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Demonstrações Financeiras
bALANÇO PATRIMONIAL CONSOLIDADO (Em milhares de Reais)

As notas explicativas integram as demonstrações financeiras.

Ativo 2014 2013

Disponível (Nota 4) 37 28

Realizável 90.022 84.230

Gestão Previdencial (Nota 3e) 616 149

Investimentos (Nota 5) 89.406 84.081

Títulos Públicos 25.541 23.884

Fundos de Investimentos 63.865 60.197

Total do Ativo 90.059 84.258

Passivo 2014 2013

Exigível Operacional (Nota 6) 568 106

Patrimônio Social 89.491 84.152

Total do Passivo 90.059 84.258

Mensagem da Diretoria 2014

Apresentamos o Relatório Anual 2014 ReckittPrev. Com a 
máxima transparência, são disponibilizadas aqui todas as 
informações necessárias para que você conheça melhor 
o trabalho desenvolvido pela Entidade, acompanhe os re-
sultados do seu Plano de Previdência e saiba mais sobre 
este investimento tão importante que visa, principalmen-
te, assegurar o seu futuro. 

Olhando para o futuro, aproveitamos para reforçar nos-
so compromisso com você, Participante, convidando-o a 

acompanhar mais ativamente o seu Plano. Para isso, que-

remos fortalecer, cada vez mais, nosso elo de comunica-

ção com você. Conte sempre conosco e lembre-se: no site  

http://www.reckittprev.com.br é possível consultar o re-

torno dos seus investimentos, seu saldo de conta e acessar 

informações relevantes sobre o seu Plano e a Entidade. 

Boa leitura!

A Diretoria

Caro Participante
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Aos 
Conselheiros, Diretores, Associados e Patrocinadores da  
ReckittPrev – Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciaria
São Paulo - SP

1. ESCOPO DOS ExAMES 
Auditamos as demonstrações financeiras da RECKITTPREV 
– RECKITT BENCKISER SOCIEDADE PREVIDENCIARIA, que 
compreendem o balanço patrimonial consolidado em 31 de 
dezembro de 2014 e as respectivas demonstrações consoli-
dadas da mutação do Patrimônio Social e do Plano de Gestão 
Administrativa, bem como das demonstrações, por Plano de 
Benefícios, do Ativo líquido, da mutação do Ativo líquido, do 
Plano de Gestão Administrativa e das Provisões Técnicas do 
exercício findo naquela data, assim como o resumo das prin-
cipais práticas contábeis e demais notas explicativas.

2. RESPONSAbILIDADE DA ADMINISTRAÇãO 
A Administração da Entidade é responsável pela elaboração e 
adequada apresentação dessas demonstrações financeiras de 
acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil, aplicáveis 
a Entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdência 
Complementar - CNPC, e pela determinação dos controles 
internos considerados como necessários para evitar que as 
mesmas contenham distorção relevante, independentemente 
se causada por fraude ou erro. 

3. RESPONSAbILIDADE DOS AuDITORES 
INDEPENDENTES
Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinião sobre 
essas demonstrações financeiras com base em nossos exa-
mes, conduzidos de acordo com as normas brasileiras e in-
ternacionais de auditoria, que requerem o cumprimento de 
exigências éticas de nossa parte e que os nossos trabalhos 
sejam planejados e executados com o objetivo de obter se-
gurança razoável de que as citadas demonstrações estejam 
livres de distorção relevante. 

Relatório dos Auditores Independentes

Uma auditoria envolve a execução de procedimentos sele-
cionados para obtenção de evidências a respeito dos valores 
e divulgações apresentados nas demonstrações financeiras, 
segundo julgamento do auditor, incluindo a avaliação dos 
riscos de distorção relevante nelas, independentemente se 
causada por fraude ou erro. 

Nessa avaliação de riscos, o auditor considera os controles 
internos relevantes para a elaboração e adequada apresenta-
ção das demonstrações financeiras para planejar os procedi-
mentos de auditoria que são apropriados nas circunstâncias, 
mas não para fins de expressar uma opinião sobre a eficácia 
desses controles. Uma auditoria inclui, também, a avaliação 
da adequação das práticas contábeis utilizadas e da razoabi-
lidade das estimativas contábeis feitas pela Administração da 
Entidade, bem como da apresentação das demonstrações 
tomadas em conjunto. 

Acreditamos que as evidências de auditoria obtidas são sufi-
cientes e apropriadas para fundamentar nossa opinião.

4. OPINIãO 
Em nossa opinião, as demonstrações financeiras referidas 
no tópico primeiro representam adequadamente, em to-
dos aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira  
RECKITTPREV – RECKITT BENCKISER SOCIEDADE PREVIDEN-
CIARIA, em 31 de dezembro de 2014 e o desempenho conso-
lidado e por Plano de Benefícios de suas operações do exercí-
cio findo naquela data, de acordo com as práticas contábeis 
adotadas no Brasil, aplicáveis às entidades reguladas pelo 
Conselho Nacional de Previdência Complementar - CNPC.

São Paulo, 20 de março de 2015.

Fernando Motta & Associados
Auditores Independentes
CRCMG – 757

Obregon Soares dos Santos
Contador CRCSP 1MG048182/O-3 “T” SP 

Nilton José Ribeiro
Contador CRCSP 1MG 0043.491/S-SP
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Investimentos 
(Em milhares de Reais)

Plano de Benefícios R$ %

Renda Fixa 79.060.058,41 88,63

Renda Variável 10.094.477,72 11,32

A Pagar e Receber 44.829,38 0,05

Total 89.199.365,51 100,00

Resumo das Demonstrações Contábeis
Plano de Benefícios ii

(Em milhares de Reais)
2014 2013 Variação %

1. Ativos 89.965 84.197 6,85

2. Obrigações 474 45 953,33

3. Fundos não Previdenciais 147 22 568,18

5. Ativo Líquido (1-2-3-4) 89.344 84.130 6,20

Resumo das Demonstrações da Mutação do Ativo Líquido
Plano de Benefícios ii

(Em milhares de Reais)
2014 2013 Variação %

A.  Ativo Líquido no início do exercício 84.131 87.097 -3,41

B.  Ativo Líquido ao final do exercício 89.344 (84.131) 6,20

As notas explicativas integram as demonstrações financeiras.
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Hipóteses e Métodos Atuariais
As principais hipóteses atuariais e econômicas utilizadas na apuração do Patrimônio Social foram:

Taxa real anual de juros (1) 4,2% a.a.

Projeção de crescimento real de salário (1) (2) 3% a.a.

Fator de capacidade para os salários 0,98

Fator de capacidade para os benefícios 0,98

Hipótese sobre rotatividade Baseada na idade do Participante: (2 / idade do Participante) – 0,04 x 400%

Tábua de mortalidade geral AT-2000 suavizada em 10%, segregada por gênero

Tábua de mortalidade de inválidos RRB-1944

Tábua de entrada em invalidez RRB-1944

Outras hipóteses biométricas utilizadas O Participante tem 100% de probabilidade de optar pelo Instituto do Benefício 
Proporcional Diferido no desligamento

(1) O indexador utilizado é o INPC do IBGE.
(2) A hipótese adotada de crescimento salarial e rotatividade foram definidas pela Patrocinadora juntamente com os representantes da Entidade e o atuário 
responsável pelo Plano, levando em consideração informações históricas e a expectativa futura no longo prazo

PrinciPais riscos atuariais
O Plano foi constituído na modalidade Contribuição Variável, sendo que os compromissos estruturados sob a forma de 
Benefício Definido referem-se às garantias para os benefícios de Invalidez e Pensão por Morte de Participante Ativo ins-
crito no Plano até 31/08/2005 e rendas vitalícias já concedidas, os quais se encontram integralizados. Esta restrição para 
a concessão dos Benefícios estruturados na modalidade Benefício Definido implica na redução gradativa da parcela do 
Patrimônio para Cobertura do Plano exposta a riscos (cerca de 38% em 31/12/2014).

Todas as hipóteses atuariais adotadas afetam os valores das provisões matemáticas, sendo que os principais riscos 
concentram-se na taxa real de desconto, no crescimento salarial, na mortalidade geral, entrada em invalidez e na 
rotatividade.

Em função dos estudos efetuados pela Mercer, que demonstram ser possível a utilização na avaliação atuarial para fecha-
mento do exercício de 2014, de uma taxa de juros no valor de até 4,92% a.a, a taxa real anual de juros foi alterada para 
4,20% a.a.

Esta taxa mais conservadora que o limite estabelecido pelo referido estudo, foi selecionada conjuntamente pelo atuário 
responsável pelo Plano, Patrocinadora e dirigentes da Entidade, de forma a manter as projeções dos compromissos den-
tro do nível de prudência desejável pelas partes e atende ao limite mínimo previsto na legislação para avaliação atuarial 
de 2014.

De acordo com o previsto nos itens 1.2 e 1.3 do Anexo à Resolução MPS/CGPC nº 18, de 28/03/2006, as justificativas para 
adoção das hipóteses atuariais aplicáveis ao Plano de Benefícios II encontram-se arquivadas na Entidade à disposição dos 
Participantes, dos Assistidos, das Patrocinadoras e da PREVIC.
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Patrimônio de Cobertura – Provisões Matemáticas e  
Fundos do Plano
As provisões matemáticas foram determinadas em bases atuariais, segundo cálculos efetuados pelo atuário contra-
tado pela ReckittPrev - Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciária, e representam os compromissos acumulados no 
encerramento do exercício, oriundos de benefícios concedidos e a conceder a Participantes, Assistidos e seus Bene-
ficiários. A movimentação das provisões matemáticas durante o exercício de 2014 pode ser resumida como segue:

Início do exercício Constituição (reversão) no exercício Ao final do exercício

Benefícios concedidos 29.945 912 30.857

Benefícios a conceder 42.837 6.777 49.614

Total das provisões matemáticas 72.782 7.689 80.471

Fundo do Programa Previdencial 3.966 (2.931) 1.035

Fundo do Programa Administrativo 21 126 147

Total dos Fundos 3.987 (2.805) 1.182

Conclusão 
Certificamos que o Plano de Benefícios II, administrado pela ReckittPrev - Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciária está 
superavitário em 31/12/2014. O valor do excesso do Patrimônio do Plano sobre o valor das Provisões Matemáticas foi 
utilizado para constituição da Reserva de Contingência, limitado a 25% do total das Provisões Matemáticas dos Benefícios 
Definidos. 

O valor do superávit excedente a Reserva de Contingência foi contabilizado na Reserva Especial para Revisão de Plano. A 
Reserva Especial para Revisão do Plano não será utilizada neste exercício, tendo em vista que não apresenta valor em 3 
anos consecutivos, não sendo obrigatória, portanto, sua destinação.

São Paulo, 17 de abril de 2015.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Mauro Machado Pereira
MIBA nº 631
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Número de Participantes
Número de Participantes 2014

Participantes Ativos 662

Participantes Autopatrocinados 58

Participantes em Benefício Proporcional Diferido - BPD 128

Participantes Assistidos e Beneficiários 55

Aposentados 45

Beneficiários 10



ReckittPrev - Reckitt Benckiser - Sociedade Previdenciária
Rodovia Raposo Tavares, 8015 - km 18 - São Paulo - SP

www.reckittprev.com.br


