ReckittPrev

RELATORIO
ANUAL
2016







INDICE

MENSAGEM DA DIRETORIA

NOSSA GOVERNANCA

NUMEROS RECKITTPREV

EDUCACAO FINANCEIRA

GLOSSARIO

DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES

PARECER ATUARIAL

RESUMO DO DEMONSTRATIVO FINANCEIRO

POLITICA DE INVESTIMENTOS - PLANO DE BENEFICIOS I

POLITICA DE INVESTIMENTOS — PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
ALTERACAO NO REGULAMENTO

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
ATA DE REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO

10

16

18

27

34

37

39

40

49

51

52




RELATORIO ANUAL 2016

MENSAGEM DA DIRETORIA

CARO PARTICIPANTE,

Apresentamos o Relatério Anual 2016 ReckittPrev, reunindo aqui informacdes relevantes sobre o seu Plano de
Previdéncia e o trabalho desenvolvido pela Entidade.

Com maxima transparéncia e atencao as melhores praticas de governanca corporativa, vocé tem acesso aos
resultados obtidos neste periodo.

Este foi um ano sinalizador de mudancas e perspectivas de retomada de crescimento da economia brasileira,
que deve ocorrer, no entanto, em um prazo mais longo do que o inicialmente previsto.

O clima de instabilidade continuou e a inflacdo comecou a mostrar recuo, reflexo da recessao econdémica,
do aumento do desemprego e da politica monetdria. Teve inicio a trajetéria de reducao da taxa basica de
juros, que encerrou 2016 em 13,75% ao ano, com perspectiva de novas reducdes em 2017. A inflacdo no Pais,
medida pelo IPCA, encerrou 2016 com variacao acumulada de 6,29%, a mais baixa desde 2013 (5,91%). Ja o
INPC teve variacao de 6,58%.

O PIB, que mede o crescimento econémico do Pais, registrou forte recuo de 3,6% no ano. O Ibovespa encer-
rou em alta de 38,94%. O IMA acumulou alta de 20,99%, o CDI, 14% e a poupanca teve rendimento de 8,35%.
Neste cendrio, terminamos 2016 com um resultado acumulado de 15,73%, acima da meta atuarial de 10,84%.

A Reforma da Previdéncia foi encaminhada ao Congresso Nacional no més de dezembro, estabelecendo a
idade minima de 65 anos para que homens e mulheres se aposentem e um tempo minimo de contribuicao de
25 anos. Esse tema vem sendo amplamente discutido pela sociedade, gerando maior conscientizacao quanto
a importancia de se planejar para a aposentadoria, buscando formas de complementar renda e assegurar
qualidade de vida nessa etapa.

Para 2017, reforcamos nosso compromisso de apoia-lo na construcdao do seu futuro, guiados pela relacdao de
confianca que temos com nossos Participantes. Estamos prontos para novos desafios, buscamos capacitacao
constante, atentos ao mercado e as melhores praticas de Governanga Corporativa, que norteiam todo o traba-
Iho desenvolvido pela ReckittPrev.

Este relatério foi elaborado com a méaxima seriedade e transparéncia, visando reporta-lo sobre nossas realiza-
¢Oes. Boa leitural

A DIRETORIA
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NUMEROS RECKITTPREV

PATRIMONIO PARTICIPANTES gy

ATIVOS AUTOPATROCINADOS
ASSISTIDOS BENEFICIARIOS

110.886
MILHOES

RENTABILIDADE LONGO PRAZO

210,90% I 503,62% 809,77% 680,02%

INFLACAO (INPC) POUPANCA META ATUARIAL RENDA FIXA CDI RECKITTPREV




EDUCACAQO FINANCEIRA

APOSENTADORIA:
QUANTO ANTES

COMECAR A PLANEJM&) \ ’

MELHOR!

Ha licbes que a vida tenta nos ensinar desde cedo,
embora nem sempre o aprendizado aconteca! Nao dei-
xar para resolver questdes na ultima hora é uma delas.

O estudo para o vestibular, por exemplo, deve ser
feito aos poucos, dia apds dia, praticamente come-
cando a pensar nisso um ano antes , para nao acu-
mular matéria e esgotar o raciocinio do estudante.
Exemplos nao faltam!

No planejamento para a aposentadoria, o tempo tam-
bém é um grande aliado. Com antecedéncia, é possivel
juntar recursos aos poucos, sem deixar de cumprir obri-
gacoes financeiras ao longo da vida e, também, conci-
liando seus sonhos de curto e longo, como viajar, com-
prar carro, imovel, etc.

MAS PARECE TAO LONGE...

Os mais jovens tém uma grande vantagem neste plane-
jamento: quanto mais cedo comegarem a poupar para a
aposentadoria, melhor! Em contrapartida, pensar nesse
assunto assim, faltando tantos anos para se aposentar,
exige muita disciplina e determinacao.

Guardando um pouco de dinheiro todo més e inves-
tindo de forma criteriosa, vocé vai colher bons resultados
no futuro. Além de ter os juros trabalhando para vocé, o
prazo maior de acumulagdo permite compor um portfo-
lio de investimentos que inclua op¢des mais arriscadas,
na intencdao de obter maior rentabilidade, pois podera
corrigir eventuais perdas no caminho, caso ocorram.

B -

Para se inspirar em seu planejamento, defina seu pro-
posito: como vocé se imagina na aposentadoria? Quer
abrir uma empresa, viver no campo, viajar o mundo,
velejar, curtir os netos? Seja qual for o seu objetivo,
qualquer escolha exige um planejamento financeiro
minimo até chegar onde deseja.

A Previdéncia Social ndo pode, e nem deve, ser sua
Unica opcdo de renda ao se aposentar. Para garantir
tranquilidade nessa etapa da vida, é preciso constituir
uma boa reserva financeira.

Que tal um exemplo pratico? Calcule por quanto
tempo vai precisar usufruir dessa reserva. Se, por exem-
plo, o seu desejo for se aposentar aos 65 anos de idade,
sem dar continuidade a atividades remuneradas depois
disso, vai precisar poupar dinheiro e constituir uma
reserva suficiente para viver de renda até os 90 anos,
mais ou menos. Ja imaginou?

SEM DESANIMAR!

Para quem esta comecando tarde, o caminho é inten-
sificar ao maximo o esforco de acumulacao, para assim
recuperar o tempo que passou.

Organize muito bem seu orcamento, corte alguns gas-
tos em casa, reveja prioridades para poupar 0 maximo
que puder. Ter consciéncia da importancia deste tema
ja é o primeiro passo. Siga em frente!
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GLOSSARIO

ENTENDA OS TERMOS UTILIZADOS NO RELATORIO ANUAL

BALANCO PATRIMONIAL

Registro contabil resumido do estado patrimonial de uma empresa ou Entidades Fecha-
das de Previdéncia Complementar (EFPC), que apresenta os saldos credores e devedores
num certo periodo. O documento deve demonstrar a exata situacdo econémico-finan-
ceira da Entidade e dar por encerradas as operacdes contabeis do periodo.

DEMONSTRACOES CONTABEIS

Conjunto de relatérios emitidos anualmente pelas Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC). Sdo compostas do Balango Patrimonial Consolidado, Demons-
tracdo da Mutacdo do Patriménio Social Consolidada, Demonstracao do Ativo Liquido,
Demonstracdes das Previses Técnicas, Demonstracdes do Plano de Gestao Administra-
tiva Consolidada e as respectivas Notas Explicativas

DEMONSTRACAO DA MUTAGCAO DO ATIVO LIQUIDO - DMAL
Apresenta os fatos contdbeis modificativos do Ativo Liquido - adicdes e destinacdes -
de cada Plano de Beneficios Previdenciais administrado pela Entidade.

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL - DMPS

Apresenta as destinacdes dos Planos de Beneficios Previdenciais e assistenciais geridos
pela Entidade e da Gestao Administrativa, cuja soma resulta nos valores que aumentam
ou diminuem o Patriménio Social da Entidade.

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS - DPT

Demonstracao obrigatéria que apresenta a composicao das provisdes técnicas de cada
Plano de Beneficios Previdenciais administrados pela Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC).

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO - DAL

Apresenta a composicao e o valor do Ativo de cada Plano de Beneficios administrado
pela Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), deduzido das obrigaces
operacionais e contingenciais, dos fundos nao Previdenciais (fundo administrativo e
fundo dos investimentos).



DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - DPGA

Apresenta os resultados administrativos consolidados, contendo a abertura das receitas
e despesas administrativas comuns e especificas da Entidade na gestao dos Planos de
Beneficios Previdenciais.

DEMONSTRATIVO FINANCEIRO

Radiografia das aplicagdes financeiras dos Planos de Beneficios feitas mensalmente pela
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), mas cuja divulgacao para Parti-
cipantes e Assistidos, por mudancas na legislacdo, passou a ser anual em 2006.

DESPESA ADMINISTRATIVA
Valor gasto com a administracdo do Plano de Beneficios.

NOTAS EXPLICATIVAS
Informagdes mais detalhadas sobre assuncdes contabeis ou da operacdo em geral de
uma empresa, que sdo adicionadas aos demonstrativos contabeis.

PARECER ATUARIAL

Documento elaborado pelo atuério que certifica o nivel de reservas e situacao financei-
ro-atuarial do Plano em determinada data. O atudario expressa seus comentarios técnicos
a respeito dos métodos, hipdteses, dados e resultados obtidos na avaliacdo atuarial do
Plano de Beneficios. Além disso, faz recomendacdes expressa conclusdes sobre a situa-
¢ao do Plano ou qualquer outro assunto inerente a sua competéncia.

POLITICA DE INVESTIMENTOS

Sintetiza os objetivos e metodologia na alocacgao dos recursos de cada um dos planos admi-
nistrados pela Entidade, em consonancia com o disposto nas Resolucdes do Conselho Mone-
tario Nacional (CMN) e do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

O balanco ReckittPrev apresenta a posicao do patrimoénio da Entidade em 31 de dezembro, sempre compa-
rando-o ao resultado do ano anterior. Demonstra em seu Ativo os bens e direitos da Entidade, e no Passivo as
obrigacdes e o patriménio liquido.

BALANCO PATRIMONIAL em 31 de dezembro de 2016 e 2015
(em milhares de reais)

ATIVO 2016 2015 PASSIVO 2016 2015
Disponivel 283 29 Exigivel operacional 358 263
Realizavel 110.961 97.796 Gestao Previdencial 298 167
Gestao Administrativa 56 93
Gestao Previdencial 394 356 Investimentos 4 3
Gestao Administrativa 59 54
Investimentos 110.508 97.386 Patriménio social 110.886 97.562
Titulos Piblicos 23.629 22.152 Patrimonio de Cobertura do Plano 105.368 92.106
Fundos de Investimentos 86.879 75.234 Provisdes Matematicas 94.438 83.448
Beneficios Concedidos 31.314 30.725
Beneficios a Conceder 63.124 52.723
Equilibrio Técnico 10.930 8.658
Resultados Realizados 10.930 8.658
Superavit Técnico Acumulado 10.930 8.658
Fundos 5.518 5.456
Fundos Previdenciais 4.937 5.119
Fundos Administrativos 581 337
Total do ativo 111.244 97.825 Total do passivo 111.244 97.825
ROSA HERMINIA STOROLI DOS SANTOS MARCOS ANTONIO DOMINGUES
DIRETORA DIRETORIA EXECUTIVA - AETQ
CPF: 607.382.608-78 CPF:815.239.558-72
MAURICIO UTIYAMA RODRIGO FRANCISCO DO PRADO SILVA
DIRETOR SUPERINTENDENTE CONTADOR - CRC 1SP-221255/0-0
CPF: 053.263.878-67 CPF:011.932.857-71

As notas explicativas integram as demonstracdes contébeis.
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DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO DE BENEFICIOS I

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015 (em milhares de reais)

1. Ativos
Disponivel
Recebivel
Investimento
Titulos Publicos
Fundos de investimento
2. Obrigacoes
Operacional
3.Fundos nao previdenciais
Fundos administrativos
4. Resultados a realizar
5. Ativo liquido (1-2-3-4)
Provisdes matematicas
Superavit técnico
Fundos previdenciais
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico
b) (+/-) Ajuste de Precificacdo

¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b)

ROSA HERMINIA STOROLI DOS SANTOS
DIRETORA
CPF: 607.382.608-78

MAURICIO UTIYAMA
DIRETOR SUPERINTENDENTE
CPF: 053.263.878-67

As notas explicativas integram as demonstracdes contébeis.

2016 2015 Variagao %
111.188 97.732 13,77
283 29 875,86
975 693 40,69
109.930 97.010 13,32
23.629 22.152 6,67
86.301 74.858 15,29
302 170 77,65
302 170 77,65
581 337 72,40
581 337 72,40
110.305 97.225 13,45
94.438 83.448 13,17
10.930 8.658 26,24
4.937 5.119 -3,55
10.930 8.658 26,24
10.930 8.658 26,24
10.930 8.658 26,24

MARCOS ANTONIO DOMINGUES
DIRETORIA EXECUTIVA - AETQ
CPF: 815.239.558-72

RODRIGO FRANCISCO DO PRADO SILVA
CONTADOR - CRC 1SP-221255/0-0
CPF:011.932.857-71
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO -
PLANO DE BENEFICIOS I

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015 (em milhares de reais)

I O O TN

A) Ativo liquido - inicio do exercicio 97.225 89.344 8,82
1.Adigoes 21.632 16.332 32,45
(+) Contribuicoes 7.206 5.544 29,98
(+) Resultado positivo liquido dos investimentos — Gestao Previdencial 14.426 10.788 33,72
2. Destinacoes (8.552) (8.451) 1,20
(-) Beneficios (7.812) (6.557) 19,14
(-) Resultado negativo liquido dos investimentos — Gestao Previdencial (9) (1.181) 99,24
(-) Custeio administrativo (731) (713) 2,52
3. Acréscimo/Decréscimo no ativo liquido (1+2) 13.080 7.881 65,97
(+) Provisoes matematicas 10.990 2.977 269,16
(+/-) Fundos previdenciais (182) 4.084 -104,46
(+/-) Superavit/(Déficit) técnico do exercicio 2.272 820 177,07
B) Ativo liquido - final do exercicio (A+3) 110.305 97.225 13,45
C) Fundos nao previdenciais 581 337 72,40
(+) Fundos administrativos 581 337 72,40
ROSA HERMINIA STOROLI DOS SANTOS MARCOS ANTONIO DOMINGUES
DIRETORA DIRETORIA EXECUTIVA - AETQ
CPF: 607.382.608-78 CPF:815.239.558-72
MAURICIO UTIYAMA RODRIGO FRANCISCO DO PRADO SILVA
DIRETOR SUPERINTENDENTE CONTADOR - CRC 1SP-221255/0-0
CPF: 053.263.878-67 CPF:011.932.857-71

As notas explicativas integram as demonstracdes contébeis.

12




DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015 (em milhares de reais)

A) Patriménio social - inicio do exercicio

1. Adigoes

(+) Contribuicdes previdenciais

(+) Resultado positivo liquido dos investimentos — Gestao Previdencial
(+) Receitas administrativas

(+) Resultado positivo liquido dos investimentos — Gestao Administrativa
2, Destinacoes

(-) Beneficios

(-) Resultado negativo liquido dos investimentos— Gestao Previdencial
(-) Despesas administrativas

3. Acréscimo no patriménio social (1+2)

(+) Provisdes matematicas

(+) Superavit/déficit técnico

(-) Fundos previdenciais

(+) Fundos administrativos

B) Patrimonio social — final do exercicio (A+3)

ROSA HERMINIA STOROLI DOS SANTOS
DIRETORA
CPF: 607.382.608-78

MAURICIO UTIYAMA
DIRETOR SUPERINTENDENTE
CPF: 053.263.878-67

As notas explicativas integram as demonstracdes contébeis.

2016 2015 Variagao %
97.562 89.491 9,02
22,021 16.646 32,29
6.475 4.831 34,03
14.426 10.788 33,72
1.058 992 6,65
62 35 77,14
(8.697) (8.575) 1,42
(7.812) (6.557) 19,14
(9) (1.181) 99,24
(876) (837) 4,66
13.324 8.071 65,08
10.990 2977 269,16
2.272 820 177,07
(182) 4.084 -104,46
244 190 28,42
110.886 97.562 13,66

MARCOS ANTONIO DOMINGUES
DIRETORIA EXECUTIVA - AETQ
CPF: 815.239.558-72

RODRIGO FRANCISCO DO PRADO SILVA
CONTADOR - CRC 1SP-221255/0-0
CPF:011.932.857-71
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DEMONSTRACAQO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015 (em milhares de reais)

2016 2015 Variagao %

A) Fundo administrativo do exercicio anterior 337 147 129,25
1. Custeio da gestao administrativa 1.120 1.027 9,06
1.1. Receitas 1.120 1.027 9,06
Custeio administrativo da Gestao Previdencial 731 712 2,67
Custeio administrativo dos investimentos 327 280 16,79
Resultado Positivo liquido dos Investimentos 62 35 77,14

2. Despesas administrativas 876 837 4,66
2.1. Administracao previdencial 548 557 -1,62
Pessoal e Encargos 136 155 -12,26
Treinamentos/congressos e seminarios 9 15 -40
Viagens e estadias 2 5 -60
Servicos de terceiros 314 307 2,28
Despesas gerais 31 18 72,22
Tributos 56 57 -1,75
2.2. Administracao dos investimentos 328 280 17,14
Servicos de terceiros 328 280 17,14

3. Constituicao/Reversdes de contingéncias administrativas - - -
4. Reversao de recursos para o Plano de Beneficios - - -
5. Resultado negativo liquido dos investimentos - - -
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) 244 190 28,42
7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6) 244 190 28,42
8. Operacoes Transitorias - - -
B) Fundo administrativo do exercicio atual (A+5) 581 337 72,40

ROSA HERMINIA STOROLI DOS SANTOS MARCOS ANTONIO DOMINGUES
DIRETORA DIRETORIA EXECUTIVA - AETQ
CPF: 607.382.608-78 CPF:815.239.558-72
MAURICIO UTIYAMA RODRIGO FRANCISCO DO PRADO SILVA
DIRETOR SUPERINTENDENTE CONTADOR - CRC 1SP-221255/0-0
CPF: 053.263.878-67 CPF:011.932.857-71

As notas explicativas integram as demonstracdes contébeis.
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DEMONSTRACAQ DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE
BENEFICIOS — PLANO DE BENEFICIOS I

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015 (em milhares de reais)

Provisoes técnicas (1+2+3+4)
1. Provisdes matematicas
1.1 Beneficios concedidos
Contribuicdo Definida
Beneficio Definido
1.2 Beneficios a conceder
Contribuicao Definida
Saldo de Contas — parcela patrocinadores
Saldo de Contas — parcela participantes
Beneficio Definido
2. Equilibrio técnico
2.1 Resultados realizados
Superavit técnico acumulado
Reserva de contingéncia
Reserva para revisao de plano
3. Fundos
3.1 Fundo Previdencial
4, Exigivel operacional
4.1 Gestao Previdencial

4.2 Investimentos — Gestao Previdencial

ROSA HERMINIA STOROLI DOS SANTOS
DIRETORA
CPF: 607.382.608-78

MAURICIO UTIYAMA
DIRETOR SUPERINTENDENTE
CPF: 053.263.878-67

As notas explicativas integram as demonstracdes contébeis.

MARCOS ANTONIO DOMINGUES
DIRETORIA EXECUTIVA - AETQ
CPF: 815.239.558-72

RODRIGO FRANCISCO DO PRADO SILVA
CONTADOR - CRC 1SP-221255/0-0
CPF:011.932.857-71

2016 2015 Variagao %
110.607 97.395 13,56
94.438 83.448 13,17
31.314 30.725 1,92
4.879 4.458 9,44
26.435 26.267 0,64
63.124 52.723 19,73
61.688 51.019 20,91
30.624 25.853 18,45
31.064 25.166 23,44
1.436 1.704 -15,73
10.930 8.658 26,24
10.930 8.658 26,24
10.930 8.658 26,24
5.011 5.594 -10,42
5.919 3.064 93,18
4.937 5.119 -3,56
4.937 5.119 -3,56
302 170 77,65
298 167 78,44
4 3 33,33
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Aos Conselheiros, Diretores, Associados e Patrocinadores da
RECKITTPREV - RECKITT BENCKISER SOCIEDADE PREVIDENCIARIA

Sao Paulo - SP

1. OPINIAO

Examinamos as demonstracdes contdbeis da
RECKITTPREV - RECKITT BENCKISER SOCIEDADE

PREVIDENCIARIA, que compreendem o balanco
patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2016
e as respectivas demonstracdes consolidadas da muta-
¢ao do patrimdnio social e do plano de gestdao admi-
nistrativa, bem como as demonstracées do Plano de
Beneficios Il, quais sejam: do ativo liquido, da mutacao
do ativo liquido e das provisdes técnicas, do exercicio
findo naquela data, assim como o resumo das princi-
pais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Em nossa opiniao, as demonstracées contabeis acima
referidas representam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira
da RECKITTPREV - RECKITT BENCKISER SOCIEDADE PRE-
VIDENCIARIA, em 31 de dezembro de 2016, e o desem-
penho de suas opera¢des do exercicio findo naquela
data, de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil aplicaveis a entidades reguladas pelo Conse-
Iho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC.

2. BASE PARA OPINIAO

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as nor-
mas brasileiras e internacionais de auditoria e nossas
responsabilidades, em cumprimento a tais normas,
estdo descritas no topico 5 adiante. Somos inde-
pendentes em relacdo a Entidade, de acordo com
os principios previstos no Cédigo de Etica Profissio-
nal do Contador e nas normas profissionais emiti-
das pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cum-
primos com as demais responsabilidades éticas de
acordo com essas normas. Acreditamos que as evi-
dencias de auditoria obtidas sao suficientes e apro-
priadas para fundamentar nossa opinido.
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3. OUTRAS INFORMAGCOES QUE ACOMPANHAM
AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS E O
RELATORIO DO AUDITOR

A Administracdao da RECKITTPREV é responsavel por
outras informacdes que constam do Relatério Anual
da Administracao e nossa opiniao sobre as demons-
tracbes contabeis ndao abrange tal Relatério e, por-
tanto, nao expressamos qualquer forma de conclu-
sao de auditoria sobre o mesmo.

Em conexao com a auditoria das demonstragdes con-
tabeis, nossa responsabilidade é a leitura do Relatério
Anual e considerar se o0 mesmo estd, de forma rele-
vante, inconsistente com as demonstracdes contdbeis
ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou,
de outra forma, aparenta estar distorcido de forma rele-
vante. Nao temos nada a relatar no presente caso.

4. RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRAGCAO
E DA GOVERNANCA

A Administracao é responsavel pela elaboracao e ade-
quada apresentacao das demonstracdes contabeis de
acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil
e pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboracao de demonstra-
¢Oes contdbeis livres de distorcao relevante, indepen-
dentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contdbeis, a
Administracao é responsavel pela avaliacao da capa-
cidade da Entidade continuar operando, divulgando,
quando aplicavel, os assuntos relacionados com a
sua continuidade operacional e o uso dessa base
contabil na elaboragcao dessas demonstracdes, a nao
ser que ela pretenda liquidar a Sociedade ou cessar
suas operacdes, ou nao tenha alternativa realista
para evitar o encerramento das operagoes.



Os responsaveis pela governanca da Entidade sao os
Orgaos estatutarios com responsabilidades pela ela-
boracao, supervisao e aprovacao das demonstracoes
contdbeis.

5. RESPONSABILIDADES DO AUDITOR

Nossos objetivos sao obter seguranca razodvel de que
as demonstragcdes contdbeis, tomadas em conjunto,
estao livres de distorcao relevante, independente-
mente se causada por fraude ou erro, e expressar opi-
nidao sobre as mesmas. Seguranca razodvel ndao é uma
garantia de que a auditoria, realizada de acordo com as
normas brasileiras e internacionais aplicaveis, sempre
detecta eventuais distor¢oes relevantes existentes.

As distorcoes podem ser decorrentes de fraude ou
erro e sao consideradas relevantes quando, indivi-
dualmente ou em conjunto, possam influenciar, den-
tro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econé-
micas dos usudrios tomadas com base nas referidas
demonstragdes contdbeis.

Como parte da auditoria, realizada de acordo com as
normas brasileiras e internacionais aplicaveis, exerce-
mos julgamento profissional e mantivemos ceticismo
profissional ao longo dos trabalhos. Além disso:

a. ldentificamos e avaliamos os riscos de distorcao
relevante nas demonstracdes contdbeis, indepen-
dentemente se causada por fraude ou erro, plane-
jamos e executamos procedimentos de auditoria
em resposta a tais riscos, bem como obtivemos
evidéncias de auditoria apropriadas e suficien-
tes para fundamentar nossa opiniao. O risco de
ndo deteccao de distorcao relevante resultante
de fraude é maior do que o proveniente de erro,
ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os
controles internos, conluio, falsificacdo, omissao
ou representacdes falsas intencionais;

b. Obtivemos entendimento dos controles internos
relevantes para a auditoria para planejarmos pro-
cedimentos técnicos apropriados as circunstancias,
mas ndao com o objetivo de expressar opiniao sobre a
eficacia dos controles internos da Entidade;

c. Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utili-
zadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e
respectivas divulgacoes feitas pela Administracao;

d. Concluimos sobre a adequacao do uso, pela Admi-
nistracao, da base contabil de perenidade dos planos
de beneficios e de gestdao administrativa, de conti-
nuidade operacional e, mediante as evidéncias de
auditoria obtidas, que nao existe incerteza relevante
em relacdo a eventos ou condigdes que possam
levantar duvida significativa em relacdo a capaci-
dade de continuidade operacional da Entidade, bem
como da perenidade de seu plano. Nossas conclu-
sOes estdo fundamentadas nas evidéncias de audito-
ria obtidas até a data deste relatério. Todavia, even-
tos ou condic¢bes futuras podem levar a liquidacao
do plano e/ou a descontinuidade dos negdcios da
Sociedade;

e. Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o con-
teddo das demonstracdes contdbeis, inclusive as
divulgacoes e se elas representam as corresponden-
tes transacdes e os eventos de maneira compativel
com o objetivo de apresentacdao adequada.

Comunicamo-nos com o0s responsaveis pela Gover-
nanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado dos exames, da época das visitas e das cons-
tatagOes relevantes de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que
identificamos durante nossos trabalhos.

Belo Horizonte, 23 de marco de 2017.

FERNANDO MOTTA & ASSOCIADOS
Auditores Independentes
CRCMG-757

Fernando Campos Motta
Contador
CRCSP 1TMG - 091109

Ivo de Almeida Motta
Contador
CRCSP 1TMG - 038018
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PARECER ATUARIAL
PLANO DE BENEFICIOS Il

RECKITTPREV — RECKITT BENCKISER SOCIEDADE PREVIDENCIARIA

1. INTRODUCAO

Na qualidade de atudrios responsaveis pela avaliacdo
atuarial do Plano de Beneficios Il (CNPB n° 1999.0039-18),
administrado pela ReckittPrev - Reckitt Benckiser
Sociedade Previdenciaria (CNPJ n° 57.756.371/0001-15),
apresentamos nosso parecer sobre a situacao atua-
rial do citado Plano referente a Patrocinadora Reckitt
Benckiser (Brasil) Ltda. em 31 de dezembro de 2016.

2. PERFIL DOS PARTICIPANTES

A data-base dos dados individuais relativos aos Partici-
pantes Ativos, Autopatrocinados, aguardando Benefi-
cio Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficiarios uti-
lizados no presente estudo foi 31/08/2016.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Os dados individuais foram fornecidos pela ReckittPrev
- Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciaria a Mercer
que, apos a realizacao de testes apropriados e devidos
acertos efetuados em conjunto com a entidade, consi-
derou-os adequados para fins desta avaliacdo atuarial.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral uti-
lizada para a avaliacdo atuarial objetiva, Unica e exclu-
sivamente, a identificacdo e correcdo de eventuais dis-
torcoes na base de dados, ndo se inferindo dessa analise
a garantia de que a totalidade das distorcbes foram
detectadas e sanadas, permanecendo com a ReckittPrev
— Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciaria, em qual-
quer hipodtese, a responsabilidade plena por eventuais
imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data
base dos dados, estao resumidas nas tabelas a sequir:
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PARTICIPANTES ATIVOS

DESCRIAO 2016 2015
Numero 649 VAV
Idade Média (anos) 39,5 39,1
Tempo de Servico na Patrocinadora Médio (anos) 9,9 9,9
Tempo Médio de Contribuicao (anos) 9,8 9,7
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 20,5 20,9
Salario Mensal Médio (R$) 6.761 5.927
Folha Anual de Salarios (R$) - (12x) 52.652.243  50.933.031
PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS
DESCRIGAO 2016 2015
Numero 36 53
Idade Média (anos) 40,7 40,1
Tempo de Servico na Patrocinadora Médio (anos) 58 6,1
Tempo Médio de Contribuicao (anos) 10,7 10,4
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 19,4 19,9
Salario Mensal Médio (R$) 16.015 13.959
Folha Anual de Salarios (R$) - (12x) 6.918.660  8.877.678

PARTICIPANTES AGUARDANDO BENEFICIO
PROPORCIONAL DIFERIDO

DESCRICAO 2016 2015
Nimero 219 139
Idade Média (anos) 38,0 39,7
Beneficio Mensal Médio (R$)" N/A N/A

* O valor do beneficio do Participante que optou pelo BPD sera
determinado na data de sua concesséo.



PARTICIPANTES ASSISTIDOS E BENEFICIARIOS

DESCRICAO 2016 2015
Aposentados
Numero 56 53
Idade Média (anos) 69,0 69,8
Beneficio Mensal Médio em R$ 4.236 4.008
Aposentados Invalidos
Nimero -
Idade Média (anos) ° ®
Beneficio Mensal Médio em R$ -
Beneficiarios
Nimero 1" 9
Idade Média (anos) 81,2 79,4
Beneficio Mensal Médio em R$ 3.093 2.464
Total
Nimero 67 62
Idade Média (anos) 71,0 7,2
Beneficio Mensal Médio em R$ 4.048 3.784

Salientamos que para a definicdo do nimero de Benefi-
ciarios foi considerado o grupo familiar de cada ex-Par-
ticipante, de tal forma que vitva e filhos de um mesmo
ex-Participante correspondessem a um pensionista.

Os valores monetdrios apresentados correspondem
a valores nominais posicionados em 31/08/2016. Na
avaliacdo atuarial esses valores foram projetados para
31/12/2016, refletindo o conceito de capacidade.

3. HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS
UTILIZADOS

Uma avaliacao atuarial é um estudo que tem por
objetivo principal estimar, na data do calculo, o custo
no longo prazo de um determinado plano de bene-
ficios, devendo incluir os valores esperados relati-
vos tanto aos participantes ja recebendo beneficios,
quanto aqueles que ainda completardo as condicdes
exigidas para tal.

Para esse fim, sao feitas projecdes de longo prazo,
admitindo-se um conjunto de hipdteses atuariais
que represente de forma realista as expectativas com
relacdo a experiéncia futura do plano. Essas hipote-
ses incluem aquelas de carater econémico (retorno
de investimento, taxa de crescimento salarial, taxa de
reajuste dos beneficios e niveis de beneficios do INSS)
e também as de carater biométrico (taxas de mortali-
dade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria,
estado civil e dependentes).

A seguir descreveremos o conjunto das principais hipé-
teses atuariais e econdmicas utilizadas na apuragao das
Provisdes Matematicas desta avaliacao atuarial.

Taxa real anual de juros™ 5,55% a.a.
Projecao de crescimento real

de sjalga'rio ne 3.0%aa.
Fator de capacidade

para os salarios Lt
Fator de capacidade 0,98

para os beneficios

Baseada na idade do participante:
(2/idade do participante) - 0,04 x 400%

AT-2000, suavizada em 10% e segregada
por sexo

Hipdtese sobre rotatividade ©

Tabua de mortalidade geral

Tabua de mortalidade de invalidos = RRB-1944 segregada por sexo

RRB-1944 modificada

0 participante tem 100% de
probabilidade de optar pelo instituto
do Beneficio Proporcional Diferido
no desligamento

Entrada em Aposentadoria: 100% na
elegibilidade a Aposentadoria Normal

Tabua de entrada em invalidez

Outras hipoteses biométricas
utilizadas

M O indexador utilizado é o INPC do IBGE.

@ A hipotese de crescimento salarial foi definida pela Patrocinadora
levando em consideracao a expectativa média de reajustes sala-
riais futuros.

G A hipdtese de rotatividade foi definida com base na expectati-
va futura da patrocinadora sobre desligamentos de Participante
do Plano.

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

O Plano foi constituido na modalidade Contribuicao
Variavel, sendo que os compromissos estruturados sob
a forma de Beneficio Definido referem-se ao Beneficio
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Minimo e as garantias para os beneficios de Invalidez
e Pensdo por Morte de Participante Ativo inscrito no
Plano até 31/08/2005 e Rendas Vitalicias ja concedidas,
0s quais se encontram integralizados, na data desta
avaliacdo. Esta restricdo para a concessao dos Benefi-
cios estruturados na modalidade Beneficio Definido
implica na reducao gradativa das Provisdes Matemati-
cas de Beneficio Definido do Plano (cerca de 30% das
Provis6es Matematicas Totais em 31/12/2016).

Todas as hipéteses atuariais adotadas afetam os valores
das provisdes matemadticas, sendo que os principais ris-
cos concentram-se na taxa real de desconto, no cresci-
mento salarial, na mortalidade geral, entrada em invali-
dez e na rotatividade.

De acordo com o previsto nos itens 1.2 e 1.3 do Anexo
a Resolucao CGPC n° 18/2006, as justificativas para ado-
cao das hipoteses atuariais aplicaveis ao Plano de Bene-
ficios Il encontram-se arquivadas na ReckittPrev — Reckitt
Benckiser Sociedade Previdenciaria a disposicao dos Par-
ticipantes, dos Assistidos, da Patrocinadora e da Previc.

Adicionalmente, ressalta-se que a adequacao da taxa
real de juros foi objeto de estudo técnico especifico ela-
borado pela Mercer, empresa contratada pela Entidade
para elaboracédo de estudos de ALM, de forma a identi-
ficar, a partir da projecao dos ativos e do fluxo de caixa
do passivo atuarial do plano de beneficios, a taxa de
retorno da carteira. Os resultados do estudo apontaram
a taxa maxima de 5,55%.

Conforme Portaria n° 186 de 28/04/2016, o intervalo
permitido considerando a duragao do passivo do Plano
em 31/12/2015 de 8,58 anos é de 4,32% a.a. a 6,57%
a.a. Com base nos resultados dos estudos supracitados,
a Diretoria Executiva propos e o Conselho Delibera-
tivo aprovou a alteracdao da taxa real anual de juros de
5,56% a.a. para 5,55% a.a. Destacamos que a taxa real
anual de juros de 5,55% atende ao disposto na legisla-
cao vigente para a avaliacao atuarial de encerramento
do exercicio de 2016.

A alteracao da taxa real de juros mencionada acima
acarretou no aumento de RS 24.618,00 (0,09%) nas pro-
visdes matematicas de beneficio definido do plano.
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Informamos que, excetuada a alteracao na taxa real anual
de juros, as demais premissas foram mantidas com rela-
¢ao a avaliacao atuarial realizada no exercicio anterior.

ADEQUACAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

O método atuarial adotado foi a Capitalizacao Finan-
ceira Individual para a avaliacdo de todos os benefi-
cios do Plano, exceto o Beneficio Minimo e as garan-
tias para os beneficios de Invalidez e Pensdo por
Morte do Participante Ativo, que foram avaliados pelo
Método Agregado.

Informamos que ndo ocorreram alteracdes nos méto-
dos atuariais utilizados na presente avaliagao, com rela-
¢do a avaliacao atuarial realizada no exercicio anterior.

Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com base em
hipéteses e métodos atuariais geralmente aceitos, res-
peitando-se a legislacdo vigente, as caracteristicas da
massa de participantes e o Regulamento do Plano de
Beneficios II.

Em nossa opiniao, as hipdteses e métodos utilizados
nesta avaliacdo atuarial sao apropriados e atendem a
Resolucdao CGPC n° 18/2006, e suas alteragdes posterio-
res, que estabelecem os parametros técnico-atuariais
para estruturacao de plano de beneficios de Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar.

4. POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em
vigor e com os totais dos Saldos de Contas individuais
informados pela ReckittPrev — Reckitt Benckiser Socie-
dade Previdenciaria, a composicao das Provisdes Mate-
maticas em 31 de dezembro de 2016 é a apresentada
no quadro a sequir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com
base nas Provis6es Matematicas certificadas e nos valo-
res do Patrimoénio Social e dos Fundos Previdenciais,
Administrativos e de Investimentos fornecidos pela
ReckittPrev — Reckitt Benckiser Sociedade Previdencia-
ria posicionados em 31/12/2016.



2.3.0.0.00.00.00
2.3.1.0.00.00.00
2.3.1.1.00.00.00
2.3.1.1.01.00.00
2.3.1.1.01.01.00
2.3.1.1.01.01.01
2.3.1.1.01.02.00
2.3.1.1.01.02.01
2.3.1.1.01.02.02
2.3.1.1.02.00.00
2.3.1.1.02.01.00
2.3.1.1.02.01.01
2.3.1.1.02.01.02
2.3.1.1.02.02.00
2.3.1.1.02.02.01
2.3.1.1.02.02.02
2.3.1.1.02.02.03
2.3.1.1.02.03.00
2.3.1.1.02.03.01
2.3.1.1.02.03.02
2.3.1.1.02.03.03
2.3.1.1.03.00.00
2.3.1.1.03.01.00
2.3.1.1.03.01.01
2.3.1.1.03.01.02
2.3.1.1.03.02.00
2.3.1.1.03.02.01
2.3.1.1.03.02.02
2.3.1.1.03.02.03
2.3.1.1.03.03.00
2.3.1.1.03.03.01

2.3.1.1.03.03.02

PATRIMONIO SOCIAL
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO
PROVISOES MATEMATICAS
BENEFiCI0S CONCEDIDOS
Contribuicao Definida
Saldo de Conta dos Assistidos
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados — Assistidos
BENEFICIOS A CONCEDER
Contribuicao Definida
Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es)
Saldo de Contas — Parcela Participantes
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
(-) Valor Atual das Contribuicoes Futuras dos Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribuicoes Futuras dos Participantes
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes
(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR
(-) Servigo Passado
(-) Patrocinador(es)
(-) Participantes
(-) Déficit Equacionado — Total
(-) Patrocinador(es) — Total
(-) Participantes - Total
(-) Assistidos — Total
(+/-) Por Ajustes das Contribuicoes Extraordinarias
(+/-) Patrocinador(es)

(+/-) Participantes

110.886.342,29
105.367.862,19
94.438.109,75
31.314.235,38
4.879.425,38
4.879.425,38
26.434.810,00
22.444.604,00
3.990.206,00
63.123.874,37
61.687.612,37
30.623.562,92

31.064.049,45

1.436.262,00

1.436.262,00
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()
CONTA NOME
2.3.1.1.03.03.03 (+/-) Assistidos
2.3.1.2.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO
2.3.1.2.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS
2.3.1.2.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisao de Plano

2.3.1.2.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado

2.3.1.2.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR
2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS
2.3.2.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS

2.3.2.1.01.00.00 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR

2.3.2.1.02.00.00 REVISAO DE PLANO

2.3.2.1.02.00.01

2.3.2.1.02.00.02 Parcela de Patrocinadora destinada em 2015

2.3.2.1.02.00.03

2.3.2.1.03.00.00 OUTROS — PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL

2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS

2.3.2.3.00.00.00 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS

Os valores das Provisdes Matematicas apresentados
acima foram obtidos considerando-se o Regulamento
do Plano de Beneficios Il vigente em 31 de dezembro
de 2016, Plano este que se encontra em manutencao.

Nao houve alteracao regulamentar que gere impacto
ou afetacao no resultado do Plano de Beneficios Il no
exercicio de 2016.

Em relacdo a estruturacao das Provisdes Matematicas
observamos ainda o que se segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provisdes
referentes a reversao de aposentadoria normal em
pensao por morte do aposentado valido foram
registradas na conta 2.3.1.1.01.02.01 (valor atual dos
beneficios futuros programados - assistidos).
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Parcela de Participantes Ativos destinada em 2015

Parcela de Participantes Assistidos destinada em 2015

R$
10.929.752,44
10.929.752,44
10.929.752,44

5.011.218,75

5.918.533,69

5.518.480,10
4.937.268,41

838.061,01
4.099.207,40
1.389.704,92
2.107.226,68

602.275,80

581.211,69

b) A provisao da pensdo por morte ja concedida foi
registrada na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos
beneficios futuros ndo programados - assistidos).

c) As provisbes referentes a futura reversao de apo-
sentadoria normal em pensdo por morte de futuro
aposentado valido foram registradas na conta
2.3.1.1.02.02.01 (valor atual dos beneficios futuros
programados).

d) As provisdes referentes a pensao por morte, des-
ligamento e invalidez de participante ativo foram
registradas na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos
beneficios futuros ndo programados).



Observamos que a Mercer ndo efetuou qualquer
analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o
Patriménio Social do Plano de Beneficios Il avaliado,
assim como os valores registrados nos saldos das
contas individuais, tendo se baseado na informacao
fornecida pela ReckittPrev — Reckitt Benckiser Socie-
dade Previdenciaria.

Em atendimento ao § 3° do Art. 1° da Resolucao CGPC
n° 04, de 30/01/2002, informamos que o Plano de
Beneficios Il mantém em seu ativo liquido, titulos clas-
sificados na categoria de “titulos mantidos até o venci-
mento” e que foram efetuados estudos pela ReckittPrev
— Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciaria que com-
provaram a possibilidade de sua manutencao sem o
comprometimento da capacidade financeira do Plano.

VARIACAO NAS PROVISOES MATEMATICAS

Nao houve variacao significativa na provisdo matematica
reavaliada, utilizando as mesmas hipéteses da avaliacao
atuarial de 2015, quando comparada com a provisao
matematica evoluida, considerando a movimentacao ja
esperada (juros, inflacao e beneficios pagos).

A reducdo nas provisdes matematicas na avaliacdo atua-
rial de 2016 se deve a mudancas no perfil da populacdo
do Plano. Com a alteracdo da taxa de juros, entretanto,
houve um ligeiro aumento das provisdes matematicas.

Abaixo demonstramos a variacao das provisdées mate-
maticas quando comparada aos valores evoluidos teo-
ricamente, bem como o impacto decorrente da altera-
¢ao das hipoteses atuariais:

A - EVOLUGHO B- RE(I-'\’LCULO VARIACAO (g RECA!.(ULO VARIACAO

CONTA TEGRICA COM HIPOTESES (B/A-1) COM HIPOTESES (C/B-1)

DE 31/12/2015 DE 31/12/2016 %
Provisdes Matematicas 97.534.681,90 96.385.222,61 -1 96.409.840,61 0
Beneficios Concedidos 31.903.607,81 31.294.934,38 2 31.314.235,38 0
Contribuicao Definida 4.879.425,38 4.879.425,38 0 4.879.425,38 0
Beneficio Definido 27.024.182,43 26.415.509,00 2 26.434.810,00 0
Beneficios a Conceder 65.631.074,09 65.090.288,23 -1 65.095.605,23 0
Contribuicdo Definida 63.659.343,23 63.659.343,23 0 63.659.343,23 0
Beneficio Definido 1.971.730,86 1.430.945,00 27 1.436.262,00 0

VARIACAO DO RESULTADO

A situacdo superavitaria do Plano foi mantida, em pata-
mar superior ao resultado obtido em 2015, em funcao
da reducdo nas provisdes matematicas, e principal-
mente em funcdo da rentabilidade de 15,73% ter sido
superior a meta atuarial de 12,51%.

NATUREZA DO RESULTADO

O superavit apresentado em 31/12/2016 foi apurado a
partir da manutencdo daquele contabilizado no encer-
ramento do exercicio de 2015, originado, principal-
mente, em funcdo de ganhos atuariais e da rentabili-
dade histérica do Plano (origem conjuntural).

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme o
disposto no Artigo 7° na Resolucdao CGPC n° 26/2008,
considerando a seguinte férmula: [10% + (1% X dura-
cao do passivo do plano)] x Provisdo Matematica, limi-
tado ao maximo de 25% da Provisdo Matematica. Escla-
recemos que a duracdo do passivo considerada nesta
férmula foi de 7,98 anos e foi apurada na avaliacdo
atuarial de 31/12/2016.

O excesso do Superdvit sobre a Reserva de Contingén-
cia foi destinado a constituicao da Reserva Especial
para Revisao do Plano.
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CONSTITUIGAO E REVERSAO
DE FUNDOS PREVIDENCIAIS

Esclarecemos que de acordo com o item 7.3 do Regula-
mento do Plano de Beneficios Il, o Fundo Previdencial
- Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar foi
constituido com as contribuicdes da Patrocinadora as
quais os Participantes nado tiveram direito por terem se
desligado da Patrocinadora antes de se tornarem elegi-
veis aos beneficios. Este fundo podera ser utilizado pela
Patrocinadora para financiar as contribuicbes devidas
no exercicio de 2017, de acordo com as regras estabe-
lecidas pelo Conselho Deliberativo, conforme previsto
no Regulamento, inclusive as relacionadas ao custeio
administrativo.

Os valores alocados nos Fundos Previdenciais para
Revisao de Plano, constituidos com os recursos prove-
nientes da destinacao da Reserva Especial para Revisao
de Plano no exercicio de 2015, poderao ser utilizados
no exercicio de 2017, sem que haja impacto no equili-
brio do Plano, observando-se nas préximas avaliagdes
atuariais, o nivel minimo da Reserva de Contingén-
cia, conforme previsto na Resolucdo CGPC n° 26 de
29/09/2008 e suas alteragdes posteriores.

5. PLANO DE CUSTEIO PARA O EXERCICIO
DE 2017

CUSTOS

O método atuarial Agregado, adotado para a apura-
¢ao dos compromissos relativos ao Beneficio Minimo
e as garantias para os beneficios de Invalidez e Pensédo
por Morte de Participante Ativo inscrito no Plano até
31/08/2005, prevé o redimensionamento periédico do
plano de custeio, de forma que o valor presente das
contribuicdes futuras corresponda a diferenca entre os
compromissos atuariais e os recursos garantidores.

Por se tratar de Plano constituido na modalidade Contri-
buicdo Variavel, cujos compromissos estruturados sob a
forma de Beneficio Definido encontram-se integraliza-
dos, o custo do Plano serd majoritariamente estabele-
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cido com base no nivel de adesdo dos participantes e no
somatorio das contribuicdes individuais resultantes da
aplicacao dos dispositivos regulamentares.

A seguir, apresentamos os custos segregados entre os
diferentes tipos de coberturas:

CUSTO EM % DA

DESCRICAO FOLHA DE SALAISIO DCEU:'.II.ZEI'\::EG
DE PARTICIPACAO
Normal
Aposentadorias (Parcela (D) 9,15 4.822.401
Outros Beneficios (Beneficios
de Risco — Parcela BD)
Total Custo Normal 9,15 4.822.401
Administrativo 1,40 735.600
Custo Total 10,55 5.558.001

Folha Anual de Salario de

Participacao dos Ativos — 12x 59:570.903

As reservas destinadas aos compromissos relativos a par-
cela de Beneficio Definido do Plano encontram-se inte-
gralizadas em 31/12/2016, razéo pela qual ndo ha previ-
sdao de aportes para a cobertura deste compromisso.

Os valores monetarios apresentados correspondem a
valores nominais estimados em 31/12/2016. Ressalta-
mos que durante o ano de 2017, os valores de contri-
buicdo em Reais poderdo apresentar variacdes em fun-
¢ao de aumento ou reducéo da folha de participacao.

EVOLUGCAO DOS CUSTOS

Relativamente ao custeio da parcela de Beneficio Defi-
nido, pelo método Agregado ha uma expectativa de
custos estaveis, uma vez que o custo é determinado ja
considerando a hipétese de crescimento salarial e que
todos os compromissos futuros ja sao considerados na
determinacao do custo.

Nao houve alteracdo significativa nos custos projeta-
dos para o exercicio de 2017, quando comparados aos
projetados para o exercicio de 2016 permanecendo no
mesmo percentual da folha dos salarios de participacao.



A variacdo observada no custeio da parcela de Contri-
buicao Definida reflete o nivel de participagdo ao Plano
e decorre da aplicacao dos dispositivos regulamentares
do Plano.

CONTRIBUIGOES

Certificamos que, de acordo com a legislacao vigente,
a Patrocinadora e os participantes devera efetuar con-
tribuicdes para o Plano de Beneficios Il com base nos
seguintes niveis:

Patrocinadora

A Patrocinadora deverd efetuar contribuicées de
acordo com o Capitulo VI do Regulamento do Plano,
além das seguintes contribuicdes:

CONTRIBUICAO

CONTRIBUICAO

=~ 0,

DESCRICAO EM % DR EM RS DE
DE SALARIO DE 31/12/2016
PARTICIPACAO

Normal

(on'tr.lbulgao para Conta 6,10 3.214.934

Individual

Contribuicao para Beneficios

de Risco

Contribuicao para cobertura das 1,40 735.600

despesas administrativas

As contribuicbes totais da Patrocinadora equivalem
a taxa média estimada em 7,50% da folha de sala-
rio de participacdo, ou R$ 3.950.534, em moeda de
31/12/2016, tendo como base a contribuicdo efetiva-
mente praticada na data da avaliacao.

A diferenca entre o custo e os valores de contribuicao
da Patrocinadora podera ser coberta por meio da uti-
lizacao do Fundo Previdencial de Revisdao do Plano -
Patrocinador.

De acordo com a deliberacao do Conselho Deliberativo,
conforme prevé item 7.3 do Regulamento do Plano, o
Fundo Previdencial — Reversao por Exigéncia Regula-
mentar podera financiar parte das contribuicdes devi-
das pelas patrocinadoras, no exercicio de 2017.
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Participantes Ativos

Os Participantes ativos deverao efetuar contribuicdes de
acordo com o item 6.1 do Regulamento do Plano, equiva-
lente a taxa média estimada em 3,05% do salario, ou R$
1.607.467, em moeda de 31/12/2016, tendo como base a
contribuicdo efetivamente praticada na data da avaliacéo.

Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverao efetuar,
além de suas contribuicdes, as contribuicdes que
seriam feitas pela Patrocinadora, caso nao tivesse ocor-
rido o término do vinculo empregaticio, destinadas ao
custeio de seus beneficios, acrescidas da taxa de admi-
nistracao correspondente a 1,40% do salario da data de
desligamento devidamente atualizado limitado a 35%
da Unidade Reckitt de Contribuicdo — URC.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Os participantes vinculados aguardando o BPD deve-
rdo efetuar contribuicdo anual para cobertura das des-
pesas administrativas de 50% da Unidade Reckitt de
Contribuicao — URC.

VIGENCIA DO PLANO DE CUSTEIO

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a
vigorar a partir de 1° de abril de 2017.

6. CONCLUSAO

Certificamos que o Plano de Beneficios Il, administrado
pela ReckittPrev — Reckitt Benckiser Sociedade Previ-
denciaria, estd superavitdrio em 31/12/2016. O valor do
excesso do Patriménio do Plano sobre o valor das Pro-
visdes Matematicas foi utilizado para constituicao da
Reserva de Contingéncia, conforme limite estabelecido
na legislacdo vigente. O valor do superavit excedente a
Reserva de Contingéncia foi contabilizado na Reserva
Especial para Revisao de Plano. A Reserva Especial para
Revisdao do Plano nao sera utilizada neste exercicio, tendo
em vista que nao apresenta valor em 3 anos consecutivos.

Sao Paulo, 10 de marco de 2017.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.
Jaqueline Betonio — MIBA n° 2.535
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RESUMO DO DEMONSTRATIVO FINANCEIRO

ALOCAGAO DOS RECURSOS DA ENTIDADE (EM R$ MIL)

‘ DEZEMBR0/2016 ‘ ‘ DEZEMBR0/2015 ‘

ALOCAGAO DOS RECURSOS DO PLANO DE BENEFICIOS DA ENTIDADE (EM R$ MIL)

DEZEMBR0/2016 DEZEMBRO0/2015

ALOCAGAO DOS RECURSOS DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DA ENTIDADE (EM R$ MIL)

‘ DEZEMBR0/2016 ‘ ‘ DEZEMBR0/2015 ‘
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RELATORIO DE RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

Més de Referéncia: 12/2016

Entidade: 878-RECKITTPREV

Plano de Beneficios: 1999003918-PLANO DE BENEFICIOS I
Data de Geracdo: 09/02/2017 14:14:51

Total demonstrativo de Investimentos 110.209.626,90
Total Recursos do Plano (Fonte: Balancete) 110.209.626,95
Diferenca 0,05

Depdsitos 282.986,59
Titulos Publicos 23.629.158,91
Titulos Privados 0,00
Acdes 0,00
Operacoes Compromissadas 0,00
Participacdes em SPE 0,00
Derivativos Opgoes 0,00
Derivativos Termos 0,00
Derivativos Futuros 0,00
Derivativos Swaps 0,00
Empréstimos/Financiamentos 0,00
(arteira Imobilidria 0,00
Valores a Pagar/Receber -3.690,89
Exigivel Contingencial/Investimentos 0,00

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS — FUNDOS (1° NiVEL) — TOTAL 86.301.172,28

05.092.264/0001-36 4.683.976,23
05.092.294/0001-42 3.243.979,95
07.672.392/0001-84 2.049.132,22
07.892.298/0001-30 1.532.339,09
07.894.727/0001-09 3.487.760,04
07.895.034/0001-30 8.605.144,00
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()
07.895.082/0001-29

07.895.087/0001-51
09.087.314/0001-48
09.087.708/0001-04
12.029.811/0001-02
15.477.891/0001-49
15.477.891/0001-49
23.872.691/0001-19
23.872.753/0001-92
22.282.992/0001-20
22.773.440/0001-14
19.831.126/0001-36

Observagodes:

1) Os recursos dos planos administrados pela EFPC sdo formados
pelos ativos disponiveis e de investimentos, deduzidos de suas
correspondentes exigibilidades, ndo computados os valores
referentes a dividas contratadas com os patrocinadores (Resolu-
¢ao CMN 3792/2009, art. 3°):

+ 1.1.0.0.00.00.00 Disponivel

+ 1.2.3.0.00.00.00 Investimentos

- 2.1.3.0.00.00.00 Exigivel Operacional - Investimentos
-2.2.3.0.00.00.00 Exigivel Contingencial - Investimentos

798.422,50
1.314.704,74
878.234,84
26.955.730,82
3.001.920,38
6.698.428,49
19.758.812,79
171.027,41
82.560,57
1.075.874,96
343.549,87
1.619.573,30

2) O valor das cotas dos fundos de investimento e dos fundos de
investimento em cotas de fundos de investimento usado na con-
solidacdo contabil é:

a) O valorinformado no arquivo de posicao do préprio fundo; ou

b) O valor informado na tela "Cota de Fundos" nos casos de
dispensa de envio do arquivo (§ 4° do art. 10° da Instrucdo
PREVIC n° 02, de 18/05/2010).

3) A metodologia de calculo de conciliagdo dos ativos é aquela
adotada pelo Layout do Arquivo de Posicdo de Fundos e Cartei-
ras definido pela ANBIMA - Associacdo Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiro e de Capitais.
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RELATORIO DE RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

Més de Referéncia: 12/2016

Entidade: 878-RECKITTPREV

Plano de Gestdo Administrativa

Data de Geracao: 09/02/2017 14:08:15

Consolidacao Contabil

Valorem R$

Total demonstrativo de Investimentos
Total Recursos do Plano (Fonte: Balancete)

Diferenca

Demonstrativo de Investimentos — Carteira Propria — Total

578.224,22
578.224,22
0,00

Depdsitos

Titulos Pablicos

Titulos Privados

Acoes

Operacoes Compromissadas
Participacdes em SPE
Derivativos Opgoes
Derivativos Termos
Derivativos Futuros
Derivativos Swaps
Empréstimos/Financiamentos
(arteira Imobilidria

Valores a Pagar/Receber

Exigivel Contingencial/Investimentos

Demonstrativo de Investimentos — Fundos (1° Nivel) - Total

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

578.224,21

15.477.891/0001-49

Observagoes:

1) Os recursos dos planos administrados pela EFPC sao formados
pelos ativos disponiveis e de investimentos, deduzidos de suas
correspondentes exigibilidades, ndo computados os valores
referentes a dividas contratadas com os patrocinadores (Resolu-
¢ao CMN 3792/2009, art. 3°):

+1.1.0.0.00.00.00 Disponivel

+ 1.2.3.0.00.00.00 Investimentos

- 2.1.3.0.00.00.00 Exigivel Operacional - Investimentos

- 2.2.3.0.00.00.00 Exigivel Contingencial - Investimentos
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578.224.21

O valor das cotas dos fundos de investimento e dos fundos de
investimento em cotas de fundos de investimento usado na conso-
lidacdo contébil é:

a) O valorinformado no arquivo de posicdo do préprio fundo; ou

b) O valor informado na tela "Cota de Fundos" nos casos de dis-
pensa de envio do arquivo (§ 4° do art. 10° da Instrucdo PREVIC
n° 02, de 18/05/2010).

A metodologia de calculo de conciliacdo dos ativos é aquela ado-
tada pelo Layout do Arquivo de Posicédo de Fundos e Carteiras defi-
nido pela ANBIMA - Associacdo Brasileira das Entidades dos Merca-
dos Financeiro e de Capitais.



RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS DA ENTIDADE POR SEGMENTO' (EM %)

Segmentos

Renda Fixa - PGA

Benchmark % 100,00% SELIC

Renda Fixa — Plano de Beneficios

Benchmark % 30,00% (INPC + 6% a.a.) + 56,00% (SELIC) + 10,50% (IMA-B) + 3,50% (IRFM)
Renda Variavel —Plano de Beneficios

Benchmark % 100,00% IBrX-100

Estruturados — Plano de Beneficios

Benchmark % 100,00% (INPC + 6% a.a.)

Exterior — Plano de Beneficios

Benchmark % 100,00% (INPC+ 6% a.a.)

Consolidado — Plano de Beneficios

Benchmark % 32,00% (INPC+6% a.a.) + 50,50% (SELIC)+ 9,50% (IMA-B) + 3,00% (IRFM) + 5,00% (IBX)
Meta Atuarial: 100% (INPC+ 4% a.a.)

! Esta rentabilidade néo reflete a remuneracdo dos recursos dos participantes, por ser bruta. Possui como objetivo avaliar os investi-

mentos da Entidade.

2Termo usado para definir o indice que serve como parametro para comparacao dos investimentos.

TABELA COMPARATIVA DOS LIMITES DE ALOCACAO
VERSUS POLITICA DE INVESTIMENTOS E LEGISLAGCAO VIGENTE '

Segmentos Alocagao Atual
Renda Fixa 91,49
Renda Varidvel 423
Estruturados 2,82
Exterior 1,46
Iméveis 0,00
Empréstimos 0,00

'O Plano de Gestdao Administrativa deve alocar a totalidade dos recursos no segmento de renda fixa, conforme determinado pela Poli-

tica de Investimentos.

70,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Politica de Investimentos

100,00
20,00
5,00
5,00
0,00
0,00

2016
14,63
14,13
15,53
15,20
36,33
36,70
14,59
12,97

-10,88

12,97
14,97
16,24
10,84

Resolugdo 3792

100,00
70,00
20,00
10,00

8,00
15,00
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2016 (EM RS)

Despesas Administrativas ‘ 2016

Saldrios 136.449,99
Treinamentos/Congressos/Semindrios 9.496,39
Informética 128,00
Viagens e Estadias 2.094,28
Gestdo e Planejamento Estratégico 22.479,73
Consultoria Atuarial 50.027,60
Consultoria Contdbil e Sequridade 204.230,18
Consultoria Juridica e Riscos 27.887,01
Abrapp, Ancep, CRC 9.061,71
Auditoria 22.500,00
Reembolso de Despesas/Desp. Diversas 765,61
PIS/COFINS 44.808,64
TAFIC 10.500,00
Grdfica e Relatério Anual 4.670,00

Impostos Municipais -
TFE 2.643,37
Encadernacao -
Despesas com transporte e alimentagao -
Cartdrios 104,75
Juros e Multas 702,43

CUSTOS RELACIONADOS A GESTAO DOS RECURSOS (EM R$)

Tipo Acumulado 2016

Taxa de Administracdo (carteira) 250.134
Taxa de Administracdo (inflagdo) 0
Consultoria 58.424
CETIP 18.592
SELIC 442
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RECURSOS COM GESTAO TERCEIRIZADA (EM R$ MIL)

Gestor de Recursos ‘ Valor Total ‘ (%) ‘ Plano ‘ PGA

Western 110.210 100,00 109.632 578

'Este total ndo contempla os valores a pagar e receber e em caixa.

MODALIDADE DE APLICAGAO (EM R$ MIL)

Entidade Plano PGA

(arteira 23.629 23.629 -
Fundos de Investimentos 77.451 76.873 578
Valores a Pagar/Receber -4 -4 -
Exigivel Contingencial = . -
Depdsitos Judiciais - - _

(aixa (Administrado + Propria) 283 283 -

(arteira = . .
Fundos de Investimentos 3.125 3.125 -
Valores a Pagar/Receber = . .
Exigivel Contingencial - . -

Depdsitos Judiciais o - i

(arteira = . -
Fundos de Investimentos 1.620 1.620 -
Exigivel Contingencial = - -
Depésitos Judiciais - : -

(aixa (Administrado + Propria) o - _

(arteira = . -
Fundos de Investimentos 4.684 4.684 -
Valores a Pagar/Receber - - i,
Exigivel Contingencial - - -

Depésitos Judiciais o - -

Informamos que, em 2016, os resultados apurados nos investimentos dos ativos da ReckittPrev — Reckitt Benckiser Sociedade Previ-
denciaria, estdo em consonancia com a Politica de Investimentos, aprovada pelo Conselho da Entidade e divulgada aos participantes.
A alocacdo dos ativos entre os segmentos respeita os limites de aplicagdo previstos na Resolucdo CMN ne 3792, de 24/09/2009 e pos-
teriores alteragoes.
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POLITICA DE INVESTIMENTOS
PLANO DE BENEFICIOS |

Cdédigo: 878

Sigla: RECKITTPREV

Plano de Beneficios: 1999003918 - Plano de Beneficios I
Exercicio: 2016

TAXA MINIMA ATUARIAL/INDICE DE REFERENCIA

INDEXADOR POR PLANO/SEGMENTO — PERIODO DE REFERENCIA: 01/2016 A 12/2016

PLANO/SEGMENTO PERCENTUAL INDEXADOR INDEXADOR TAXA DEJUROS % A.A.

PARTICIPAGAO %

50,50 Plano 100,00 SELIC 0,00
9,50 Plano 100,00 IMA-B 0,00
3,00 Plano 100,00 IRF-M 0,00
5,00 Plano 100,00 IBrX 0,00

32,00 Plano 100,00 INPC 6,00

56,00 Renda Fixa 100,00 SELIC 0,00

10,50 Renda Fixa 100,00 IMA-B 0,00
3,50 Renda Fixa 100,00 IRF-M 0,00

30,00 Renda Fixa 100,00 INPC 6,00

100,00 Renda Variavel 100,00 IBrX 0,00
100,00 Investimentos 100,00 INPC 6,00
100,00 Investimentos no Exterior 100,00 INPC 6,00

DOCUMENTACAO/RESPONSAVEIS
Ne da Ata: Null Data: 30/12/2015

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO

PERIODO SEGMENTO NOME CPF CARGO
01/01/2016 a 31/12/2016 Plano Marcos Antonio Domingues 815.239.558-72 Diretor
CONTROLE DE RISCO

Risco de Mercado; Risco de Liquidez; Risco Contraparte; Risco Legal; Risco Operacional; Outros.

Realiza o aprecamento de Ativos Financeiros: Sim Disp6e de Manual: Sim
Possui modelo proprietario de Risco: Nao Dispoe de Manual: Nao
Realiza Estudos de ALM: Sim

Observacao:
1.0 aprecamento dos Ativos financeiros é realizado por instituicdes terceirizadas.
2.Foi desenvolvido estudo de “cash flow matching” para a parcela de renda vitalicia do Plano.
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ALOCAGAO DE RECURSOS (EM %)

PERIODO DE REFERENCIA: 01/2016 A 12/2016

SEGMENTO MiNIMO
Renda Fixa 70,00
Renda Variavel 0,00
Investimentos Estruturados 0,00
Investimentos no Exterior 0,00

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
Utiliza derivativos? Sim

Avaliacao prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles internos? Nao

Observacao:
1.Todas as operacdes com derivativos devem observar o disposto na legislacdo vigente.
2.0s principios de responsabilidade socioambiental serdao observados, sempre que possivel.

PERFIS DE INVESTIMENTO

O Plano possui Perfis de Investimento? Nao

ALOCAGAO POR EMISSOR (EM %)

EMISSOR MINIMO
Tesouro Nacional 0,00
Instituicdo Financeira 0,00
Tesouro Estadual ou Municipal 0,00
Companhia Aberta com Registro na CVM 0,00
Organismo Multilateral 0,00
Companhia Securitizadora 0,00
Patrocinador do Plano de Beneficio 0,00
FIDC/FICFIDC 0,00
Fundos de indice Referenciado em Cesta de Acdes de Cia. Aberta 0,00
Sociedade de Propdsito Especifico — SPE 0,00
FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados 0,00

MAXIMO

100,00
20,00
5,00
5,00

MAXIMO
100,00
20,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00

90,00
5,00
2,50
2,50

NAO APLICA
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CONCENTRAGAO POR EMISSOR (EM %)

EMISSOR MiNIMO MAXIMO NAO APLICA
% do Capital votante de uma mesma Cia. Aberta 0,00 25,00
% do Capital total de uma mesma Cia. Aberta ou de uma SPE 0,00 25,00
% do PL de uma mesma Instituicao Financeira 0,00 25,00
% do PL de Fundo de indice referenciado em Cesta de A¢des de Cia. Aberta 0,00 25,00
% do PL de Fundo de Investimento classificado no segmento de Investimentos Estruturados 0,00 25,00
% do PL de Fundo de Investimentos classificados no segmento de Investimentos no Exterior 0,00 25,00
% do PL de Fundos de [ndice no Exterior negociados em Bolsa de Valores no Brasil 0,00 25,00
% do Patrimonio separado de certificados de Recebiveis com Regime Fiducidrio 0,00 25,00

CONCENTRAGAO POR INVESTIMENTO (EM %)

EMISSOR MINIMO MAXIMO NAO APLICA
% de uma série de Titulos ou Valores Mobilidrios 0,00 25,00
% de uma mesma classe ou série de cotas de FIDC 0,00 25,00
9% de um mesmo Empreendimento Imobilidrio X
RENTABILIDADE (EM %)
PLANO/SEGMENTO 2014 1°SEM 2015 2016 NAO APLICA
Plano 10,87 71,67 14,08
Renda Fixa 12,39 7,62 14,23
Renda Varidvel -2,65 6,30 11,50
Investimentos Estruturados 0,00 2,08 13,00
Investimentos no Exterior 0,00 10,50 15,00
Imdveis X
Operagdes com Participantes X
Observacao:

1.A Entidade passou a apurar a rentabilidade dos investimentos através da cota.
2.0s Investimentos Estruturados e no Exterior foram efetuados ao longo de 2015, mais especificamente em meados de fevereiro.




POLITICA DE INVESTIMENTOS

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Cdédigo: 878
Sigla: RECKITTPREV
Plano de Beneficios: 9970000000 —- PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Exercicio: 2016

TAXA MINIMA ATUARIAL/INDICE DE REFERENCIA

INDEXADOR POR PLANO/SEGMENTO — PERIODO DE REFERENCIA: 01/2016 A 12/2016

PLANO/SEGMENTO PERCENTUAL INDEXADOR INDEXADOR TAXA DEJUROS % A.A.

PARTICIPAGAO %

100,00 Plano 100,00 SELIC 0,00
100,00 Renda Fixa 100,00 SELIC 0,00
DOCUMENTACAO/RESPONSAVEIS
Ne da Ata: Null Data: 30/12/2015

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO

PERIODO SEGMENTO NOME CPF
815.239.558-72 Diretor

CARGO

01/01/2016 a 31/12/2016 Plano Marcos Antonio Domingues

CONTROLE DE RISCO
Risco de Mercado; Risco de Liquidez; Risco Contraparte; Risco Legal; Risco Operacional; Outros.

Realiza o aprecamento de Ativos Financeiros: Sim  Disp6e de Manual: Sim
Possui modelo proprietario de Risco: Nao Disp6e de Manual: Nao
Realiza Estudos de ALM: Nao

Observacao:
1.0 aprecamento dos Ativos financeiros é realizado por instituicdes terceirizadas.
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ALOCAGAO DOS RECURSOS (EM %)

PERIODO DE REFERENCIA: 01/2016 A 12/2016

SEGMENTO MINiMO MAXIMO

Renda Fixa 100,00 100,00 100,00

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
Utiliza derivativos? Sim

Avaliacao prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles internos? Nao

Observacao:
1.Todas as opgdes com derivativos devem observar o disposto na legislacao vigente.
2.0s principios de responsabilidade socioambiental serdao observados, sempre que possivel.

PERFIS DE INVESTIMENTO

O Plano possui Perfis de Investimento? Nao

ALOCAGAO POR EMISSOR (EM %)

EMISSOR MINIMO MAXIMO NAO APLICA
Tesouro Nacional 0,00 100,00
Instituicdo Financeira 0,00 20,00
Tesouro Estadual ou Municipal 0,00 10,00
Companhia Aberta com Registro na (VM 0,00 10,00
Organismo Multilateral 0,00 10,00
Companhia Securitizadora 0,00 10,00
Patrocinador do Plano de Beneficio 0,00 10,00
FIDC/FICFIDC 0,00 10,00
Fundos de indice Referenciado em Cesta de Acdes de Cia. Aberta X
Sociedade de Propdsito Especifico — SPE X
FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados X
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CONCENTRAGAO POR EMISSOR (EM %)

EMISSOR MiNIMO MAXIMO NAO APLICA
% do Capital votante de uma mesma Cia. Aberta 0,00 25,00
% do Capital total de uma mesma Cia. Aberta ou de uma SPE 0,00 25,00
9% do PL de uma mesma Instituicdo Financeira 0,00 25,00
% do PL de Fundo de indice referenciado em Cesta de A¢des de Cia. Aberta X
% do PL de Fundo de Investimento classificado no segmento de Investimentos Estruturados X
% do PL de Fundo de Investimentos classificados no segmento de Investimentos no Exterior X
% do PL de Fundos de [ndice no Exterior negociados em Bolsa de Valores no Brasil X
% do Patrimonio separado de certificados de Recebiveis com Regime Fiducidrio 0,00 25,00

CONCENTRAGAO POR INVESTIMENTO (EM %)

EMISSOR MiNIMO MAXIMO NAOAPLICA
% de uma série de Titulos ou Valores Mobiliarios 0,00 25,00
% de uma mesma classe ou série de cotas de FIDC 0,00 25,00
9% de um mesmo Empreendimento Imobilidrio X
RENTABILIDADE (EM %)
PLANO/SEGMENTO 2014 1°SEM 2015 2016 NAOAPLICA
Plano 11,21 6,22 15,09
Renda Fixa 11,21 6,22 15,09
Renda Varidvel X
Investimentos Estruturados X
[nvestimentos no Exterior X
Iméveis X
Operagoes com Participantes X
Observacao:

1.A Entidade passou a apurar a rentabilidade dos investimentos através da cota.

ALTERACAO NO REGULAMENTO

Nao houve alteracao no Regulamento.
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NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO
AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E 2015 (EM MILHARES DE REAIS)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A ReckittPrev — Reckitt Benckiser Sociedade Previden-
cidria ¢ uma Entidade Fechada de Previdéncia Comple-
mentar, sem fins lucrativos, com personalidade juridica
de direito privado distinta de sua Patrocinadora, com
autonomia administrativa, patrimonial e financeira,
tendo como Patrocinadora a Reckitt Benckiser Ltda. O
funcionamento da Entidade foi autorizado pela Por-
taria n° 3.979, do Ministro do Trabalho e Previdéncia
Social (MTPS), atual Ministro da Previdéncia Social -
MPS, de 08/04/1987, por prazo indeterminado.

A finalidade da Entidade é instituir e administrar planos
privados de concessdo de beneficios de natureza pre-
videnciaria aos funcionarios, diretores e beneficiarios
da Patrocinadora, nos termos do Regulamento Basico e
Regulamentos Complementares da Entidade.

Os recursos necessarios a consecucao dos objetivos da
Entidade provém, portanto, de contribuicdes da patroci-
nadora, bem como dos rendimentos resultantes da apli-
cacdo desses recursos em investimentos, de acordo com
normas estabelecidas pelas autoridades competentes.

A ReckittPrev possui apenas um plano de beneficios
ativo na modalidade contribuicao varidvel, denomi-
nado Plano de Beneficios Il.

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

As demonstracbes contdbeis sdo apresentadas em
atendimento as disposi¢coes legais dos dérgaos nor-
mativos e reguladores das atividades das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC, espe-
cificamente a Resolucdo do Conselho Nacional de Pre-
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vidéncia Complementar - CNPC n° 8, de 31 de outubro
de 2011, Instrucao da Secretaria da Previdéncia Com-
plementar — SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009,
e Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade
n° 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a NBCTE
11 e as praticas contabeis brasileiras.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgacao em sepa-
rado de ativos e passivos de curto prazo e de longo
prazo, nem a apresentacdo da Demonstracao do Fluxo
de Caixa. A estrutura da planificacdo contabil padréo
das EFPC reflete o ciclo operacional de longo prazo da
sua atividade, de forma que a apresentacao de ativos e
passivos observada as gestdes previdencial, adminis-
trativa e o fluxo dos investimentos, proporcionando
informacdes mais adequadas, confidveis e relevantes
do que a apresentacao em circulante e nao circulante,
em conformidade com o item 63 da NBCT 19.27.

A sistematica introduzida pelos 6rgaos normativos
apresenta, além das caracteristicas ja descritas, a segre-
gacao dos registros contabeis em trés gestdes distintas
(Previdencial, Assistencial e Administrativa) e o Fluxo
dos Investimentos, que é comum as Gestdes Previden-
cial e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade
das transacoes. As sistematicas aplicaveis a Entidade
sao Previdencial e Administrativa.

Em 17 de dezembro de 2015 a Superintendéncia Nacio-
nal de Previdéncia Complementar - MPS/SPC, através
da Instrugao n° 25, alterou a Instrucao MPS/SPC n° 34,
de 24 de setembro de 2009 atualizando os modelos e
instrucodes de preenchimento das demonstracdes con-
tabeis das entidades fechadas de previdéncia com-
plementar (EFPC). As alteragdes das Demonstragoes
Contdbeis entraram em vigor na data da publicacdo da



Instrucdo, produzindo os efeitos de forma facultativa e
a critério da Entidade, a partir da data da publicacao e,
de forma obrigatoria a partir de 1° de janeiro de 2016.
Foram promovidas as seguintes alteracoes:

+ Balanco Patrimonial: a fusdao dos registros
“Empréstimos” e “Financiamentos’, visando a ade-
quar as recentes informacgdes exigidas pela Receita
Federal na Escrituracdo Contabil Digital (ECD);

+ Demonstracao do Plano de Gestao Administra-
tiva (DPGA): foi incluida a rubrica “Tributos” bem
como foi reposicionada a rubrica “Contingéncias”
Para a rubrica “Tributos” foi reposicionado em 2014
uma parte do valor alocado em despesas gerais,
para fins de comparacgao;

+ Demonstracao do Ativo Liquido (DAL): a fusao dos
registros “Empréstimos” e “Financiamentos” e a evi-
denciacao do “Equilibrio Técnico” para a Entidade
que registra“ajuste de precificacdo”;

+ Demonstracao do Patriménio Social (DMPS) e
Demonstracao da Mutacdo do Ativo Liquido
(DMAL): foram inseridas informacgdes do referido
valor em adicOes, destinacbes e acréscimos para
os “resultados a realizar”. Da mesma forma, foi soli-
citado o aprimoramento da evidenciacao destas
informagdes nas Notas Explicativas.

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As praticas contabeis aplicaveis na elaboracao e apre-
sentacao das demonstracées contdbeis da Entidade
sdo aquelas consubstanciadas em regulamentagdes
do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
— CNPC, que substituiu o Conselho de Gestao de Pre-
vidéncia Complementar (CGPC), e da PREVIC, que néo
requerem a adocao plena dos Pronunciamentos Conta-
beis emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Conta-
beis - CPC. Conforme constam destas diretrizes, as pra-
ticas contabeis adotadas pela Entidade sdo especificas
para o segmento das EFPC e estao resumidas a seguir:

a) Resultado das operag¢des
O resultado das operagdes é apurado em conformidade

com o regime de competéncia. Adicionalmente, as con-
tribuicdes de autopatrocinados, vinculados ao Plano de
Beneficios, sdo registradas pelo regime de caixa.

b) Realizavel

O realizavel previdencial e administrativo sao apresen-
tados pelos valores de realizacao e incluem, quando
aplicavel, as variagbes monetdrias e os rendimentos
proporcionais auferidos.

c) Investimentos - Ativo
c.1) Titulos de renda fixa e renda variavel

O Conselho Nacional de Previdéncia Complemen-
tar — CNPC estabeleceu critérios para registro e
avaliacdo contdbil dos titulos e valores mobiliarios,
cujos efeitos foram reconhecidos no resultado do
periodo.

Nos termos da Resolucdo do Conselho Moneta-
rio Nacional CMN n° 3.792, de 24 de setembro de
2009, e alteracdes posteriores, e CGPC n° 04, de 30
de janeiro de 2002, os titulos e valores mobiliarios
sdo classificados em duas categorias, de acordo
com a intencao de negociacdo da Administracdo na
data da aquisicdo, atendendo aos seguintes crité-
rios de contabilizacao:

« Titulos para negociacao

Registra os titulos com propésito de serem fre-
quentemente negociados, independentemente do
prazo a decorrer. Sdo contabilizados pelo custo de
aquisicao, acrescido dos rendimentos auferidos e
ajustados periodicamente pelo valor de mercado,
com os ganhos e as perdas nao realizados reconhe-
cidos no resultado do exercicio.

« Titulos mantidos até o vencimento

Registra os titulos com vencimentos superiores a
doze meses da data de aquisicdao e para os quais a
Entidade tenha interesse e capacidade financeira
de manté-los até o vencimento. Estes titulos sao
classificados como de baixo risco por agéncia de
risco do Pais, os quais sao avaliados pela taxa intrin-
seca nominal dos titulos, ajustados pelo valor de
perdas permanentes, quando aplicavel.

411




RELATORIO ANUAL 2016

Ativo realizével

Investimento, estdao incluidas todas as aplica-
¢oes de recursos da Entidade. As aplicacdes estao
classificadas por modalidade, conforme descrito
a seguir:

Renda Fixa

Quotas de fundos de investimentos de renda fixa
- estdo registradas pelo custo, acrescido dos ren-
dimentos auferidos de forma “pro rata” até a data
de encerramento do Balanco. As Rendas/Variagbes
Positivas e Deducdes/Variacbes Negativas da car-
teira sdo apropriadas em contas especificas direta-
mente vinculadas a modalidade de aplicacao.

Renda Variavel

Quotas de fundos de investimentos de renda varia-
vel: estao registrados pelo custo, acrescido dos ren-
dimentos auferidos de forma “pro rata” até a data
de encerramento do Balanco. As Rendas/Variacoes
Positivas e Deduc¢bes/Variacbes Negativas da car-
teira sdo apropriadas em contas especificas direta-
mente vinculadas a modalidade de aplicacao.

Para a obtencédo dos valores de mercado dos titu-

los e valores mobilidrios, sdo adotados os sequintes

critérios:

i. Titulos publicos, com base nas taxas médias divul-
gadas pela Associacdo Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiros e de Capitais — ANBIMA;

ii. Acbes de companhias abertas, pela cotacao de
fechamento do mercado do ultimo dia do més
em que a acao tenha sido negociada na Bolsa de
Valores; e

iii. Fundos de investimentos, pelo valor da cota na
data do balanco, informada pelo Administrador
do fundo.

As aplicagcdes no segmento de renda fixa estao regis-
tradas e custodiadas no Sistema Especial de Liqui-
dacao e Custddia (SELIC) e na Central de Custodia e
Liquidagao Financeira de Titulos (CETIP), por meio do
Banco Bradesco S.A., encarregados pela administra-
¢ao e gestao das carteiras de investimentos.

42

A Entidade nao possui investimentos sem cotacao
no mercado ativo e/ou constantes de laudo de ava-
liacdo econdmica que justifiquem a necessidade de
adocdo de premissas utilizadas para sua avaliacao,
bem como a escolha de preco do ativo nos casos
em que mais de uma opgao é apresentada para
a Entidade.

d) Exigivel operacional

Sao demonstrados pelos valores conhecidos ou cal-
culaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspon-
dentes encargos e variacdes monetdrias incorridas,
estando representados substancialmente pelas obri-
gacodes decorrentes de direito a beneficios pelos parti-
cipantes, prestacdes de servicos de terceiros por tercei-
ros, investimentos e obrigacgdes fiscais.

e) Patrimonio Social
e.1) Provis6es matematicas

As provisdes matematicas do plano de beneficios
sao determinadas em bases atuariais e elabora-
das por consultores atudrios externos, contratados
pela Entidade e sao constituidas para fazer face aos
compromissos relativos aos beneficios concedidos
e a conceder aos participantes ou seus beneficia-
rios, na forma prevista no Regulamento do Plano
de Beneficios.

As provisoes relativas a beneficios a conceder, em sua
maioria, representam o montante dos saldos de contas
individuais dos participantes na data do balanco.

e.2) Equilibrio Técnico

Todo excedente ou insuficiéncia patrimonial é regis-
trado na conta de Equilibrio Técnico respeitando as
disposicdes do plano de contas e em conformidade

com a Resolucao da CGPC n° 26, de 29 de setembro
de 2008.

e.3) Fundos
O Fundo Previdencial é constituido pelo valor da
conta de Patrocinadora que nao foi utilizado no cal-

culo dos beneficios ou institutos e pelo valor resul-
tante da Reservas Especial para Revisao do Plano.



O Fundo Administrativo é constituido com as sobras
das receitas aportadas pela Patrocinadora, exclusiva-
mente para a cobertura das despesas com a admi-
nistracdo dos planos previdencial, atualizado men-
salmente pela rentabilidade dos planos.

f) Operacoes Administrativas

Em conformidade com a Resolucao do Conselho Nacio-
nal de Previdéncia Complementar - CNPC n° 8, de 31
de outubro de 2011, e Instrucao da Secretaria de Previ-
déncia Complementar — SPC n° 34, de 24 de setembro
de 2009, os registros das opera¢des administrativas sdo
efetuados através do Plano de Gestdo Administrativa —
PGA, que possui patrimdnio préprio segregado dos Pla-
nos de Beneficios previdenciais.

O patrimonio do PGA é constituido pelas receitas (Pre-
videncial, Investimentos e Diretas), deduzidas das
despesas comuns e especificas da administracao pre-
videncial, e dos investimentos, sendo as sobras ou
insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao
Fundo Administrativo. O saldo do Fundo Administra-
tivo é segregado por Plano de Beneficios previdencial,
nao caracterizando obriga¢des ou direitos aos patroci-
nadores, participantes e assistidos.

As receitas administrativas da Entidade sdo debita-
das aos Planos previdenciais em conformidade com o
plano de custeio vigente.

Para a determinacao do saldo do Fundo Administrativo
de cada plano a Entidade utiliza o seguinte critério:

» Receitas: Alocadas diretamente a cada plano que
as originou, sendo utilizadas as fontes de custeio
previdencial e investimentos;

» Despesas Especificas: Alocadas diretamente ao
plano que as originou; e

+ Despesas Comuns: Utilizacao de critério de rateio
gue leva em consideracdo o total do patriménio
para a apuracao do percentual de participacao de
cada plano nas despesas administrativas comuns.

4. DISPONIVEL

Representado por depdsitos a vista, reconhecidos por
seus valores em moeda nacional, nas seguintes institui-
¢oes financeiras:

Imediato
Banco Santander S.A. 281 27
Western 2 2
Total do Disponivel 283 29

5. REALIZAVEL

5.1 GESTAO PREVIDENCIAL

Referem-se a valores de contribuicbes previdenciais
normais mensais devidas pelos patrocinadores e parti-
cipantes.

Recursos a receber
Contribuicdo do més - Patrocinadora 205 207
Contribuicdo do més - Participantes 189 149
Total da Gestao Previdencial 394 356

(¥) Outras exigibilidades refere-se as transferéncias entre RMV e
RM, valor a pagar no passivo.

5.2 GESTAO ADMINISTRATIVA

Registra os valores a receber decorrentes de operagoes
da Gestao Administrativa e sao compostos conforme
segue:

Contas a receber
Contribuigdo para custeio — Patrocinadora 59 53
Tributos a compensar - 1
Total da Gestao Administrativa 59 54
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5.3 INVESTIMENTOS
a) Composicao da carteira

A carteira esta representada por fundos de investimentos em renda fixa, agdes e por titulos publicos, cujas modalidades
e instituicdes podem ser assim demonstradas:

VALOR CONTABIL E DE MERCADO

TITULOS PARA NEGOCIAGAO

TITULOS PRIVADOS 86.879 75.234
RENDA FIXA 80.576 52.036
Quotas de fundos de investimento 51.210 29.486
HSBC FI RF Reno - 2721
HSBC FI RF AMAZONAS - 991
HSBC FI RF MULTI 4 - n7
HSBC FI RF VOLGA = 625
Citi — INFL_II_21 3.244 22
Citi — Inflation Tot38 8.605 7.046
Citi —SOVEIV9 19.759 601
Citi — US_INDEX_07 = 2.215
Citi — P_INFL_LTD15 798 472
Citi — P_INFL_PLUT1 1315 710
Citi—095 FIRF_11 343 151
Citi — WA_PREVFIX24 3.488 3.024
(iti—SOVE_IV_33 1.277 7.619
Citi — Prev. Struc 10 3.002 2.572
Citi— 101 FIRF 05 7 -
Citi — 107 FIRF 03 83 =
(iti — Long Short 26 2.049 -
Citi — Macro Fim 05 1.076 =
Fundos Aplic. em quotas de fundo de investimento 29.366 22.550
Citi — Prev. Credit 29 26.956 17.859
Citi — Inflation Imp. 10 878 176
Citi — Prev Fix FI19 1.532 4.515
AGOES 6.303 15.854
Citi — IBRX_ACOES16 4,684 13.213
Citi —WA_BDR_NI_08 1.619 2.641
MULTIMERCADO - 7.344
Citi — HSBCMULT - 7.344
TITULOS PUBLICOS 23.629 22.152
Notas do Tesouro Nacional (NTN) 23.629 22.152
TOTAL DOS INVESTIMENTOS 110.508 97.386
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Considerando as disposicoes da Resolucdo CGPC
n° 4/2002, a Entidade classificou a maior parte sua car-
teira de titulos e valores mobilidrios na categoria “Titu-
los para Negociacao’, com o propésito de serem nego-
ciados, independentemente do prazo com relacao da
data de aquisicao, os quais sdo avaliados mensalmente
ao valor de mercado e seus efeitos reconhecidos no
resultado do exercicio. As NTN foram classificadas, em
sua maioria como titulos para serem mantidos até o
vencimento.

As aplicacdes em fundos de renda fixa e de renda varia-
vel ndo possuem prazo de vencimento, podendo ser
resgatados a qualquer tempo, observadas as politicas
de investimentos e rentabilidade. As NTN possuem
vencimentos que variam de 05/20175 a 08/2045.

6. EXIGIVEL OPERACIONAL

6.1 GESTAO PREVIDENCIAL

Beneficios a pagar 240

Retencoes a recolher 45 156
Outras exigibilidades (*) 13 1
Total de Gestao Previdencial 298 167

(¥) Outras exigibilidades referem-se as transferéncias entre RMV e
RM, valor a receber no ativo.

6.2 GESTAO ADMINISTRATIVA

Contas a pagar

Servigos de terceiros 53 84
Tributos a recolher 3 9
Total de Gestao Administrativa 56 93

6.3 INVESTIMENTOS

Relacionado com o disponivel 4 3

Total de Investimentos 4 3

7. PATRIMONIO SOCIAL

7.1 PROVISOES MATEMATICAS

As provisdes matematicas foram determinadas em
bases atuariais, segundo calculos efetuados pelo atua-
rio contratado pela ReckittPrev - Reckitt Benckiser
Sociedade Previdencidria, e representam os compro-
missos acumulados no encerramento do exercicio,
oriundos de beneficios concedidos e a conceder a par-
ticipantes, assistidos e seus beneficiarios.

Ndo houve variacdo significativa na proviséo mate-
matica reavaliada, utilizando as mesmas hipoteses da
avaliacao atuarial de 2015, quando comparada com a
provisao matemadtica evoluida, considerando a movi-
mentacdo ja esperada. Porém, a reducgdo nas provisoes
matemadticas na avaliacdo atuarial de 2016 se deve a
mudancas no perfil da populacdo do Plano. Com a alte-
racdo da taxa de juros, entretanto, houve um ligeiro
aumento das provisdes matematicas.

7.2 EQUILIBRIO TECNICO

A situacao superavitaria do Plano foi mantida, porém
em patamar superior ao resultado obtido em 2015, em
funcao da reducao nas provisées matematicas, e prin-
cipalmente em funcao da rentabilidade de 15,73% ter
sido superior a meta atuarial de 12,51%.

O superavit apresentado em 31/12/2016 foi apurado a
partir da manutencao daquele contabilizado no encer-
ramento do exercicio de 2015, originando, principal-
mente, em funcdo de ganhos atuariais e da rentabili-
dade histérica do Plano.

A Reserva de Contingéncia foi constituida de acordo
com o artigo 7° da Resolugdao CGPC n° 26/2008, alte-
rada pela Resolucdo CNPC n° 22/2015, que determina
que o resultado superavitario deve ser destinado a
constituicdo de reserva de contingéncia, até o limite de
25% das provisdes matematicas ou até o limite calcu-
lado pela seguinte férmula, o que for menor:

« Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% X
duracao do passivo contabil) ] x Provisao Matematica.
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A duracao do passivo considerado nessa férmula foi
de 7,98 anos e foi apurado na avaliacdo atuarial de
31/12/2016.

O excesso de superdvit sobre a Reserva de Contingén-
cia foi destinado a constituicdo da Reserva Especial
para Revisdo do Plano.

A Reserva Especial para Revisdo do Plano néo sera utili-
zada neste exercicio, tendo em vista que nao apresenta
valor em 3 anos consecutivos.

7.3 FUNDOS

O Fundo da Gestdo Previdencial — Reversao de Saldo
por Exigéncia Regulamentar é composto pelas parcelas
de contribuicdes da Patrocinadora que nao foram utili-
zadas para o pagamento de beneficios em funcdo das
condicbes de elegibilidade e tipo de beneficio pago ao
participante no momento de seu desligamento. Esta
parte do Fundo tem a finalidade de assegurar a manu-
tencdo dos pagamentos dos beneficios previstos no
Plano e minimizar os impactos de possiveis oscilacdes
de carater financeiro ou atuarial, podendo ser utilizado
para compensacao de contribuicdes futuras da Patro-
cinadora, observada a legislacao aplicavel, desde que
prevista no plano de custeio anual, baseado em pare-
cer atuarial, devidamente aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

Os valores alocados nos Fundos Previdenciais para
Revisdao do Plano, constituidos com os recursos prove-
nientes das destinacdes de Reserva Especial para Revi-
sao do Plano no exercicio de 2015, poderao ser utili-
zados no exercicio de 2017, sem que haja impacto ao
equilibrio do Plano, observando-se nas préximas ava-
liacbes atuariais, o nivel minimo da Reserva de Contin-
géncia, conforme previsto na Resolucao CGPC n° 26 de
29/09/2008 e suas alteragdes posteriores.

O Fundo Administrativo corresponde a diferenca entre
as receitas e despesas administrativas, acrescida do

retorno dos investimentos.
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8. MOVIMENTACAO DAS PROVISOES
MATEMATICAS E FUNDOS

A movimentacdo do exigivel atuarial e dos fundos
durante o exercicio pode ser resumida como segue:

no exercicio

Provisées matematicas

Beneficios Concedidos 30.725 589 31.314

Beneficios a conceder 52.723 10.401 63.124
Total e provisdes 83.448 10.990 94.438
Superavit Técnico Acumulado

Reserva de Contingéncia 5.594 (583) 5.011

Reserua Ispedal para 3.064 2.855 5.919
Total do Equilibrio Técnico 8.658 2.272 10.930
Fundos

Previdencial 5.119 (182) 4,937

Administrativo 337 244 581
Total de Fundos 5.456 62 5.518

8.1 HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

As principais hipoteses atuariais e econémicas utiliza-
das na apuracdo do Patriménio Social foram:

Taxa real anual de juros 5,55% a.a. 2016 (5,56% a.a. - 2015)

Projecao de crescimento real de

1 3%a.a.
salario ® 0

Fator de capacidade para os salarios 0,98

Fator de capacidade para os

beneficios 0,98

Baseada na idade do participante:

Hipotese sobre rotatividade (2/idade do participante) - 0,04 x

400%

. . AT-2000 suavizada em 10%,
Tabua de mortalidade geral segregada por género
Tabua de mortalidade de invalidos RRB-1944
Tabua de entrada em invalidez RRB-1944

0 participante tem 100% de
probabilidade de optar pelo
instituto do Beneficio Proporcional
Diferido no desligamento

Outras hipoteses biométricas
utilizadas

M O indexador utilizado é o INPC do IBGE.

O Plano foi constituido na modalidade Contribuicao
Variavel, sendo que os compromissos estruturados sob
a forma de Beneficio Definido referem-se as garantias
para os beneficios de Invalidez e Pensdo por Morte de
Participante Ativo inscrito no Plano até 31/08/2005 e
rendas vitalicias ja concedidas, os quais se encontram
integralizados. Esta restricdo para a concessdao dos
Beneficios estruturados na modalidade Beneficio Defi-
nido implica na reducdo gradativa da parcela do Patri-
monio para Cobertura do Plano exposta a riscos (cerca
de 30% em 31/12/2016).

Todas as hipoteses atuariais adotadas afetam os valores
das provisdes matematicas, sendo que os principais ris-
cos se concentram na taxa real de desconto, no cresci-
mento salarial, na mortalidade geral, entrada em invali-
dez e na rotatividade.

De acordo com o previsto nos itens 1.2 e 1.3 do Anexo
a Resolucdo MPS/CGPC ne 18, de 28/03/2006, as justi-
ficativas para adocao das hipdteses atuariais aplicaveis
ao Plano de Beneficios Il encontram-se arquivadas na
Entidade a disposicao dos Participantes, dos Assistidos,
da Patrocinadora e da PREVIC.

Adicionalmente, ressalta-se que a adequacao da taxa
real de juros foi objeto de estudo técnico especifico ela-
borado pela Mercer, empresa contratada pela Entidade
para elaboracédo de estudos de ALM, de forma a identi-
ficar, a partir da projecao dos ativos e do fluxo de caixa
do passivo atuarial do Plano de Beneficios, a taxa de
retorno da carteira. Os resultados do estudo apontaram
a taxa maxima de 5,55%.

Excetuada a alteracao na taxa real anual de juros, as
demais premissas foram mantidas com relacdo a avalia-
¢ao atuarial realizada no exercicio anterior.
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9. CRITERIO DE RATEIO

As despesas administrativas do Plano de Beneficios da
Entidade serdo custeadas integralmente pelo plano,
por se tratar de despesas especificas. As despesas
poderdo ser distribuidas entre a gestao administrativa
e o fluxo dos investimentos por meio de critério de
rateio no qual serd detalhado no orcamento anual e
definido pela Diretoria Executiva.

10. IMPOSTO DE RENDA, PIS E COFINS
a) Imposto de Renda

Em 29 de dezembro de 2004, o Governo Federal publi-
cou a Lei n° 11.053, que dispde sobre a tributacao dos
Planos de Beneficios de carater previdencidrio, produ-
zindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2005, no qual
o imposto de renda incidiu sobre os beneficios pagos
aos participantes do Plano da Entidade, de acordo com
as regras dispostas na forma da Lei.

Também a partir de 1° de janeiro de 2005, de acordo
com o art. 5° da referida lei, ficam dispensados da
retencdo na fonte e do pagamento em separado do
imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos aufe-
ridos nas aplicacées de recursos das provisdes matema-
ticas, das reservas técnicas e dos fundos dos Planos de
Beneficios de entidade de previdéncia complementar.

b) PIS e COFINS

A Entidade recolhe o PIS (0,65%) e a Cofins (4%), em
conformidade com a legislacao em vigor, sendo a sua
base de apuracao, em sua totalidade, sobre as receitas
administrativas.

11.PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

Em atendimento a Resolucao CGPC n° 28, de 26 de
janeiro de 2009, revogada pela CNPC n° 8, de 31 de
outubro de 2011, a Entidade elaborou o regulamento
préoprio do Plano de Gestdo Administrativa - PGA
sendo o mesmo aprovado pelo Conselho Deliberativo,
observando os aspectos quantitativos e qualitativos
dos recursos administrativos da Entidade.
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12. APRESENTACAO DOS EFEITOS
DA CONSOLIDACAO

O quadro a seguir apresenta as contas contabeis utili-
zadas e os respectivos valores relativos a consolidacao
do Balango Patrimonial em 31 de dezembro de 2016:

C0DIGO CONTA VALOR

Participacao no Plano de Gestao

1.2.2.3.00.00.00 Administrativa

581

2.3.2.2.02.00.00  Participacdo no Fundo Administrativo do PGA 581

Rosa Herminia Storoli dos Santos
Diretora

CPF:607.382.608-78

Marcos Antonio Domingues
Diretoria Executiva - AETQ
CPF:815.239.558-72

Mauricio Utiyama
Diretor Superintendente

CPF: 053.263.878-67

Rodrigo Francisco do Prado Silva
Contador - CRC 1SP-221255/0-0
CPF:011.932.857-71



ATA DE REUNIAO ORDINARIA
DA DIRETORIA EXECUTIVA

RECKITTPREV — RECKITT BENCKISER — SOCIEDADE PREVIDENCIARIA

02/2017

Aos 24 dias do més marco do ano de 2017, as 09:00
horas na sede da Entidade, reuniu-se a Diretoria Exe-
cutiva da ReckittPrev — RECKITT BENCKISER - Socie-
dade Previdenciaria. Na qualidade de Presidente da
Mesa, assumiu a direcdao dos trabalhos o Diretor Supe-
rintendente, Sr. Mauricio Utiyama, que indicou a mim,
Rosa Herminia Storoli dos Santos, para secretaria-los.
Instalada a reunido, por determinacao do Sr. Presi-
dente, procedi a leitura da Ordem do Dia, devendo os
Srs. Diretores discutir e deliberar sobre os seguintes
itens: a) resultados obtidos na avaliacao atuarial do
Plano de Beneficios (CNPB n° 19.990.039-18) adminis-
trado pela Entidade, em 31 de dezembro de 2016, e
plano de custeio para o exercicio de 2017, para poste-
rior apresentacao ao Conselho Deliberativo da Enti-
dade; b) Demonstracdes Contdbeis, relativas ao exerci-
cio findo em 31 de dezembro de 2016, compostas de
Balango Patrimonial (consolidado), Demonstracao do
Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL, Demons-
tracdo da Mutacao do Patrimonio Social - DMPS (con-
solidada), Demonstracdo da Mutacao do Ativo Liquido
por Plano de Beneficios - DMAL, Demonstracao das
Provisdbes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT;
Demonstracao do Plano de Gestdao Administrativa por
Plano de Beneficios - DPGA (consolidado) e respecti-
vas Notas Explicativas, para posterior apresentacao aos
demais érgaos que compdem a estrutura organizacio-
nal da Entidade; e c) outros assuntos de interesse da
Entidade. Em discussao o primeiro item da Ordem do
Dia, o Sr. Presidente submeteu a apreciacdo e aprova-
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cao da Diretoria Executiva os principais resultados obti-
dos na avaliacdo atuarial do Plano de Beneficios, em
31 de dezembro de 2016, e o plano de custeio para o
exercicio de 2017, constantes do Parecer Atuarial, ela-
borado pela Mercer Human Resource Consulting Ltda,
neste item a Diretoria decidiu que sera aplicado o cus-
teio de 1,20%, ao invés de 1,40% sugerido no parecer
atuarial uma vez que a entidade possui fundo sufi-
ciente para cobertura das despesas excedentes haja
vista que nao causaria impacto a patrocinadora que
ja aprovou seu orcamento para 2017, este mesmo
percentual de (1,20%) serd aplicado para os partici-
pantes autopatrocinados limitado a 35% da Unidade
Reckitt de Contribuicao — “URC", apds o que, a Direto-
ria Executiva deliberou pela submissao, ao Conselho
Deliberativo, dos referidos resultados para aprovacao
daquele colegiado. Prosseguindo, a Diretoria Executiva
deliberou submeter a apreciacdo dos demais érgaos
que compodem a estrutura organizacional da Entidade,
os documentos citados no item “b” da Ordem do Dia,
destacando que as Demonstracbes Contadbeis sub-
metidas foram devidamente apreciadas por auditores
independentes, conforme Parecer integrante daquelas
Demonstracbes, apds a entidade se reunir para obter
explanagao sobre o Resultado da Avaliagao Atuarial,
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com a Consultoria Mercer, atuario responsavel pela
Avaliacdo e que nesta reunido foram dirimidas todas e
quaisquer duvidas levantados pelos diretores e conse-
Iheiros presentes. Finalmente, passando para o item “c”
da Ordem do Dia, o Sr. Presidente concedeu a palavra
a quem dela quisesse fazer uso. Como nada mais hou-
vesse a tratar e ninguém fizesse uso da palavra, deter-
minou o Sr. Presidente fosse lavrada esta ata, a qual,
lida e achada conforme, foi por todos assinada.

Sao Paulo, 24 de marco de 2017

Mauricio Utiyama

Diretor Superintendente

Marcos Antonio Domingues
Diretoria Executiva - AETQ

Rosa Herminia Storoli dos Santos

Diretora Executiva

Rosa Herminia Storoli dos Santos

Secretaria



ATA DE REUNIAO ORDINARIA
DO CONSELHO FISCAL

RECKITTPREV — RECKITT BENCKISER — SOCIEDADE PREVIDENCIARIA

Aos 27 dias do més marco do ano de 2017, as 09:00
horas, na sede da Entidade, reuniu-se o Conselho
Fiscal da ReckittPrev Reckitt Benckiser Sociedade
Previdencidria - Sociedade de Previdéncia Privada.
Na qualidade de Presidente da Mesa, assumiu a
direcao dos trabalhos o Conselheiro Presidente deste
Conselho Fiscal, Sr. Carlos José dos Santos que indicou
a mim, Maria de Lourdes Jorge, para secretaria-los. Na
conformidade da Ordem do Dia, o Conselho Fiscal, por
unanimidade, deliberou consignar parecer favoravel as
Demonstracdes Contdbeis, relativas ao exercicio findo
em 31/12/2016, apresentadas pela Diretoria Executiva
da Entidade, as quais foram devidamente apreciadas
por auditores independentes, conforme parecer que
delas faz parte integrante. Como nada mais houvesse a
tratar e ninguém fizesse uso da palavra, determinou o
Sr. Presidente fosse lavrada esta ata, a qual, lida e achada
conforme, foi por todos assinada.

Sdo Paulo, 27 de marco de 2017

Carlos José dos Santos

Presidente

Maria de Lourdes Jorge

Conselheira

Priscila Gomes Inacio

Conselheira suplente

Maria de Lourdes Jorge

Secretaria
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ATA DE REUNIAO ORDINARIA
DO CONSELHO DELIBERATIVO

RECKITTPREV — RECKITT BENCKISER — SOCIEDADE PREVIDENCIARIA

01/2017

Aos 27 dias do més de marco 2017, as 17:00 horas na
sede da Entidade, reuniu-se o Conselho Deliberativo
da RECKITT BENCKISER - Sociedade Previdenciaria. Na
qualidade de Presidente da Mesa, assumiu a direcdo
dos trabalhos o Conselheiro Presidente, Sr. Eduardo
Gomes Braga de Magalhaes, que indicou a mim, Eliana
Aparecida Fazzio, para secretaria-los. Instalada a reu-
nido, por determinacdo do Sr. Presidente, procedi a
leitura da Ordem do Dia, devendo os Srs. Conselheiros
discutir e deliberar sobre os seguintes itens: a) resul-
tados obtidos na avaliacao atuarial do Plano de Bene-
ficios, CNPB n° 19.990.039-18, administrado pela Enti-
dade, em 31 de dezembro de 2016, e plano de custeio
para o exercicio de 2017; b) Demonstracdes Contébeis,
relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de
2016, compostas de Balan¢o Patrimonial (consolidado),
Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Benefi-
cios — DAL, Demonstracao da Mutacdo do Patrimonio
Social — DMPS (consolidada), Demonstracao da Muta-
¢ao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL,
Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de
Beneficios - DPT, Demonstracdo do Plano de Gestao
Administrativa por Plano de Beneficios DPGA - (con-
solidado) e respectivas Notas Explicativas; e ) outros
assuntos de interesse da Entidade. Em discussao o pri-
meiro item da Ordem do Dia, o Sr. Presidente subme-
teu a apreciacao e aprovacao dos Srs. Conselheiros os
principais resultados obtidos na avaliacdo atuarial do
Plano de Beneficios, em 31 de dezembro de 2016, e
o plano de custeio para o exercicio de 2017, constan-
tes do Parecer Atuarial, elaborado pela Mercer Human
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Resource Consulting Ltda., aprovados e alterado pela
Diretoria Executiva da Entidade, em Reuniado Ordinaria,
datada de 24 de mar¢o de 2017, e ora apresentados a
este colegiado. Apds tomar conhecimento do con-
teudo da documentacao, o Conselho aprovou o seu
inteiro teor, inclusive no que se refere ao plano de cus-
teio previsto para o exercicio de 2017. Adicionalmente,
foi aprovada a utilizacdo dos recursos registrados em
Fundo de Reversao para cobertura das contribuicoes
da Patrocinadora. Dando prosseguimento a reunido,
o Sr. Presidente submeteu a apreciacdo e aprovagao
dos Srs. Conselheiros, os documentos citados no item
"b" da Ordem do Dia, apresentados pela Diretoria-Exe-
cutiva, destacando que as Demonstracdes Contabeis
submetidas foram devidamente apreciadas por audi-
tores independentes, conforme Parecer integrante
daquelas Demonstracdes, assim como examinadas
pelo Conselho Fiscal da Entidade, em Reunido Ordi-
naria realizada em 27 de marco de 2017, as 09,00 hs.
Discutido o assunto, o Conselho deliberou, por unani-
midade, apds detalhado exame, aprovar, sem restri-
¢coes, as Demonstracdes Contabeis e respectivas Notas
Explicativas e, em decorréncia, considerando o fato de
que sobre as mesmas registra-se parecer favoravel dos
auditores independentes e do Conselho Fiscal, exone-
rar de responsabilidade sobre as contas do exercicio, os
membros da Diretoria Executiva da Entidade. Os docu-
mentos objeto das deliberagdes, supramencionados
nos itens “a” e “b” da Ordem do Dia, foram devidamente
rubricados em via original pelos Srs. Conselheiros e
ficardo arquivados na Entidade. Finalmente, passando



"n

para o item “c” da Ordem do Dia o Sr. Presidente con-
cedeu a palavra a quem dela quisesse fazer uso. Como
nada mais houvesse a tratar e ninguém fizesse uso
da palavra, determinou o Sr. Presidente fosse lavrada
esta ata, a qual, lida e achada conforme, foi por todos
assinada, pelos senhores Eduardo Gomes Braga de
Magalhaes, Rodrigo Iwanicki, Flavio Fiusa Kakimoto e
por mim Eliana Aparecida Fazzio.

Sdo Paulo, 27 de marco de 2017

Eliana Aparecida Fazzio
Conselheira Suplente

Secretaria de Mesa

Eduardo Gomes Braga de Magalhaes

Presidente

Rodrigo Iwanicki

Conselho Deliberativo

Flavio Fiusa Kakimoto
Conselheiro
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