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MENSAGEM DA DIRETORIA

Caro Participante,

Apresentamos o Relatério Anual 2017 Reckittprev. Nele, vocé encontrara informagdes importantes
sobre o seu Plano de Previdéncia, bem como sobre o trabalho desenvolvido pela Entidade no ano que

passou.

As projegOes indicavam uma maior retomada de crescimento do pais, em 2017, mas a falta de
estabilidade da esfera politica federal teve reflexos no setor econémico. Muitas reformas necessarias
para sinalizar aos investidores que abria-se um novo tempo na economia brasileira foram postergadas.
Entre elas, a Reforma da Previdéncia, de importancia vital para o equilibrio das contas do Governo

Federal.

Apesar da turbuléncia na area politica, e da falta de reformas mais consistentes, a economia deu mostras
de que vai recuperar-se, mesmo que mais lentamente. Neste cenario, chegamos ao final de 2017 com

bons resultados.

Sabemos que os desafios serdo muitos em 2018, mas estamos prontos para encara-los, guiados sempre
pela relagao de confianga que temos com nossos Participantes e reforgando nosso compromisso de

apoia-lo na construgao do seu futuro.

O trabalho desenvolvido pela Reckittprev segue as melhores praticas de governanga corporativa e preza
pela exceléncia e transparéncia de gestdo. Atentos as praticas de mercado, estamos sempre em busca

dos melhores resultados em investimentos para garantir qualidade de vida no seu futuro.

Este relatdrio foi elaborado para vocé. Boa leitura!

A DIRETORIA
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RECKITTPREV EM NUMEROS

PARTICIPANTES

ATIVOS
680

ASSISTIDOS
65

BPDS
223

TOTAL: 1.007

AUTOPATROCINADOS
39

PATRIMONIO

2017 |123.415 |
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EDUCACAQO FINANCEIRA

SUAS
EMOCOES

AFETAM
O SEU
BOLSO!
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Nossas emocdes afetam a forma como lidamos com o dinheiro. Existe uma 4rea da Psicologia que estuda
este assunto, chamada de Psicologia Econdmica.

Compreender como nossa cabeca funciona ajuda a driblar algumas situacdes e garantir melhores resultados,
tanto na hora de investir quanto de gastar dinheiro.

EMOCOES X INVESTIMENTOS

Investidor excessivamente confiante: tende
a tomar decisdes precipitadas pelo fato de estar
sob ailusdo de ter todo o conhecimento necessa-
rio e poder controlar a situacao. Sao investidores
que negociam frequentemente suas aplicacbes e
estao mais propensos a correr riscos.

Apego: alguns investidores se apegam a um tipo
de aplicacdo e, nao conseguem avalia-la de forma
objetiva, enfatizando apenas o lado bom da opcao,
ignorando suas desvantagens. Vejamos um exem-
plo: E o caso de uma casa que esta na familia ha
algumas geracoes. Vendé-la se torna uma alterna-
tiva fora de questao, mesmo que, financeiramente,
represente um excelente negdcio.

Dificuldade de mudanca: o investidor deve ser
consistente com a estratégia que definiu. Isso

nao significa, continuar nessa trajetéria pelo
resto da vida! E importante rever, sua decisdo de
investimento, de tempos em tempos.

EMOCOES X CONSUMO:

Compras para relaxar: na hora da tensao por
conta do trabalho, desapontamento ou tristeza
em alguma ocasiao, é normal buscar alguma com-
pensac¢ao nas “comprinhas”. Fique atento! As com-
pras podem gerar, ao longo do tempo, o consumo
compulsivo, ligado geralmente as sensacdes de
frustracao, caréncia, insatisfacao, e solidao.

Efeito manada: vocé passa por uma loja e vé
que estd com uma promocao incrivel de calcas
jeans, pela metade do preco. Empolgado, mesmo
sem precisar, acaba comprando. Cuidado! Temos
mania de tomar decisdes baseadas no comporta-
mento das outras pessoas.
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BALANCO PATRIMONIAL

Registro contabil resumido do estado patrimonial de uma
empresa ou Entidades Fechadas de Previdéncia Comple-
mentar (EFPC), que apresenta os saldos credores e deve-
dores num certo periodo. O documento deve demonstrar
a exata situacdo econémico-financeira da Entidade e dar
por encerradas as operagcdes contabeis do periodo.

DEMONSTRACOES CONTABEIS

Conjunto de relatérios emitidos anualmente pelas Entida-
des Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC). Sao
compostas do Balanco Patrimonial Consolidado, Demons-
tracdo da Mutacdo do Patrimonio Social Consolidada,
Demonstracao do Ativo Liquido, Demonstracoes das Previ-
sOes Técnicas, Demonstracdes do Plano de Gestao Adminis-
trativa Consolidada e as respectivas Notas Explicativas

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS - DPT
Demonstracao obrigatéria que apresenta a composi-
¢ao das provisdes técnicas de cada Plano de Beneficios
Previdenciais administrados pela Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar (EFPC).

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO - DAL
Apresenta a composicao e o valor do Ativo de cada
Plano de Beneficios administrado pela Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), dedu-
zido das obrigacdes operacionais e contingenciais, dos
fundos nao Previdenciais (fundo administrativo e fundo
dos investimentos).

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINIS-
TRATIVA - DPGA

Apresenta os resultados administrativos consolidados,
contendo a abertura das receitas e despesas adminis-

trativas comuns e especificas da Entidade na gestao
dos Planos de Beneficios Previdenciais.

DEMONSTRATIVO FINANCEIRO

Radiografia das aplicacdes financeiras dos Planos de
Beneficios feitas mensalmente pela Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar (EFPC), mas cuja divul-
gacao para Participantes e Assistidos, por mudancas na
legislacao, passou a ser anual em 2006.

DESPESA ADMINISTRATIVA
Valor gasto com a administracao do Plano de Beneficios.

NOTAS EXPLICATIVAS

Informagdes mais detalhadas sobre assungdes conté-
beis ou da operacao em geral de uma empresa, que
sdo adicionadas aos demonstrativos contédbeis.

PARECER ATUARIAL

Documento elaborado pelo atudrio que certifica o nivel
de reservas e situacao financeiro-atuarial do Plano em
determinada data. O atudrio expressa seus comenta-
rios técnicos a respeito dos métodos, hipdteses, dados
e resultados obtidos na avaliacao atuarial do Plano de
Beneficios. Além disso, faz recomendacdes expressa
conclusdes sobre a situacdo do Plano ou qualquer
outro assunto inerente a sua competéncia.

POLITICA DE INVESTIMENTOS

Sintetiza os objetivos e metodologia na alocacdo dos
recursos de cada um dos planos administrados pela En-
tidade, em consonancia com o disposto nas Resolugoes
do Conselho Monetario Nacional (CMN) e do Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).
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DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO

Em 31 de dezembro de 2017 e 2016 - (em milhares de reais)

Ativo 2017 2016
Disponivel 21 283
Realizavel 123.415 110.961

Gestao Previdencial 442 394
Gestao Administrativa 67 59
Investimentos 122.906 110.508
Titulos Publicos 22.955 23.629
Fundos de Investimentos 99.951 86.879

Total do ativo 123.436 111.244

Passivo 2017 2016

Exigivel operacional 171 358
Gestéo Previdencial 129 298
Gestdo Administrativa 39 56
Investimentos 3 4
Patrimo6nio social 123.265 110.886
Patriménio de Cobertura do Plano 118.683 105.368
Provis6es Matematicas 106.786 94.438
Beneficios Concedidos 32.730 31.314
Beneficios a Conceder 74.056 63.124
Equilibrio Técnico 11.897 10.930
Resultados Realizados 11.897 10.930
Superavit Técnico Acumulado 11.897 10.930
Fundos 4.582 5.518
Fundos Previdenciais 3.815 4937
Fundos Administrativos 767 581

Total do passivo 123.436 111.244

As notas explicativas integram as demonstragdes contabeis.
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DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO - PLANO DE BENEFICIOS I

Em 31 de dezembro de 2017 e 2016 - (em milhares de reais)

2017 2016 Variagao

1. Ativos 123.398 111.188 10,98%
Disponivel 22 283 -92,23%
Recebivel 1.209 975 24,00%
Investimento 122.167 109.930 11,13%

Titulos Publicos 22.955 23.629 -2,85%

Fundos de investimento 99.212 86.301 14,96%
2. Obrigagodes 133 302 -55,96%
Operacional 133 302 -55,96%
3.Fundos néao previdenciais 767 581 32,01%
Fundos administrativos 767 581 32,01%
4. Resultados a realizar
5.Ativo liquido (1-2-3-4) 122.498 110.305 11,05%
Provisdes matematicas 106.786 94.438 13,08%
Superavit técnico 11.897 10.930 8,85%
Fundos previdenciais 3.815 4.937 -22,73%
6.Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado 13.014 10.930 19,07%

a) Equilibrio Técnico 11.897 10.930 8,85%

b) (+/-) Ajuste de Precificagéo 1.117 - -

c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 13.014 10.930 19,07%

As notas explicativas integram as demonstragdes contabeis.
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO -
PLANO DE BENEFICIOS I

Em 31 de dezembro de 2017 e 2016 - (em milhares de reais)

2017 2016 Variagao
A) Ativo liquido — inicio do exercicio 110.305 97.225 13,45%
1.Adigoes 21.109 21.632 -2,42%
(+) Contribuicdes 7.919 7.206 9,89%
(+) Resultado positivo liquido dos investimentos - Gestéao
Previdencial 13.190 14.426 -8,57%
2. Destinagbes (8.916) (8.552) 4,26%
(-) Beneficios (8.055) (7.812) 3,11%
(-) Resultado negativo liquido dos investimentos - Gestao
Previdencial 4) 9) -55,56%
(-) Custeio administrativo (857) (731) 17,24%
3. Acréscimo/Decréscimo no ativo liquido (1+2) 12.193 13.080 -6,78%
(+) Provisdes matematicas 12.348 10.990 12,36%
(+/-) Fundos previdenciais (1.122) (182) 516,48%
(+/-) Superavit/(Déficit) técnico do exercicio 967 2.272 -57,44%
B) Ativo liquido — final do exercicio (A+3) 122.498 110.305 11,05%
C) Fundos ndo previdenciais 767 581 32,01%
(+) Fundos administrativos 186 244 -23,77%

As notas explicativas integram as demonstragdes contabeis.
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL

Em 31 de dezembro de 2017 e 2016 - (em milhares de reais)

2017 2016 Variacao
A) Patriménio social — inicio do exercicio 110.886 97.562 13,66%
1. Adicoes 21.535 22.021 -2,21%
(+) Contribui¢des previdenciais 7.062 6.475 9,07%
(+) Resultado positivo liquido dos investimentos - Gestdo Previdencial 13.190 14.426 -8,57%
(+) Receitas administrativas 1.217 1.058 15,03%
(+) Resultado positivo liquido dos investimentos - Gestdo Administrativa 66 62 6,45%
2. Destinagoes (9.156) (8.697) 5,28%
(-) Beneficios (8.055) (7.812) 3,11%
(-) Resultado negativo liquido dos investimentos - Gestéo Previdencial (4) 9) -55,56%
(-) Despesas administrativas (1.097) (876) 25,23%
3. Acréscimo no patriménio social (1+2) 12.379 13.324 -7,09%
(+) Provisdes matematicas 12.348 10.990 12,36%
(+) Superavit/déficit técnico 967 2.272 -57,44%
( -) Fundos previdenciais (1.122) (182) 516,48%
(+) Fundos administrativos 186 244 -23,77%
B) Patriménio social — final do exercicio (A+3) 123.265 110.886 11,16%

As notas explicativas integram as demonstragdes contabeis.
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DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Em 31 de dezembro de 2017 e 2016 - (em milhares de reais)

2017 2016 Variagao
A) Fundo administrativo do exercicio anterior 581 337 72,40%
1. Custeio da gestao adminisrativa 1.283 1.120 14,55%
1.1. Receitas 1.283 1.120 14,55%
Custeio administrativo da Gest&o Previdencial 857 731 17,24%
Custeio administrativo dos investimentos 360 327 10,09%
Resultado Positivo liquido dos Investimentos 66 62 6,45%
2. Despesas administrativas 1.097 876 25,23%
2.1. Administragao previdencial 737 548 34,49%
Pessoal e Encargos 225 136 65,44%
Treinamentos/congressos e seminarios 9 9 -
Viagens e estadias - 2 -100%
Servigos de terceiros 381 314 21,34%
Despesas gerais 48 31 54,84%
Tributos 74 56 32,14%
2.2. Administragao dos investimentos 360 328 9,76%
Servigos de terceiros 359 328 9,45%
Despesas gerais 1 - -
3. Constituicao/Reversoes de contingéncias administrativas - - -
4. Reversao de recursos para o Plano de Beneficios - - -
5. Resultado negativo liquido dos investimentos - - -
6. Sobral/lnsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) 186 244 -23,77%
7. Constituicao/Reversdao do Fundo Administrativo (6) 186 244 -23,77%
8. Operagodes Transitorias - - -
B) Fundo administrativo do exercicio atual (A+5) 767 581 32,01%

As notas explicativas integram as demonstragbes contabeis.
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE
BENEFICIOS - PLANO DE BENEFICIOS Il

Em 31 de dezembro de 2017 e 2016 - (em milhares de reais)

2017 2016
Provisdes técnicas (1+2+3+4) 122.630 110.607 10,87%
1. Provis6es matematicas 106.786 94.438 13,08%
1.1 Beneficios concedidos 32.730 31.314 4,52%
Contribuigdo Definida 5.962 4.879 22,20%
Beneficio definido 26.768 26.435 1,26%
1.2 Beneficios a conceder 74.056 63.124 17,32%
Contribuigdo Definida 72.723 61.688 17,89%
Saldo de Contas — parcela patrocinadores 36.604 30.624 19,53%
Saldo de Contas — parcela participantes 36.119 31.064 16,27%
Beneficio definido 1.333 1.436 11A7%
2. Equilibrio técnico 11.897 10.930 8,85%
2.1 Resultados realizados 11.897 10.930 8,85%
Superavit técnico acumulado 11.897 10.930 8,85%
Reserva de contingéncia 5.131 5.011 2,39%
Reserva para revisao de plano 6.766 5.919 14,31%
3. Fundos 3.815 4.937 -22,77%
3.1 Fundo Previdencial 3.815 4.937 -22,77%
4. Exigivel operacional 132 302 -56,29%
4.1 Gestéao previdencial 129 298 -56,71%
4.2 Investimentos — Gestao Previdencial 3 4 -25,00%

As notas explicativas integram as demonstragdes contabeis.
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RELATORIO DOS AUDITORES
INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

1. Opiniao

Examinamos as demonstracdes contdbeis da RECKITTPREV - RECKITT BENCKISER
SOCIEDADE PREVIDENCIARIA, que compreendem o balanco patrimonial consolidado
em 31 de dezembro de 2017 e as respectivas demonstracdes consolidadas da
mutacdo do patrimdnio social e do plano de gestdo administrativa, bem como as
demonstracdes do Plano de Beneficios Il, quais sejam: do ativo liquido, da mutacdo do
ativo liguido e das provisdes técnicas, do exercicio findo naquela data, assim como o
resumo das principais prdticas contdbeis e demais notas explicativas.

Em nossa opinido, as demonstracdes contdbeis acima referidas representam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira
da RECKITTPREV — RECKITT BENCKISER SOCIEDADE PREVIDENCIARIA, em 31 de dezembro
de 2017, e o desempenho de suas operacdes do exercicio findo naquela data, de
acordo com as prdaticas contdbeis adotadas no Brasil aplicGveis a entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC.

2. Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria e nossas responsabilidades, em cumprimento a tais normas, estdo descritas no
topico 5 adiante. Somos independentes em relacdo d Entidade, de acordo com os
principios previstos no Coédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as
demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que as
evidéncias de auditoria obtidas sdo suficientes e apropriadas para fundamentar nossa
opinido.

16
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3. Outras informagoes que acompanham as demonstragcdes contdbeis e o Relatério do
Auditor

A Administracdo da RECKITTPREV é responsdvel por outras informacdoes que constam
do Relatério Anual da Administracdo e nossa opinido sobre as demonstracoes
contdbeis nGo abrange tal Relatdrio e, portanto, ndo expressamos qualquer forma de
conclusdo de auditoria sobre o mesmo.

Em conexdo com a auditoria das demonstracdes contdbeis, nossa responsabilidade é
a leitura do Relatério Anual e considerar se o mesmo estd, de forma relevante,
inconsistente com as demonstracdes contdbeis ou com nosso conhecimento obtido na
auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Nao temos
nada a relatar no presente caso.

4. Responsabilidades da Administragdo e da Governanca

A Administracdo € responsdvel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das
demonstracoes contdbeis de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil e
pelos confroles internos que ela determinou como necessdrios para permitir a
elaboracdo de demonstracdes contdbeis livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contdbeis, a Administracdo é responsdvel pela
avaliacdo da capacidade da Enfidade continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa
base contdbil na elaboracdo dessas demonstracdes, a ndo ser que ela pretenda
liquidar a Sociedade ou cessar suas operacdes, ou ndo tenha alternativa realista para
evitar o encerramento das operacoes.

Os responsdaveis pela governanca da Entidade sdo os oérgdos estatutdrios com
responsabilidades pela elaboracdo, supervisdo e aprovacdo das demonstracdes
contdbeis.

5. Responsabilidades do Auditor

Nossos objetivos sdo obter seguranca razodvel de que as demonstracdes contdbeis,
tomadas em conjunto, estdo livres de distorcdo relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e expressar opinido sobre as mesmas. Seguranca razodvel
ndo € uma garantia de que a auditoria, realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais aplicaveis, sempre detecta eventuais distorcdes relevantes existentes.

17
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As distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razodvel, as decisdes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas
referidas demonstracoes contdbeis.

Como parte da auditoria, readlizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais aplicAveis, exercemos julgamento profissional e mantivemos ceticismo
profissional ao longo dos frabalhos. Além disso:

a.

Identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstracoes
contdbeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtivemos evidéncias de auditoria apropriadas e suficientes para fundamentar
nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de distorcdo relevante resultante de
fraude € maior do que o proveniente de erro, j& que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representacdoes
falsas intencionais;

Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos técnicos apropriados as circunsténcias, mas ndo com
o objetivo de expressar opinido sobre a eficdcia dos controles internos da
Entidade;

Avaliomos a adequacdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contdbeis e respectivas divulgacodes feitas pela Administracdo;

Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela Administracdo, da base contdabil de
perenidade dos planos de beneficios e de gestdo administrativa, de continuidade
operacional e, mediante as evidéncias de auditoria obtfidas, que ndo existe
incerteza relevante em relacdo a eventos ou condicdes que possam levantar
duvida significativa em relacdo & capacidade de continuidade operacional da
Entidade bem como da perenidade de seu plano. Nossas conclusdoes estdo
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data deste relatdrio.
Todavia, eventos ou condicdes futuras podem levar & liquidacdo do plano e/ou a
descontinuidade dos negocios da Sociedade;

Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o confelddo das demonstragoes
contdbeis, inclusive as divulgacdoes e se elas representam as correspondentes
transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo
adequada.

18



RELATORIO ANUAL 2017

Comunicamo-nos com os responsdveis pela Governanca a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado dos exames, da época das visitas e das constatacoes
relevantes de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles
internos que identificamos durante nossos frabalhos.

Belo Horizonte, 23 de marco de 2018.

FERNANDO MOTTA & ASSOCIADOS
Auditores Independentes
CRCMG -757

Fernando Campos Motta Ivo de Almeida Motta
Contador CRC-SP TMG-091109 Contador CRC-SP TMG-038018
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PARECER ATUARIAL

1

INTRODUCAO

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagao atuarial do Plano de Beneficios 1l (CNPB n°
1999.0039-18), administrado pela ReckittPrev — Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciaria (CNPJ
n® 57.756.371/0001-15), apresentamos nosso parecer sobre a situagdo atuarial do citado Plano
referente a Patrocinadora Reckitt Benckiser (Brasil) Lida. em 31 de dezembro de 2017.

2

PERFIL DOS PARTICIPANTES

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados,
aguardando Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficiarios utilizados no presente
estudo foi 31/08/2017.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Os dados individuais foram fornecidos pela ReckittPrev — Reckitt Benckiser Sociedade
Previdenciaria a Mercer que, apds a realizagdo de testes apropriados e devidos acertos efetuados
em conjunto com a entidade, considerou-os adequados para fins desta avaliagao atuarial.

A analise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagao atuarial objetiva, Unica
e exclusivamente, a identificacdo e correcdo de eventuais distor¢cdes na base de dados, ndo se
inferindo dessa analise a garantia de que a totalidade das distorcbes foram detectadas e sanadas,
permanecendo com a ReckittPrev — Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciaria, em qualquer
hipotese, a responsabilidade plena por eventuais imprecisées existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estdo resumidas nas
tabelas a seguir:
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PARTICIPANTES ATIVOS
DESCRIGAO

Numero 680

Idade Média (anos) 39,1
Tempo Médio de Servico na Patrocinadora (anos) 9,2

Tempo Médio de Contribuicdo (anos) 9,0

Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 20,9
Salario Mensal Médio (R$) 7.994
Folha Anual de Salérios (R$) — (12x) 65.231.149

PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS
DESCRIGAO

Numero 39

Idade Média (anos) 41,4
Tempo Médio de Servico na Patrocinadora (anos) 5,6
Tempo Médio de Contribuicdo (anos) 10,7
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 18,7
Salario Mensal Médio (R$) 16.084
Folha Anual de Salarios (R$) — (12x) 7.527.176

PARTICIPANTES AGUARDANDO BENEFICIO PROPORCIONAL
DIFERIDO

DESCRIGAO

Numero 223
Idade Média (anos) 39,2
Beneficio Mensal Médio (R$)* N/A

" O valor do beneficio do Participante que optou pelo BPD sera determinado na data de sua concesséo.
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PARTICIPANTES ASSISTIDOS E BENEFICIARIOS
DESCRIGCAO

Aposentados
Numero 54
Idade Média (anos) 68,4
Beneficio Mensal Médio (R$) 4.483
Beneficiarios
Numero 11
Idade Média (anos) 82,2
Beneficio Mensal Médio (R$) 3.261
Total
Numero 65
Idade Média (anos) 70,8
Beneficio Mensal Médio (R$) 4.276

Salientamos que para a definicdo do numero de Beneficiarios foi considerado o grupo familiar de
cada ex-Participante, de tal forma que vidva e filhos de um mesmo ex-Participante
correspondessem a um pensionista.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em
31/08/2017. Na avaliagdo atuarial esses valores foram projetados para 31/12/2017, refletindo o
conceito de capacidade.

3

HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS
UTILIZADOS

Uma avaliacédo atuarial € um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do calculo, o
custo no longo prazo de um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores esperados
relativos tanto aos participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles que ainda completarao as
condicbes exigidas para tal.
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Para esse fim, sao feitas projecbes de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipoteses
atuariais que represente de forma realista as expectativas com relacdo a experiéncia futura do
plano. Essas hipéteses incluem aquelas de carater econdmico (retorno de investimento, taxa de
crescimento salarial, taxa de reajuste dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também as
de carater biométrico (taxas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria,
estado civil e dependentes).

A seguir descreveremos o conjunto das principais hipoteses atuariais e econdmicas utilizadas na
apuracao das Provisbes Matematicas desta avaliagao atuarial.

Taxa real anual de juros () 4,43% a.a.
Projecgéo de crescimento real de salario (1) ) 3,00% a.a.
Projecgéo de crescimento real dos beneficios do plano 0,00%
Fator de capacidade para os salarios 0,98
Fator de capacidade para os beneficios 0,98
Hipotese sobre rotatividade ) Baseada na idade do participante:
(2 / idade do participante) — 0,04 x 400%
Tabua de mortalidade geral AT-2000 Suavizada em 10%
Tabua de mortalidade de invalidos RRB-1944 segregada por sexo
Tabua de entrada em invalidez RRB-1944 modificada
Entrada em Aposentadoria 100% na elegibilidade a Aposentadoria Normal

(0O indexador utilizado é o INPC do IBGE;

@ A hipotese de crescimento salarial foi definida pela Patrocinadora levando em consideracgéo a expectativa média de reajustes salariais
futuros.

® A hipotese de rotatividade foi definida com base na expectativa futura da patrocinadora sobre desligamentos de participantes do
Plano.

@ Foi utilizada a tabua AT-2000, segregada por sexo, suavizada em 10%

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

O Plano foi constituido na modalidade Contribuicdo Variavel, sendo que os compromissos
estruturados sob a forma de Beneficio Definido referem-se ao Beneficio Minimo e as garantias para
os beneficios de Invalidez e Pensao por Morte de Participante Ativo inscrito no Plano até
31/08/2005 e Rendas Vitalicias ja concedidas, os quais se encontram integralizados, na data desta
avaliagdo. Esta restricao para a concessao dos Beneficios estruturados na modalidade Beneficio
Definido implica na redugao gradativa das Provisbes Matematicas de Beneficio Definido do Plano
(cerca de 46% das Provisbes Matematicas de Beneficio Definido a Conceder em 31/12/2017).

Todas as hipéteses atuariais adotadas afetam os valores das provisdes matematicas, sendo que os
principais riscos concentram-se na taxa real de desconto, no crescimento salarial, na mortalidade
geral, entrada em invalidez e na rotatividade.

23



oy
Prev

De acordo com o previsto nos itens 1.2 e 1.3 do Anexo a Resolugcdo CGPC n° 18/2006, as
justificativas para adogao das hipoteses atuariais aplicaveis ao Plano de Beneficios Il encontram-se
arquivadas na ReckittPrev — Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciaria a disposi¢cdo dos
Participantes, dos Assistidos, da Patrocinadora e da Previc.

Adicionalmente ressalta-se que a adequacéo da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico
especifico elaborado pela Mercer, empresa contratada pela Entidade para elaboracao de estudos
de ALM, de forma a identificar, a partir da proje¢cado dos ativos e do fluxo de caixa do passivo
atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira. Os resultados do estudo apontaram a
taxa maxima de 4,43%.

Conforme Portaria n® 375 de 17/04/2017, o intervalo permitido considerando a duracéo do passivo
do Plano em 31/12/2016 de 8,00 anos é de 4,39% a.a. a 6,67% a.a.. Com base nos resultados dos
estudos supracitados, a Diretoria Executiva propds e o Conselho Deliberativo aprovou a alteragao
da taxa real anual de juros de 5,55% a.a. para 4,43% a.a. Destacamos que a taxa real anual de
juros de 4,43% atende ao disposto na legislagao vigente para a avaliagdo atuarial de encerramento
do exercicio de 2017.

A alteragao da taxa de juros de 5,55% a.a. para 4,43% a.a. resultou em um aumento na ordem de
10,3% (ou aproximadamente R$ 2,6 milhdes, em termos nominais) nas provisbes matematicas
totais de beneficio definido do Plano.

Informamos que, excetuada a alteracdo na taxa real anual de juros, as demais premissas foram
mantidas com relacéo a avaliagao atuarial realizada no exercicio anterior.

ADEQUACAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

O método atuarial adotado foi a Capitalizacao Individual para a avaliacdo de todos os beneficios do
Plano, exceto o Beneficio Minimo e as garantias para os beneficios de Invalidez e Pensao por
Morte do Participante Ativo, que foram avaliados pelo método Agregado.

Informamos que n&o ocorreram alteragdes nos métodos atuariais utilizados na presente avaliagao,
com relacao a avaliacao atuarial realizada no exercicio anterior.

* k% % %

Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com base em hipdteses e métodos atuariais geralmente
aceitos, respeitando-se a legislagdo vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o
Regulamento do Plano de Beneficios Il.

Em nossa opinido, as hipéteses e métodos utilizados nesta avaliagao atuarial sdo apropriados e
atendem a Resolucdo CGPC n° 18/2006, e suas alteracbes posteriores, que estabelecem os
parametros técnico-atuariais para estruturacao de plano de beneficios de Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar.
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POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais dos Saldos de
Contas individuais informados pela ReckittPrev — Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciaria, a
composicao das Provisbes Matematicas em 31 de dezembro de 2017 é a apresentada no quadro a

sequir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes Matematicas certificadas e
nos valores do Patrimonio Social e dos Fundos Previdenciais, Administrativos e de Investimentos
fornecidos pela ReckittPrev — Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciaria posicionados em

31/12/2017.

NOME

RS

2.3.0.0.00.00.00

PATRIMONIO SOCIAL

123.265.212,85

2.3.1.0.00.00.00

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

118.682.831,15

2.3.1.1.00.00.00

PROVISOES MATEMATICAS

106.786.469,49

2.3.1.1.01.00.00

BENEFICIOS CONCEDIDOS

32.730.143,68

2.3.1.1.01.01.00

Contribuigao Definida

5.962.288,68

2.3.1.1.01.01.01

Saldo de Conta dos Assistidos

5.962.288,68

2.3.1.1.01.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagéo

26.767.855,00

2.3.1.1.01.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

22.556.697,00

2.3.1.1.01.02.02

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos

4.211.158,00

2.3.1.1.02.00.00

BENEFICIOS A CONCEDER

74.056.325,81

2.3.1.1.02.01.00

Contribuigéo Definida

72.723.448,81

2.3.1.1.02.01.01

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es)

36.604.654,97

2.3.1.1.02.01.02

Saldo de Contas - Parcela Participantes

36.118.793,84

2.3.1.1.02.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado

2.3.1.1.02.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

2.3.1.1.02.02.02

(-) Valor Atual das Contribuicbes Futuras dos Patrocinadores

2.3.1.1.02.02.03

(-) Valor Atual das Contribuicbes Futuras dos Participantes

2.3.1.1.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Néo 1.332.877,00
Programado
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 1.332.877,00

2.3.1.1.02.03.02

(-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores

2.3.1.1.02.03.03

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes

2.3.1.1.03.00.00

(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR
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NOME

R$

2.3.1.1.03.01.00

(-) Servigo Passado

2.3.1.1.03.01.01

(-) Patrocinador(es)

2.3.1.1.03.01.02

(-) Participantes

2.3.1.1.03.02.00

(-) Déficit Equacionado

2.3.1.1.03.02.01

(-) Patrocinador(es)

2.3.1.1.03.02.02

(-) Participantes

2.3.1.1.03.02.03

(-) Assistidos

2.3.1.1.03.03.00

(+/-) Por Ajustes das Contribui¢cdes Extraordinarias

2.3.1.1.03.03.01

(+/-) Patrocinador(es)

2.3.1.1.03.03.02

(+/-) Participantes

2.3.1.1.03.03.03

(+/-) Assistidos

2.3.1.2.00.00.00

EQUILIBRIO TECNICO

11.896.361,66

2.3.1.2.01.00.00

RESULTADOS REALIZADOS

11.896.361,66

2.3.1.2.01.01.00

Superavit Técnico Acumulado

11.896.361,66

2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 5.131.193,66
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 6.765.168,00
2.3.1.2.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado -
2.3.1.2.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR -
2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS 4.582.381,70
2.3.2.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 3.815.215,92
2.3.2.1.01.00.00 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 1.291.433,53
2.3.2.1.02.00.00 REVISAO DE PLANO 2.523.782,39
2.3.2.1.02.00.03 - Parcela de Participantes Ativos destinada em 2015 915.787,63
2.3.2.1.02.00.04 - Parcela de Patrocinadora destinada em 2015 1.264.526,60
2.3.2.1.02.00.05 - Parcela de Participantes Assistidos destinada em 2015 343.468,16
2.3.2.1.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL -
2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 767.165,78

2.3.2.3.00.00.00

FUNDOS DOS INVESTIMENTOS

Os valores das Provisdbes Matematicas apresentados acima foram obtidos considerando-se o
Regulamento do Plano de Beneficios Il vigente em 31 de dezembro de 2017, Plano este que se
encontra em manutengao.

Nao houve alteragcdo regulamentar que gere impacto ou afetagdo no resultado do Plano de
Beneficios Il no exercicio de 2017.

Em relacao a estruturacao das Provisdes Matematicas observamos ainda o que se segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provisdes referentes a reversao de aposentadoria
normal em pensado por morte do aposentado valido foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.01
(valor atual dos beneficios futuros programados - assistidos).
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b) A provisdo da pensdo por morte ja concedida foi registrada na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor
atual dos beneficios futuros nao programados - assistidos).

c) As provisdes referentes ao Beneficio Minimo e as garantias para os beneficios de Invalidez e
Penséao por Morte de participante ativo foram registradas na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos
beneficios futuros ndo programados).

Observamos que a Mercer nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que
compdéem o Patrimdnio Social do Plano de Beneficios Il avaliado, assim como os valores
registrados nos saldos das contas individuais, tendo se baseado na informagado fornecida pela
ReckittPrev — Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciaria.

Informamos que o Plano de Beneficios Il mantém em seu ativo liquido titulos mantidos até o
vencimento, e que foram efetuados estudos pela ReckittPrev — Reckitt Benckiser Sociedade
Previdenciaria relativos a sua manutencdo sem o comprometimento da capacidade financeira do
Plano. Informamos, ainda, que o ajuste de precificagao referido na Instrugao Previc n° 19, de 04 de
fevereiro de 2015, relativamente aos resultados referentes ao exercicio de 2017, é de R$
1.116.967,72 (ajuste positivo).

VARIACAO NAS PROVISOES MATEMATICAS

Houve reducao na provisdo matematica reavaliada, utilizando as mesmas hipoteses da avaliagao
atuarial de 2016, quando comparada com a provisdo matematica evoluida, considerando a
movimentagao ja esperada (juros, inflagao e beneficios pagos).

A reducao nas provisdes matematicas na avaliagdo atuarial de 2017 se deve as saidas ocorridas
durante o ano relativas a participantes elegiveis a garantias para os beneficios de Invalidez e
Pensé&o por Morte e a ganhos decorrentes do crescimento salarial abaixo do esperado.

Abaixo demonstramos a variagcdo das provisbes matematicas quando comparada aos valores
evoluidos teoricamente, bem como o impacto decorrente da alteracao das hipoteses atuariais:

B - Recalculo C - Recalculo

A - Evolugao Variagao Variagao

Teorca IR @A) SIS (@R
Provises Matematicas 104.347.127,37  104.162.164,49 0% 106.786.469,49 3%
Beneficios Concedidos 30.078.221,83  30.604.430,68 2% 32.730.143,68 7%
Contribuic&o Definida 5.962.288,68 5.962.288,68 0% 5.962.288,68 0%
Beneficio Definido 24.115.933,15  24.642.142,00 2% 26.767.855,00 9%
Beneficios a Conceder 74.268.905,54  73.557.733,81 1% 74.056.325,81 1%
Contribuigéo Definida 72.723.448,81 72.723.448,81 0% 72.723.448,81 0%
Beneficio Definido 1.545.456,73 834.285,00 -46% 1.332.877,00 60%
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VARIACAO DO RESULTADO

Apesar da perda decorrente da redugao da taxa real de juros, a situagao superavitaria do Plano foi
mantida, em patamar superior ao resultado obtido em 2017, devido a reducdo nas provisdes
matematicas, conforme explicado anteriormente, e principalmente em fungédo da rentabilidade de
12,96% ter sido superior a meta atuarial de 7,73%.

NATUREZA DO RESULTADO

O superavit apresentado em 31/12/2017 foi apurado a partir da manutencao daquele contabilizado
no encerramento do exercicio de 2016, originado, principalmente, em funcdo de ganhos atuariais e
da rentabilidade histérica do Plano (origem conjuntural).

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme o disposto no Artigo 7° na Resolugao CGPC n°
26/2008, considerando a seguinte formula: [10% + (1% x duracdo do passivo do plano)] x Provisao
Matematica, limitado ao maximo de 25% da Provisdo Matematica. Esclarecemos que a duragéo do
passivo considerada nesta formula foi de 8,26 anos e foi apurada na avaliacdo atuarial de
31/12/2017.

O excesso do Superavit sobre a Reserva de Contingéncia foi destinado a constituicdo da Reserva
Especial para Revisao do Plano.

CONSTITUICAO E REVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS

Esclarecemos que de acordo com o item 7.3 do Regulamento do Plano de Beneficios Il, o Fundo
Previdencial — Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar foi constituido com as contribuicoes
da Patrocinadora as quais os Participantes nao tiveram direito por terem se desligado da
Patrocinadora antes de se tornarem elegiveis aos beneficios do Plano. Este fundo podera ser
utilizado pela Patrocinadora para financiar as contribuicbes devidas no exercicio de 2018, de
acordo com as regras estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, conforme previsto no
Regulamento, inclusive as relacionadas ao custeio administrativo.

Os valores alocados nos Fundos Previdenciais para Revisdo de Plano, constituidos com os
recursos provenientes da destinacdo da Reserva Especial para Revisdo de Plano no exercicio de
2015, poderao ser utilizados no exercicio de 2018, sem que haja impacto no equilibrio do Plano,
observando-se nas proximas avaliagdes atuariais, o nivel minimo da Reserva de Contingéncia,
conforme previsto na Resolugdo CGPC n° 26 de 29/09/2008 e suas alteragdes posteriores.
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5

PLANO DE CUSTEIO PARA O EXERCICIO DE
2018

CUSTOS

O método atuarial Agregado, adotado para a apuragdo dos compromissos relativos ao Beneficio
Minimo e as garantias para os beneficios de Invalidez e Pensédo por Morte de Participante Ativo
inscrito no Plano até 31/08/2005, prevé o redimensionamento periddico do plano de custeio, de
forma que o valor presente das contribuicbes futuras corresponda a diferengca entre os
compromissos atuariais e os recursos garantidores.

Por se tratar de Plano constituido na modalidade Contribuicdo Variavel, cujos compromissos
estruturados sob a forma de Beneficio Definido encontram-se integralizados, o custo do Plano sera
majoritariamente estabelecido com base no nivel de adesado dos participantes e no somatdério das
contribui¢gdes individuais resultantes da aplicacdo dos dispositivos regulamentares.

A seguir, apresentamos os custos segregados entre os diferentes tipos de coberturas:

CUSTO EM % DA

B FOLHA DE SALAI}IO CUSTO EM RS$ DE
DESCRIGAO DE PARTICIPAGAO 31/12/2017
Normal
Aposentadorias (Parcela CD) 7,78% 5.075.812
Outros Beneficios (Beneficios de Risco — - -

Parcela BD)

Total Custo Normal 7,78% 5.075.812
Administrativo 1,22% 796.640

Custo Total 9,00% 5.872.452
Folha Anual de Saldrio de Participagao 65.231.149

dos Ativos — 12x

As reservas destinadas aos compromissos relativos a parcela de Beneficio Definido do Plano
encontram-se integralizadas em 31/12/2017, razao pela qual ndo ha previsao de aportes para a
cobertura deste compromisso.
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Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais estimados em 31/12/2017.
Ressaltamos que durante o ano de 2018, os valores de contribuicdo em reais poderao apresentar
variagoes em fungao de aumento ou reducao da folha de participacao.

EVOLUCAO DOS CUSTOS

Relativamente ao custeio da parcela de Beneficio Definido, pelo método Agregado ha uma
expectativa de custos estaveis, uma vez que o custo é determinado ja considerando a hipétese de
crescimento salarial e que todos os compromissos futuros ja sdo considerados na determinagao do
custo.

N&o houve alteracdo nos custos projetados para o exercicio de 2018, quando comparados aos
projetados para o exercicio de 2017 permanecendo no mesmo percentual da folha dos salarios de
participagao.

A variagdo observada no custeio da parcela de Contribuicdo Definida reflete o nivel de participagao
ao Plano e decorre da aplicagao dos dispositivos regulamentares do Plano.

CONTRIBUICOES
Certificamos que, de acordo com a legislacao vigente, a Patrocinadora e os participantes deverao
efetuar contribui¢cdes para o Plano de Beneficios Il com base nos seguintes niveis:

Patrocinadora
A Patrocinadora devera efetuar contribuicbes de acordo com o Capitulo VI do Regulamento do
Plano, além das seguintes contribuicoes:

CONTRIBUIGAO B
EM % DA FOLHA CONTRIBUICAO

B DE SALARIO~DE EM R$ DE
DESCRIGCAO PARTICIPAGCAO 31/12/2017
Normal
Contribuigao para Beneficios de Risco - -
Contribuicao para cobertura das despesas 1.22% 796.640

administrativas

As contribui¢des totais da Patrocinadora equivalem a taxa média estimada em 6,41% da folha de
salario de participagdo, ou R$ 4.180.514, em moeda de 31/12/2017, tendo como base a
contribuicao efetivamente praticada na data da avaliacao.

A diferenca entre o custo e os valores de contribuicdo da Patrocinadora podera ser coberta por
meio da utilizagdo do Fundo Previdencial de Revisdo do Plano - Patrocinador.

De acordo com a deliberagdo do Conselho Deliberativo, conforme prevé item 7.3 do Regulamento
do Plano, o Fundo Previdencial — Reversao por Exigéncia Regulamentar podera financiar parte das
contribuicbes devidas pela Patrocinadora, no exercicio de 2018.
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Participantes Ativos

Os Participantes ativos deverao efetuar contribuicbes de acordo com o item 6.1 do Regulamento do
Plano, equivalente a taxa média estimada em 2,59% do salario, ou R$ 1.691.937, em moeda de
31/12/2017, tendo como base a contribuicao efetivamente praticada na data da avaliacéo.

Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverao efetuar, além de suas contribuicées, as contribui¢cdes
que seriam feitas pela Patrocinadora, caso nao tivesse ocorrido o término do vinculo empregaticio,
destinadas ao custeio de seus beneficios, acrescidas da taxa de administragao correspondente a
1,22% do salario da data de desligamento devidamente atualizado limitado a 35% da Unidade
Reckitt de Contribuicao — URC.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido
Os participantes vinculados aguardando o BPD deverao efetuar contribuicdo anual para cobertura
das despesas administrativas de 50% da Unidade Reckitt de Contribuicao — URC.

VIGENCIA DO PLANO DE CUSTEIO
O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de abril de 2018.

6

CONCLUSAO

Certificamos que o Plano de Beneficios I, administrado pela ReckittPrev — Reckitt Benckiser
Sociedade Previdenciaria, esta superavitario em 31/12/2017. O valor do excesso do Patriménio do
Plano sobre o valor das Provisdes Matematicas foi utilizado para constituicdo da Reserva de
Contingéncia, conforme limite estabelecido na legislacao vigente. O valor do superavit excedente a
Reserva de Contingéncia foi contabilizado na Reserva Especial para Revisdo de Plano. A Reserva
Especial para Revisdo do Plano ndo sera utilizada neste exercicio, tendo em vista que nao
apresenta valor em 3 anos consecutivos.

Sao Paulo, 09 de marco de 2018.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Rafael Matsunaga - MIBA n° 2.533

Henrique Costa Sousa - MIBA n° 2.708
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RESUMO DO DEMONSTRATIVO FINANCEIRO

ALOCACAO DOS RECURSOS DA ENTIDADE

(em milhares de reais)

|Segmentos DEZEMBRO/2017 % DEZEMBRO/2016 %
Renda Fixa 111.043 90,33% 101.359 91,49%
Renda Variavel 5.953 4,84% 4.684 4,23%
Estruturados 3.527 2,87% 3.125 2,82%
Exterior 2.408 1,96% 1.620 1,46%
Total 122.931 100,00% 110.788 100,00%

ALOCACAO DOS RECURSOS DO PLANO
DE BENEFICIO DA ENTIDADE

(em milhares de reais)

|Segmentos DEZEMBRO/2017 % DEZEMBRO/2016 %
Renda Fixa 110.304 90,27% 100.781 91,44%
Renda Variavel 5.953 4,87% 4.684 4,25%
Estruturados 3.527 2,89% 3.125 2,84%
Exterior 2.408 1,97% 1.620 1,47%
Total 122.192 100,00% 110.210 100,00%

ALOCACAO DOS RECURSOS DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA DA ENTIDADE

(em milhares de reais)

|Segmentos DEZEMBRO/2017 % DEZEMBRO/2016 %
Renda Fixa 739 100,00% 578 100,00%
Renda Variavel

Estruturados

Exterior - - -
Total 739 100,00% 578 100,00%
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RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS -
PLANO DE BENEFICIOS II

(em milhares de reais)

Entidade: 878-RECKITTPREV
Plano de Beneficios: 1999003918-PLANO DE BENEFICIOS II
Data de Geracdo: 09/02/2018 11:38:00

| Consolidag&o Contabil Valor em RS
Total Demonstrativo de Investimentos: 122.185.294,00
Total Recursos do Plano (Fonte: balancete): 122.185.293,98
Diferenca: 0,02
‘ Demonstrativo de Investimentos - Carteira Prépria - Total 22.974.004,42‘
Depésitos: 21.630,20
Titulos Publicos: 22.954.918,85
Titulos Privados: 0,00
Acoes: 0,00
Operacoes Compromissadas: 0,00
Participacoes em SPE: 0,00
Derivativos Opcoes: 0,00
Derivativos Termos: 0,00
Derivativos Futuros: 0,00
Derivativos Swaps: 0,00
Empréstimos/Financiamentos: 0,00
Carteira Imobiliaria: 0,00
Valores a Pagar/Receber: -2.544,63
Exigivel Contingencial/Investimentos: 0,00
‘ Demonstrativo de Investimentos - Fundos (1° Nivel ) - Total 99.211.289,56
05.092.264/0001-36 5.952.800,16
05.092.294/0001-42 662.146,24
07.672.392/0001-84 2.226.558,76
07.892.298/0001-30 6.075.716,34
07.894.727/0001-09 12.174.256,19
07.895.034/0001-30 9.923.366,35
07.895.082/0001-29 822.372,29
07.895.087/0001-51 1.151.005,82
09.087.314/0001-48 960.730,89
09.087.708/0001-04 27.056.762,88
12.029.811/0001-02 3.452.155,71
15.477.891/0001-49 16.583.312,94
15.477.891/0001-49 6.892.948,18
23.872.691/0001-19 194.725,78
23.872.753/0001-92 134.373,27
23.872.928/0001-61 126.619,79
23.872.937/0001-52 265.425,33
22.282.992/0001-20 1.300.306,48
22.773.440/0001-14 301.273,65
19.831.126/0001-36 2.408.327,14
26.370.009/0001-88 210.558,99
26.370.039/0001-94 335.546,27
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Observacdes:
1) Os recursos dos planos administrados pela EFPC séo formados pelos ativos disponiveis e de investimentos, deduzidos de suas
correspondentes exigibilidades, ndo computados os valores referentes a dividas contratadas com os patrocinadores (Resolucdo
CMN 3792/2009, art. 3°):

+1.1.0.0.00.00.00 Disponivel

+ 1.2.3.0.00.00.00 Investimentos

- 2.1.3.0.00.00.00 Exigivel Operacional — Investimentos

- 2.2.3.0.00.00.00 Exigivel Contingencial — Investimentos
2) O valor das cotas dos fundos de investimento e dos fundos de investimento em cotas de fundos de investimento usado na
consolidagéo contabil é:

a) O valor informado no arquivo de posigéo do proprio fundo; ou

b) O valor informado na tela "Cota de Fundos" nos casos de dispensa de envio do arquivo (§ 4° do art. 10° da Instrucdo PREVIC
n° 02, de 18/05/2010).
3) A metodologia de céalculo de conciliagéo dos ativos é aquela adotada pelo Layout do Arquivo de Posi¢do de Fundos e Carteiras
definido pela ANBIMA - Associacéo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais.

—

34



RELATORIO ANUAL 2017

RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS -
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

(em milhares de reais)

Entidade:878-RECKITTPREV
Plano de Gestao Administrativa
Data de Geracgao: 09/02/2018 11:31:55

‘ Consolidacao Contabil Valor em R$‘
Total Demonstrativo de Investimentos: 739.464,55
Total Recursos do Plano (Fonte: balancete): 739.464,55
Diferenca: 0,00

‘ Demonstrativo de Investimentos - Carteira Prépria - Total 0,00‘
Depositos: 0,00
Titulos Publicos: 0,00
Titulos Privados: 0,00
Acoes: 0,00
Operacoes Compromissadas: 0,00
Participacoes em SPE: 0,00
Derivativos Opcoes: 0,00
Derivativos Termos: 0,00
Derivativos Futuros: 0,00
Derivativos Swaps: 0,00
Empréstimos/Financiamentos: 0,00
Carteira Imobiliaria: 0,00
Valores a Pagar/Receber: 0,00
Exigivel Contingencial/Investimentos: 0,00

‘ Demonstrativo de Investimentos - Fundos (1° Nivel ) - Total 739.464,54
15.477.891/0001-49 739.464,54
Observacgdes:

1) Os recursos dos planos administrados pela EFPC sao formados pelos ativos disponiveis e de investimentos, deduzidos de suas
correspondentes exigibilidades, ndo computados os valores referentes a dividas contratadas com os patrocinadores (Resolugéo
CMN 3792/2009, art. 3°):

+1.1.0.0.00.00.00 Disponivel

+ 1.2.3.0.00.00.00 Investimentos

- 2.1.3.0.00.00.00 Exigivel Operacional — Investimentos

- 2.2.3.0.00.00.00 Exigivel Contingencial — Investimentos
2) O valor das cotas dos fundos de investimento e dos fundos de investimento em cotas de fundos de investimento usado na
consolidagéo contabil é:

a) O valor informado no arquivo de posi¢ao do préprio fundo; ou

b) O valor informado na tela "Cota de Fundos" nos casos de dispensa de envio do arquivo (§ 4° do art. 10° da Instrugdo PREVIC
n° 02, de 18/05/2010).
3) A metodologia de célculo de conciliagdo dos ativos é aquela adotada pelo Layout do Arquivo de Posigcao de Fundos e Carteiras
definido pela ANBIMA - Associacéo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais.
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RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS DA ENTIDADE POR
SEGMENTO

(em milhares de reais)

Segmentos 2017

Renda Fixa - PGA 9,99%
Benchmark®: 100,00% SELIC 9,94%
Renda Fixa - Plano de Beneficios 0,85%
Benchmark®: 30,00% (INPC + 6%a.a.) + 56,00% (SELIC) + 10,50% (IMA-B) + 3,50% (IRFM) 0,71%
Renda Variavel - Plano de Beneficios 25,35%
Benchmark®: 100,00% IBrX-100 27,55%
Estruturados - Plano de Beneficios 8,66%
Benchmark?: 100,00% (INPC + 6%a.a.) 8,19%
Exterior - Plano de Beneficios 22,42%
Benchmark?® 100,00% (INPC + 6%a.a.) 8,19%

Consolidado - Plano de Beneficios 12,29%
Benchmark?® 32,00% (INPC+6%aa) + 50,50% (SELIC)+ 9,50% (IMA-B) + 3,00% (IRFM) + 5,00% (IBX) 11,08%
Meta Atuarial: 100% (INPC + 4%a.a.) 6,15%

1 - Esta rentabilidade néo reflete a remuneracéo dos recursos dos participantes, por ser bruta. Possui como objetivo avaliar os investimentos da Entidade

2 -Termo usado para definir o indice que serve como parametro para comparagéo dos investimentos.

TABELA COMPARATIVA DOS LIMITES DE AI:OCACAO VERSUS
POLITICA DE INVESTIMENTOS E LEGISLACAO VIGENTE1

(em milhares de reais)

‘Segmentos Alocacgao Atual Politica de Investimentos Resolugédo 3792
| Minimo Maximo (Legislagao)
Renda Fixa 90,33% 70,00% 100,00% 100,00%
Renda Variave 4,84% 0,00% 20,00% 70,00%
Estruturados 2,87% 0,00% 5,00% 20,00%
Exterior 1,96% 0,00% 5,00% 10,00%
Imoveis 0,00% 0,00% 0,00% 8,00%
Empréstimos 0,00% 0,00% 0,00% 15,00%

1. O Plano de Gestdo Administrativa deve alocar a totalidade dos recursos no segmento de renda fixa, cf. determinado pela Politica de Investimentos.
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Despesas administrativas 1097 25,23%
Administragao previdencial 737 548 34,49%
Pessoal e Encargos 225 136 65,44%
Treinamentos/congressos e semindrios 9 9

Viagens e estadias - 2 -100%
Servicos de terceiros 381 314 21,34%
Despesas gerais 48 31 54,84%
Tributos 74 56 32,14%
Administracao dos investimentos 360 328 9,76%
Servicos de terceiros 359 328 9,45%
Despesas gerais 1

CUSTOS RELACIONADOS A GESTAO DOS RECURSOS

(em reais)

ACUMULADO
TIPO
2017
Tx de Adm ( carteira ) 275.133
Tx de Adm inflagao 21.247
Consultoria 61.845
cetip 43.225
Selic 963
TOTAL 402.413
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RECURSOS COM GESTAO TERCEIRIZADA

(em milhares de reais)

‘Gestor de Recursos Valor Total % Plano PGA
Western 122.192 100,00% 121.453 739
Total 122.192 100,00% 121.453 739

1. Este total ndo contempla os valores a pagar e receber e em caixa.

MODALIDADE DE APLICACAO

(em milhares de reais)

| i ' Entidade Plano PGA
|Renda Fixa 111.043 110.304 739
Carteira 22.955 22.955 -
Fundos de Investimentos 88.063 87.324 739
Valores a Pagar/Receber 3 3 -
Exigivel Contingencial - - -
Depésitos Judiciais - - -
Caixa (Administrado + Prépria) 22 22 -
|Estruturados 3.527 3.527 -
Carteira - N B
Fundos de Investimentos 3.527 3.527 -
Valores a Pagar/Receber - - -
Exigivel Contingencial - - -
Depésitos Judiciais - - -
|Exterior 2.408 2.408 -
Carteira - - -
Fundos de Investimentos 2.408 2.408 -
Exigivel Contingencial - - -
Depésitos Judiciais - - -
Caixa (Administrado + Prépria) - - -
|Renda Variavel 5.953 5.953 .
Carteira - - -
Fundos de Investimentos 5.953 5.953 -
Valores a Pagar/Receber - - -
Exigivel Contingencial - - -
Depésitos Judiciais - - -

Total do Patrimonio da Entidade 122.931 122.192

Informamos que, em 2017, os resultados apurados nos investimentos dos ativos da ReckittPrev — Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciaria, estao em consonancia com
a Politica de Investimentos, aprovada pelo Conselho da Entidade e divulgada aos participantes. A alocacao dos ativos entre os segmentos respeita os limites de aplicacao
previstos na Resolucao CMN n° 3792, de 24/09/2009 e posteriores alteracoes.
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POLITICA DE INVESTIMENTOS
PLANO DE BENEF{CIOS i

\ Informacoes da Entidade
Codigo: 878 Sigla: RECKITTPREV Exercicio: 2018

Plano de Beneficios: 1999003918 - PLANO DE BENEFICIOS Il

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2018 a 12/2018

Participacao % Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros %aa

42,30 PLANO 100,00 SELIC 0,00
9,10 PLANO 100,00 IMA-B 0,00
9,10 PLANO 100,00 IRF-M 0,00
7,50 PLANO 100,00 IBrX 0,00
32,00 PLANO 100,00 INPC 6,00
49,00 RENDA FIXA 100,00 SELIC 0,00
10,50 RENDA FIXA 100,00 IMA-B 0,00
10,50 RENDA FIXA 100,00 IRF-M 0,00
30,00 RENDA FIXA 100,00 INPC 6,00
100,00 RENDA VARIAVEL 100,00 IBrX 0,00
100,00 INVESTIMENTOS 100,00 INPC 6,00
100,00 INVESTIMENTOS NO 100,00 INPC 6,00

Documentacao/Responsaveis

Documentacéao

N°da Ata:  null Data: 28/12/2017

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Periodo Segmento Nome CPF Cargo

01/01/2018 a 31/12/2018 PLANO MARCOS ANTONIO DOMINGUES 815.239.558-72 DIRETOR

Controle de Risco

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte

Risco Legal Risco Operacional Outros
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Realiza o apregamento de ativos financeiros: Sim Disp6e de Manual: Sim

Possui modelo proprietéario de risco: Nao Dispde de Manual: Nao

Realiza Estudos de ALM: Sim

Observagéo: O APREGAMENTO DOS ATIVOS FINANCEIROS E REALIZADO POR INSTITUIGOES TERCEIRIZADAS.
FOI DESENVOLVIDO ESTUDO DE CASH FLOW MATCHING PARA A PARCELA DA RENDA VITALICIA DO PLANO.

Alocacao dos Recursos

Periodo de Referéncia: 01/2018 a 12/2018

Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
RENDA FIXA 80,00 100,00 86,50
RENDA VARIAVEL 0,00 10,00 7,50
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 5,00 3,50
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 5,00 2,50

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim

Utiliza derivativos? Sim

Avaliacao prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles internos? Nao

Observagéo: TODAS AS OPERAGOES COM DERIVATIVOS DEVEM OBSERVAR O DISPOSTO NA LEGISLACAO VIGENTE.
0S PRINCIPIOS DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL SERAO OBSERVADOS, SEMPRE QUE POSSIVEL.

Perfis de Investimento
O plano possui Perfis de Investimentos? Nao

Observacéo:

Alocacao por Emissor

Emissor | Minimo% | Maximo% | Nao Aplica

TESOURO NACIONAL 0,00 | 100,00
INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 | 20,00
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL 0,00 | 10,00
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 | 10,00
ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 | 10,00
COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 | 10,00
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFiICIO 0,00 | 10,00
FIDC/FICFIDC 0,00 | 10,00
FUNDOS DE iNDICE REFERENCIADO EM CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA 0,00 | 10,00
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 0,00 | 10,00
FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS 0,00 | 10,00
Observacao:
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Concentracao por Emissor

Emissor Minimo% | Maximo% | Nao Aplica
% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 | 25,00
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0,00 | 25,00
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 | 25,00
% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE ACOES DE CIA
ABERTA 0,00 | 25,00
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 | 2500
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 | 25,00
% DO PL DE FUNDOS DE iNDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE
VALORES NO BRASIL 0,00 | 2500
% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM
REGIME FIDUCIARIO 0,00 | 2500
Observacao:

Concentracao por Investimento

Emissor Minimo% |Maximo% | Nao Aplica
% DE UMA SERIE DE TiTULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 | 25,00
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 0,00 | 25,00
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO X
Observacao:

Rentabilidade(%)
Plano/Segmento 2016 1° Sem 2017 2018 Nzo Aplica

PLANO 14,97 6,23 9,02
RENDA FIXA 15,53 6,09 8,58
RENDA VARIAVEL 36,33 5,01 14,00
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 14,59 4,33 9,10
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR -10,88 12,99 9,10
IMOVEIS X
OPERAGOES COM PARTICIPANTES X

Observagéo: A ENTIDADE APURA A RENTABILIDADE ATRAVES DA VARIAGAO DA COTA DE SEUS INVESTIMENTOS.

Observacoes
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POLITICA DE INVESTIMENTOS
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

| Informacodes da Entidade |
Codigo: 878 Sigla: RECKITTPREV Exercicio: 2018

Plano de Beneficios: 9970000000 - PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2018 a 12/2018

Participacao % Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros %aa
100,00 PLANO 100,00 SELIC 0,00
100,00 RENDA FIXA 100,00 SELIC 0,00

Documentacao/Responsaveis

Documentacao

N°da Ata: null Data: 28/12/2017

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Periodo Segmento Nome CPF Cargo

01/01/2018 a 31/12/2018 PLANO MARCOS ANTONIO DOMINGUES 815.239.558-72 DIRETOR

Controle de Risco

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional Outros
Realiza o apregamento de ativos financeiros: Sim Disp6e de Manual: Sim
Possui modelo proprietéario de risco: Nao Dispde de Manual: Nao
Realiza Estudos de ALM: Nao

Observagéo: O APREGAMENTO DOS ATIVOS FINANCEIROS E REALIZADO POR INSTITUIGOES TERCEIRIZADAS.

Alocacao dos Recursos
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Periodo de Referéncia: 01/2018 a 12/2018
Segmento Minimo % Maximo % Alvo %

RENDA FIXA 100,00 100,00 100,00

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim

Utiliza derivativos? Sim

Avaliagdo prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles internos? Nao

Observagéo: TODAS AS OPERAGOES COM DERIVATIVOS DEVEM OBEDECER O DISPOSTO NA LEGISLAGAO VIGENTE.
OS PRINCIPIOS DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL SERAO OBSERVADOS, SEMPRE QUE POSSIVEL.

Perfis de Investimento

O plano possui Perfis de Investimentos? Nao

Observacgao:
Alocacao por Emissor

Emissor | Minimo% | Maximo% | Nao Aplica
TESOURO NACIONAL 0,00 | 100,00
INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 | 20,00
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL 0,00 | 10,00
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 | 10,00
ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 | 10,00
COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 | 10,00
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFiICIO 0,00 | 10,00
FIDC/FICFIDC 0,00 | 10,00
FUNDOS DE iNDICE REFERENCIADO EM CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA X
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE X
FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS X
Observacéo:
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Concentracao por Emissor

Emissor Minimo% | Maximo% | Nao Aplica
% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 25,00
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0,00 25,00
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 25,00
% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE ACOES DE CIA
ABERTA X
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS X
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR X
% DO PL DE FUNDOS DE iNDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE
VALORES NO BRASIL X
% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM
REGIME FIDUCIARIO 0.00 | 2500
Observacéo:

Concentracao por Investimento

Emissor Minimo% |Maximo% | Nao Aplica
% DE UMA SERIE DE TiTULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 | 25,00
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 0,00 | 25,00
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO X
Observacao:

Rentabilidade(%)
Plano/Segmento 2016 1° Sem 2017 2018 Nao Aplica

PLANO 14,63 5,68 7,00
RENDA FIXA 14,63 5,68 7,00
RENDA VARIAVEL X
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS X
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR X
IMOVEIS X
OPERAGOES COM PARTICIPANTES X

Observagﬁo: A ENTIDADE APURA A RENTABILIDADE ATRAVES DA VARIAGAO DA COTA DE SEUS INVESTIMENTOS.

Observacoes
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ALTERACAO NO REGULAMENTO

Nao houve alteracdao no Regulamento.
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NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO
AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Em 31 de dezembro de 2017 e 2016 - (em milhares de reais)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A ReckittPrev - Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciaria € uma Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito
privado distinta de sua Patrocinadora, com autonomia administrativa, patrimonial e
financeira, tendo como Patrocinadora a Reckitt Benckiser Ltda. O funcionamento da
Entidade foi autorizado pela Portaria n° 3.979, do Ministro do Trabalho e Previdéncia
Social (MTPS), atual Ministro da Previdéncia Social — MPS, de 08/04/1987, por prazo
indeterminado.

A finalidade da Entidade é instituir e administrar planos privados de concessao de
beneficios de natureza previdenciaria aos funcionarios, diretores e beneficiarios da
Patrocinadora, nos termos do Regulamento Basico e Regulamentos Complementares
da Entidade.

Os recursos necessarios a consecugao dos objetivos da Entidade provém, portanto, de
contribuigdes da patrocinadora, bem como dos rendimentos resultantes da aplicacao
desses recursos em investimentos, de acordo com normas estabelecidas pelas
autoridades competentes.

A ReckittPrev possui apenas um plano de beneficios ativo na modalidade contribuigao
variavel, denominado Plano de Beneficios II.

2. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis sdo apresentadas em atendimento as disposi¢des legais
dos 6rgdos normativos e reguladores das atividades das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar - EFPC, especificamente a Resolugao do Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011,
Instrugcao da Secretaria da Previdéncia Complementar - SPC n° 34, de 24 de setembro
de 2009, e Resolugao do Conselho Federal de Contabilidade n° 1.272, de 22 de janeiro
de 2010, que aprova a NBC TE 11 e as praticas contabeis brasileiras.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgacdo em separado de ativos e passivos de curto
prazo e de longo prazo, nem a apresentagdao da Demonstragdo do Fluxo de Caixa. A
estrutura da planificagao contabil padrao das EFPC reflete o ciclo operacional de longo
prazo da sua atividade, de forma que a apresentagéo de ativos e passivos observe as
gestdes previdencial, administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcionando
informagdes mais adequadas, confiaveis e relevantes do que a apresentagdo em
circulante e ndo circulante, em conformidade com o item 63 da NBC T 19.27.
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A sistematica introduzida pelos 6rgaos normativos apresenta, além das caracteristicas
ja descritas, a segregagcao dos registros contabeis em trés gestbes distintas
(Previdencial, Assistencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, que € comum
as Gestdes Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das
transagodes. As sistematicas aplicaveis a Entidade s&o Previdencial e Administrativa.

. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As praticas contabeis aplicaveis na elaboragdo e apresentagdo das demonstragdes
contabeis da Entidade sdo aquelas consubstanciadas em regulamentagdes do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC, que substituiu o Conselho
de Gestao de Previdéncia Complementar (CGPC), e da PREVIC, que n&do requerem a
adocdo plena dos Pronunciamentos Contabeis emitidos pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis - CPC. Conforme constam destas diretrizes, as praticas
contabeis adotadas pela Entidade sao especificas para o segmento das EFPC e estado
resumidas a seguir:

(@) Resultado das operagoes

O resultado das operagbes € apurado em conformidade com o regime de
competéncia. Adicionalmente, as contribui¢des de autopatrocinados, vinculados
ao Plano de Beneficios, sao registradas pelo regime de caixa.

(b) Realizavel

O realizavel previdencial e administrativo sdo apresentados pelos valores de
realizacdo e incluem, quando aplicavel, as variagbes monetarias e os
rendimentos proporcionais auferidos.

(c) Investimentos — Ativo
(c.1) Titulos de renda fixa e renda variavel

O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC estabeleceu
critérios para registro e avaliagdo contabil dos titulos e valores mobiliarios, cujos
efeitos foram reconhecidos no resultado do periodo.

Nos termos da Resolugdo do Conselho Monetario Nacional CMN n°. 3.792, de
24 de setembro de 2009, e alteragdes posteriores, e CGPC n° 04, de 30 de
janeiro de 2002, os titulos e valores mobiliarios sédo classificados em duas
categorias, de acordo com a intengdo de negociagcdo da Administracdo na data
da aquisicdo, atendendo aos seguintes critérios de contabilizagdo:

m Titulos para negociagdo - registra os titulos com propdsito de serem
frequentemente negociados, independentemente do prazo a decorrer. Séo
contabilizados pelo custo de aquisi¢édo, acrescido dos rendimentos auferidos
e ajustados periodicamente pelo valor de mercado, com os ganhos e as
perdas nao realizados reconhecidos no resultado do exercicio.
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m Titulos mantidos até o vencimento - registra os titulos com vencimentos
superiores a doze meses da data de aquisicdo e para os quais a Entidade
tenha interesse e capacidade financeira de manté-los até o vencimento. Estes
titulos sao classificados como de baixo risco por agéncia de risco do Pais, os
quais sdo avaliados pela taxa intrinseca nominal dos titulos, ajustados pelo
valor de perdas permanentes, quando aplicavel.

No ativo realizavel - Investimento, estdo incluidas todas as aplicacbes de
recursos da Entidade. As aplicagbes estdo classificadas por modalidade,
conforme descrito a seguir:

m Renda Fixa: Quotas de fundos de investimentos de renda fixa - estéo
registradas pelo custo, acrescido dos rendimentos auferidos de forma “pro
rata” até a data de encerramento do Balango. As Rendas/Varia¢des Positivas
e Dedugdes/Variagbes Negativas da carteira sdo apropriadas em contas
especificas diretamente vinculadas a modalidade de aplicacao.

m Renda Variavel: Quotas de fundos de investimentos de renda variavel: estéo
registrados pelo custo, acrescido dos rendimentos auferidos de forma “pro
rata” até a data de encerramento do Balango. As Rendas/Varia¢des Positivas
e Dedugdes/Variagbes Negativas da carteira sdo apropriadas em contas
especificas diretamente vinculadas a modalidade de aplicacéo.

Para a obtencao dos valores de mercado dos titulos e valores mobiliarios, sdo
adotados os seguintes critérios:

Titulos publicos, com base nas taxas médias divulgadas pela Associagao
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais - ANBIMA;

Acbes de companhias abertas, pela cotagdo de fechamento do mercado do
ultimo dia do més em que a agao tenha sido negociada na Bolsa de Valores;
e

Fundos de investimentos, pelo valor da cota na data do balango, informada
pelo Administrador do fundo.

As aplicagbes no segmento de renda fixa estdo registradas e custodiadas no
Sistema Especial de Liquidagéo e Custddia (SELIC) e na Central de Custodia e
Liquidagdo Financeira de Titulos (CETIP), por meio do Banco Citibank S.A.,
encarregado pela administracédo e gestédo das carteiras de investimentos.

A Entidade n&o possui investimentos sem cotagdo no mercado ativo e/ou constantes
de laudo de avaliagdo econdmica que justifiquem a necessidade de adocdo de
premissas utilizadas para sua avaliagdo, bem como a escolha de preco do ativo nos
casos em que mais de uma opc¢ao € apresentada para a Entidade.

(d)

Exigivel operacional

Sao demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando
aplicavel, dos correspondentes encargos e variagbes monetarias incorridas,
estando representados substancialmente pelas obrigacbes decorrentes de direito
a beneficios pelos participantes, prestacbes de servicos de terceiros por
terceiros, investimentos e obrigagdes fiscais.
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(e) Patriménio Social
(e.1) Provisdes matematicas

As provisdes matematicas do plano de beneficios sdo determinadas em bases
atuariais e elaboradas por consultores atuarios externos, contratados pela
Entidade, e sdo constituidas para fazer face aos compromissos relativos aos
beneficios concedidos e a conceder aos participantes ou seus beneficiarios, na
forma prevista no Regulamento do Plano de Beneficios.

As provisodes relativas a beneficios a conceder, em sua maioria, representam o
montante dos saldos de contas individuais dos participantes na data do
balanco.

(e.2) Equilibrio Técnico

Todo excedente ou insuficiéncia patrimonial é registrado na conta de Equilibrio
Técnico respeitando as disposi¢cdes do plano de contas e em conformidade
com a Resolugédo da CGPC n°26, de 29 de setembro de 2008.

(e.3) Fundos

O Fundo Previdencial é constituido pelo valor da conta de Patrocinadora que
nao foi utilizado no calculo dos beneficios ou institutos e pelo valor resultante
da Reserva Especial para Revisao do Plano.

O Fundo Administrativo é constituido com as sobras das receitas aportadas
pela Patrocinadora, exclusivamente para a cobertura das despesas com a
administracdo dos planos previdencial, atualizado mensalmente pela
rentabilidade dos planos.

(f) Operagdes Administrativas

Em conformidade com a Resolugdo do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011, e Instrugdo da Secretaria
de Previdéncia Complementar - SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, os
registros das operagbes administrativas sdo efetuados através do Plano de
Gestdo Administrativa - PGA, que possui patrimbnio proprio segregado dos
Planos de Beneficios previdenciais.

O patriménio do PGA é constituido pelas receitas (Previdencial, Investimentos e
Diretas), deduzidas das despesas comuns e especificas da administragao
previdencial, e dos investimentos, sendo as sobras ou insuficiéncias
administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo. O saldo do
Fundo Administrativo é segregado por Plano de Beneficios previdencial, nao
caracterizando obrigagdes ou direitos aos patrocinadores, participantes e
assistidos.

As receitas administrativas da Entidade sdo debitadas aos Planos previdenciais
em conformidade com o plano de custeio vigente.

49



oy
Prev

Para a determinagéo do saldo do Fundo Administrativo de cada plano a Entidade
utiliza o seguinte critério:

o Receitas: Alocadas diretamente a cada plano que as originou, sendo
utilizadas as fontes de custeio previdencial e investimentos;

o Despesas Especificas: Alocadas diretamente ao plano que as originou; e
e Despesas Comuns: Utilizagao de critério de rateio que leva em consideragao

o total do patrimbnio para a apuragado do percentual de participacdo de cada
plano nas despesas administrativas comuns.

4. DISPONIVEL

Representado por depdsitos a vista, reconhecidos por seus valores em moeda
nacional, nas seguintes instituicbes financeiras:

2017 2016
Imediato
Banco Santander S.A. 19 281
Western 2 2
Total do Disponivel 21 283

5. REALIZAVEL
5.1 GESTAO PREVIDENCIAL

Referem-se a valores de contribuigbes previdenciais normais mensais devidas pelos
patrocinadores e participantes.

2017 2016
Recursos a receber
Contribuigdo do més — Patrocinadora 236 205
Contribuigdo do més — Participantes 206 189
Total da Gestao Previdencial 442 394

(*) Outras exigibilidades referem-se as transferéncias entre RMV e RM, valor a pagar no passivo.
5.2 GESTAO ADMINISTRATIVA

Registra os valores a receber decorrentes de operagdes da Gestdo Administrativa e séo
compostos conforme segue:

2017 2016
Contas a receber
Contribuigao para custeio — Patrocinadora 65 59
Tributos a compensar 1 -
Total da Gestao Administrativa 66 59
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5.3INVESTIMENTOS
(@) Composicao da carteira:

A carteira esta representada por fundos de investimentos em renda fixa, agdes e por
titulos publicos, cujas modalidades e instituicdes podem ser assim demonstradas:

TITULOS PARA NEGOCIAGAO VALOR CONTABIL E DE MERCADO
2017 2016
TiTULOS PRIVADOS 99.951 86.879
RENDA FIXA 91.590 80.576
Quotas de fundos de investimento 57.495 51.210
Citi — INFL_Il_21 662 3.244
Citi — Inflation Tot38 9.923 8.605
Citi— SOVE IV 9 16.583 19.759
Citi— P_INFL_LTD15 822 798
Citi — P_INFL_PLU11 1.151 1.315
Citi — 095 FI RF_11 301 343
Citi— WA_PREVFIX24 12.174 3.488
Citi— SOVE_IV_33 7.632 7.277
Citi — Prev. Struc 10 3.452 3.002
Citi— 101 FI RF 05 195 171
Citi— 107 FI RF 03 134 83
Citi — Long Short 26 2.227 2.049
Citi — Macro Fim 05 1.300 1.076
Citi— 111 FI RF 05 127 1.076
Citi— 112 FIRF 05 266 1.076
Citi— 113 FI RF 04 211 1.076
Citi— 115 FI RF 01 336 1.076
Fundos Aplic. em quotas de fundo de 34.094 29.366
investimento
Citi — Prev. Credit 29 27.057 26.956
Citi — Inflation Imp. 10 961 878
Citi — Prev Fix FI19 6.076 1.532
ACOES 8.361 6.303
Citi — IBRX_ACOES16 5.953 4.684
Citi— WA_BDR_NI_08 2.408 1.619
TiTULOS PUBLICOS 22.955 23.629
Notas do Tesouro Nacional (NTN) 22.955 23.629
TOTAL DOS INVESTIMENTOS 122.906 110.508

Considerando as disposi¢coes da Resolucdo CGPC n° 4/2002, a Entidade classificou a
maior parte de sua carteira de titulos e valores mobiliarios na categoria “Titulos para
Negociagao”, com o propésito de serem negociados, independentemente do prazo com
relagdo da data de aquisi¢do, os quais sdo avaliados mensalmente ao valor de mercado
e seus efeitos reconhecidos no resultado do exercicio. As NTN foram classificadas, em
sua maioria, como titulos para serem mantidos até o vencimento.
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As aplicagbes em fundos de renda fixa e de renda variavel ndo possuem prazo de
vencimento, podendo ser resgatadas a qualquer tempo, observadas as politicas de
investimentos e rentabilidade. As NTN possuem vencimentos que variam de 05/2017 a
08/2045.

6. EXIGIVEL OPERACIONAL

6.1 Gestao previdencial

2017 2016
Beneficios a pagar - 240
Retengdes a recolher 109 45
Outras exigibilidades (*) 20 13
Total de Gestao Previdencial 129 298
(*) Outras exigibilidades referem-se as transferéncias entre RMV e RM, valor a receber no ativo.
6.2 GESTAO ADMINISTRATIVA
2017 2016
Contas a pagar
Servigos de terceiros 28 53
Retengdes a recolher 6 -
Tributos a recolher 5 3
Total de Gestao Administrativa 39 56
6.3INVESTIMENTOS
2017 2016
Relacionado com o disponivel 3 4
Total de Investimentos 3 4

7. PATRIMONIO SOCIAL
7.1 PROVISOES MATEMATICAS

As provisbes matematicas foram determinadas em bases atuariais, segundo calculos
efetuados pelo atuario contratado pela ReckittPrev - Reckitt Benckiser Sociedade
Previdenciaria, e representam os compromissos acumulados no encerramento do
exercicio, oriundos de beneficios concedidos e a conceder a participantes, assistidos e
seus beneficiarios.
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Houve reducdo na provisdo matematica reavaliada, utilizando as mesmas hipéteses da
avaliagao atuarial de 2016, quando comparada com a provisdo matematica evoluida,
considerando a movimentagao ja esperada (juros, inflagdo e beneficios pagos).

A reducgdo nas provisdes matematicas na avaliacédo atuarial de 2017 se deve as saidas
ocorridas durante o ano relativas a participantes elegiveis, a garantias para os
beneficios de Invalidez e Pensédo por Morte e a ganhos decorrentes do crescimento
salarial abaixo do esperado.

7.2EQUILIBRIO TECNICO

Apesar da perda decorrente da reducao da taxa real de juros, a situagdo superavitaria do
Plano foi mantida em patamar superior ao resultado obtido em 2017, devido a redugado nas
provisbes matematicas, conforme explicado anteriormente, e principalmente em fungéo da
rentabilidade de 12,96% ter sido superior a meta atuarial de 7,73%.

O superavit apresentado em 31/12/2017 foi apurado a partir da manutengdo daquele
contabilizado no encerramento do exercicio de 2016, originado, principalmente, em fungao
de ganhos atuariais e da rentabilidade histérica do Plano (origem conjuntural).

A Reserva de Contingéncia foi constituida de acordo com o artigo 7° da Resolugdo CGPC
n° 26/2008, alterada pela Resolugdo CNPC n° 22/2015, que determina que o resultado
superavitario deve ser destinado a constituicdo de reserva de contingéncia, até o limite de
25% das provisdes matematicas ou até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for
menor:

e Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragéo do passivo contabil) ]
x Provisdo Matematica.

A duracéao do passivo considerado nessa formula foi de 8,26 anos (7,98 anos em 2016)
e foi apurado na avaliagao atuarial de 31/12/2017.

O excesso de superavit sobre a Reserva de Contingéncia foi destinado a constituicdo
da Reserva Especial para Revisao do Plano.

O Plano de Beneficios Il manttm em seu ativo liquido titulos mantidos até o
vencimento, que foram objeto de estudos pela ReckittPrev — Reckitt Benckiser
Sociedade Previdenciaria relativos a sua manutencdo sem o comprometimento da
capacidade financeira do Plano. Informamos, ainda, que o ajuste de precificagdo
referido na Instrucdo Previc n°® 19, de 04 de fevereiro de 2015, relativamente aos
resultados referentes ao exercicio de 2017, é de R$ 1.117 (ajuste positivo).
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A apuracgao do equilibrio técnico ajustado acumulado foi a seguinte:

) Taxa de aquisi¢ao . . VLR VLR
Tipo % a.a. Vencimento Quantidade CONTABIL AJUSTADO AJUSTE
31/12/2017 31/12/2017

NTN-B 6,445696 | 15/05/2050 37,00 107 143 36
NTN-B 6,445696 | 15/05/2050 38,00 110 147 37
NTN-B 6,376045(15/05/2022 390,00 1178 1265 87
NTN-B 6,376045(15/05/2022 307,00 927 996 69
NTN-B 6,376045(15/05/2022 151,00 456 490 34
NTN-B 6,277393(15/05/2020 285,00 867 901 34
NTN-B 6,277393(15/05/2020 79,00 240 250 10
NTN-B 6,277393|15/05/2020 211,00 642 668 26
NTN-B 6,365408| 15/05/2024 2.522,00 7583 8367 784

Total 1.117

7.3FUNDOS

O Fundo da Gestao Previdencial — Reversédo de Saldo por Exigéncia Regulamentar é
composto pelas parcelas de contribuicdes da patrocinadora que nao foram utilizadas
para o pagamento de beneficios em funcao das condigdes de elegibilidade e tipo de
beneficio pago ao participante no momento de seu desligamento. Esta parte do Fundo
tem a finalidade de assegurar a manutencdo dos pagamentos dos beneficios previstos
no Plano e minimizar os impactos de possiveis oscilagdes de carater financeiro ou
atuarial, podendo ser utilizado para compensacdo de contribuicdes futuras da
Patrocinadora, observada a legislagao aplicavel, desde que prevista no plano de custeio
anual, baseado em parecer atuarial, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Os valores alocados nos Fundos Previdenciais para Revisdao do Plano, constituidos
com os recursos provenientes das destinagcdes de Reserva Especial para Revisdo do
Plano no exercicio de 2015, poderao ser utilizados no exercicio de 2018, sem que haja
impacto ao equilibrio do Plano, observando-se nas proximas avaliagbes atuariais, o
nivel minimo da Reserva de Contingéncia, conforme previsto na Resolu¢do CGPC n° 26
de 29/09/2008 e suas alteracdes posteriores.

O Fundo Administrativo corresponde a diferenga entre as receitas e despesas
administrativas, acrescida do retorno dos investimentos.
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8. MOVIMENTAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS E FUNDOS

A movimentagdo do exigivel atuarial e dos fundos durante o exercicio pode ser
resumida como segue:

31.12.2016 Constituigdo 31.12.2017
no exercicio

Provisoes matematicas

Beneficios Concedidos 31.314 1.416 32.730
Beneficios a conceder 63.124 10.932 74.056
Total de provisdes matematicas 94.438 12.348 106.786

Superavit Técnico Acumulado

Reserva de Contingéncia 5.011 120 5.131

Reserva Especial para Rev. do Plano 5.919 847 6.766
Total do Equilibrio Técnico 10.930 967 11.897
Fundos

Previdencial 4.937 (1.122) 3.815

Administrativo 581 186 767
Total de Fundos 5.518 (936) 4.582

8.1 HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

As principais hipéteses atuariais e econdmicas utilizadas na apuragao do Patrimonio
Social foram:

Taxa real anual de juros (1) 4,43% a.a. 2017 (5,55% a.a. — 2016)
Projecéo de crescimento real de salario (1) 3% a.a.
Fator de capacidade para os salarios 0,98
Fator de capacidade para os beneficios 0,98
Hipotese sobre rotatividade Baseada na idade do participante:
(2 / idade do participante) — 0,04 x 400%
Tabua de mortalidade geral AT-2000 suavizada em 10%, segregada
por género
Tabua de mortalidade de invalidos RRB-1944
Tébua de entrada em invalidez RRB-1944
O participante tem 100% de
Outras hipoteses biométricas utilizadas probabilidade de optar pelo instituto do

Beneficio Proporcional Diferido no
desligamento
™ 0 indexador utilizado é o INPC do IBGE.

O Plano foi constituido na modalidade Contribuicdo Variavel, sendo que os
compromissos estruturados sob a forma de Beneficio Definido referem-se as garantias
para os beneficios de Invalidez e Pensdo por Morte de Participante Ativo inscrito no
Plano até 31/08/2005 e rendas vitalicias ja concedidas, os quais se encontram
integralizados. Esta restrigdo para a concessdo dos Beneficios estruturados na
modalidade Beneficio Definido implica na reducdo gradativa da parcela do Patriménio
para Cobertura do Plano exposta a riscos (cerca de 46% em 31/12/2017).
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Todas as hipéteses atuariais adotadas afetam os valores das provisées matematicas,
sendo que os principais riscos se concentram na taxa real de desconto, no crescimento
salarial, na mortalidade geral, entrada em invalidez e na rotatividade.

De acordo com o previsto nos itens 1.2 e 1.3 do Anexo a Resolugdo MPS/CGPC n° 18,
de 28/03/2006, as justificativas para adogao das hipéteses atuariais aplicaveis ao Plano
de Beneficios Il encontram-se arquivadas na Entidade a disposicdo dos Participantes,
dos Assistidos, da Patrocinadora e da PREVIC.

Adicionalmente, ressalta-se que a adequacgdo da taxa real de juros foi objeto de estudo
técnico especifico elaborado pela Mercer, empresa contratada pela Entidade para
elaboragao de estudos de ALM, de forma a identificar, a partir da projegdo dos ativos e
do fluxo de caixa do passivo atuarial do Plano de Beneficios, a taxa de retorno da
carteira. Os resultados do estudo apontaram a taxa maxima de 4,43% (5,55% em
2016).

Conforme Portaria n° 375 de 17/04/2017, o intervalo permitido considerando a duragao
do passivo do Plano em 31/12/2016 de 8,00 anos é de 4,39% a.a. a 6,67% a.a.. Com
base nos resultados dos estudos supracitados, a Diretoria Executiva propds e o
Conselho Deliberativo aprovou a alteracdo da taxa real anual de juros de 5,55% a.a.
para 4,43% a.a. Destacamos que a taxa real anual de juros de 4,43% atende ao
disposto na legislagédo vigente para a avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio
de 2017.

A alteragéo da taxa de juros de 5,55% a.a. para 4,43% a.a. resultou em um aumento na
ordem de 10,3% (ou aproximadamente R$ 2,6 milhGes, em termos nominais) nas
provisdes matematicas totais de beneficio definido do Plano.

Excetuada a alteragdo na taxa real anual de juros, as demais premissas foram mantidas
com relagcéo a avaliacao atuarial realizada no exercicio anterior.

CRITERIO DE RATEIO

As despesas administrativas do Plano de Beneficios da Entidade serdo custeadas
integramente pelo plano, por se tratar de despesas especificas. As despesas poderao
ser distribuidas entre a gestao administrativa e o fluxo dos investimentos por meio de
critério de rateio no qual sera detalhado no orcamento anual e definido pela Diretoria
Executiva.

IMPOSTO DE RENDA, PIS E COFINS
a) Imposto de Renda

Em 29 de dezembro de 2004, o Governo Federal publicou a Lei n°® 11.053, que dispbe
sobre a tributagdo dos Planos de Beneficios de carater previdenciario, produzindo
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2005, no qual o imposto de renda incidiu sobre os
beneficios pagos aos participantes do Plano da Entidade, de acordo com as regras
dispostas na forma da Lei.
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Também a partir de 1° de janeiro de 2005, de acordo com o art. 5° da referida lei, ficam
dispensados da reten¢do na fonte e do pagamento em separado do imposto de renda
sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicagdes de recursos das provisdes
matematicas, das reservas técnicas e dos fundos dos Planos de Beneficios de entidade
de previdéncia complementar.

b) PIS e COFINS

A Entidade recolhe o PIS (0,65%) e a Cofins (4%), em conformidade com a legislacao
em vigor, sendo a sua base de apuragcdo, em sua totalidade, sobre as receitas
administrativas.

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — PGA

Em atendimento a Resolugdo CGPC n° 28, de 26 de janeiro de 2009, revogada pela
CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011, a Entidade elaborou o regulamento préprio do
Plano de Gestdo Administrativa — PGA, sendo o mesmo aprovado pelo Conselho
Deliberativo, observando os aspectos quantitativos e qualitativos dos recursos
administrativos da Entidade.

12. APRESENTAGAO DOS EFEITOS DA CONSOLIDAGAO

O quadro a seguir apresenta as contas contabeis utilizadas e os respectivos valores
relativos a consolidacdo do Balango Patrimonial em 31 de dezembro de 2017:

Cadigo Conta Valor
1.2.2.3.00.00.00 Participagdo no Plano de Gestdo Administrativa 767
2.3.2.2.02.00.00 Participacdo no Fundo Administrativo do PGA 767
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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA
EXECUTIVA

02/2018
Aos 26 dias do més margo do ano de 2018, as 09,00 horas na sede da Entidade,
reuniu-se a Diretoria Executiva da RECKITT BENCKISER - Sociedade Previdenciaria.
Na qualidade de Presidente da Mesa, assumiu a direcéo dos trabalhos o Difetor
Superintendente, Sr. Carlos José dos Santos, que indicou a mim, Rosa Herminia
Storoli dos Santos para secretaria-los. Instalada a reunido, por determinacdo do Sr.
Presidente, procedi a leitura da Ordem do Dia, devendo os Srs. Diretores discutir e
deliberar sobre os seguintes itens: a) resultados obtidos na avaliagdo atuarial do Plano
de Beneficios (CNPB n°19.990.039-18 )administrado pela Entidade, em 31 de
dezembro de 2017 e plano de custeio para o exercicio de 2018, para posterior
apresentagdo ao Conselho Deliberativo da Entidade; b) Demonstracées Contabeis,
relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, compostas de Balanco
Patrimonial (consolidado), Demonstracéo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios -
DAL, Demonstragdec da Mutagcdo do Patriménio Social — DMPS (consolidada),
Demonstragédo da Mutagdo do Ativo Ligquido por Plano de Beneficios — DMAL,
Demonstragéo das Provisdes Técnicas do Planc de Beneficios — DPT; Demonstracéo
do Plano de Gestao Administrativa por Plano de Beneficios — DPGA (consolidado) e
respectivas Notas Explicativas, para posterior apresentacédo aos demais orgéos que
compbem a estrutura organizacional da Entidade; e ¢) outros assuntos de interesse da
Entidade. Em discussao o primeiro item da Ordem do Dia, o Sr. Presidente submeteu
a apreciacéo e aprovacdo da Diretoria Executiva os principais resultados obtidos na
avaliacao atuarial do Plano de Beneficios, em 31 de dezembro de 2017 e o plano de
custeio para o exercicio de 2018, constantes do Parecer Atuarial, elaborado pela
Mercer Human Resource Consulting Ltda, apds o que, a Diretoria Executiva deliberou
pela submissédo, ao Conselho Deliberativo, dos referidos resultados para aprovacao
daguele colegiado. Prosseguindo, a Diretoria Executiva deliberou submeter a
apreciacao dos demais 6rgdos que compdem a estrutura organizacional da Entidade,
os documentos citados no item ‘b’ da Ordem do Dia, destacando que as
Demonstracfes Contabeis submetidas foram devidamente apreciadas por auditores
independentes, conforme Parecer integrante daquelas Demonstragdes. Finalmente,
passando para o item “c’ da Ordem do Dia, o Sr. Presidente concedeu a palavra a

quem dela guisesse fazer uso. Como nada mais houvesse a tratar e ninguém fizesse
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ReckittPrev - Reckitt Benckiser Sociedade
Previdenciaria

uso da palavra, determinou o Sr. Presidente fosse lavrada esta ata, a qual, lida e

achada conforme assinada.

Sao Paulo, 26 de marco de 2018

Carlos José dos Santos
Diretor Superintendente

Rosa Herminia Storoli dos Santos
Diretora

Rodrigo lwanicki
Diretor

Marcos Antonio Domingues
Diretor
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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO FISCAL

Aos 28 dias do més marco do ano de 2018, as 09,00 horas, na sede da
Entidade, reuniu-se o Conselho Fiscal da ReckittPrev Reckitt Benckiser
Sociedade Previdenciaria - Sociedade de Previdéncia Privada. Na qualidade de
Presidente da Mesa, assumiu a direcdo dos trabalhos o Conselheiro Presidente
deste Conselho Fiscal, Sr. Luiz Fernando Barreto Conceicdo que indicou a
mim, Marcelo de Souza Cardoso para secretarid-los. Na conformidade da
Ordem do Dia, o Conselho Fiscal, por unanimidade, deliberou consignar
parecer favoravel as Demonstragdes Contabeis, relativas ao exercicio findo em
31/12/2017, apresentadas pela Diretoria Executiva da Entidade, as quais foram
devidamente apreciadas por auditores independentes, conforme parecer que
delas faz parte integrante. Como nada mais houvesse a tratar e ninguém
fizesse uso da palavra, determinou o Sr. Presidente fosse lavrada esta ata, a

qual, lida e achada conforme assinada.

Sao Paulo, 28 de marcgo de 2018

Luiz Fernando Barreto Conceigéo Ricardo Caporali Campos

Presidente Conselheiro

Leandro de Andrade Couto Marcelo de Souza Cardoso

Conselheiro Conselheiro Suplente e Secretario de Mesa
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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO DELIBERATIVO

Aos 28 dias do més de margo 2018, as 17,00 horas na sede da Entidade,
reuniu-se o Conselho Deliberativo da RECKITT BENCKISER - Sociedade
Previdenciaria. Na qualidade de Presidente da Mesa, assumiu a direcao dos
trabalhos o Conselheiro Presidente, Sr.Ronei Gomes, que indicou a mim, Rosa
Herminia Storoli dos Santos, para secretaria-los. Instalada a reunido, por
determinagao do Sr. Presidente, procedi a leitura da Ordem do Dia, devendo os
Srs. Conselheiros discutir e deliberar sobre os seguintes itens: a) Resultados
obtidos na avaliagédo atuarial do Plano de Beneficios, CNPB n°. 19.990.039-
18, administrado pela Entidade, em 31 de dezembro de 2017, e plano de
custeio para o exercicio de 2018; b) Demonstragbes Contabeis, relativas ao
exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, compostas de Balanco
Patrimonial (consolidado), Demonstragdo do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios - DAL, Demonstragdo da Mutagdo do Patriménio Social — DMPS
(consolidada), Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios — DMAL, , Demonstracdo das Provisées Técnicas do Plano de
Beneficios — DPT, Demonstragéo do Plano de Gestao Administrativa por Plano
de Beneficios DPGA — (consolidado) e respectivas Notas Explicativas; e c)
outros assuntos de interesse da Entidade. Em discussdo o primeiro item da
Ordem do Dia, o Sr. Presidente submeteu a apreciagao e aprovagdo dos Srs.
Conselheiros os principais resultados obtidos na avaliagéo atuarial do Plano de
Beneficios, em 31 de dezembro de 2017, e o plano de custeio para o exercicio
de 2016, constantes do Parecer Atuarial, elaborado pela Mercer Human
Resource Consulting Ltda., aprovados pela Diretoria Executiva da Entidade, em
Reunido Ordinaria, datada de 26 de margo de 2018, e ora apresentados a este
colegiado. Apds tomar conhecimento do conteudo da documentag&o, o
Conselho aprovou o seu inteiro teor, inclusive no que se refere ao plano de

custeio previsto para o exercicio de 2018. Adicionalmente, foi aprovada a
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utilizagdo dos recursos registrados em Fundo de Reversao para cobertura das
contribuicbes da Patrocinadora. Dando prosseguimento a reunido, o Sr.
Presidente submeteu a apreciagdo e aprovacdo dos Srs. Conselheiros, os
documentos citaAdos no item "b" da Ordem do Dia, apresentados pela Diretoria-
Executiva, destacando que as Demonstragées Contabeis submetidas foram
devidamente apreciadas por auditores independentes, conforme Parecer
integrante daquelas Demonstragdes, assim como examinadas pelo Conselho
Fiscal da Entidade, em Reunido Ordinaria realizada em 28 de marco de 2018,
as 09,00 horas. Discutido o assunto, o Conselho deliberou, por unanimidade,
apos detalhado exame, aprovar, sem restricdes, as Demonstracées Contabeis
e respectivas Notas Explicativas e, em decorréncia, considerando o fato de que
sobre as mesmas registra-se parecer favoravel dos auditores independentes e
do Conselho Fiscal, exonerar de responsabiiidade sobre as contas do
exercicio, os membros da Diretoria Executiva da Entidade. Os documentos
objeto das deliberacées, supramencionados nos itens "a" e "b" da Ordem do
Dia, foram devidamente rubricados em via original pelos Srs. Conselheiros e
ficardao arquivados na Entidade. Finalmente, passando para o item "c" da
Ordem do Dia o Sr. Presidente concedeu a palavra a quem dela quisesse fazer
uso. Como nada mais houvesse a tratar e ninguém fizesse uso da palavra,
determinou o Sr. Presidente fosse lavrada esta ata, a qual, lida e achada

conforme, foi por todos assinada,

Sao Paulo, 28 de margo de 2018

Priscila Onha Cruz Ronei Gomes

Conselho Deliberativo Presidente

Ricardo Mueller Rosa Herminia Storoli dos Santos
Conselho Deliberativo Secretaria
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