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Caro Participante,

Convidamos você à leitura do Relatório Anual 2019 
ReckittPrev, para que possa acompanhar o trabalho 
realizado ao longo do ano e monitorar a perfor-
mance do seu Plano de Previdência. 

Como esperado, por ter sido o primeiro ano de 
gestão do Presidente da República, Jair Bolsonaro, 
vivenciamos dias de expectativa e adaptação em 
2019. O mercado aguardava o anúncio de medidas 
urgentes a serem tomadas, entre elas a Reforma 
Previdenciária, que foi finalmente promulgada em 
novembro de 2019 e motivou muitos brasileiros a 
reverem a forma como planejam sua aposentadoria. 

A trajetória de queda dos juros (Selic a 4,5% a.a.) 
exigiu um olhar mais atento para os investimen-
tos, observando oportunidades mais rentáveis, 
assumindo certo nível de risco. Sempre empenha-
dos em buscar melhores opções de investimentos 
e alcançar bons resultados, fechamos o ano com 
rentabilidade de 12,29%, resultado acima da meta 
atuarial de 10,28%. 

Com medidas em andamento, juros no menor pa-
tamar histórico e forte avanço do mercado acioná-
rio (o Ibovespa fechou 2019 com valorização de 
31,58%), espera-se para 2020 uma retomada da 
confiança, frente à necessidade de um novo ciclo 
de crescimento econômico e oferta de empregos. 

Seguimos firmes, dispostos a aprimorar nosso tra-
balho e prontos para novos desafios. Aproveitamos 
para reforçar nosso compromisso com você, Partici-
pante, para que conte sempre com a nossa equipe. 

Boa leitura!

A Diretoria

Diretoria
Mensagem da 

Mensagem da 
Diretoria
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1. Balanço Patrimonial em 31 de dezembro de 2019 e 2018 (em milhares 

de reais) 
Ativo   

 
2019 

 
2018 

 
 Passivo   

 
2019 

 
2018 

 
 

      
 

    
 Disponível   

 
8 

 
9 

 
 Exigível operacional    

 
904 

 
114 

 Realizável   
 

141.454 
 

130.192 
 

    Gestão Previdencial   
 

858 
 

78 
      

 
    Gestão Administrativa   

 
43 

 
34 

    Gestão Previdencial    949  207      Investimentos   2  2 
    Gestão Administrativa  

 
73 

 
1 

  
 

 
 

 
 

    Investimentos   
 

140.432 
 

129.984 
 

 Patrimônio social   
 

140.559 
 

130.087 
      Títulos Públicos  

 
24.868 

 
23.905 

 
  Patrimônio de Cobertura do Plano   

 
135.856 

 
121.705 

      Fundos de Investimentos  
 

115.564 
 

106.079 
 

     Provisões Matemáticas   
 

129.759 
 

116.649 
  

 
 

 
 

 
       Benefícios Concedidos   

 
37.667 

 
33.868 

  
 

 
 

 
 

       Benefícios a Conceder   
 

92.092 
 

82.781 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

      
 

     Equilíbrio Técnico   
 

6.097 
 

5.056 
              Resultados Realizados   6.097  5.056 
      

 
       Superávit Técnico Acumulado   

 
6.097 

 
5.056 

      
  

 
 

 
 

 
      

 
  Fundos   

 
4.703 

 
8.382 

      
 

    Fundos Previdenciais   
 

4.039 
 

7.938 
      

 
    Fundos Administrativos   

 
664 

 
444 

             
 Total do ativo    

 
141.462 

 
130.201 

 
 Total do passivo   

  
141.462 

 
130.201 

 
As notas explicativas integram as demonstrações contábeis. 
 
 
 

ROSA HERMINIA STOROLI DOS SANTOS  RODRIGO IWANICKI 

DIRETORA  DIRETORIA EXECUTIVA – AETQ 

CPF: 607.382.608-78  CPF: 260.703.558-90 
 
 
 

CARLOS JOSÉ DOS SANTOS  RODRIGO FRANCISCO DO PRADO SILVA 

DIRETOR SUPERINTENDENTE  CONTADOR – CRC 1SP-221255/O-0 

CPF: 277.156.758-06  CPF: 011.932.857-71 

Balanço Patrimonial Consolidado
Em 31 de dezembro de 2019 e 2018 (Em milhares de Reais)

As notas explicativas integram as demonstrações contábeis.

BALANÇO PATRIMONIAL
Registro contábil resumido do estado 
patrimonial de uma empresa ou 
Entidades Fechadas de Previdência 
Complementar (EFPC), que apresenta os 
saldos credores e devedores num certo 
período. O documento deve demons trar 
a exata situação econômico-financeira 
da Entidade e dar por encerradas as 
operações contábeis do período.

Demonstrações 
Contábeis
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Relatório dos Auditores Independentes 
sobre as Demonstrações Contábeis

Aos 

Conselheiros, Diretores, Associados e Patrocinadores da RECKITTPREV – RECKITT BENCKISER 
SOCIEDADE PREVIDENCIÁRIA

São Paulo – SP

Opinião

Base para opinião

Relatório dos 
Auditores 
Independentes

5



Outras informações que acompanham as demonstrações 
contábeis e o Relatório do Auditor

Responsabilidades da Administração e da Governança

Auditoria do Exercício anterior

Relatório dos 
Auditores 
Independentes
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Responsabilidades do Auditor

Relatório dos 
Auditores 
Independentes
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Fernando Motta Auditores
CRCMG - 2.557

Fernando Campos Motta
Contador CRC - SP 1MG - 091109

Relatório dos 
Auditores 
Independentes
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Resumo dos Investimentos - Patrimônio e Rentabilidades - Dezembro de 2019
Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciária

Renda Fixa - Passiva
Patrimônio em:

31/12/2019
jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 2019 12 meses 24 meses

Western R$ 27.681.948,97 0,78% 0,71% 0,88% 1,13% 0,84% 0,46% 0,68% 0,65% 0,55% 0,54% 0,68% 1,25% 9,55% 9,55% 20,10%
ÍNDICE DE REFERÊNCIA 0,85% 1,03% 1,26% 1,09% 0,64% 0,50% 0,59% 0,61% 0,44% 0,53% 1,03% 1,71% 10,75% 10,75% 21,43%

META DE RENTABILIDADE - - 1,26% 1,09% 0,64% 0,50% 0,59% 0,61% 0,44% 0,53% 1,03% 1,71% - - -
Índice de Referência (2017) : INPC + 6,0% ao ano | (2018) : INPC + 6,0% ao ano | (2019) : INPC + 6,0% ao ano.

Meta de Rentabilidade  (2019) : INPC + 6,0% ao ano, a partir de 01.03.19.

Renda Fixa - Ativa
Patrimônio em:

31/12/2019
jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 2019 12 meses 24 meses

Western R$ 86.667.587,10 1,47% 0,39% 0,59% 0,73% 1,59% 1,39% 0,78% 0,24% 1,08% 1,26% -0,48% 0,73% 10,23% 10,23% 20,36%
ÍNDICE DE REFERÊNCIA 1,24% 0,48% 0,49% 0,67% 1,01% 0,95% 0,68% 0,37% 0,82% 0,91% -0,05% 0,62% 8,48% 8,48% 17,23%

META DE RENTABILIDADE - - 0,49% 0,67% 1,01% 0,95% 0,68% 0,37% 0,82% 0,91% -0,05% 0,62% - - -
Índice de Referência (2017) : 70% SELIC + 15% IMA-B + 15% IRF-M | (2018) : 70% SELIC + 15% IMA-B + 15% IRF-M | (2019) : 70% SELIC + 15% IMA-B + 15% IRF-M., até 25.02.19 e 85% SELIC + 15% IMA-B, a partir de 26.02.19.

Meta de Rentabilidade  (2019) : 85% SELIC + 15% IMA-B, a partir de 01.03.19.

Renda Variável
Patrimônio em:

31/12/2019
jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 2019 12 meses 24 meses

Western R$ 16.555.803,65 9,99% -1,16% 0,01% -0,03% 0,80% 4,52% 0,32% 0,30% 2,65% 2,32% 0,57% 7,37% 30,67% 30,67% 48,77%
ÍNDICE DE REFERÊNCIA 10,71% -1,76% -0,11% 1,06% 1,14% 4,10% 1,17% -0,16% 3,21% 2,20% 0,97% 7,27% 33,39% 33,39% 53,96%

META DE RENTABILIDADE - - -0,11% 1,06% 1,14% 4,10% 1,17% -0,16% 3,21% 2,20% 0,97% 7,27% - - -
Índice de Referência (2017) : IBrX-100 | (2018) : IBrX-100 | (2019) : IBrX-100.

Meta de Rentabilidade  (2019) : IBrX-100, a partir de 01.03.19.

Estruturados
Patrimônio em:

31/12/2019
jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 2019 12 meses 24 meses

Western R$ 5.511.752,97 0,34% 0,73% 0,37% 0,26% 0,13% 0,82% 0,21% 0,66% 0,15% 0,72% -0,40% 0,84% 4,93% 4,93% 12,86%
ÍNDICE DE REFERÊNCIA 0,85% 1,03% 0,47% 0,52% 0,54% 0,47% 0,57% 0,50% 0,46% 0,48% 0,38% 0,37% 6,85% 6,85% 17,15%

META DE RENTABILIDADE - - 1,26% 1,09% 0,64% 0,50% 0,59% 0,61% 0,44% 0,53% 1,03% 1,71% - - -
Índice de Referência (2017) : INPC + 6,0% ao ano | (2018) : INPC + 6,0% ao ano | (2019) : INPC + 6,0% ao ano, até 28.02.19 e CDI, a partir de 01.03.19.

Meta de Rentabilidade  (2019) : INPC + 6,0% ao ano, a partir de 01.03.19.

* O aporte inicial nesse segmento ocorreu em 11.02.15.

Exterior
Patrimônio em:

31/12/2019
jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 2019 12 meses 24 meses

Western R$ 4.016.425,81 2,70% 2,27% 2,85% 3,49% -2,47% 3,47% 0,45% 2,47% 1,94% 0,95% 4,08% 1,09% 25,74% 25,74% 31,31%
ÍNDICE DE REFERÊNCIA 0,85% 1,03% 3,27% 2,86% -3,11% 2,21% 0,06% 4,19% 1,41% -0,68% 4,66% -0,73% 16,91% 16,91% 28,18%

META DE RENTABILIDADE - - 1,26% 1,09% 0,64% 0,50% 0,59% 0,61% 0,44% 0,53% 1,03% 1,71% - - -
Índice de Referência (2017) : INPC + 6,0% ao ano | (2018) : INPC + 6,0% ao ano | (2019) : INPC + 6,0% ao ano, até 28.02.19 e 50,0% CDI + 50,0% S&P 500 (R$), a partir de 01.03.19.

Meta de Rentabilidade  (2019) : INPC + 6,0% ao ano, a partir de 01.03.19.

* O aporte inicial nesse segmento ocorreu em 11.02.15.

Consolidado
Patrimônio em:

31/12/2019
jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 2019 12 meses 24 meses

Consolidado R$ 140.433.518,50 1,94% 0,56% 0,66% 0,79% 1,17% 1,53% 0,68% 0,44% 1,13% 1,20% 0,00% 1,58% 12,05% 12,05% 22,63%
ÍNDICE DE REFERÊNCIA 1,80% 0,43% 0,71% 0,88% 0,79% 1,21% 0,69% 0,53% 0,99% 0,90% 0,48% 1,48% 11,44% 11,44% 21,72%

Índice de Referência (2017) : 44,0% SELIC + 32,0% (INPC +6% ao ano) + 9,5% IMA-B + 9,5% IRF-M + 5,0% IBrX-100.

Índice de Referência (2018) : 42,3% SELIC + 32,0% (INPC +6% ao ano) + 9,1% IMA-B + 9,1% IRF-M + 7,5% IBrX-100.

Índice de Referência (2019) : 42,3% SELIC + 32,0% (INPC +6% ao ano) + 9,1% IMA-B + 9,1% IRF-M + 7,5% IBrX-100, até 25.02.19 e 50,2% SELIC + 21,9% (INPC +6% ao ano) + 8,9% IMA-B + 10,5% IBrX-100 + 6,75% CDI + 1,75% S&P 500 (em R$), a partir de 26.02.19.

Resumo dos Investimentos
Dezembro de 2019

Investimentos
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Resumo dos Investimentos - Patrimônio e Rentabilidades - Dezembro de 2019
Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciária

Renda Fixa - Passiva
Patrimônio em:

31/12/2019
jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 2019 12 meses 24 meses

Western R$ 27.681.948,97 0,78% 0,71% 0,88% 1,13% 0,84% 0,46% 0,68% 0,65% 0,55% 0,54% 0,68% 1,25% 9,55% 9,55% 20,10%
ÍNDICE DE REFERÊNCIA 0,85% 1,03% 1,26% 1,09% 0,64% 0,50% 0,59% 0,61% 0,44% 0,53% 1,03% 1,71% 10,75% 10,75% 21,43%

META DE RENTABILIDADE - - 1,26% 1,09% 0,64% 0,50% 0,59% 0,61% 0,44% 0,53% 1,03% 1,71% - - -
Índice de Referência (2017) : INPC + 6,0% ao ano | (2018) : INPC + 6,0% ao ano | (2019) : INPC + 6,0% ao ano.

Meta de Rentabilidade  (2019) : INPC + 6,0% ao ano, a partir de 01.03.19.

Renda Fixa - Ativa
Patrimônio em:

31/12/2019
jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 2019 12 meses 24 meses

Western R$ 86.667.587,10 1,47% 0,39% 0,59% 0,73% 1,59% 1,39% 0,78% 0,24% 1,08% 1,26% -0,48% 0,73% 10,23% 10,23% 20,36%
ÍNDICE DE REFERÊNCIA 1,24% 0,48% 0,49% 0,67% 1,01% 0,95% 0,68% 0,37% 0,82% 0,91% -0,05% 0,62% 8,48% 8,48% 17,23%

META DE RENTABILIDADE - - 0,49% 0,67% 1,01% 0,95% 0,68% 0,37% 0,82% 0,91% -0,05% 0,62% - - -
Índice de Referência (2017) : 70% SELIC + 15% IMA-B + 15% IRF-M | (2018) : 70% SELIC + 15% IMA-B + 15% IRF-M | (2019) : 70% SELIC + 15% IMA-B + 15% IRF-M., até 25.02.19 e 85% SELIC + 15% IMA-B, a partir de 26.02.19.

Meta de Rentabilidade  (2019) : 85% SELIC + 15% IMA-B, a partir de 01.03.19.

Renda Variável
Patrimônio em:

31/12/2019
jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 2019 12 meses 24 meses

Western R$ 16.555.803,65 9,99% -1,16% 0,01% -0,03% 0,80% 4,52% 0,32% 0,30% 2,65% 2,32% 0,57% 7,37% 30,67% 30,67% 48,77%
ÍNDICE DE REFERÊNCIA 10,71% -1,76% -0,11% 1,06% 1,14% 4,10% 1,17% -0,16% 3,21% 2,20% 0,97% 7,27% 33,39% 33,39% 53,96%

META DE RENTABILIDADE - - -0,11% 1,06% 1,14% 4,10% 1,17% -0,16% 3,21% 2,20% 0,97% 7,27% - - -
Índice de Referência (2017) : IBrX-100 | (2018) : IBrX-100 | (2019) : IBrX-100.

Meta de Rentabilidade  (2019) : IBrX-100, a partir de 01.03.19.

Estruturados
Patrimônio em:

31/12/2019
jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 2019 12 meses 24 meses

Western R$ 5.511.752,97 0,34% 0,73% 0,37% 0,26% 0,13% 0,82% 0,21% 0,66% 0,15% 0,72% -0,40% 0,84% 4,93% 4,93% 12,86%
ÍNDICE DE REFERÊNCIA 0,85% 1,03% 0,47% 0,52% 0,54% 0,47% 0,57% 0,50% 0,46% 0,48% 0,38% 0,37% 6,85% 6,85% 17,15%

META DE RENTABILIDADE - - 1,26% 1,09% 0,64% 0,50% 0,59% 0,61% 0,44% 0,53% 1,03% 1,71% - - -
Índice de Referência (2017) : INPC + 6,0% ao ano | (2018) : INPC + 6,0% ao ano | (2019) : INPC + 6,0% ao ano, até 28.02.19 e CDI, a partir de 01.03.19.

Meta de Rentabilidade  (2019) : INPC + 6,0% ao ano, a partir de 01.03.19.

* O aporte inicial nesse segmento ocorreu em 11.02.15.

Exterior
Patrimônio em:

31/12/2019
jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 2019 12 meses 24 meses

Western R$ 4.016.425,81 2,70% 2,27% 2,85% 3,49% -2,47% 3,47% 0,45% 2,47% 1,94% 0,95% 4,08% 1,09% 25,74% 25,74% 31,31%
ÍNDICE DE REFERÊNCIA 0,85% 1,03% 3,27% 2,86% -3,11% 2,21% 0,06% 4,19% 1,41% -0,68% 4,66% -0,73% 16,91% 16,91% 28,18%

META DE RENTABILIDADE - - 1,26% 1,09% 0,64% 0,50% 0,59% 0,61% 0,44% 0,53% 1,03% 1,71% - - -
Índice de Referência (2017) : INPC + 6,0% ao ano | (2018) : INPC + 6,0% ao ano | (2019) : INPC + 6,0% ao ano, até 28.02.19 e 50,0% CDI + 50,0% S&P 500 (R$), a partir de 01.03.19.

Meta de Rentabilidade  (2019) : INPC + 6,0% ao ano, a partir de 01.03.19.

* O aporte inicial nesse segmento ocorreu em 11.02.15.

Consolidado
Patrimônio em:

31/12/2019
jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 2019 12 meses 24 meses

Consolidado R$ 140.433.518,50 1,94% 0,56% 0,66% 0,79% 1,17% 1,53% 0,68% 0,44% 1,13% 1,20% 0,00% 1,58% 12,05% 12,05% 22,63%
ÍNDICE DE REFERÊNCIA 1,80% 0,43% 0,71% 0,88% 0,79% 1,21% 0,69% 0,53% 0,99% 0,90% 0,48% 1,48% 11,44% 11,44% 21,72%

Índice de Referência (2017) : 44,0% SELIC + 32,0% (INPC +6% ao ano) + 9,5% IMA-B + 9,5% IRF-M + 5,0% IBrX-100.

Índice de Referência (2018) : 42,3% SELIC + 32,0% (INPC +6% ao ano) + 9,1% IMA-B + 9,1% IRF-M + 7,5% IBrX-100.

Índice de Referência (2019) : 42,3% SELIC + 32,0% (INPC +6% ao ano) + 9,1% IMA-B + 9,1% IRF-M + 7,5% IBrX-100, até 25.02.19 e 50,2% SELIC + 21,9% (INPC +6% ao ano) + 8,9% IMA-B + 10,5% IBrX-100 + 6,75% CDI + 1,75% S&P 500 (em R$), a partir de 26.02.19.

Resumo dos Investimentos
Dezembro de 2019

Investimentos
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Demonstração da Mutação do Ativo Líquido
Plano de Benefícios II - Em 31 de dezembro de 2019 e 2018 (Em milhares de Reais)

ReckittPrev - Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciária  

  

  

 6 

 
 

 

5. Demonstração da Mutação do Ativo Líquido 

– Plano de Benefícios II – Exercícios findos em 31 

de dezembro de 2019 e 2018 (em milhares de 

reais) 

2019  2018  Variação 

 
   

A) Ativo líquido – início do exercício 129.643  122.498  5,83% 

 
     

1.Adições 26.604  19.841  34,09% 
(+) Contribuições 11.355  6.832  66,20% 
(+) Resultado positivo líquido dos investimentos - Gestão Previdencial 15.249  13.009  17,22% 

 
     

2. Destinações (16.352)  (12.696)  28,80% 
(-) Benefícios (15.110)  (10.251)  47,40% 
(-) Resultado negativo líquido dos investimentos - Gestão Previdencial (286)  (2.129)  -86,57% 
(-) Custeio administrativo (956)  (316)  202,53% 

  
    

3. Acréscimo/Decréscimo no ativo líquido (1+2) 10.252  7.145  43,48% 
(+) Provisões matemáticas 13.110  9.863  32,92% 
(+/-) Fundos previdenciais (3.899)  4.123  -194,57% 
(+/-) Superávit/(Déficit) técnico do exercício 1.041  (6.841)  -115,22% 

  
    

B)   Ativo líquido – final do exercício (A+3) 139.895  129.643  7,91% 

 
     

C)   Fundos não previdenciais 220  (323)  -168,11% 
(+/-) Fundos administrativos 220  (323)  -168,11% 

  
 
 
As notas explicativas integram as demonstrações contábeis. 
 
 
 
 
 
 
 

ROSA HERMINIA STOROLI DOS SANTOS  RODRIGO IWANICKI 

DIRETORA  DIRETORIA EXECUTIVA – AETQ 

CPF: 607.382.608-78  CPF: 260.703.558-90 
 
 
 
 
 
 

CARLOS JOSÉ DOS SANTOS  RODRIGO FRANCISCO DO PRADO SILVA 

DIRETOR SUPERINTENDENTE  CONTADOR – CRC 1SP-221255/O-0 

CPF: 277.156.758-06  CPF: 011.932.857-71 

 

ReckittPrev - Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciária  
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4. Demonstração do Ativo Líquido – Plano de 

Benefícios II – Exercícios findos em 31 de 

dezembro de 2019 e 2018 (em milhares de reais)  

2019  2018  Variação 

   
 

 
 

1. Ativos 141.419  130.167  8,64% 
Disponível 7  9  -22,22% 
Recebível 1.613  651  147,77% 
Investimento 139.799  129.507  7,95% 
     Títulos Públicos 

 
24.868  23.905  4,03% 

     Fundos de investimento 
 

114.931  105.602  8,83% 

  
  

 
  

2. Obrigações 860  80  975,00% 
Operacional 860  80  975,00% 

  
  

 
  

3.Fundos não previdenciais 
 

664  444  49,55% 
Fundos administrativos 

 
664  444  49,55% 

  
  

 
  

4. Resultados a realizar 
 

  
 

 
 

139.895 
  

129.643 
 

5.Ativo líquido (1-2-3-4)   7,91% 

Provisões matemáticas 129.759  116.649  11,24% 
Superávit técnico 

 
6.097  5.056  20,59% 

Fundos previdenciais 
 

4.039  7.938  -49,12% 

  
  

 
 

 6.Apuração do Equilíbrio Técnico Ajustado 
 

9.004  7.760  16,84% 
    a) Equilíbrio Técnico 

 
6.097  5.056  20,59% 

    b) (+/-) Ajuste de Precificação 
 

2.907  2.704  7,50% 
    c) (+/-) Equilíbrio Técnico Ajustado = (a + b) 

 
9.004  7.760  16,84% 

  
 
 
As notas explicativas integram as demonstrações contábeis. 
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3  
HIPÓTESES E MÉTODOS ATUARIAIS  UTIL IZADOS 

Uma avaliação atuarial é um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do cálculo, o 
custo no longo prazo de um determinado plano de benefícios, devendo incluir os valores esperados 
relativos tanto aos participantes já recebendo benefícios quanto àqueles que ainda completarão as 
condições exigidas para tal. 

Para esse fim, são feitas projeções de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipóteses atuariais 
que represente de forma realista as expectativas com relação à experiência futura do plano. Essas 
hipóteses incluem aquelas de caráter econômico (retorno de investimento, taxa de crescimento 
salarial, taxa de reajuste dos benefícios e níveis de benefícios do INSS) e também as de caráter 
biométrico (taxas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria, estado civil e 
dependentes). 

A seguir descreveremos o conjunto das principais hipóteses atuariais e econômicas utilizadas na 
apuração das Provisões Matemáticas desta avaliação atuarial.  

Taxa real anual de juros (1) 4,37% a.a. 
Projeção de crescimento real de salário (1) (2) 3,00% a.a. 
Projeção de crescimento real dos benefícios do plano (1) 0,00% 
Fator de capacidade para os salários 0,98 
Fator de capacidade para os benefícios 0,98 
Hipótese sobre rotatividade (3) Baseada na idade do participante: 

(2 / idade do participante) – 0,04 x 400% 
Tábua de mortalidade geral (4) AT-2000 Suavizada em 10% 
Tábua de mortalidade de inválidos RRB-1944 segregada por sexo 
Tábua de entrada em invalidez RRB-1944 modificada 
Entrada em Aposentadoria 100% na elegibilidade à Aposentadoria Normal 

(1) O indexador utilizado é o INPC do IBGE; 
(2) A hipótese de crescimento salarial foi definida pela Patrocinadora levando em consideração a expectativa média de reajustes salariais 

futuros. 
(3) A hipótese de rotatividade foi definida com base na expectativa futura da patrocinadora sobre desligamentos de participantes do 

Plano. 
(4) Foi utilizada a tábua AT-2000, segregada por sexo, suavizada em 10% 

P R I N C I P A I S  R I S C O S  A T U A R I A I S   
O Plano foi constituído na modalidade Contribuição Variável, sendo que os compromissos 
estruturados sob a forma de Benefício Definido referem-se ao Benefício Mínimo e às garantias para 
os benefícios de Invalidez e Pensão por Morte de Participante Ativo inscrito no Plano até 31/08/2005 
e Rendas Vitalícias já concedidas, os quais se encontram integralizados, na data desta avaliação. 
Esta restrição para a concessão dos Benefícios estruturados na modalidade Benefício Definido 
implica na redução gradativa das Provisões Matemáticas de Benefício Definido do Plano. 

As principais hipóteses atuariais e econômicas utilizadas na apuração do Patrimônio Social foram:
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Principais riscos atuariais

Hipóteses e métodos atuariais
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Todas as hipóteses atuariais adotadas afetam os valores das provisões matemáticas, sendo que os 
principais riscos concentram-se na taxa real de desconto, no crescimento salarial, na mortalidade 
geral, entrada em invalidez e na rotatividade. 

As justificativas para adoção das hipóteses atuariais aplicáveis ao Plano de Benefícios II encontram-
se arquivadas na ReckittPrev – Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciária à disposição dos 
Participantes, dos Assistidos, da Patrocinadora e da Previc. 

Adicionalmente ressalta-se que a adequação da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico 
especifico elaborado pela Mercer, empresa contratada pela Entidade para elaboração de estudos de 
ALM, de forma a identificar, a partir da projeção dos ativos e do fluxo de caixa do passivo atuarial do 
plano de benefícios, a taxa de retorno da carteira. Os resultados do estudo apontaram a taxa máxima 
de 4,37%. 

Conforme Portaria nº 300 de 12/04/2019, o intervalo permitido considerando a duração do passivo 
do Plano em 31/12/2018 de 7,92 anos é de 4,07% a.a. a 6,22% a.a. Com base nos resultados dos 
estudos supracitados, a Diretoria Executiva propôs e o Conselho Deliberativo aprovou a alteração da 
taxa real anual de juros de 4,75% a.a. para 4,37% a.a. Destacamos que a taxa real anual de juros 
de 4,37% atende ao disposto na legislação vigente para a avaliação atuarial de encerramento do 
exercício de 2019. 

A alteração da taxa de juros de 4,75% a.a. para 4,37% a.a. resultou em um aumento na ordem de 
3% (ou aproximadamente R$ 0,9 milhões, em termos nominais) nas provisões matemáticas totais de 
benefício definido do Plano. 

Informamos que, excetuada a alteração na taxa real anual de juros, as demais premissas foram 
mantidas com relação à avaliação atuarial realizada no exercício anterior. 

A D E Q U A Ç Ã O  D O S  M É T O D O S  D E  F I N A N C I A M E N T O   
O método atuarial adotado foi a Capitalização Individual para a avaliação de todos os benefícios do 
Plano, exceto o Benefício Mínimo e as garantias para os benefícios de Invalidez e Pensão por Morte 
do Participante Ativo, que foram avaliados pelo método Agregado. 

Informamos que não ocorreram alterações nos métodos atuariais utilizados na presente avaliação, 
com relação à avaliação atuarial realizada no exercício anterior.  

* * * * 

Esta avaliação atuarial foi elaborada com base em hipóteses e métodos atuariais geralmente aceitos, 
respeitando-se a legislação vigente, as características da massa de participantes e o Regulamento 
do Plano de Benefícios II. 
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Patrimônio de 
Cobertura, Provisões  
Matemáticas e 
Fundos do Plano 

Patrimônio de Cobertura, Provisões 
Matemáticas e Fundos do Plano
As provisões matemáticas foram determinadas em bases atuariais, segundo cálculos efetuados pelo 
atuário contratado pela ReckittPrev – Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciária, e representam os 
compromissos acumulados no encerramento do exercício, oriundos de benefícios concedidos e a 
conceder a Participantes, Assistidos e seus Beneficiários. A movimentação das provisões matemáti-
cas durante o exercício de 2019 pode ser resumida como segue:

31/12/2018 Constituição
no exercício 31/12/2019

Benefícios Concedidos 33.868 3.799 37.667

Benefícios a Conceder 82.781 9.311 92.092

Total de Provisões Matemáticas 116.649 13.110 129.759

Fundo do Programa Previdencial 7.938 (3.899) 4.039

Fundo do Programa Administrativo 444 220 664

Total de Fundos 8.382 (3.679) 4.703
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6  
CONCLUSÃO 

Certificamos que o Plano de Benefícios II, administrado pela ReckittPrev – Reckitt Benckiser 
Sociedade Previdenciária, está superavitário em 31/12/2019. O valor do excesso do Patrimônio do 
Plano sobre o valor das Provisões Matemáticas foi utilizado para constituição da Reserva de 
Contingência, conforme limite estabelecido na legislação vigente. O valor do superávit excedente à 
Reserva de Contingência foi contabilizado na Reserva Especial para Revisão de Plano. A Reserva 
Especial para Revisão do Plano não deverá ser destinada de forma obrigatória no exercício 
subsequente, tendo em vista que não apresenta valor em 3 anos consecutivos. 

 

 

São Paulo, 09 de março de 2020. 

 

 

 

Mercer Human Resource Consulting Ltda. 

 

Henrique Costa Sousa – MIBA nº 2.708 

Número de Participantes
Conclusão

Número de 
Participantes

Número de Participantes 2019

Participantes Ativos 725

Participantes Autopatrocinados 39

Participantes aguardando Benefício Proporcional Diferido 238

Participantes Assistidos e Beneficiários 65

Aposentados 50

Beneficiários 15

Conclusão
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