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mensagem da

Diretoria

Caro Participante,

Apresentamos o Relatério Anual 2020 Reckittprev.
Reportamos aqui o trabalho realizado nesse pe-
riodo tdo surpreendente e desafiador, possibili-
tando que vocé acompanhe a performance do
seu Plano de Previdéncia.

A expectativa para 2020 era de retomada da
confianca no Governo, diante da necessidade de
um novo ciclo de crescimento econdmico, oferta
de empregos e medidas voltadas a politica fiscal.

No entanto, a pandemia de Covid-19 alterou to-
das as perspectivas. No Brasil, a situacdo fis-
cal foi agravada pela crise e o forte impacto no
mercado de trabalho foi contido, em parte, por
medidas tomadas pelo Governo, que permitiram
a reducdo de jornada e saldrio e a suspensdo
de contratos de trabalho, além do auxilio emer-
gencial, destinado principalmente aos trabalha-
dores informais.

Estimulos fiscais e econdmicos, bem como a
injecdo de recursos por parte de nagdes do
mundo todo, ao longo do ano, contribuiram
para a manutencdo da atividade econdmica,
mesmo que em ritmo lento, evitando prejuizo
ainda maior.

Os juros seguiram em seu menor patamar histoé-
rico, fechando 2020 com taxa de 2% a.a.

A inflacdo medida pelo IPCA encerrou o ano com
variacdo de 4,53%, a maior alta desde 2016. O
mercado aciondrio foi fortemente afetado pe-
las turbuléncias: o Ibovespa teve valorizacdo de
2,92%. Ja o dolar, fechou cotado a RS 5,1872.

Os avancgos da ciéncia e todo o esforco pelo de-
senvolvimento da tdo esperada vacina contra a
Covid-19 tém trazido esperanca a populacdo, no
Brasil e no mundo, o que motiva investidores a
verem boas perspectivas para 2021, porém, com
cautela.

Mais fortes e resilientes, estamos prontos para
seguir em frente, aprimorando nosso trabalho,
apoiando nossos Participantes, estreitando nosso
relacionamento e buscando os melhores resulta-
dos em termos de rentabilidade, com olhar sem-
pre voltado para o longo prazo. Saude e prospe-
ridade a todos.

Boa leitural

A Diretoria
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Numeros

Mensagem
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Nossa
Governanca

Reckittprev
em Numeros

Participantes Patrimonio
Valores em RS milhdes 151.687 Despesas

Administrativas

141.462

Demonstracdes
Contdbeis

130.201

Relatério
dos Auditores

ATIVOS

Independentes

123.415

110.886

2016 2017 2018 2019 2020

Parecer Atuarial

Resumo dos
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L — 7
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Reckittprev em
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Rentabilidade 2020
(em %)
784,48
353,48
26161 l
Inflacdo Poupanca Meta
(INPC) Atuarial

1058,78

Renda
Fixa (CDI)

1041,79

Reckittprev

Rentabilidade més a més em 2020

m Rentabilidade (%)

Janeiro 0,31
Fevereiro -1,75
Marco -8,12
Abril 3,70
Maio 2,51
Junho 2,56
Julho 2,83
Agosto -0,07
Setembro -1,12
Outubro -0,38
Novembro 3,10
Dezembro 2,85
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Reckittprev em

Numeros

Mensagem
da Diretoria

Nossa
Governanca

Reckittprev
em NUmeros
Contribuicoes totais recebidas em 2020 Beneficios Pagos em 2020

Despesas

Administrativas

Demgns’grogées
Patroc 5.044.196,88 Aposent/pensdo 3.993.949,19 S
Partic 3.379.465,51 Resgate 3.025.870,90 Relatoério

dos Auditores
Adm 890.196,55 Portabilidade saida 88.027,13 NSRS
Autopatroc. Prev 390.555,60 I
Autopatro adm 61.630,67/
BPD adm 54.278,27 Resumo dos

Investimentos

Portabilidade entrada 2.376.417,34

Politica de
Investimento

Notas Explicativas

Atas de Reunides
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Despesas

Administrativas

Controle de Medicdo do PGA

Patrimonio Ativo Total 84.258.198,06 90.059.041,04 97.819.902,97 M.244.406,65 123.436.489,41 130.201.211,17 141.879.522,24 151.687.554,32
Despesa administrativa Total 962.79791 780.332,27 879.739,34 876.142,35 1.096.564,55 1.085.542,34 1.202.916,40 1.196.652,52
Despesa Administrativa Previdencial 569.466,49 512.120,85 599.792,90 548.549,69 736.726,49 686.721,64 770.682,93 792.789,96
Despesa Administrativa de Investimentos 393.331,42 268.211,42 279.946,44 327.592,66 359.838,06 398.820,70 432.233,47 403.862,56
Participantes 802 848 1.032 971 1.004 1.015 1.108 1.019
INDICADORES 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
1-Despesa Administrativa totalf 114% 0,87% 0,90% 0,79% 0,89% 0,83% 0,85% 0,79%
Patrimonio

A Resolucdo CGPC 29° faz referencia ao limitador de 1% da Taxa de administracdo (percentual incidente sobre o montante dos recursos garantidores dos planos de beneficios no Gltimo dia do exercicio),

Media de 2010 a 2020 0,90%

IS LIS ) A Bl 710,06 603,92 581,19 564,93 733,79 676,57 695,56 778,01
Numero de Participantes

Custo de cada participante para as patrocinadoras do plano. Manteve levemente reducdo do custo.

3 - Despesas Administrativas de 0,47% 0,30% 0,29% 0,29% 0,29% 0,31% 0,30% 0,27%
investimentos/ Patrimonio

Percentual dos custos das despesas administrativas de investimentos para cada participante do plano CV - Resultado satisfatoério

Despesas Administrativas 0,68% 0,57% 0,61% 0,49% 0,60% 0,53% 0,54% 0,52%
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Demonstracoes
Contabeis

Conjunto de demonstrativos financeiros que
compdem o Relatdrio Anual de uma empresa.
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Balango Patrimonial Consolidado em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (Em milhares de Reais)

-

Ativo

Disponivel
Realizavel

Gestao Previdencial
Gestao Administrativa
Investimentos

Titulos Publicos

Fundos de Investimentos

Total do ativo

.

2020 2019
22 8
151.665 141.454
884 949
44 73
150.704 140.432
24.013 24.868
126.691 115.564
151.687 141.462

\

As notas explicativas integram as Demonstra¢des Contdbeis.

BALANCO PATRIMONIAL

Registro contabil resumido do estado patrimonial de uma empresa ou Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), que apresenta os saldos credores e devedores
num certo periodo. O documento deve demons trar a exata situacao econdmico-financeira da Entidade e dar por encerradas as operacoes contabeis do periodo.

-

Passivo

Exigivel operacional
Gestao Previdencial
Gestao Administrativa
Investimentos

Patrimonio social
Patrimonio de Cobertura do Plano
Provisdes Matematicas
Beneficios Concedidos
Beneficios a Conceder

Equilibrio Técnico
Resultados Realizados
Superavit Técnico Acumulado

Fundos
Fundos Previdenciais
Fundos Administrativos

Total do passivo

2020 2019
237 904
193 858
42 43
2 2
151.450 140.559
148.969 135.856
144.713 129.759
39.330 37.667
105.383 92.092
4.256 6.097
4.256 6.097
4.256 6.097
2.481 4.703
1.583 4.039
898 664
151.687 141.462
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Demonstragﬁo do Ativo LI'qUIdO - Plano de Beneficios Il Em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (Em milhares de Reais)

4 N

2020 2019 Variagao

1. Ativos 151.645 141.419 7,23%
Disponivel 22 7 214,29%
Recebivel 1.782 1.613 10,48%
Investimento 149.841 139.799 7,18%

Titulos Publicos 24.013 24.868 -3,44%

Fundos de investimento 125.828 114.931 9,48%
2. Obrigacgoes 195 860 -77,33%
Operacional 195 860 -77,33% ’Q
3.Fundos nao previdenciais 898 664 35,24% R
Fundos administrativos 898 664 35,24% 12
4. Resultados a realizar - - - ’G
5.Ativo liquido (1-2-3-4) 150.552 139.895 7,62%
Provisdes matematicas 144.713 129.759 11,52%
Superavit técnico 4.256 6.097 -30,20%
Fundos previdenciais 1.583 4.039 -60,81%
6.Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado 7.511 9.004 -16,58%

a) Equilibrio Técnico 4.256 6.097 -30,20%

b) (+/-) Ajuste de Precificacao 3.255 2.907 1,20%

c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 7.511 9.004 -16,58%

As notas explicativas integram as Demonstracdes Contdbeis.

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIiQUIDO

Apresenta a composicao e o valor do Ativo de cada Plano de Beneficios administrado pela Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), deduzido das obrigacbes
operacionais e contingenciais, dos fundos nao Previdenciais (fundo administrativo e fundo dos investimentos).
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Demonstragﬁo da MUtCIgﬁO do Ativo LI’C|UIdO - Plano de Beneficios Il Em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (Em milhares de Reais)

Mensagem
a Diretoria
/ \ da Diretori
2020 2019 Variagdo
Governanca
A) Ativo liquido — inicio do exercicio 139.895 129.643 7,91%
1.Adigbes 35.231 26.604 32,43% Reckitiprev
(+) Contribuicbes 12.666 11.355 11,55%
(+) Resultado positivo liquido dos investimentos - Gestao Previdencial 22.565 15.249 47,98%
Despesas
2. Destinacoes (24.574) (16.352) 50,28%
(-) Beneficios (10.684) (15.110) -29,29% ’9
(-) Resultado negativo liquido dos investimentos - Gestao Previdencial (12.884) (286) 4404,90%
(-) Custeio administrativo (1.006) (956) 5,23% E C Demonstracées
Contdbeis
3. Acréscimo/Decréscimo no ativo liquido (1+2) 10.657 10.252 3,95%
(+) Provisbes matematicas 14.954 13.110 14,07% ’G ——
(+/-) Fundos previdenciais (2.456) (3.899) -37,01% e
(+/-) Superavit/(Déficit) técnico do exercicio (1.841) 1.041 -276,85% Independentes
B) Ativo liquido — final do exercicio (A+3) 150.552 139.895 7,62%
Parecer Atuarial
C) Fundos nao previdenciais 234 220 6,36%
(+/-) Fundos administrativos 234 220 6,36%

N /

As notas explicativas integram as Demonstra¢des Contdbeis.

Resumo dos
Investimentos

Politica de
Investimento

Notas Explicativas

Atas de Reunides
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIiQUIDO
Apresenta os fatos contabeis modificativos do Ativo Liquido — adi¢cdes e destinacbes — de cada Plano de Beneficios Previdenciais administrado pela Entidade.
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Demonstracdo da Mutacdo do Patrimoénio Social Consolidada em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (Em milhares de Reais)

Mensagem
/ \ da Diretoria
2020 2019 Variagao N
ossa
Governanca
A) Patriménio social — inicio do exercicio 140.559 130.087 8,05%
1. Adigbes 35.656 27.071 31,71% Reckitiprev
(+) Contribuicdes previdenciais 11.660 10.399 12,13%
(+) Resultado positivo liquido dos investimentos - Gestao Previdencial 22.565 15.249 47,98%
(+) Receitas administrativas 1.410 1.388 1,59% 5
(+) Resultado positivo liquido dos investimentos - Gestao Administrativa 21 35 -40,00% Agﬁrﬂﬁfﬁfmivas
2. Destinagoes (24.765) (16.599) 49,20% ¢
(-) Beneficios (10.684) (15.110) -29,29% R Demonstracoes
(-) Resultado negativo liquido dos investimentos - Gestao Previdencial (12.884) (2806) 4404,90% N Contdbeis
(-) Despesas administrativas (1.197) (1.203) -0,50% ’G
3. Acréscimo no patriménio social (1+2) 10.891 10.472 4,00% .
(+) ProvisGes matematicas 14.954 13.110 14,07% Independentes
(+/-) Superavit/(déficit) técnico (1.841) 1.041 -276,85%
(+/-) Fundos previdenciais (2.4506) (3.899) -37,01%
(+/-) Fundos administrativos 234 220 6,36% Sareeer ATl
B) Patrimonio social — final do exercicio (A+3) 151.450 140.559 7,75%

N /

As notas explicativas integram as Demonstra¢des Contdbeis.

Resumo dos
Investimentos

Politica de
Investimento

Notas Explicativas

Atas de Reunides
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DEMONSTRACAODA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL

Apresenta as destinacdes dos Planos de Beneficios Previdenciais e assistenciais geridos pela Entidade e da Gestao Administrativa, cuja soma resulta nos valores que aumentam
ou diminuem o Patriménio Social da Entidade.
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Demonstracdo do Plano de Gestao Administrativa Consolidada em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (Em milhares de Reais)

-

-

As notas explicativas integram as Demonstra¢des Contdbeis.

Relatoério
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COMPLETO

Mensagem
da Diretoria

Variacao
A) Fundo administrativo do exercicio anterior 664 444 49,55% ggise?nqngq
1. Custeio da gestao administrativa 1.431 1.423 0,56%

1.1. Receitas 1.431 1.423 0,56% Reckittprev
Custeio administrativo da Gest&o Previdencial 1.006 956 5,23% em Numeros
Custeio administrativo dos investimentos 404 432 -6,48%

Resultado Positivo liquido dos Investimentos 21 35 -40,00%
Despesas
2. Despesas administrativas 1.197 1.203 -0,50% Administrativas
2.1. Administracao previdencial 793 771 2,85%
Pessoal e Encargos 281 267 5,24%
Treinamentos/congressos e seminarios 18 14 28,57% Demonstracoes
Viagens e estadias - 1 -100,00% Contabeis
Servicos de terceiros 391 394 -0,76%
Despesas gerais 26 18 44.,44% Relat6rio
Tributos 77 77 0,00% dos Auditores
Independentes
2.2. Administragcao dos investimentos 404 432 -6,48%
Servicos de terceiros 404 432 -6,48%
Parecer Atuarial
3. Constituicao/Reversoes de contingéncias administrativas - - -
4. Reversao de recursos para o Plano de Beneficios - - -
5. Resultado negativo liquido dos investimentos - - -
6. Sobral/lnsuficiéncia da Gestio Administrativa (1-2-3-4-5) 234 220 6,36% feaoiees
7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6) 234 220 6,36%
8. Operacgoes Transitoérias - - -
B) Fundo administrativo do exercicio atual (A+5) 898 664 35,24% rn?,lg;?miento

Notas Explicativas

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Apresenta os resultados administrativos consolidados, contendo a abertura das receitas e despesas administrativas comuns e especificas da Entidade na gestao dos Planos
de Beneficios Previdencialis. Atas de Reunides
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Demonstracdo das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios - Plano de Beneficios II
Em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (Em milhares de Reais)
da Diretoria
4 ™
2020 2019 Variacao
Provisoes técnicas (1+2+3+4) 150.747 140.755 7,10%
1. Provisdes matematicas 144.713 129.759 11,52%
em Numeros
1.1 Beneficios concedidos 39.330 37.667 4,41%
Contribuicao definida 10.609 11.167 -5,00%
Beneficio definido 28.721 26.500 8,38%
Administrativas
1.2 Beneficios a conceder 105.383 92.092 14,43% ,9
Contribuicao definida 104.317 91.043 14,58%
Saldo de Contas — parcela patrocinadores 50.289 44.713 12,47% RA Demonstragoes
Saldo de Contas — parcela participantes 54.028 46.330 16,61% N
Beneficio definido 1.066 1.049 1.062% ,G
2. Equilibrio técnico 4.256 6.097 -30,20% .
2.1 Resultados realizados 4.256 6.097 -30,20% Independentes
Superavit técnico acumulado 4.256 6.097 -30,20%
Reserva de contingéncia 4.256 4.879 12,77%
Reserva Especial para Revisdo do Plano - 1.218 -100,00% Parecer Atuarial
3. Fundos 1.583 4.039 -60,81%
3.1 Fundo Previdencial 1.583 4.039 -60,81% ResUMo dos
Investimentos
4. Exigivel operacional 195 860 -717,33%
4.1 Gestao previdencial 193 858 -717,51%
4.2 Investimentos — Gestao Previdencial 2 2 - Soliileeial

Investimento

As notas explicativas integram as Demonstracdes Contdbeis.

Notas Explicativas

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS

Demonstracao obrigatdria que apresenta a composicao das provisdes técnicas de cada Plano de Beneficios Previdenciais administrados pela Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC). Atas de Reunides

o
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Relatoério dos Auditores Independentes sobre as Demonstracoes Contabeis

-

1. Opiniao

Examinamos as demonstracdes contdbeis da RECKITTPREV - RECKITT BENCKISER
SOCIEDADE PREVIDENCIARIA, que compreendem o balanco patrimonial consolidado
em 31 de dezembro de 2020 e as respectivas demonstracdes consolidadas da
mutacdo do patrimdnio social e do plano de gestdo administrativa, bem como as
demonstracdes do Plano de Beneficios I, quais sejam: do ativo liquido, da mutacdo do
ativo liquido e das provisoes técnicas, do exercicio findo naguela data, assim como o
resumo das principais prdaticas contdbeis e demais notas explicativas.

Em nossa opinido, as demonstracdes contdbeis acima referidas representam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira
da RECKITTPREV — RECKITT BENCKISER SOCIEDADE PREVIDENCIARIA em 31 de dezembro
de 2020, o desempenho de suas operacoes e os seus fluxos de caixa do exercicio findo
naquela data, de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicdveis a
enfidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC.

. Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria e nossas responsabilidades, em cumprimento a tais normas, estdo descritas
no tépico 4 adiante. Somos independentes em relacdo & Entidade, de acordo com os
principios previstos no Cédigo de Efica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as
demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que as
evidéncias de auditoria obfidas sdo suficientes e apropriadas para fundamentar nossa
opinido.

. Outras informagoes que acompanham as demonstragoes contdbeis e o Relatério do

Auditor

A Administracdo da Entidade é responsdvel por outras informacdes que constam do
Relatdrio Anual de Informacdes, por plano de beneficios, ainda ndo concluido até a
data de emissdo deste nosso relatério e, portanto, ndo expressamos qualquer forma
de opinido ou conclusdo de auditoria sobre o mesmo.

\

-

4. Responsabilidade da Administragdo e da Governanga

A Administracdo da RECKITTPREV € responsdvel pela elaboracdo e adequada
apresentacdo das demonstracdes contdbeis de acordo com as prdaticas contdbeis
adotadas no Brasil aplicdveis a entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar — CNPC e pelos controles internos que ela determinou
como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstracoes contdbeis livres de
distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contdbeis, a Administracdo € responsavel pela
avaliacdo da capacidade da Entidade continuar operando, divulgando, quando
aplicdvel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa
base contdbil na elaboracdo dessas demonstragcdes, a ndo ser que ela pretenda
liguidar a Sociedade ou cessar suas operacoes, ou NAo tenha alternativa realista para
evitar o encerramento das operacoes.

. Responsabilidade do Auditor

Nossos objetivos sGo obter seguranca razodvel de que as demonstracdes contdbeis,
tomadas em conjunto, estdo livres de distorcdo relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e expressar opinido sobre as mesmas. Seguranca razodvel
ndo € uma garantia de que a auditoria, realizada de acordo com as normas brasileiras
e infernacionais aplicaveis, sempre detecta eventuais distorcdes relevantes existentes.
As distorcoes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razodvel, as decisdes econdmicas dos usudrios fomadas com base nas
referidas demonstracdoes contdbeis.

Como parte da auditoria, readlizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais aplicaveis, exercemos julgamento profissional e mantivemos ceticismo
profissional ao longo dos trabalhos. Além disso:

a. ldentificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstracoes
contdbeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtivemos evidéncias de auditoria apropriadas e suficientes para fundamentar
nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de distorcdo relevante resultante de
fraude € maior do que o proveniente de erro, j& que a fraude pode envolver o ato
de burlar os confroles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representacoes
falsas infencionais;

b. Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos técnicos apropriados as circunst@ncias, mas ndo com
O objetivo de expressar opinido sobre a eficacia dos confroles internos da
Sociedade;
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Avaliamos a adequacdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contdbeis e respectivas divulgacoes feitas pela Administracdo;

Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela Administracdo, da base contdbil de
perenidade dos planos de beneficios e de gestdo administrativa, de contfinuidade
operacional e, mediante as evidéncias de auditoria obtidas, que ndo existe
incerteza relevante em relacdo a eventos ou condicdes que possam levantar
duvida significativa em relacdo a capacidade de continuidade operacional da
Entidade bem como da perenidade de seus planos. Nossas conclusdes estdo
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data deste relatdrio.
Todavia, eventos ou condicdes futuras podem levar a liquidacdo dos planos e/ou
a descontfinuidade dos negdcios da Sociedade;

Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteldo das demonstracoes
contdbeis, inclusive as divulgacdes e se elas representam as correspondentes

\
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Despesas
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. L N Demonstracdes
transacoes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo Contdabeis
adequada.

Comunicamo-nos com o0s responsdaveis pela Governanca a respeito, enfre outros P Relatério
aspectos, do alcance planejaodo dos exames, da época das visitas e das R
constatacoes relevantes de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas R Independentes
nos controles internos que identificamos durante nossos frabalhos. V4]

Belo Horizonte, 22 de marco de 2021.

FERNANDO MOTTA AUDITORES
CRCMG-12.557 | CVYM-12.815

Luiz Alberto Rodrigues Mourao
Contador CRC SP 1RJ046114/0
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1
INTRODUCAO

Na qualidade de atudrios responsaveis pela avaliacao atuarial do Plano de Beneficios I, administrado pela ReckittPrev
— Reckitt Benckiser Sociedade Previdencidria, apresentamos nosso parecer sobre a situacao atuarial do citado Plano
em 31 de dezembro de 2020.

Ressaltamos que este Parecer observa a legislacdo vigente, em destaque:

e Resolucdo CNPCn230,de 10/10/2018;

e Resolucdo CNPCn229, de 13/04/2018;

e Resolucdo CGPCn229,de 31/08/2009

e Instrucdo PREVICn210,de 30/11/2018;
e Instrucdo PREVICn220,de 16/12/2019;
e Portaria PREVICn2292, de 08/04/2020;
e PortariaPREVICn2337,de 29/04/2020; e
e PortariaPREVICn21.106,de 23/12/2019.

Cumpre destacar que foram publicadas durante o ano de 2020 novas normas, mas que entraram em vigor apenas
em 12 de janeiro de 2021, portanto, considerando que este parecer se refere aos resultados da Avaliacao Atuarial
posicionada em 31/ 12/ 2020 estas ndo foram aplicadas. Destacamos:

e Instrucdo PREVICn?231,de 20/08/2020;

e Instrucdo PREVICn233,de 23/10/2020 e alteraalnstrucdo PREVICn210, de 30/11/2018;

e Instrucdo PREVICn?236,de 15/12/2020 e alteraalnstrucdo PREVICNn220,de 16/12/2019; e
e PortariaPREVICn2835,de 01/12/2020.

Adicionalmente, e em face de a Entidade ndo ter informado nenhum fato relevante em relagdao ao Plano, em
conformidade com a requisicdo de dados e informagbes para a Avaliagdo Atuarial Anual do exercicio de 2020,
consideramosno seu processamento ainexisténcia de qualquer fato que venha acomprometer asolvéncia e equilibrio
financeiro e atuarial do Plano, conforme estabelece o artigo 80 do Decreto n? 4.942, de 30/ 12/ 2003, dada a
responsabilidade técnico-atuarial da Mercer, em relagdo ao plano.

2
PERFIL DOS PARTICIPANTES

A data base dosdadosindividuaisrelativosaos Participantes Ativos, Autopatrocinados, Aguardando Beneficio
Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficiarios utilizados no presente estudo foi 31/ 08/ 2020.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Osdadosindividuaisforam fornecidos pela ReckittPrev—Reckitt Benckiser Sociedade Previdencidriaa Mercer que, apds
a realizacdo de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a entidade, considerou-os
adequadosparafinsdestaavaliacdo atuarial.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagao atuarial objetiva, Unica e exclusivamente,
aidentificacao e corregao de eventuaisdistor¢des na base de dados, ndo se inferindo dessa analise a garantia de que a
totalidade das distorcdes foram detectadas e sanadas, permanecendo com a ReckittPrev—Reckitt Benckiser Sociedade
Previdenciaria,em qualquer hipdtese, aresponsabilidade plena por eventuaisimprecisdes existentes na base cadastral.

Asprincipaiscaracteristicasdo grupo avaliado, na data base dosdados, estao resumidas nastabelas a seguir:

ParticipantesAtivos

DESCRICAO

Ndmero 684
Idade Média (anos) 39,7
Tempo de Servigo na Patrocinadora Médio (anos) 9,2
Tempo Médio de Contribuigdo (anos) 8,8
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 20,4
Saldrio Mensal Médio (RS) 9.549
Folha Anual de Salarios (RS) — (12x) 78.380.149
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Participantes Autopatrocinados

DESCRICAO

Ndmero 34
Idade Média (anos) 43,3
Tempo de Servico na Patrocinadora Médio (anos) 5,1
Tempo Médio de Contribuicdo (anos) 11,3
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 16,7
Salario Mensal Médio (RS) 20.772
Folha Anual de Salarios (RS) — (12x) 8.475.084

Participantes Aguardando Beneficio Proporcional Diferido

DESCRIGAO

Numero 238
Idade Média (anos) 41,6
Beneficio Mensal Médio (R$)") N/A

(*) O valor do beneficio do Participante que optou pelo BPD sera determinado na data de sua concessao.

Participantes Assistidos

DESCRIGAO RENDA CERTA RENDA VITALICIA TOTAL

Aposentados Programados

Numero 25 24 49
Idade Média (anos) 61,0 79,5 70,1
Beneficio Mensal Médio em RS 4.119 6.503 5.286

Aposentados Invélidos
Ndmero - - -
Idade Média (anos) = - -
Beneficio Mensal Médio em RS - - -

Beneficiarios

-

DESCRIGAO RENDA CERTA RENDA VITALICIA TOTAL
14 14

Numero -
Idade Média (anos) - 82,9 82,9
Beneficio Mensal Médio em RS - 4.220 4.220
Total
Numero 25 38 63
Idade Média (anos) 61,0 80,8 72,9
Beneficio Mensal Médio em RS 4.119 5.662 5.049

Salientamos que para a definicdo do numero de Beneficiarios foi considerado o grupo familiar de cada ex-
Participante,detalforma queviuvae filhosde um mesmo ex-Participante correspondessem aum pensionista.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em 31/ 08/2020. Na avaliagédo
atuarial esses valores foram projetados para 31/ 12/ 2020, refletindo o conceito de capacidade .
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3
HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS UTILIZADOS

Uma avaliagdo atuarial € um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do calculo, o custo no longo
prazo de um determinado plano de beneficios, devendo incluir osvaloresesperadosrelativostanto aos participantes ja
recebendo beneficios quanto aqueles que ainda completarao ascondi¢cbes exigidas para tal.

Para esse fim, sdo feitas projecdes de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipéteses atuariais que represente
de forma realista as expectativas com relacdao a experiéncia futura do plano. Essas hipdteses incluem aquelasde
carater econdmico (retorno deinvestimento, taxa de crescimento salarial, taxa de reajuste dos beneficios e niveis de
beneficios do INSS) e também as de carater biométrico (tdbuas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de
aposentadoria, estado civil e quantidade de dependentes), a depender das caracteristicasde cada plano.

A seguir, descreveremos o conjunto das principais hipoteses atuariais e econdmicas utilizadas na apuracado das
Provisdes Matematicas desta avaliacao atuarial.

Taxa real anual de juros 4,00% a.a.

Projecéo de crescimento real de salario () () 3,00% a.a.
Projecéo de crescimento real dos beneficios do plano 0,00% a.a.

Fator de capacidade para os salarios 0,98
Fator de capacidade para os beneficios 0,98

Hipotese sobre rotatividade @) Baseada na idade do participante:

(2 / idade do participante) — 0,04 x 400%

Tabua de mortalidade geral AT-2000 Suavizada em 10%

Tabua de mortalidade de invalidos RRB-1944 segregada por sexo

Tabua de entrada em invalidez RRB-1944 modificada

Entrada em aposentadoria 100% na elegibilidade a Aposentadoria Normal

(1) 0 indexador utilizado é o INPC do IBGE;

@ A hipotese adotada de crescimento salarial foi definida pela Patrocinadora levando em consideracdo a expectativa média de reajustes salariais futuros.
B3) A hipétese de rotatividade foi definida com base na expectativa futura da patrocinadora sobre desligamentos de participantes do Plano.

) Foi utilizada a tdbua AT-2000, segregada por sexo, suavizada em 10%.
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PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

OPlano foi constituido na modalidade Contribuicdo Variavel, sendo que oscompromissosestruturadossob a forma de
Beneficio Definido referem-se ao Beneficio Minimo e as garantias para os beneficios de Invalidez e Pensdo por Morte
de Participante Ativo inscrito no Plano até 31/ 08/ 2005 e Rendas Vitalicias ja concedidas, os quais se encontram
integralizados, na data desta avaliacdo. Esta restricdo para a concessao dos Beneficios estruturados na modalidade
Beneficio Definido implica na reducdo gradativa das Provisdes Matematicas de Beneficio Definido doPlano.

Todas as hipdteses atuariais adotadas afetam os valores das provisdes matematicas, sendo que os principais riscos
concentram-se na taxa real de desconto, no crescimento salarial, na mortalidade geral, entrada em invalidez e na
rotatividade.

ADEQUAGCAO DAS HIPOTESES UTILIZADAS

As justificativas para adogdo das hipdteses atuariais aplicaveis ao Plano de Beneficios Il encontram-se arquivadas na
ReckittPrev — Reckitt Benckiser Sociedade Previdencidria a disposicao dos Participantes, dos Assistidos, da
Patrocinadora e da Previc.

Adicionalmente ressalta-se que a adequacdo da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico especifico elaborado
pela Mercer, de forma a identificar, a partir da projecao dos ativos e do fluxo de caixa do passivo atuarial do plano
de beneficios, a taxa de retorno da carteira. Os resultados do estudo apontaram a taxa maxima de 4,00%, ja
considerados os limites legais para o encerramento deste exercicio.

Conforme legislacdo em vigor, o intervalo permitido considerando a durag¢do do passivo do Plano em 31/12/2019
de 7,71 anos é de 3,68% a.a. a 5,66% a.a. para a taxa real de juros. Com base nos resultados dos estudossupracitados,
acompanhados de parecer emitido pelo Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva propés e o Conselho Deliberativo
aprovou a alteragao da taxa real anual de juros de 4,37% a.a. para 4,00% a.a. Destacamos que a taxa real anual de
juros de 4,00% a.a. atende ao disposto na legislagao para a avaliagao atuarial de encerramento do exercicio de 2020.

A alteracdo da taxa de juros de 4,37% a.a. para 4,00% a.a. resultou em um aumento na ordem de 3% (ou
aproximadamente RS 0,9 milhdes, em termos nominais) nas provisdes matematicas totais de beneficio definido do
Plano.

Informamos que, excetuada a alteracao na hipdtese atuarial mencionada acima, as demais premissas foram mantidas
com relacdo aavaliacdo atuarial realizada no exercicio anterior.
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ADEQUAGCAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

O método atuarial adotado foi a Capitaliza¢ao Individual para a avaliagao de todos os beneficios do Plano, exceto o
Beneficio Minimo e as garantias para os beneficios de Invalidez e Pensao por Morte do Participante Ativo, que foram
avaliados pelo método Agregado.

Informamos que nao ocorreram alteracdes nos métodos atuariais utilizados na presente avaliacdao, com relacdo a
avaliagao atuarial realizada no exercicio anterior.

k % ¥ 3k

Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com base em hipdteses e métodos atuariais geralmente aceitos, respeitando-se
alegislacaovigente, ascaracteristicasdamassade participantese o Regulamento do Plano de Beneficios|I.

Em nossa opinido, as hipdteses e métodos utilizados nesta avaliagao atuarial sdo apropriados e atendem a legislacao
vigente, que estabelecem osparametrostécnico-atuariais para estruturacdao de plano de beneficios de Entidades
Fechadasde Previdéncia Complementar.

4
POSICAO DASPROVISOES MATEMATICAS

Certificamosque, de acordo com o Plano de Contasem vigor e com ostotais dosSaldosde Contasindividuais informados
pela ReckittPrev — Reckitt Benckiser Sociedade Previdencidria, a composicao das Provisdes Matemadticasem 31 de
dezembro de 2020 é a apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes Matematicas certificadas e nos valores do
Patrimdnio Social e dos Fundos Previdenciais, Administrativos e de Investimentos fornecidos pela ReckittPrev—Reckitt
Benckiser Sociedade Previdencidriaposicionadosem 31/12/2020.

NOME RS
2.3.0.0.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 151.450.092,59
2.3.1.0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 148.969.275,52
2.3.1.1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 144.713.306,90
2.3.1.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 39.330.632,55
2.3.1.1.01.01.00 Contribuigdo Definida 10.609.698,55
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 10.609.698,55
2.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo 28.720.934,00
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 20.940.745,00
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndao Programados - Assistidos 7.780.189,00
2.3.1.1.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 105.382.674,35
2.3.1.1.02.01.00 Contribuicado Definida 104.317.180,35
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/ Instituidor(es) 50.289.563,81
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 54.027.616,54
2.3.1.1.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado -
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados -
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinadores -
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Participantes -
2.3.1.1.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Ndo Programado 1.065.494,00
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NOME RS
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 1.065.494,00
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinadores -
2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Participantes -
2.3.1.1.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR -
2.3.1.1.03.01.00 (-) Servico Passado -
2.3.1.1.03.02.00 (-) Déficit Equacionado - Total -
2.3.1.1.03.03.00 (+/-) Por Ajustes das Contribui¢des Extraordinarias -
2.3.1.2.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO 4.255.968,62
2.3.1.2.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS 4.255.968,62
2.3.1.2.01.01.00 Superdvit Técnico Acumulado 4.255.968,62
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 4,255.968,62
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisao de Plano -
2.3.1.2.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado -
2.3.1.2.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR -
2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS 2.480.817,07
2.3.2.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 1.583.037,97
2.3.2.1.01.00.00 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 1.583.037,97
2.3.2.1.02.00.00 REVISAO DE PLANO -
2.3.2.1.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL -
2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 897.779,10

2.3.2.3.00.00.00

FUNDOS DOS INVESTIMENTOS

OsvaloresdasProvisdes Matematicasapresentadosacima foram obtidosconsiderando-se o Regulamento do Plano de
Beneficiosll vigente em 31 de dezembro de 2020, Plano este que se encontraem manutencao.

Nao houve alteracao regulamentar que gere impacto ou afetacdo no resultado do Plano de Beneficios Il no exercicio
de 2020.

Em relacdo a estruturacao das Provisdes Matematicas observamos ainda o que se segue:

a) No casode aposentadoria concedida, as provisdes referentes a reversdo de aposentadoria normal em pensao por
morte do aposentado valido foram registradasna conta 2.3.1.1.01.02.01 (valor atual dosbeneficios futuros
programados- assistidos).

b) A provisdo da pensdo por morte ja concedida foi registrada na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios
futurosndo programados- assistidos).

c) Asprovisdesreferentesao Beneficio Minimo e as garantias para os beneficios de Invalidez e Pensdo por Morte de
participante ativo foram registradasna conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficiosfuturosnao programados).

Observamos que a Mercer nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patrimodnio
Social do Plano de Beneficios |l avaliado, assim como osvaloresregistrados nos saldos dascontas individuais, tendo se
baseado na informacgao fornecida pela ReckittPrev — Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciaria.

Informamos que o Plano de Beneficios Il mantém em seu ativo liquido titulos mantidos até o vencimento, e que foram
efetuados estudos pela ReckittPrev — Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciaria relativos a sua manutengao semo
comprometimento da capacidade financeira do Plano. Informamos, ainda, que o ajuste de precificagao, relativamente
aos resultados referentes ao exercicio de 2020, é de RS 3.255.273,14 (ajuste positivo).

RECLASSIFICACAO CONTABIL A PARTIR DE 01/ 01/ 2021

Tendo em vistaareclassificagdo contabil apartirde 01/01/2021 aluzdo que determinaalnstrucdo PREVICn? 31, de 20/
08/2020, apresentamos a composi¢cdo das ProvisGes Matematicas em 31 de dezembro de 2020 ja adaptadasparao
novo Plano de Contas, devendo ser esta a abertura do Balancete Contabil de 01/01/2021.

NOME RS

2.03.00.00.00.00.00

PATRIMONIO SOCIAL

151.450.092,59

2.03.01.00.00.00.00

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

148.969.275,52

2.03.01.01.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 144.713.306,90
2.03.01.01.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 39.330.632,55
2.03.01.01.01.01.00 Contribuicdo Definida 10.609.698,55
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos — Constituido 10.609.698,55
2.03.01.01.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 28.720.934,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 20.940.745,00
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NOME RS
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 7.780.189,00
2.03.01.01.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 105.382.674,35
2.03.01.01.02.01.00 Contribuigdo Definida 104.317.180,35
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/ Instituidor(es) 50.289.563,81
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes 45.059.186,19
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 8.910.536,12
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 57.894,24
2.03.01.01.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado -
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados -
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinadores -
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras dos Participantes -
2.03.01.01.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao Programado 1.065.494,00
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 1.065.494,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinadores -
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Participantes -
2.03.01.01.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR -
2.03.01.01.03.01.00 (-) Servico Passado -
2.03.01.01.03.02.00 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar — Total -
2.03.01.01.03.03.00 (+/-) Por Ajustes das Contribui¢cdes Extraordinarias -
2.03.01.02.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO 4.255.968,62
2.03.01.02.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS 4.255.968,62
2.03.01.02.01.01.00 Superdvit Técnico Acumulado 4.255.968,62
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 4.255.968,62
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisao de Plano -
2.03.01.02.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado -
2.03.01.02.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR -
2.03.02.00.00.00.00 FUNDOS 2.480.817,07
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2.03.02.01.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 1.583.037,97
2.03.02.01.01.00.00 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 1.583.037,97
2.03.02.01.02.00.00 REVISAO DE PLANO -
2.03.02.01.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL -
2.03.02.01.99.00.00 OUTROS FUNDOS PREVIDENCIAIS -
2.03.02.02.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 897.779,10
2.03.02.02.01.00.00 PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA -
2.03.02.02.01.01.00 Fundo Administrativo com Part. nos Planos -
2.03.02.02.01.03.00 Fundo Administrativo Permanente -
2.03.02.02.01.99.00 Outros Fundos Administrativos -
2.03.02.02.02.00.00 PARTICIPACAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA 897.779,10
2.03.02.02.03.00.00 FUNDO ADMINISTRATIVO COMPARTILHADO -

2.03.02.03.00.00.00 FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERACOESCOM PARTICIPANTES -

VARIACAO NAS PROVISOES MATEMATICAS

N3o houve variagao significativa na provisao matematica reavaliada, utilizando as mesmas hipdteses da avaliagao
atuarial de 2019, quando comparada com a provisao matematica evoluida, considerando a movimentacao ja
esperada (juros, inflacdo e beneficios pagos).

VARIAGCAO DO RESULTADO

A situagao superavitaria do Plano foi mantida, em patamar inferior ao resultado obtido em 2019, principalmente em
funcado da rentabilidade do plano ter sido superior a meta atuarial.

A situacao superavitdria do Plano foi mantida, porém em patamar inferior ao resultado obtido em 2019, em funcao
do aumento nas provisdes matematicas, conforme explicado anteriormente neste parecer, apesar da rentabilidade ter
sido favoravel no exercicio de 2020.

A rentabilidade Patrimonial do Plano, auferida no periodo de janeiro a dezembro do exercicio de 2020 foi de 10,14%,
conforme informado pela ReckittPrev — Reckitt Benckiser Sociedade Previdencidria, sendo que a meta atuarial do
periodo ficou em 10,06% (INPC mais taxa de jurosde 4,37%), resultando em um ganho atuarial ao Plano de 0,08%.
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NATUREZA DO RESULTADO

O superavit apresentado em 31/ 12/2020 foi apurado a partir da manutencdo daquele contabilizado no
encerramento do exercicio de 2019, originado, principalmente, em fungdo de ganhos atuariais e da rentabilidade
histérica do Plano (origem conjuntural).

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme regulamentacao atual, considerando a seguinte féormula: [10% +
(1% x duracdo do passivo do plano)] x Provisdao Matematica, limitado ao maximo de 25% da Provisdao Matematica.
Esclarecemosque aduracado do passivo consideradanestaférmulafoi de 8,14 anos e foi apurada naavaliacdo atuarial de
31/12/2020.

Ressaltamos que o Fundo de Revisdo do Plano no valor de R$ 218.931,28 em 31/ 12/2020 foi destinado a constituicdo
da Reserva de Contingéncia do Plano, conforme definido pela legislagao vigente.

CONSTITUICAO E REVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS

Esclarecemos que de acordo com o item 7.3 do Regulamento do Plano de Beneficios I, o Fundo Previdencial
—Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar pode ser constituido com ascontribuicdesdaPatrocinadora as quais os
Participantes nao tiveram direito por terem se desligado da Patrocinadora antes de se tornarem elegiveis aos
beneficios do Plano. Em 31/12/2020 o saldo nesse fundo para o Plano de Beneficios Il é de RS 1.583.037,97.

5
PLANODECUSTEIOPARAOEXERCICIODE 2021

CUSTOS

Omeétodo atuarial Agregado, adotado paraaapuragao doscompromissosrelativosao Beneficio Minimo e as garantias
para os beneficios de Invalidez e Pensdo por Morte de Participante Ativo inscrito no Plano até 31/ 08/ 2005, prevé o
redimensionamento periédico do plano de custeio, de forma que o valor presente das contribui¢cdes futuras
corresponda a diferenga entre oscompromissosatuariais e osrecursosgarantidores.

Por se tratar de Plano constituido na modalidade Contribuicdo Variavel, cujoscompromissosestruturadossob a forma
de Beneficio Definido encontram-se integralizados, o custo do Plano sera majoritariamente estabelecido com base
no nivel de adesdao dos participantes e no somatério das contribui¢cdes individuais resultantes da aplicacao dos
dispositivos regulamentares.

A seguir, apresentamos os custos segregados entre os diferentes tipos de coberturas:

- CUSTOEM % DA FOLHA DESALARIO DE
DESCRICAO ~ CUSTO EM RS DE 31/ 12/ 2020
PARTICIPACAO

Normal
Aposentadorias (Parcela CD) 8,54% 6.691.955,63

OutrosBeneficios (Beneficiosde Risco—Parcela BD) - -

Total Custo Normal 8,54% 6.691.955,63
Administragdo 1,18% 921.100,00
Custo Total 9,72% 7.597.456,96

As reservas destinadas aos compromissos relativos a parcela de Beneficio Definido do Plano encontram-se
integralizadas em 31/ 12/ 2020, razdo pela qual ndo ha previsdo de aportes para a cobertura deste compromisso.
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Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais estimados em 31/ 12/ 2020. Ressaltamos que
durante o ano de 2021, os valores de contribuicdo em Reais poderao apresentar variacdes em fungao de aumento ou
reducao da folha de participacgao.

EVOLUGAO DOS CUSTOS

Relativamente ao custeio da parcela de Beneficio Definido, pelo método Agregado hd uma expectativa de custos
estdveis, uma vez que o custo é determinado ja considerando a hipdtese de crescimento salarial e que todos os
compromissosfuturosjasao consideradosna determinacao do custo.

Ndo houve alteracao significativa nos custos projetados para o exercicio de 2021, a variacao observada no custeioda
parcela de Contribuicao Definida reflete o nivel de participacdo ao Plano e decorre da aplicacdao dos dispositivos
regulamentares do Plano.

CONTRIBUICOES

Certificamos que, de acordo com a legislacdo vigente, a Patrocinadora e os participantes deverao efetuar
contribui¢des para o Plano de Beneficios Il com base nos seguintes niveis:

Patrocinadora

A Patrocinadora devera efetuar contribuicdes de acordo com o Capitulo VI do Regulamento do Plano, além das
seguintescontribuicdes:

DESCRICAO CONTRIBUICAOEM % DA FOLHA DE CONTRIBUICAO EM R$ DE 31/
SALARIODE PARTICIPACAO 12/ 2020

Normal
Contribuicdo para Beneficios de Risco - -

Contribuicdo para cobertura dasdespesas administrativas
1,18% 921.100,00

As contribuicoes totais da Patrocinadora equivalem a taxa média estimada em 5,69% da folha de saldrio de
participacdo, ou RS 4.461.303,75, em moeda de 31/ 12/2020, tendo como base a contribuicdo efetivamente
praticada na data da avaliagao.

De acordo com a deliberacdao do Conselho Deliberativo, conforme prevé item 7.3 do Regulamento do Plano, o Fundo
Previdencial — Reversao por Exigéncia Regulamentar podera financiar parte das contribuicdes devidas pela
Patrocinadora, no exercicio de 2021.

Participantes Ativos

Os Participantes ativos deverdao efetuar contribuicdes de acordo com o item 6.1 do Regulamento do Plano,
equivalente a taxa média estimada em 2,85% do saldrio, ou RS 2.230.651,88, em moeda de 31/12/2020, tendo como
base a contribuicdo efetivamente praticada na data daavaliacao.

Participantes Autopatrocinados

OsParticipantes Autopatrocinados deverao efetuar, além de suascontribui¢des, ascontribuicdes que seriam feitaspela
Patrocinadora, caso nao tivesse ocorrido o término do vinculo empregaticio, destinadasao custeio de seus beneficios,
acrescidas da taxa de administracao correspondente a 1,18% do saldrio da data de desligamento devidamente
atualizado limitado a 35% da Unidade Reckitt de Contribuigao —URC.

Participante sem Beneficio Proporcional Diferido

Os participantes vinculados aguardando o BPD deverdao efetuar contribuicao anual para cobertura das despesas
administrativas de 50% da Unidade Reckitt de Contribuigao — URC.

VIGENCIA DO PLANO DE CUSTEIO

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 12 de abril de 2021.

6
CONCLUSAO

Certificamos que o Plano de Beneficios I, administrado pela ReckittPrev — Reckitt Benckiser Sociedade Previdencidria,
estd superavitario em 31/ 12/ 2020. O valor do excesso do Patrimbnio do Plano sobre o valor das Provisdes
Matematicas foi utilizado para constituicao da Reserva de Contingéncia, conforme limite estabelecido na legislacao
vigente.

Sao Paulo, 17 de margo de 2021

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Sinaya Mateus Pereira MIBA n2 2.708 Alexandre lotti Consultor Sénior
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Resumo dos Investimentos

Dezembro de 2020

-~

Patrimonio em:
31/12/20

jan/20

fev/20

mar/20

Renda Fixa - Passiva

mai/20

jun/20

jul/20

2020

12 meses

24 meses

Western RS 26.798.091,06 1,23% 0,51% 0,75% 0,38% 0,07% 0,47% 0,83% 0,73% 0,79% 1,18% 1,15% 1,53% 10,06% 10,06% 20,57%
INDICE DE REFERENCIA 0,60% 0,58% 0,59% 0,18% 0,16% 0,71% 0,85% 0,77% 1,28% 1,30% 1,36% 1,87% 10,72% 10,72% 22,62%
META DE RENTABILIDADE 0,60% 0,58% 0,59% 0,18% 0,16% 0,71% 0,85% 0,77% 1,28% 1,30% 1,36% 1,87% 10,72% 10,72% -

indice de Referéncia (2018) : INPC + 6,0% ao ano | (2019) : INPC + 6,0% ao ano | (2020 ): INPC + 5,0% ao ano.
Meta de Rentabilidade (2019): INPC + 6,0% ao ano, a partir de 01.03.19 | (2020): INPC + 5,0% ao ano.

Patrimonio em:
31/12/20

jan/20

fev/20

mar/20

Renda Fixa - Ativa

mai/20

jun/20

jul/20

2020

12 meses

24 meses

Western RS 78.260.604,27 0,57% 0,53% -2,06% 0,65% 0,94% 0,88% 1,59% -0,28% -0,31% -0,01% 0,62% 1,61% 4,78% 4,78% 15,50%
INDICE DE REFERENCIA 0,36% 0,32% -0,73% 0,46% 0,43% 0,49% 0,81% -0,13% -0,09% 0,17% 0,43% 0,86% 3,41% 3,41% 12,18%
META DE RENTABILIDADE 0,36% 0,32% -0,73% 0,46% 0,43% 0,49% 0,81% -0,13% -0,09% 0,17% 0,43% 0,86% 3,41% 3,41% -

Indice de Referéncia (2018) : 70% SELIC + 15% IMA-B + 15% IRF-M | (2019) : 70% SELIC + 15% IMA-B + 15% IRF-M, até 25.02.19 e 85% SELIC + 15% IMA-B, a partir de 26.02.19 | ( 2020 ):
Meta de Rentabilidade (2019): 85% SELIC + 15% IMA-B, a partir de 01.03.19 | (2020): 85% SELIC + 15% IMA-B.

85% SELIC + 15% IMA-B.

PatrimoOnio em:
31/12/20

jan/20

fev/20

mar/20

Renda Variavel

mai/20

jun/20

jul/20

2020

12 meses

24 meses

Western RS 23.210.370,71 -0,85% -8,93% -31,08% 13,01% 8,65% 9,09% 8,22% -2,82% -4,36% -1,07% 13,97% 8,81% 2,85% 2,85% 34,39%
INDICE DE REFERENCIA -1,25% -8,22% -30,09% 10,27% 8,52% 8,97% 8,41% -3,38% -4,58% -0,55% 15,46% 9,15% 3,50% 3,50% 38,06%
META DE RENTABILIDADE -1,25% -8,22% -30,09% 10,27% 8,52% 8,97% 8,41% -3,38% -4,58% -0,55% 15,46% 9,15% 3,50% 3,50% -

indice de Referéncia (2018) : IBrx-100 | (2019): IBrX-100 | (2020 ): IBrX-100.
Meta de Rentabilidade (2019): IBrX-100, a partir de 01.03.19 | (2020): IBrX-100.

‘0 X0
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Patrimonio em:
31/12/20

jan/20

fev/20

mar/20

abr/20

Estruturados

mai/20

jun/20

12 meses

24 meses

Patrimonio em:
31/12/20

jan/20

fev/20

mar/20

abr/20

mai/20

jun/20

12 meses

Western R$ 12.330.620,00 0,67% -1,11% -5,12% 2,80% 1,26% 1,17% 1,07% -0,15% -0,02% -0,21% 0,06% 1,97% 2,19% 2,19% 7,22%
INDICE DE REFERENCIA 0,38% 0,29% 0,34% 0,28% 0,24% 0,21% 0,19% 0,16% 0,16% 0,16% 0,15% 0,16% 2,76% 2,76% 9,80%
META DE RENTABILIDADE 0,60% 0,58% 0,59% 0,18% 0,16% 0,71% 0,85% 0,77% 1,28% 1,30% 1,36% 1,87% 10,72% 10,72% -
indice de Referéncia (2018) : INPC + 6,0% ao ano | (2019) : INPC + 6,0% ao ano, até 28.02.19 e CDI, a partir de 01.03.19 | ( 2020 ): CDI .
Meta de Rentabilidade (2019): INPC + 6,0% ao ano, a partir de 01.03.19 | (2020): INPC + 5,0% ao ano.
* O aporte inicial nesse segmento ocorreu em 11.02.15.
Exterior

24 meses

Western RS 10.104.592,96 3,36% -2,36% -4,07% 12,87% 4,27% 2,91% 3,40% 8,30% -1,24% -1,78% 4,37% 0,56% 33,68% 33,68% 68,09%
INDICE DE REFERENCIA 3,05% -1,55% 1,37% 8,78% 2,42% 1,55% 0,27% 6,21% -0,33% -0,11% 1,29% 0,65% 25,76% 25,76% 47,02%
META DE RENTABILIDADE 0,60% 0,58% 0,59% 0,18% 0,16% 0,71% 0,85% 0,77% 1,28% 1,30% 1,36% 1,87% 10,72% 10,72% -

* O aporte inicial nesse segmento ocorreu em 11.02.15.

Meta de Rentabilidade (2019): INPC + 6,0% ao ano, a partir de 01.03.19 | (2020): INPC + 5,0% ao ano.

indice de Referéncia (2018) : INPC + 6,0% ao ano | (2019): INPC + 6,0% ao ano, até 28.02.19 e 50,0% CDI + 50,0% S&P 500 (RS), a partir de 01.03.19 | ( 2020 ): 50,0% CDI + 50,0% S&P 500 (RS).

Consolidado

Patrimonio em:
31/12/20
RS 150.704.279,00

jan/20

0,52%

fev/20
-1,29%

mar/20
-6,31%

abr/20
3,08%

Consolidado

mai/20
2,06%

jun/20
2,13%

jul/20
2,46%

ago/20
0,10%

-0,73%

-0,07%

2,75%

2,61%

7,16%

12 meses

7,16%

24 meses

20,07%

iNDICE DE REFERENCIA

0,39%

-1,07%

-4,56%

2,57%

1,75%

1,85%

1,84%

0,07%

-0,51%

0,26%

2,78%

2,15%

7,53%

7,53%

19,83%

indice de Referéncia (2018) : 42,3% SELIC + 32,0% (INPC +6% ao ano) + 9,1% IMA-B + 9,1% IRF-M + 7,5% IBrX-100.
Indice de Referéncia (2019) : 42,3% SELIC + 32,0% (INPC +6% ao ano) + 9,1% IMA-B + 9,1% IRF-M + 7,5% IBrX-100, até 25.02.19 e 50,2% SELIC + 21,9% (INPC +6% ao ano) + 8,9% IMA-B + 10,5% IBrX-100 + 6,75% CDI + 1,75% S&P 500 (em RS), a partir de 26.02.19.
Indice de Referéncia (2020) : 42,9% SELIC + 16,75% (INPC +5% ao ano) + 7,35% IMA-B + 15,0% IBrX-100 + 14,0% CDI + 4,0% S&P 500 (em RS).
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Mensagem
da Diretoria

Informagoes da Entidade Controle de Risco Nossa
Governanca
Codigo: 878 Sigla: RECKITTPREV Exercicio: 2021 Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Plano de Beneficios: 1999003918 - PLANO DE BENEFICIOS II Risco Legal Risco Operacional Outros
Realiza 0 apregamento de ativos financeiros: sim Dispde de Manual: sim ReCklt,tpreV
o . . . . em Ndmeros
Taxa Minima Atuarial / Indice de Referéncia Possui modelo proprietério de risco: Nzo Dispde de Manual: nzo
e Percentual Taxa de Juros Realiza Estudos de ALM: sim
Participacao % Plano/Segmento Indexador
Indexador % aa Observagso:
O APRECAMENTO DOS ATIVOS FINANCEIROS E REALIZADO POR INSTITUICOES TERCEIRIZADAS. Despe$05 ‘
50,25 PLANO 100,00 SELIC 1,50 FOI DESENVOLVIDO ESTUDO DE CASH FLOW MATCHING PARA A PARCELA DA RENDA VITALICIA DO PLANO. Administrativas
16,75 PLANO 100,00 INPC 5,00
15,00 PLANO 100,00 Brx 0,00 Alocagao dos Recursos
Demonstracdes
14,00 PLANO 100,00 DI-CETIP 0,00 -
Periodo de Referéncia: 01/2021 a 12/2021 Contdbeis
4,00 PLANO 100,00 Carteira 1 0,00
Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
75,00 RENDA FIXA 100,00 SELIC 1,50 Relatorio
55,00 100,00 67,00 ’
25,00 RENDA FIXA 100,00 INPC 5,00 RENDA FIXA dos Auditores
, N RENDA VARIAVEL 0,00 20,00 15,00 Independentes
100,00 RENDA VARIAVEL 100,00 IBrX 0,00 N
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 15,00 10,00
100,00 INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 100,00 DI-CETIP 0,00
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 10,00 8,00 .
50,00 INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 100,00 DI-CETIP 0,00 Parecer Atuarial
_ A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? sim
50,00 INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 100,00 Carteira 1 0,00
Observacio: Utiliza derivativos? sim
A CARTEIRA 1 REPRESENTA A VARIACAO DO S&P 500 EM RS.
Avaliagao prévia dos riscos envolvidos? sim Resumo dos
. _ _ Investimentos
Existéncia de sistemas de controles internos? sim
Documentac¢ao Responsavel Observagao:
0 ACOMPANHAMENTO PREVIO DOS RISCOS E REALIZADO POR INSTITUICOES TERCEIRIZADAS.
FOI ELABORADO ESTUDO DE FRONTEIRA EFICIENTE PARA SUBSIDIAR A MACROALOCAGAO DOS RECURSOS. e -
Documentacso A ALOCACAO "ALVO" FOI DEFINIDA CONSIDERANDO O CENARIO MACROECONOMICO E AS EXPECTATIVAS DE MERCADO VIGENTES. POl ItICCI de
TODAS AS OPERACOES COM DERIVATIVOS DEVEM OBSERVAR O DISPOSTO NA LEGISLAGAO VIGENTE. Investl mento
0S PRINCIPIOS DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL SERAO OBSERVADOS, SEMPRE QUE POSSIVEL.
Numero da Ata: - Data: 21/12/2020
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado 3 :
Perfis de Investimento Notas Explicativas
Periodo Segmento Nome CPF Cargo
O plano possui Perfis de Investimentos? nzo
01/01/2021 a 31/12/2021 PLANO ROSA H. STOROLI DOS SANTOS 607.382.608-78 DIRETORA

Atas de Reunides
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Alocagao por Emissor

Emissor

Minimo%

Maximo %

Nao Aplica

TESOURO NACIONAL

0,00

100,00

INSTITUICAO FINANCEIRA

0,00

20,00

TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL

COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM

0,00

10,00

ORGANISMO MULTILATERAL

COMPANHIA SECURITIZADORA

0,00

10,00

PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO

0,00

10,00

FIDC/FICFIDC

0,00

10,00

FUNDOS DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE ACOES DE
CIA ABERTA

0,00

10,00

SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE

FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS

0,00

10,00

Concentracao por Emissor

Emissor

Minimo%

Maximo %

Nao Aplica

% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA

0,00

25,00

% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE
UMA SPE

0,00

25,00

% DO PL DE UMA MESMA INSTITUICAO FINANCEIRA

0,00

25,00

% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA
DE ACOES DE CIA ABERTA

0,00

25,00

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO
SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

0,00

25,00

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO
SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

0,00

25,00

% DO PL DE FUNDOS DE INDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS
EM BOLSA DE VALORES NO BRASIL

0,00

25,00

% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE
RECEBIVEIS COM REGIME FIDUCIARIO

0,00

25,00

Concentracao por Investimento

Emissor

Minimo%

Maximo %

Nao Aplica

% DE UMA SERIE DE TiTULOS OU VALORES MOBILIARIOS

0,00

25,00

% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC

0,00

25,00

% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO

Rentabilidade (%)

Plano/Segmento

2016

2017

2018

2019

2020

2021 (P)

PLANO

14,97

12,39

9,44

12,05

7,16

5,99

RENDA FIXA

15,53

11,48

9,33

10,04

6,16

5,14

RENDA VARIAVEL

36,33

25,35

13,85

30,67

2,85

10,37

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

14,59

8,66

7,56

4,93

2,19

5,26

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

-10,88

22,42

4,43

25,74

33,68

5,76

IMOBILIARIO

OPERACOES COM PARTICIPANTES

Observagao:

A METODOLOGIA UTILIZADA PARA APURAR OS RETORNOS UTILIZA-SE DA VARIAGAO DA COTA DOS INVESTIMENTOS.
A RENTABILIDADE PROJETADA PARA 2021(P) CONSIDEROU O CENARIO MACROECONOMICO E AS EXPECTATIVAS DE MERCADO VIGENTES.
0S NUMEROS, PORTANTO, NAO DEVEM SER ENTENDIDOS COMO GARANTIA OU PROMESSA DE DESEMPENHO. TRATAM-SE, APENAS, DE PROJECOES.
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Prev Anual 2020

COMPLETO

Mensagem
/ \ / \ da Diretoria
Nossa
Informagdes da Entidade = Governanca
¢ Alocacao dos Recursos
Cddigo: 878 Sigla: RECKITTPREV Exercicio: 2021
- _ Periodo de Referéncia: 01/2021 a 12/2021 .
Plano de Beneficios: 9970000000 - PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA Recklt‘tprev
. s em Numeros
Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
Taxa Minima Atuarial / Indice de Referéncia RENDA FIXA 100,00 100,00 100,00
barticioncio % S Percentual i dexador Taxa de Juros A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? sim Despe;os :
pagao g Indexador % aa Utiliza derivativos? sim Administrativas
100,00 PLANO 100,00 SELIC 0,00 _ . ] ]
Avaliacdo prévia dos riscos envolvidos? sim
100,00 RENDA FIXA 100,00 SELIC 0,00 . ] ]
Existéncia de sistemas de controles internos? sim ~
Demonstracdes
Observacao: z .
O ACOMPANHAMENTO PREVIO DOS RISCOS E REALIZADO POR INSTITUICOES TERCEIRIZADAS. Conto bels
~ z TODAS AS OPERACCES COM DERIVATIVOS DEVEM OBSERVAR O DISPOSTO NA LEGISLACAO VIGENTE.
Docu mentagao Responsavel P 0S PRINCIPIOS DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL SERAO OBSERVADOS, SEMPRE QUE POSSIVEL.
Relatoério
Documentagdo . . dos Auditores
EC Perfis de Investimento Independentes
Numero da Ata: - Data: 21/12/2020
O plano possui Perfis de Investimentos? nzo
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado :
Parecer Atuarial
Periodo Segmento Nome CPF Cargo
01/01/2021 a 31/12/2021 PLANO ROSA H. STOROLI DOS SANTOS 607.382.608-78 DIRETORA
Resumo dos
Investimentos
Controle de Risco
Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte e
Politica de
Risco Legal Risco Operacional Outros Investimento
Realiza o aprecamento de ativos financeiros: sim Dispde de Manual: sim
Possui modelo proprietdrio de risco: Nzo Dispde de Manual: N3o
Realiza Estudos de ALM: Nzo Notas EXplICGtIVGS
Observagdo:
O APRECAMENTO DOS ATIVOS E REALIZADO POR INSTITUICOES TERCEIRIZADAS.
Atas de Reunides
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Alocagao por Emissor

Emissor

Minimo%

Maximo %

Nao Aplica

TESOURO NACIONAL

0,00

100,00

INSTITUICAO FINANCEIRA

0,00

20,00

TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL

COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM

0,00

10,00

ORGANISMO MULTILATERAL

COMPANHIA SECURITIZADORA

0,00

10,00

PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO

0,00

10,00

FIDC/FICFIDC

0,00

10,00

FUNDOS DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE ACOES DE
CIA ABERTA

SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO — SPE

FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS

Concentracao por Emissor

Emissor

Minimo%

Maximo %

Nao Aplica

% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA

% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE
UMA SPE

% DO PL DE UMA MESMA INSTITUICAO FINANCEIRA

0,00

25,00

% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA
DE ACOES DE CIA ABERTA

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO
SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO
SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

% DO PL DE FUNDOS DE INDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS
EM BOLSA DE VALORES NO BRASIL

% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE
RECEBIVEIS COM REGIME FIDUCIARIO

Concentracao por Investimento

Emissor

Minimo%

Maximo %

Nao Aplica

% DE UMA SERIE DE TiTULOS OU VALORES MOBILIARIOS

0,00

25,00

% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC

0,00

25,00

% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO

Rentabilidade (%)

Plano/Segmento

2016

2017

2018

2019

2020

2021 (P)

PLANO

14,63

9,99

6,40

5,97

2,61

2,19

RENDA FIXA

14,63

9,99

6,40

5,97

2,61

2,19

RENDA VARIAVEL

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

IMOBILIARIO

OPERACOES COM PARTICIPANTES

Observagao:

A METODOLOGIA UTILIZADA PARA APURAR OS RETORNOS UTILIZA-SE DA VARIAGAO DA COTA DOS INVESTIMENTOS.
A RENTABILIDADE PROJETADA PARA 2021(P) CONSIDEROU O CENARIO MACROECONOMICO E AS EXPECTATIVAS DE MERCADO VIGENTES.
0S NUMEROS, PORTANTO, NAO DEVEM SER ENTENDIDOS COMO GARANTIA OU PROMESSA DE DESEMPENHO. TRATAM-SE, APENAS, DE PROJECOES.
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Notas EXpliCCItiV(]S as Demonstragées Contabels em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (Em milhares de Reais)

-

1.

CONTEXTO OPERACIONAL

A ReckittPrev - Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciaria € uma Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito
privado distinta de sua Patrocinadora, com autonomia administrativa, patrimonial e
financeira, tendo como Patrocinadora a Reckitt Benckiser Ltda. O funcionamento da
Entidade foi autorizado pela Portaria n® 3.979, do Ministro do Trabalho e Previdéncia
Social (MTPS), atual Ministro da Previdéncia Social — MPS, de 08/04/1987, por prazo
indeterminado.

A finalidade da Entidade é instituir e administrar planos privados de concessao de
beneficios de natureza previdenciaria aos funcionarios, diretores e beneficiarios da
Patrocinadora, nos termos do Regulamento Basico e Regulamentos Complementares da
Entidade.

Os recursos necessarios a consecucgao dos objetivos da Entidade provém, portanto, de
contribuicbes da Patrocinadora, bem como dos rendimentos resultantes da aplicagao
desses recursos em investimentos, de acordo com normas estabelecidas pelas
autoridades competentes.

A ReckittPrev possui apenas um plano de beneficios ativo na modalidade contribuicdo
variavel, denominado Plano de Beneficios Il.

APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis sao apresentadas em atendimento as disposi¢des legais
dos orgaos normativos e reguladores das atividades das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar - EFPC, especificamente a Resolu¢do do Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar - CNPC n° 29, de 13 de abril de 2019, Instru¢cdo da
Secretaria da Previdéncia Complementar - SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, e
Resolugcao do Conselho Federal de Contabilidade n° 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que
aprova a NBC TE 11, e as praticas contabeis brasileiras.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgagcao em separado de ativos e passivos de curto
prazo e de longo prazo, nem a apresentacdo da Demonstragcdo do Fluxo de Caixa. A
estrutura da planificagado contabil padrao das EFPC reflete o ciclo operacional de longo
prazo da sua atividade, de forma que a apresentacao de ativos e passivos observe as
gestdes previdencial, administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcionando
informacdes mais adequadas, confidveis e relevantes do que a apresentacdo em
circulante e nao circulante, em conformidade com o item 63 da NBC T 19.27.

\

-

As praticas contabeis aplicaveis na elaboracdo e apresentacdo das demonstracdes
contabeis da Entidade sdo aquelas consubstanciadas em regulamentag¢des do Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC, que substituiu o Conselho de Gestao
de Previdéncia Complementar (CGPC), e da Superintendéncia Nacional da Previdéncia
Complementar (Previc), que nao requerem a adogado plena dos Pronunciamentos
Contabeis emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC. Conforme
constam destas diretrizes, as praticas contabeis adotadas pela Entidade s&o especificas
para o segmento das EFPC e estdo resumidas a seguir:

(@) Resultado das operagoes

O resultado das operagdes € apurado em conformidade com o regime de
competéncia. Adicionalmente, as contribuicdes de autopatrocinados, vinculados
ao Plano de Beneficios, sao registradas pelo regime de caixa.

(b) Realizavel

O realizavel previdencial e administrativo sdo apresentados pelos valores de
realizacao e incluem, quando aplicavel, as variagdes monetarias e os rendimentos
proporcionais auferidos.

(c) Investimentos — Ativo
(c.1) Titulos de renda fixa e renda variavel

O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC estabeleceu critérios
para registro e avaliagdo contabil dos titulos e valores mobiliarios, cujos efeitos
foram reconhecidos no resultado do periodo.

Nos termos da Resolucao do Conselho Monetario Nacional CMN n°. 4.661, de 25
de maio de 2018, e CGPC n°® 29, de 13 de abril de 2018, alterada pela CGPC
n°® 37, de 13 de marco de 2020, os investimentos sao classificados em duas
categorias, de acordo com a intengao de negociacao da Administracdo na data da
aquisicao.

m Titulos para negociagao - registra os titulos com propdsito de serem
frequentemente negociados, independentemente do prazo a decorrer. Sao
contabilizados pelo custo de aquisi¢do, acrescido dos rendimentos auferidos e
ajustados periodicamente pelo valor de mercado, com os ganhos e as perdas
nao realizados reconhecidos no resultado do exercicio.
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m Titulos mantidos até o vencimento - registra os titulos com vencimentos
superiores a doze meses da data de aquisi¢ao e para os quais a Entidade tenha
interesse e capacidade financeira de manté-los até o vencimento. Estes titulos
sao classificados como de baixo risco por agéncia de risco do Pais, os quais
sdo avaliados pela taxa intrinseca nominal dos titulos, ajustados pelo valor de
perdas permanentes, quando aplicavel.

No ativo realizavel - Investimentos estdo incluidas todas as aplicacbes de
recursos da Entidade. As aplicagcbes estdo classificadas por modalidade,
conforme descrito a seguir:

e Os titulos privados sao registrados ao custo de aquisigdo, acrescidos dos
rendimentos apropriados com base na taxa de remuneragao apurada na data
da aquisigao, deduzidos das amortizagdes e juros recebidos e ajustado a valor
de mercado, quando aplicavel. O agio e o desagio na aquisicao de titulos sao
apropriados pela taxa de negociagdo do titulo na data de aquisi¢ao até o seu
vencimento.

e Fundos de Renda Fixa: sao contabilizados pelo valor efetivamente
desembolsado nas aquisicbes de cotas e incluem, se for o caso, taxas e
emolumentos. Os montantes relativos aos fundos de investimentos sao
representados pelo valor de suas cotas na data de encerramento do balanco
e deduzidos, quando aplicavel, das provisbes para perdas. As
Rendas/Variag¢des Positivas e Dedugdes/Variacdes Negativas da carteira sdo
apropriadas em contas especificas diretamente vinculadas a modalidade de
aplicagoes.

e Fundos de Renda Variavel: estdo demonstrados pelos valores de realizagao,
considerando o valor das cotas na data-base das demonstragdes contabeis.
As aplicagdes em acdes sdo contabilizadas pelo custo de aquisi¢ao, acrescido
das despesas de corretagem e outras taxas incidentes, sendo avaliadas pelo
valor de mercado, considerando-se a cotacédo de fechamento do mercado do
ultimo dia do més em que a agao foi negociada em Bolsa de Valores, conforme
passou a determinar a Resolugdo CGPC n° 25, de 30 de junho de 2008. Em
caso de ndo haver negociacéo nos ultimos seis meses, a avaliagao € efetuada
pelo valor patrimonial da agao, deduzidas as provisdes para perdas, quando
aplicavel.

As aplicacbes no segmento de renda fixa estdo registradas e custodiadas no
Sistema Especial de Liquidacdo e Custddia (Selic) e na Central de Custodia e
Liquidacdo Financeira de Titulos (Cetip), por meio do Banco Citibank S.A.,
encarregado pela administracdo e gestao das carteiras de investimentos.

A Entidade ndo possui investimentos sem cotagdo no mercado ativo e/ou
constantes de laudo de avaliagcdo econdmica que justifiquem a necessidade de
adocéao de premissas utilizadas para sua avaliagdo, bem como a escolha de preco
do ativo nos casos em que mais de uma opg¢ao € apresentada para a Entidade.

(d)

(e)

Exigivel operacional

Sao demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando
aplicavel, dos correspondentes encargos e variagbes monetarias incorridas,
estando representados substancialmente pelas obrigagdes decorrentes de direito
a beneficios pelos participantes, prestacbes de servicos por terceiros,
investimentos e obrigacdes fiscais.

Patrimonio Social

(e.1) Provisdes matematicas

As provisdes matematicas do plano de beneficios sdo determinadas em bases
atuariais e elaboradas por consultores atuarios externos, contratados pela
Entidade, e sdo constituidas para fazer face aos compromissos relativos aos
beneficios concedidos e a conceder aos participantes ou seus beneficiarios, na
forma prevista no Regulamento do Plano de Beneficios.

As provisOes relativas a beneficios a conceder, em sua maioria, representam o
montante dos saldos de contas individuais dos participantes na data do balanco.

(e.2) Equilibrio Técnico

Todo excedente ou insuficiéncia patrimonial € registrado na conta de Equilibrio
Técnico, respeitando as disposicdes do plano de contas e em conformidade com
a Resolucdo da CGPC n°26, de 29 de setembro de 2008.

(e.3) Fundos

(f)

O Fundo Previdencial é constituido pelo valor da conta de Patrocinadora que nao
foi utilizado no calculo dos beneficios ou institutos e pelo valor resultante da
Reserva Especial para Revisdo do Plano.

O Fundo Administrativo é constituido com as sobras das receitas aportadas pela
Patrocinadora, exclusivamente para a cobertura das despesas com a
administragao dos planos previdencial, atualizado mensalmente pela rentabilidade
dos planos.

Operagoes Administrativas

Em conformidade com a Resolugdo do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC n° 29, de 13 de abril de 2019, e a Instrucdo da Secretaria
de Previdéncia Complementar - SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, os
registros das operagbes administrativas sdo efetuados através do Plano de
Gestdo Administrativa - PGA, que possui patrimonio proprio segregado dos Planos
de Beneficios previdenciais.

O patriménio do PGA ¢é constituido pelas receitas (Previdencial, Investimentos e
Diretas), deduzidas das despesas comuns e especificas da administragcao
previdencial, e dos investimentos, sendo as sobras ou insuficiéncias
administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo. O saldo do Fundo
Administrativo €& segregado por Plano de Beneficios previdencial, nao
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caracterizando obrigacbes ou direitos aos patrocinadores, participantes e
assistidos.

As receitas administrativas da Entidade sao debitadas aos Planos previdenciais
em conformidade com o plano de custeio vigente.

4. DISPONIVEL

Representado por depdsitos a vista, reconhecidos por seus valores em moeda nacional,
nas seguintes instituigdes financeiras:

2020 2019
Imediato
Banco Santander S.A. 20 6
Western 2 2
Total do Disponivel 22 8

5. REALIZAVEL
5.1 GESTAO PREVIDENCIAL

Referem-se a valores de contribuicdes previdenciais normais mensais devidas pelos
participantes. Outros realizaveis referem-se as duas ultimas parcelas da transferéncia de
recursos do perfii RMV para o CV na conta de reserva de revisdo do plano
2.3.2.1.02.00.00 alocado no RMV em 2018.

2020 2019

Recursos a receber
Contribuicao do més — Patrocinadora 553 -
Contribuicao do més — Participantes 330 226
883 226

Outros realizaveis

Beneficios ndo provisionaveis 1 1
Outros - 722
1 723
Total da Gestao Previdencial 884 949

5.2 GESTAO ADMINISTRATIVA

Registra os valores a receber decorrentes de operagdes da Gestdo Administrativa e sao
compostos conforme segue:

2020 2019
Contas a receber
Contribuicao para custeio — Patrocinadora 76 72
Tributos a compensar 1 1
Total da Gestdo Administrativa 77 73

-

5.3INVESTIMENTOS
(@) Composicao da carteira

A carteira esta representada por fundos de investimentos em renda fixa, em acgdes e por
titulos publicos, cujas modalidades e instituicbes podem ser assim demonstradas:

TITULOS PARA NEGOCIAGAO VALOR CONTABIL E DE MERCADO
2020 2019
TITULOS PUBLICOS 24.013 24.868
Notas do Tesouro Nacional (NTN) 24.013 24.868
TITULOS PRIVADOS 126.691 115.564
RENDA FIXA 98.281 97.041
Quotas de fundos de investimento 52.248 44.280
Citi— 107 FIRF 03 230 183
Citi— 1130 FI RF 184 179
Citi— 1141 FIRF 307 -
Citi — 1FIRF 131 - 62
Citi — INFLATION TOT38 8.940 9.691
Citi— INFL_II_21 715 832
Citi— LONG SHORT 26 9.851 4.418
Citi— MACRO FIM 05 4.906 2.049
Citi— P_INFL_LTD15 1.241 1.439
Citi— P_INFL_PLU11 1.677 1.888
Citi— PREV. STRUC 10 5.141 4.909
Citi— SOVE IV 9 13.254 14.140
Citi— SOVE_IV_33 2.786 2.813
Citi— 111 FIRF 05 - 144
Citi— 112 FI RF 05 - 302
Citi— 113 FIRF 04 - 137
Citi— 1CITIASS - 1.094
Citi - Wadebin 537 -
Citi - Westambu 2.479 -
Fundos Aplic. em quotas de fundo de
investimento 46.033 52.761
Citi— PREV. CREDIT 29 25.839 30.520
Citi — INFLATION IMPOT. 10 1.344 1.313
Citi— PREV. FX FI19 18.850 20.928
ACOES 28.410 18.523
Citi — 2LEGGVAL 7.026 5.000
Citi— IBRX_ACOES16 16.185 11.556
Citi— WA_BDR_NI_08 5.199 1.967
TOTAL DOS INVESTIMENTOS 150.704 140.432

Considerando as disposicdes da Resolugdao CGPC n° 4/2002, a Entidade classificou a
maior parte de sua carteira de titulos e valores mobilidrios na categoria “Titulos para
Negociagao”, com o proposito de serem negociados, independentemente do prazo com
relacdo da data de aquisi¢ao, os quais sao avaliados mensalmente ao valor de mercado
e seus efeitos reconhecidos no resultado do exercicio. As Notas do Tesouro Nacional
foram classificadas, em sua maioria, como titulos para serem mantidos até o vencimento.
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As aplicacbes em fundos de renda fixa e de renda variavel ndo possuem prazo de
vencimento, podendo ser resgatadas a qualquer tempo, observadas as politicas de

Nao houve variagéo significativa na provisdo matematica reavaliada em 2020, utilizando
as mesmas hipoteses da avaliacado atuarial de 2019, quando comparada com a provisao
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investimentos e rentabilidade. As Notas do Tesouro Nacional possuem vencimentos que gqear;[z;?c?gga ae\:)osl;nda, considerando a movimentacdo ja esperada (juros, inflagdo e Governanca
variam de 05/2021 a 08/2050. pagos).
A movimentagao do exigivel atuarial e dos fundos durante o exercicio pode ser resumida
: como segue:
6. EXIGIVEL OPERACIONAL Reckittprev
6.1 Gestio previdencial 31.12.2019 Constituigéo 31.12.2020 em Nameros
no exercicio
2020 2019 Provisdes matematicas
Beneficios Concedidos 37.667 1.663 39.330
Beneficios a pagar 12 - Beneficios a conceder 92.092 13.291 105.383 Despesas
Retenges a recolher 157 109 Total de provisdes matematicas 129.759 14.954 144.713 ini i
Outras exigibilidades (*) 24 749 16 Provise ' ' ' ' Administrativas
Superavit Técnico Acumulado
Total de Gestao Previdencial 193 858 Reserva de Contingéncia 4.879 (623) 4.256
Reserva Especial para Revisdo do Plano 1.218 (1.218) -
(*) Outras exigibilidades em 2019 referem-se: R$ 722 as duas Gltimas parcelas da transferéncia de recursos do Total do Equilibrio Técnico 6.097 (1.841) 4.256 Dem?”S’FFGCOQS
perfil RMV para o CV na conta de reserva de revisdo do plano 2.3.2.1.02.00.00 alocado no RMV em 2018; R$ 17 Fundos Contdbeis
ao reembolso de pessoal cedido; e R$ 10 ao recebimento de contribuicdo a maior da arrecadagéo apropriada em Previdencial 4.039 (2.456) 1583
novembro/2019. P Administrativo 664 234 898
Total de Fundos 4.703 (2.222) 2.481 Relatério
6.2 GESTAO ADMINISTRATIVA R A dos Auditores
23 Independentes
2020 2019 7.2 EQUILIBRIO TECNICO
Contas a pagar — Servigos de terceiros 32 31 Em 2020 a situagdo superavitaria do Plano foi mantida, em patamar inferior ao resultado
Retencdes a recolher 5 obtido em 2019, principalmente em funcao da rentabilidade do plano ter sido superior a Parecer Atuarial
Tributos a recolher 5 6 .
meta atuarial.
Total de Gestdo Administrativa 42 43 A rentabilidade patrimonial do Plano auferida no periodo de janeiro a dezembro do

exercicio de 2020 foi de 10,14%, sendo que a meta atuarial do periodo ficou em 10,06%
(INPC mais taxa de juros de 4,37%), resultando em um ganho atuarial ao Plano de 0,08%. Resumo dos

6.3INVESTIMENTOS Investimentos

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme regulamentacgao atual, considerando

2020 2019 a seguinte férmula: [10% + (1% x duragéo do passivo do plano)) x Provisao Matematica,
limitado ao maximo de 25% da Provisdao Matematica. Esclarecemos que a duragéo do
Relacionado com o disponivel 2 2 passivo considerada nesta formula foi de 8,14 anos e foi apurada na avaliagdo atuarial »w
de 31/12/2020, (7,71 anos em 2019) ou até o limite calculado pela seguinte formula, o Politica de
Total de Investimentos 2 2 Investimento

que for menor:

e Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragao do passivo contabil)] x

7. PATRIMONIO SOCIAL Provisdo Matematica.

O Plano de Beneficios Il possui em seu ativo liquido titulos mantidos até o vencimento, Notas Explicativas
que foram objeto de estudos pela ReckittPrev relativos a sua manutengcdo sem o
comprometimento da capacidade financeira do Plano. Informamos, ainda, que o ajuste
efetuados pelo atuario contratado pela ReckittPrev, e representam os compromissos de precificacéo, relativamente aos resultados do exercicio de 2020, € de R$ 3.255 (ajuste
acumulados no encerramento do exercicio, oriundos de beneficios concedidos e a positivo) e de R$ 2.907 em 2019 (ajuste positivo).

conceder a participantes, assistidos e seus beneficiarios. Atas de Reunides

7.1 PROVISOES MATEMATICAS

As provisbes matematicas foram determinadas em bases atuariais, segundo calculos
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A apuracao do equilibrio técnico ajustado acumulado em 2020 foi a seguinte:

Tipo aqui:ia::od‘;a.a. Vencimento Quantidade Mlzlrjci:o
NTN-B 6,434561% 15/05/2045 69 3.276
NTN-B 6,434562% 15/05/2045 25 3.276
NTN-B 6,434561% 15/05/2045 172 3.276
NTN-B 6,434026% 15/08/2040 146 3.342
NTN-B 6,434026% 15/08/2040 438 3.342
NTN-B 6,445696% 15/08/2050 37 3.308
NTN-B 6,445696% 15/08/2050 38 3.308
NTN-B 6,376045% 15/08/2022 390 3.478
NTN-B 6,376045% 15/08/2022 307 3.478
NTN-B 6,376045% 15/08/2022 151 3.478
NTN-B 6,365408% 15/08/2024 2.522 3.460|
NTN-B 6,444061% 15/08/2030 1.572 3.396
NTN-B 6,463514% 15/05/2035 1.187 3.309
Valor Contabil |Valor Ajustado| Ajuste

24.013 27.268 3.255
7.3FUNDOS

O Fundo da Gestéo Previdencial — Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar é
composto pelas parcelas de contribuicdes da Patrocinadora que n&o foram utilizadas para
o pagamento de beneficios em funcdo das condi¢des de elegibilidade e tipo de beneficio
pago ao participante no momento de seu desligamento. Esta parte do Fundo tem a
finalidade de assegurar a manutengao dos pagamentos dos beneficios previstos no Plano
€ minimizar os impactos de possiveis oscilacbes de carater financeiro ou atuarial,
podendo ser utilizado para compensacao de contribuicbes futuras da Patrocinadora,
observada a legislagao aplicavel, desde que prevista no plano de custeio anual, baseado
em parecer atuarial, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo.

O Fundo Administrativo corresponde a diferengca entre as receitas e despesas
administrativas, acrescida do retorno dos investimentos.

HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

As principais hipdteses atuariais e econbmicas utilizadas na apuracdo do Patriménio
Social foram:

Taxa real anual de juros (1) 4,00% a.a. 2020 (4,37% a.a. — 2019)

Projecao de crescimento real de salario (1) 3% a.a.
Fator de capacidade para os salarios 0,98
Fator de capacidade para os beneficios 0,98

Hipotese sobre rotatividade Baseada na idade do participante:
(2 / idade do participante) — 0,04 x 400%

Tabua de mortalidade geral AT-2000 suavizada em 10%, segregada

por género
Tabua de mortalidade de invalidos RRB-1944
Tabua de entrada em invalidez RRB-1944

O participante tem 100% de
Outras hipdteses biométricas utilizadas probabilidade de optar pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido no
desligamento
() O indexador utilizado é o INPC do IBGE.

O Plano foi constituido na modalidade Contribuicdo Variavel, sendo que os compromissos
estruturados sob a forma de Beneficio Definido referem-se as garantias para os
beneficios de invalidez e pensao por morte de participante ativo, inscrito no Plano até
31/08/2005, e rendas vitalicias ja concedidas, os quais se encontram integralizados. Esta
restricio para a concessao dos Beneficios estruturados na modalidade Beneficio Definido
implica na reducao gradativa das Provisées Matematicas de Beneficio Definido do Plano.

Todas as hipoteses atuariais adotadas afetam os valores das provisbes matematicas,
sendo que os principais riscos se concentram na taxa real de desconto, no crescimento
salarial, na mortalidade geral, entrada em invalidez e na rotatividade.

As justificativas para adogao das hipéteses atuariais aplicaveis ao Plano de Beneficios Il
encontram-se arquivadas na ReckittPrev a disposicdo dos Participantes, dos Assistidos,
da Patrocinadora e da Previc.

Adicionalmente ressalta-se que a adequacgao da taxa real de juros foi objeto de estudo
técnico especifico elaborado pela Mercer, de forma a identificar, a partir da proje¢ao dos
ativos e do fluxo de caixa do passivo atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da
carteira. Os resultados do estudo apontaram a taxa maxima de 4,00%, ja considerados
os limites legais para o encerramento deste exercicio.

Conforme legislagdo em vigor, o intervalo permitido considerando a duragdo do passivo
do Plano em 31/12/2019 de 7,71 anos € de 3,68% a.a. a 5,66% a.a. para a taxa real de
juros. Com base nos resultados dos estudos supracitados, acompanhados de parecer
emitido pelo Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva propés e o Conselho Deliberativo
aprovou a alteragdo da taxa real anual de juros de 4,37% a.a. para 4,00% a.a.

Destacamos que a taxa real anual de juros de 4,00% a.a. atende ao disposto na
legislagao para a avaliagao atuarial de encerramento do exercicio de 2020.

A alteracao da taxa de juros de 4,37% a.a. para 4,00% a.a. resultou em um aumento na
ordem de 3% (ou aproximadamente R$ 0,9 milhdes, em termos nominais) nas provisdes
matematicas totais de beneficio definido do Plano.

Excetuada a alteracdo na hipotese atuarial mencionada acima, as demais premissas
foram mantidas com relac&o a avaliagcao atuarial realizada no exercicio anterior.

CRITERIO DE RATEIO

As despesas administrativas do Plano de Beneficios da Entidade foram custeadas
integramente pelo plano, por se tratar de despesas especificas. As despesas poderao
ser distribuidas entre a gestdo administrativa e o fluxo dos investimentos por meio de
critério de rateio que sera detalhado no orcamento anual e definido pela Diretoria
Executiva.
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10. IMPOSTO DE RENDA, PIS E COFINS

11.

a) Imposto de Renda

Em 29 de dezembro de 2004, o Governo Federal publicou a Lei n® 11.053, que dispde
sobre a tributacido dos Planos de Beneficios de carater previdenciario, produzindo efeitos
desde 1° de janeiro de 2005, no qual o imposto de renda incidiu sobre os beneficios
pagos aos participantes do Plano da Entidade, de acordo com as regras dispostas na
forma da Lei.

Também, desde 1° de janeiro de 2005, de acordo com o art. 5° da referida Lei, ficam
dispensados da retencdo na fonte e do pagamento em separado do imposto de renda
sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicagbes de recursos das provisdes
matematicas, das reservas técnicas e dos fundos dos Planos de Beneficios de entidade
de previdéncia complementar.

b) PIS e COFINS

A Entidade recolhe o PIS (0,65%) e a Cofins (4%) em conformidade com a legislacdo em
vigor, sendo a sua base de apuragdo, em sua totalidade, sobre as receitas
administrativas.

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

Em atendimento a Resolugdo CGPC n° 28, de 26 de janeiro de 2009, revogada pela
CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011, a Entidade elaborou o regulamento préprio do
Plano de Gestdao Administrativa — PGA, sendo o mesmo aprovado pelo Conselho
Deliberativo, observando os aspectos quantitativos e qualitativos dos recursos
administrativos da Entidade.

12. APRESENTACAO DOS EFEITOS DA CONSOLIDAGAO

O quadro a seguir apresenta as contas contabeis utilizadas e os respectivos valores
relativos a consolidacao do Balango Patrimonial em 31 de dezembro de 2020:

Cadigo Conta Valor
1.2.2.3.00.00.00 Participacdo no Plano de Gestao Administrativa 898
2.3.2.2.02.00.00 Participagado no Fundo Administrativo do PGA 898

13. TRANSAGOES ENTRE PARTES RELACIONADAS

As partes relacionadas da ReckittPrev podem ser assim consideradas: os Participantes
e as Patrocinadoras, cujo relacionamento ocorre por intermédio de Convénio de Adesao
para oferecimento do Plano de Beneficios para os seus empregados e Dirigentes; e seus
administradores, compostos pelos Membros do Conselho Deliberativo e Diretoria
Executiva, assim como pelos membros do Conselho Fiscal da Entidade, cujas atribuicdes
e responsabilidades estdo definidas no Estatuto Social do Plano. Conforme consta na
Politica de Investimentos, vigente para o ano de 2020, sdo vedadas as aquisicbes de
quaisquer titulos, inclusive titulos de crédito, de emissdo da Patrocinadora do Plano de
Beneficios administrado pela ReckittPrev.

Em 31 de dezembro de 2020 e 2019 a ReckittPrev ndo mantém saldo decorrentes de
transac6es com partes relacionadas, a nao ser pelo curso normal das atividades do plano.

14. CONSIDERAGOES ADICIONAIS - COVID-19

Desde janeiro de 2020, com a escalada da COVID-19 (popularmente conhecida como
coronavirus) e a pandemia decretada pela Organizacdo Mundial Saude (OMS), a
Administracdo da Entidade monitorou a situagdo atentamente, tendo em vista que o
mercado financeiro no Brasil, e em outras economias maduras, apresentou substancial
volatilidade no valor dos ativos financeiros, incluindo aqueles atualmente detidos pela
Entidade.

Cabe um destaque especial que, apdés a avaliagcdo dos impactos nos recursos
garantidores das reservas técnicas, pode-se concluir que a maior parte das operagoes
que foram impactadas ndo foi uma consequéncia da epidemia, mas também um
resultado das medidas para conté-la.

Os impactos na economia ainda sao incertos e de dificil mensuragdo e também
dependerdo da efetividade das medidas adotadas pelos Governos e dos esforgos
coordenados pelos Bancos Centrais de diversos paises para prover liquidez ao mercado
e as empresas dos setores mais afetados.

15. EVENTOS SUBSEQUENTES

A Instrugdo Previc n°® 31, de 20 de agosto de 2020, estabeleceu normas para os
procedimentos contabeis das entidades fechadas de previdéncia complementar,
estrutura o plano contabil padrao, instrui a funcao e funcionamento das contas, a forma,
0 meio e a periodicidade de envio das demonstragbes contabeis. Entre as principais
alteragdes para vigéncia em 2021, destacam-se: ampliacdo da codificagdo das contas
contabeis de 10 para 13 digitos; revisdo da estrutura contabil para registro dos
investimentos; inclusdo de rubricas contabeis de provisdo de perdas estimadas;
padronizacao de procedimentos para a atualizagao de depdsitos judiciais; reclassificagao
dos contratos de dividas registrados no Passivo para o Ativo; e criagao de grupo de
“Informacdes extracontabeis”, a fim de complementar informacgdes relativas a déficits
técnicos e investimentos das entidades.

A Instrucao entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2021.

CARLOS JOSE DOS SANTOS
DIRETOR SUPERINTENDENTE

ROSA HERMINIA STOROLI DOS SANTOS
DIRETORA - AETQ e RISCO

RICARDO VICK FERNANDES GOMES -
RODRIGO FRANCISCO DO PRADO SILVA

DIRETORIA EXECUTIVA — ARPB
CONTADOR - CRC 1SP-221255/0-0
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Ata de Reunido Ordinaria da Diretoria Executiva

-

Aos 25 dias do més marco do ano de 2021 as 09h00 horas, reuniu-se a Diretoria
Executiva da ReckittPrev — Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciaria. Na qualidade
de Presidente da Mesa, assumiu a diregao dos trabalhos o Diretor Superintendente,
Sr. Carlos José dos Santos, que indicou a mim, Rosa Herminia Storoli dos Santos para
secretaria-los. Instalada a reunido, por determinacdo do Sr. Presidente, procedi a
leitura da Ordem do Dia, devendo os Srs. Diretores discutirem e deliberarem sobre os
seqguintes itens: a) Resultados obtidos na avaliagdo atuarial do Plano de Beneficios
(CNPB n°19.990.039-18) administrado pela Entidade, em 31 de dezembro de 2020 e
plano de custeio para o exercicio de 2021 para posterior apresentacdo ao Conselho
Deliberativo da Entidade; b) Demonstragcdes Contabeis, relativas ao exercicio findo em
31 de dezembro de 2020 compostas de Balango Patrimonial (consolidado),
Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DAL, Demonstracdo da
Mutacédo do Patriménio Social — DMPS (consolidada), Demonstracédo da Mutagdo do
Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DMAL, Demonstragao das Provisdes Técnicas
do Plano de Beneficios — DPT; Demonstracdo do Plano de Gestdao Administrativa por
Plano de Beneficios — DPGA (consolidado) e respectivas Notas Explicativas, para
posterior apresentacdo aos demais o6rgaos que compdem a estrutura organizacional
da Entidade; e ¢) Outros assuntos de interesse da Entidade. Em discuss&o o primeiro
item da Ordem do Dia, o Sr. Presidente submeteu a apreciacido e aprovacido da
Diretoria Executiva os principais resultados obtidos na avaliagao atuarial do Plano de
Beneficios, em 31 de dezembro de 2020 e o plano de custeio para o exercicio de 2021
constantes do Parecer Atuarial, elaborado pela Mercer Human Resource Consulting
Ltda, apés o que, a Diretoria Executiva deliberou pela submissdo, ao Conselho
Deliberativo, dos referidos resultados para aprovagdo daquele colegiado.
Prosseguindo, a Diretoria Executiva deliberou submeter a apreciagcdo dos demais
orgaos que compdem a estrutura organizacional da Entidade, os documentos citados
no item “b” da Ordem do Dia, destacando que as Demonstracbes Contabeis
submetidas foram devidamente apreciadas por auditores independentes, conforme
Relatério dos Auditores Independentes integrante daquelas Demonstracoes.

Finalmente, passando para o item “c” da Ordem do Dia, o Sr. Presidente concedeu a

palavra a quem dela quisesse fazer uso. Como nada mais houvesse a tratar e
ninguém fizesse uso da palavra, determinou o Sr. Presidente fosse lavrada esta ata, a

qual, lida e achada conforme assinada.

Sao Paulo, 25 de marcgo de 2021

Carlos José dos Santos Ricardo Vick Fernandes Gomes

Diretor Superintendente Diretor - ARPB

Rosa Herminia Storoli dos Santos
Diretora - AETQ
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Aos 26 dias do més mar¢o do ano de 2021 as 09:00 horas, reuniu-se o Conselho Governanca

Fiscal da ReckittPrev Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciaria - Sociedade de
Previdéncia Privada, exceto a Presidente deste conselho, Sra. Karla Gabriela Murno
Coelho Ochsenhofer, por estar em licenca maternidade. Na qualidade de Presidente Reckit’tpreV

da Mesa, assumiu a direcdo dos trabalhos o Conselheiro Fiscal, Sr. Renato Hiroshi S NAMEeE
Yamamoto que indicou a mim, Rosa Herminia Storoli dos Santos para secretaria-los.
Na conformidade da Ordem do Dia, o Conselho Fiscal, por unanimidade, deliberou Despesas
consignar parecer favoravel as Demonstracées Contabeis, relativas ao exercicio findo Administrativas
em 31/12/2020 apresentadas pela Diretoria Executiva da Entidade, as quais foram

devidamente apreciadas por auditores independentes, conforme Relatério dos

Auditores Independentes que delas faz parte integrante. Como nada mais houvesse a Demonstracdes
tratar e ninguém fizesse uso da palavra, determinou o Sr. Presidente que fosse Contdbeis
lavrada esta ata, a qual, lida e achada conforme assinada. ﬁ

Relatorio

dos Auditores
Sao Paulo, 26 de margo de 2021 EC Independentes

Parecer Atuarial

Renato Hiroshi Yamamoto Rosa Herminia Storoli dos Santos
Membro do Conselho Fiscal Secretaria de mesa
Resumo dos
Presidente de Mesa Investimentos
Politica de
Marcelo de Souza Cardoso Investimento

Membro do Conselho Fiscal

Notas Explicativas

Atas de Reunides
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Ata de reunido Ordindaria do Conselho Deliberativo

-

Aos 29 dias do més de marco 2021 as 09:00 horas reuniu-se o Conselho Deliberativo
da ReckittPrev — Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciaria. Na qualidade de
Presidente da Mesa, assumiu a direcdo dos trabalhos a Conselheira Presidente, Sra.
Renata Moraes Machado, que indicou a mim, Rosa Herminia Storoli dos Santos, para
secretaria-los. Instalada a reunido, por determinacdo da Sra. Presidente, procedi a
leitura da Ordem do Dia, devendo os Srs. Conselheiros discutirem e deliberarem sobre
os seguintes itens: a) Resultados obtidos na avaliagdo atuarial do Plano de Beneficios,
CNPB n°. 19.990.039-18, administrado pela Entidade, em 31 de dezembro de 2020
e plano de custeio para o exercicio de 2021; b) Demonstragdes Contabeis, relativas ao
exercicio findo em 31 de dezembro de 2020 compostas de Balango Patrimonial
(consolidado), Demonstragdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DAL,
Demonstracdo da Mutagdo do Patriménio Social — DMPS (consolidada),
Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DMAL, |,
Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT, Demonstragcao
do Plano de Gestdo Administrativa por Plano de Beneficios DPGA — (consolidado) e
respectivas Notas Explicativas; e ¢) Outros assuntos de interesse da Entidade. Em
discussao o primeiro item da Ordem do Dia, a Sra. Presidente submeteu a apreciacao
e aprovacao dos Srs. Conselheiros os principais resultados obtidos na avaliagao
atuarial do Plano de Beneficios, em 31 de dezembro de 2020, e o plano de custeio
para o exercicio 2021 constantes do Parecer Atuarial, elaborado pela Mercer Human
Resource Consulting Ltda., aprovados pela Diretoria Executiva da Entidade, em
Reunido Ordinaria, datada de 25 de margo de 2021 e ora apresentados a este
colegiado. Apos tomar conhecimento do conteudo da documentagdo, o Conselho
aprovou o seu inteiro teor, inclusive no que se refere ao plano de custeio previsto para
o exercicio de 2020. Adicionalmente, foi aprovada a utilizacdo dos recursos
registrados em Fundo de Reversdo para cobertura das contribuicbes da
Patrocinadora. Dando prosseguimento a reunido, a Sra. Presidente submeteu a
apreciacao e aprovacao dos Srs. Conselheiros, os documentos citados no item "b" da
Ordem do Dia, apresentados pela Diretoria-Executiva, destacando que as

Demonstragcdes Contabeis submetidas foram devidamente apreciadas por auditores

\

independentes, conforme Relatorio dos Auditores Independentes integrante daquelas
Demonstracdes, assim como examinadas pelo Conselho Fiscal da Entidade, em
Reunido Ordinaria realizada em 26 de margo de 2021 as 09:00 horas. Discutido o
assunto, o Conselho deliberou, por unanimidade, apés detalhado exame, aprovar, sem
restricbes, as Demonstracdes Contabeis e respectivas Notas Explicativas e, em
decorréncia, considerando o fato de que sobre as mesmas registra-se parecer
favoravel dos auditores independentes e do Conselho Fiscal, exonerar de
responsabilidade sobre as contas do exercicio, os membros da Diretoria Executiva da
Entidade. Os documentos objeto das deliberagbes, supramencionados nos itens "a" e
"b" da Ordem do Dia, foram devidamente rubricados em via original pelos Srs.
Conselheiros e ficardo arquivados na Entidade. Finalmente, passando para o item "c"
da Ordem do Dia a Sra. Presidente concedeu a palavra a quem dela quisesse fazer
uso. Como nada mais houvesse a tratar e ninguém fizesse uso da palavra, determinou
a Sra. Presidente fosse lavrada esta ata, a qual, lida e achada conforme, foi por todos

assinada.

Sao Paulo, 29 de marcgo de 2021

Priscila Onha Cruz Renata Moraes Machado
Conselho Deliberativo Presidente de Mesa

Presidente do Conselho Deliberativo

Raquel Rodrigues Carneiro Rosa Herminia Storoli dos Santos

Conselho Deliberativo Secretaria de Mesa
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Ata de reunidao Extraordindaria do Conselho Deliberativo

- D

Aos 30 dias do més de dezembro do ano de 2020, as 15:00 horas, reuniram-se

Mensagem
da Diretoria

Nossa
através da plataforma Microsoft Teams os membros do Conselho Deliberativo e Governanca

Diretoria Executiva da ReckittPrev - Reckitt Benckiser Sociedade

Previdenciaria. Na qualidade de Presidente da mesa, assumiu a direcao dos ‘
Reckittprev

trabalhos a Presidente do Conselho Deliberativo Sra. Renata Moraes Machado em Nimeros

que designou a mim, Rosa Herminia Storoli dos Santos para secretaria-la.
Instalada a reunido, a Sra. Presidente informou aos presentes que a ordem do
dia era para submeter a aprovacdo do orcamento recomendado pela Diretoria Despe;os ‘

: : : . : : Administrativas
Executiva. Para instruir a analise dos Srs. Conselheiros, a Presidente da Mesa
distribuiu cdpia do Orcamento que, devidamente autenticada pela mesa, fica,

por referéncia, fazendo parte integrante da presente ata. Passando a discussao

Demonstracdes
da matéria objeto da Reunido, o Conselho Deliberativo aprovou, por Contabeis
unanimidade o Or¢gamento para 2021. Como nada mais houvesse a ser tratado P
e ninguém fizesse uso da palavra, a Sra. Presidente determinou que fosse Relatdério
lavrada esta Ata, a qual, lida e achada conforme, foi por todos assinada. R dos Auditores

Independentes

¥\
Renata Moraes Machado Raquel Rodrigues Carneiro Parecer Atuarial
Presidente do Conselho Deliberativo Membro Efetivo do Conselho
Deliberativo

Resumo dos
Priscila Onha Cruz Rosa Herminia Storoli dos Santos Investimentos
Representante dos Participantes Diretora AETQ e Secretaria de Mesa

e Assistidos do Conselho Deliberativo

Politica de
Investimento

Carlos José dos Santos Ricardo Vick Fernandes Gomes
Diretor Superintendente Diretor Executivo

Notas Explicativas

Atas de Reunides
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