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Ainda assim, o País registrou recuperação econômica 
em 2021, segundo dados do IBGE para o Produto Inter-
no Bruto (PIB), que encerrou o ano com crescimento de 
4,6%, totalizando R$ 8,7 trilhões. Com esse resultado, fo-
ram superadas as perdas de 2020, quando os efeitos da 
Covid-19 fizeram com que a economia encolhesse 3,9%.

A Selic, taxa básica de juros, encerrou 2021 em 9,25% 
ao ano, maior patamar desde julho de 2017. Já o IPCA, 
índice oficial de inflação, fechou em 10,06%, maior alta 
desde 2015. 

No mercado acionário, o Ibovespa terminou 2021 em 
queda de 11,92%, reflexo de um cenário conturbado, 
que deu espaço à volatilidade. O CDI apresentou ren-
dimento de 4,42% no ano. 

Para 2022, o mercado mostra bastante cautela e es-
pera um ritmo de crescimento ainda lento no Brasil,  

motivado pela instabilidade política, pelo ritmo de 
alta da inflação e taxa de juros e, também, olhando 
para a situação mundial, pelos efeitos dos conflitos 
entre Ucrânia e Rússia. 

Neste relatório, reportamos, com a máxima transpa-
rência, o trabalho realizado pela Entidade em mais 
um ano de aprendizado e superação. Trata-se, tam-
bém, de excelente forma de acompanhar a perfor-
mance do seu Plano de Previdência, observando os 
resultados alcançados. 

Estamos prontos para 2022, abertos à inovação, bus-
cando realizar um trabalho cada vez melhor e mais 
próximos de nossos Participantes, apoiando-os na 
construção do seu futuro. 

Boa leitura!

A Diretoria

MENSAGEM DA  
DIRETORIA

CARO PARTICIPANTE,

Convidamos você à leitura do Relatório Anual 2021 
da Reckittprev. Tivemos muitos desafios, com a con-
tinuidade da pandemia, mas também muita esperan-
ça e realizações, com o avanço da vacinação em todo 
o País, o que permitiu o retorno gradativo e mais se-
guro às atividades. 

Enquanto, ao redor do mundo, as nações conseguiam 
reagir economicamente à crise, no Brasil a situação foi 
agravada pela instabilidade política, diante da necessi-
dade de medidas de ajuste fiscal para a contenção de 
gastos públicos, principalmente, e a proximidade das 
eleições presidenciais, que ocorrem em 2022. 

No cenário econômico, a alta da inflação, embora sen-
do um problema mundial, afetou mais fortemente o 
Brasil, em função da crise hídrica que elevou os custos 
da energia elétrica, com reação em cadeia nos demais 
setores, além da alta dos combustíveis. 
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As notas explicativas integram as Demonstrações Contábeis.

BALANÇO PATRIMONIAL CONSOLIDADO   Em 31 de dezembro de 2021 e 2020 (Em milhares de Reais)

BALANÇO PATRIMONIAL  Registro contábil resumido do estado patrimonial de uma empresa ou Entidades Fechadas de Previdência Complementar (EFPC), que apresenta os saldos 
credores e devedores num certo período. O documento deve demons trar a exata situação econômico-financeira da Entidade e dar por encerradas as operações contábeis do período.
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1. Balanço Patrimonial em 31 de dezembro de 2021 e 2020 (em milhares 
de reais) 

Ativo    2021  2020   Passivo    2021  2020 
             
 Disponível    11  22   Exigível operacional     265  237 
 Realizável    155.272  151.665      Gestão Previdencial    135  193 
           Gestão Administrativa    94  42 
    Gestão Previdencial    907  884      Investimentos   36  2 
    Gestão Administrativa   139  77        
    Investimentos    154.226  150.704   Patrimônio social    155.018  151.450 
      Títulos Públicos   26.570  24.013    Patrimônio de Cobertura do Plano    153.352  148.969 
      Fundos de Investimentos   127.656  126.691       Provisões Matemáticas    146.604  144.713 
              Benefícios Concedidos    37.689  39.330 
              Benefícios a Conceder    108.915  105.383 
             
            Equilíbrio Técnico    6.748  4.256 
              Resultados Realizados   6.748  4.256 
              Superávit Técnico Acumulado    6.748  4.256 
             
         Fundos    1.666  2.481 
           Fundos Previdenciais    320  1.583 
           Fundos Administrativos    1.346  898 
             
 Total do ativo     155.283  151.687   Total do passivo     155.283  151.687 

 
As notas explicativas integram as demonstrações contábeis. 
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RELATÓRIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
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FERNANDO MOTTA AUDITORES
CRCMG - 12.557  |  CVM - 12.815

Nilton José Ribeiro
Contador CRC-SP 1MG043.491
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RESUMO DOS INVESTIMENTOS  Dezembro de 2021

Resumo dos Investimentos - Patrimônio e Rentabilidades - Dezembro de 2021
Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciária

Renda Fixa - Passiva
Patrimônio em:

31/12/21 jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 2021 12 meses 24 meses

Western R$ 28.026.118,73 1,23% 0,73% 1,58% 0,91% 0,97% 1,20% 1,17% 1,31% 1,59% 1,45% 1,66% 1,29% 16,17% 16,17% 27,85%
ÍNDICE DE REFERÊNCIA 0,68% 1,23% 1,27% 0,79% 1,37% 1,01% 1,43% 1,29% 1,61% 1,57% 1,25% 1,14% 15,67% 15,67% 28,07%

META DE RENTABILIDADE 0,68% 1,23% 1,27% 0,79% 1,37% 1,01% 1,43% 1,29% 1,61% 1,57% 1,25% 1,14% 15,67% 15,67% 28,07%
Índice de Referência (2019):  INPC + 6,0% ao ano | (2020):  INPC + 5,0% ao ano | (2021):  INPC + 5,0% ao ano.

Meta de Rentabilidade (2019):  INPC + 6,0% ao ano, a partir de 01.03.19 | (2020):  INPC + 5,0% ao ano | (2021):  INPC + 5,0% ao ano.

Renda Fixa - Ativa
Patrimônio em:

31/12/21 jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 2021 12 meses 24 meses

Western R$ 84.119.657,38 -0,48% -0,64% -0,40% 0,52% 0,16% 0,30% 0,08% 0,06% 0,31% 0,09% 0,71% 1,00% 1,71% 1,71% 6,57%
ÍNDICE DE REFERÊNCIA 0,27% 0,24% 0,34% 0,33% 0,39% 0,43% 0,49% 0,56% 0,57% 0,60% 0,71% 0,91% 5,98% 5,98% 9,59%

META DE RENTABILIDADE 0,27% 0,24% 0,34% 0,33% 0,39% 0,43% 0,49% 0,56% 0,57% 0,60% 0,71% 0,91% 5,98% 5,98% 9,59%
Índice de Referência (2019):  70% SELIC + 15% IMA-B + 15% IRF-M, até 25.02.19 e 85% SELIC + 15% IMA-B, a partir de 26.02.19 | (2020):  85% SELIC + 15% IMA-B | (2021):  SELIC + 1,5% ao ano.

Meta de Rentabilidade (2019) : 85% SELIC + 15% IMA-B, a partir de 01.03.19 | (2020):  85% SELIC + 15% IMA-B | (2021):  SELIC + 1,5% ao ano.

Renda Variável
Patrimônio em:

31/12/21 jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 2021 12 meses 24 meses

Western R$ 17.332.540,66 -3,46% -3,63% 4,93% 2,78% 6,01% 0,51% -3,88% -4,21% -7,37% -7,86% -2,61% 2,18% -16,40% -16,40% -14,02%
ÍNDICE DE REFERÊNCIA -3,03% -3,45% 6,04% 2,84% 5,92% 0,63% -3,99% -3,25% -6,99% -6,81% -1,69% 3,14% -11,17% -11,17% -8,07%

META DE RENTABILIDADE -3,03% -3,45% 6,04% 2,84% 5,92% 0,63% -3,99% -3,25% -6,99% -6,81% -1,69% 3,14% -11,17% -11,17% -8,07%
Índice de Referência (2019):  IBrX-100 | (2020):  IBrX-100 | (2021):  IBrX-100.

Meta de Rentabilidade  (2019):  IBrX-100, a partir de 01.03.19 | (2020):  IBrX-100 | (2021):  IBrX-100.

Estruturados
Patrimônio em:

31/12/21 jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 2021 12 meses 24 meses

Western R$ 12.676.209,33 -0,19% 0,46% -0,79% 0,17% 0,98% 0,46% 0,56% -0,44% -0,57% -1,07% -0,29% 0,49% -0,24% -0,24% 1,94%
ÍNDICE DE REFERÊNCIA 0,15% 0,13% 0,20% 0,21% 0,27% 0,31% 0,36% 0,43% 0,44% 0,49% 0,59% 0,77% 4,42% 4,42% 7,30%

META DE RENTABILIDADE 0,68% 1,23% 1,27% 0,79% 1,37% 1,01% 1,43% 1,29% 1,61% 1,57% 1,25% 1,14% 15,67% 15,67% 28,07%
Índice de Referência (2019):  INPC + 6,0% ao ano, até 28.02.19 e CDI, a partir de 01.03.19 | (2020):  CDI | (2021):  CDI .

Meta de Rentabilidade  (2019) : INPC + 6,0% ao ano, a partir de 01.03.19 | (2020):  INPC + 5,0% ao ano | (2021):  INPC + 5,0% ao ano.

* O aporte inicial nesse segmento ocorreu em 11.02.15.

Exterior
Patrimônio em:

31/12/21 jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 2021 12 meses 24 meses

Western R$ 12.068.985,04 0,15% -0,65% 0,53% 3,07% -1,13% 1,20% 3,55% 2,19% -0,06% 5,23% -0,72% 1,19% 15,33% 15,33% 54,17%
ÍNDICE DE REFERÊNCIA 2,24% 1,89% 3,85% 0,03% -1,21% -0,93% 2,55% 1,91% 0,60% 5,60% -0,30% 2,24% 19,85% 19,85% 50,73%

META DE RENTABILIDADE 0,68% 1,23% 1,27% 0,79% 1,37% 1,01% 1,43% 1,29% 1,61% 1,57% 1,25% 1,14% 15,67% 15,67% 28,07%
Índice de Referência (2019):  INPC + 6,0% ao ano, até 28.02.19 e 50,0% CDI + 50,0% S&P 500 (R$), a partir de 01.03.19 | (2020):  50,0% CDI + 50,0% S&P 500 (R$) | (2021): 50,0% CDI + 50,0% S&P 500 (R$) .

Meta de Rentabilidade  (2019) : INPC + 6,0% ao ano, a partir de 01.03.19 | (2020):  INPC + 5,0% ao ano | (2021) : INPC + 5,0% ao ano.

* O aporte inicial nesse segmento ocorreu em 11.02.15.

Consolidado
Patrimônio em:

31/12/21 jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 2021 12 meses 24 meses

Consolidado R$ 154.223.511,14 -0,55% -0,71% 0,71% 1,07% 1,08% 0,58% 0,02% -0,18% -0,58% -0,40% 0,31% 1,17% 2,51% 2,51% 9,84%
ÍNDICE DE REFERÊNCIA 0,01% 0,00% 1,63% 0,75% 1,24% 0,44% 0,13% 0,21% -0,40% 0,02% 0,37% 1,39% 5,93% 5,93% 13,92%

Índice de Referência (2019) : 42,3% SELIC + 32,0% (INPC +6% ao ano) + 9,1% IMA-B + 9,1% IRF-M + 7,5% IBrX-100, até 25.02.19 e 50,2% SELIC + 21,9% (INPC +6% ao ano) + 8,9% IMA-B + 10,5% IBrX-100 + 6,75% CDI + 1,75% S&P 500 (em R$), a partir de 26.02.19.

Índice de Referência (2020) : 42,9% SELIC + 16,75% (INPC +5% ao ano) + 7,35% IMA-B + 15,0% IBrX-100 + 14,0% CDI + 4,0% S&P 500 (em R$).
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META DE RENTABILIDADE 0,68% 1,23% 1,27% 0,79% 1,37% 1,01% 1,43% 1,29% 1,61% 1,57% 1,25% 1,14% 15,67% 15,67% 28,07%
Índice de Referência (2019):  INPC + 6,0% ao ano, até 28.02.19 e CDI, a partir de 01.03.19 | (2020):  CDI | (2021):  CDI .

Meta de Rentabilidade  (2019) : INPC + 6,0% ao ano, a partir de 01.03.19 | (2020):  INPC + 5,0% ao ano | (2021):  INPC + 5,0% ao ano.

* O aporte inicial nesse segmento ocorreu em 11.02.15.

Exterior
Patrimônio em:

31/12/21 jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 2021 12 meses 24 meses

Western R$ 12.068.985,04 0,15% -0,65% 0,53% 3,07% -1,13% 1,20% 3,55% 2,19% -0,06% 5,23% -0,72% 1,19% 15,33% 15,33% 54,17%
ÍNDICE DE REFERÊNCIA 2,24% 1,89% 3,85% 0,03% -1,21% -0,93% 2,55% 1,91% 0,60% 5,60% -0,30% 2,24% 19,85% 19,85% 50,73%

META DE RENTABILIDADE 0,68% 1,23% 1,27% 0,79% 1,37% 1,01% 1,43% 1,29% 1,61% 1,57% 1,25% 1,14% 15,67% 15,67% 28,07%
Índice de Referência (2019):  INPC + 6,0% ao ano, até 28.02.19 e 50,0% CDI + 50,0% S&P 500 (R$), a partir de 01.03.19 | (2020):  50,0% CDI + 50,0% S&P 500 (R$) | (2021): 50,0% CDI + 50,0% S&P 500 (R$) .

Meta de Rentabilidade  (2019) : INPC + 6,0% ao ano, a partir de 01.03.19 | (2020):  INPC + 5,0% ao ano | (2021) : INPC + 5,0% ao ano.

* O aporte inicial nesse segmento ocorreu em 11.02.15.

Consolidado
Patrimônio em:

31/12/21 jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 2021 12 meses 24 meses

Consolidado R$ 154.223.511,14 -0,55% -0,71% 0,71% 1,07% 1,08% 0,58% 0,02% -0,18% -0,58% -0,40% 0,31% 1,17% 2,51% 2,51% 9,84%
ÍNDICE DE REFERÊNCIA 0,01% 0,00% 1,63% 0,75% 1,24% 0,44% 0,13% 0,21% -0,40% 0,02% 0,37% 1,39% 5,93% 5,93% 13,92%

Índice de Referência (2019) : 42,3% SELIC + 32,0% (INPC +6% ao ano) + 9,1% IMA-B + 9,1% IRF-M + 7,5% IBrX-100, até 25.02.19 e 50,2% SELIC + 21,9% (INPC +6% ao ano) + 8,9% IMA-B + 10,5% IBrX-100 + 6,75% CDI + 1,75% S&P 500 (em R$), a partir de 26.02.19.

Índice de Referência (2020) : 42,9% SELIC + 16,75% (INPC +5% ao ano) + 7,35% IMA-B + 15,0% IBrX-100 + 14,0% CDI + 4,0% S&P 500 (em R$).
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4. Demonstração do Ativo Líquido – Plano de 
Benefícios II – Exercícios findos em 31 de 
dezembro de 2021 e 2020 (em milhares de reais)  

  2021  2020  Variação 
      

 
1. Ativos  155.189  151.645  2,34% 
Disponível  11  22  -50,00% 
Recebível  2.253  1.782  26,43% 
Investimento  152.925  149.841  2,06% 
     Títulos Públicos  26.570  24.013  10,65% 
     Fundos de investimento  126.355  125.828  0,42% 
       
2. Obrigações  171  195  -12,31% 
Operacional  171  195  -12,31% 
       
3.Fundos não previdenciais  1.346  898  49,89% 
Fundos administrativos  1.346  898  49,89% 
       
4. Resultados a realizar  -  -  - 
   

153.672 
  

150.552 
  

5.Ativo líquido (1-2-3-4)    2,07% 
Provisões matemáticas  146.604  144.713  1,31% 
Superávit técnico  6.748  4.256  58,55% 
Fundos previdenciais  320  1.583  -79,79% 
       
 6.Apuração do Equilíbrio Técnico Ajustado  4.878  7.511  -35,06% 
    a) Equilíbrio Técnico  6.748  4.256  58,55% 
    b) (+/-) Ajuste de Precificação  2.667  3.255  -18,06% 
    c) (+/-) Equilíbrio Técnico Ajustado = (a + b)  9.415  7.511  25,35% 

  
 
 
As notas explicativas integram as demonstrações contábeis. 
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5. Demonstração da Mutação do Ativo Líquido – 
Plano de Benefícios II – Exercícios findos em 31 de 
dezembro de 2021 e 2020 (em milhares de reais) 

 2021  2020  Variação 
      
A) Ativo líquido – início do exercício 150.552  139.895  7,62% 

      
1.Adições 16.050  22.347  -28,18% 
(+) Contribuições previdenciais 11.702  9.829  19,06% 
(+) Portabilidades 195  2.376  -91,79% 
(+) Migração entre planos -  26  -100,00% 
(+) Outras adições -  435  -100,00% 
(+) Resultado positivo líquido dos investimentos - Gestão Previdencial 4.153  9.681  -57,10% 
      
2. Destinações (12.930)  (11.690)  10,61% 
(-) Benefícios (4.106)  (5.755)  -28,65% 
(-) Resgates (3.462)  (1.265)  173,68% 
(-) Portabilidades (1.564)  (88)  1677,27% 
(-) Migração entre planos -  (26)  -100,00% 
(-) Desonerações de contribuições de patrocinadores (1.651)  -  - 
(-) Compensação de fluxos previdenciais (120)  (3.550)  -96,62% 
(-) Outras deduções (834)  -  - 
(-) Custeio administrativo (1.193)  (1.006)  18,59% 
      
3. Acréscimo/Decréscimo no ativo líquido (1+2) 3.120  10.657  -70,72% 
(+) Provisões matemáticas 1.891  14.954  -87,35% 
(+/-) Fundos previdenciais (1.263)  (2.456)  -48,57% 
(+/-) Superávit/(Déficit) técnico do exercício 2.492  (1.841)  -235,36% 
      
B)   Ativo líquido – final do exercício (A+3) 153.672  150.552  2,07% 

      
C)   Fundos não previdenciais 448  234  91,45% 

(+/-) Fundos administrativos 448  234  91,45% 
  
 
 
As notas explicativas integram as demonstrações contábeis. 
 
 
 
 

CARLOS JOSÉ DOS SANTOS  ROSA HERMINIA STOROLI DOS SANTOS 

DIRETOR SUPERINTENDENTE  DIRETORA – AETQ e RISCO 

CPF: 277.156.758-06  CPF: 607.382.608-78 

   

   

   

RICARDO VICK FERNANDES GOMES  RODRIGO FRANCISCO DO PRADO SILVA 

DIRETORIA EXECUTIVA – ARPB  CONTADOR – CRC 1SP-221255/O-0 

CPF: 292.658.098-33   CPF: 011.932.857-71 
 

DocuSign Envelope ID: BD043406-85A3-4756-8603-52DBAB0CAB03

  
  
  
 6 
 
 

 

5. Demonstração da Mutação do Ativo Líquido – 
Plano de Benefícios II – Exercícios findos em 31 de 
dezembro de 2021 e 2020 (em milhares de reais) 

 2021  2020  Variação 
      
A) Ativo líquido – início do exercício 150.552  139.895  7,62% 

      
1.Adições 16.050  22.347  -28,18% 
(+) Contribuições previdenciais 11.702  9.829  19,06% 
(+) Portabilidades 195  2.376  -91,79% 
(+) Migração entre planos -  26  -100,00% 
(+) Outras adições -  435  -100,00% 
(+) Resultado positivo líquido dos investimentos - Gestão Previdencial 4.153  9.681  -57,10% 
      
2. Destinações (12.930)  (11.690)  10,61% 
(-) Benefícios (4.106)  (5.755)  -28,65% 
(-) Resgates (3.462)  (1.265)  173,68% 
(-) Portabilidades (1.564)  (88)  1677,27% 
(-) Migração entre planos -  (26)  -100,00% 
(-) Desonerações de contribuições de patrocinadores (1.651)  -  - 
(-) Compensação de fluxos previdenciais (120)  (3.550)  -96,62% 
(-) Outras deduções (834)  -  - 
(-) Custeio administrativo (1.193)  (1.006)  18,59% 
      
3. Acréscimo/Decréscimo no ativo líquido (1+2) 3.120  10.657  -70,72% 
(+) Provisões matemáticas 1.891  14.954  -87,35% 
(+/-) Fundos previdenciais (1.263)  (2.456)  -48,57% 
(+/-) Superávit/(Déficit) técnico do exercício 2.492  (1.841)  -235,36% 
      
B)   Ativo líquido – final do exercício (A+3) 153.672  150.552  2,07% 

      
C)   Fundos não previdenciais 448  234  91,45% 

(+/-) Fundos administrativos 448  234  91,45% 
  
 
 
As notas explicativas integram as demonstrações contábeis. 
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5. Demonstração da Mutação do Ativo Líquido – 
Plano de Benefícios II – Exercícios findos em 31 de 
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Hipóteses e Métodos Atuariais Utilizados
Uma avaliação atuarial é um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do cálculo, o
custo no longo prazo de um determinado plano de benefícios, devendo incluir os valores esperados
relativos tanto aos participantes já recebendo benefícios quanto àqueles que ainda completarão as
condições exigidas para tal.

Para esse fim, são feitas projeções de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipóteses atuariais
que represente de forma realista as expectativas com relação à experiência futura do plano. Essas
hipóteses incluem aquelas de caráter econômico (retorno de investimento, taxa de crescimento
salarial, taxa de reajuste dos benefícios e níveis de benefícios do INSS) e também as de caráter
biométrico (tábuas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria, estado civil e
quantidade de dependentes), a depender das características de cada plano.

A seguir, descreveremos o conjunto das principais hipóteses atuariais e econômicas utilizadas na
apuração das Provisões Matemáticas desta avaliação atuarial.

Taxa real anual de juros (1) 4,00% a.a.

Projeção de crescimento real de salário (1) (2) 3,00% a.a.

Projeção de crescimento real dos benefícios do plano (1) 0,00% a.a.

Fator de capacidade para os salários 0,98

Fator de capacidade para os benefícios 0,98

Hipótese sobre rotatividade (3) Baseada na idade do participante:
(2 / idade do participante) – 0,04 x 400%

Tábua de mortalidade geral (4) AT-2000 Suavizada em 10%

Tábua de mortalidade de inválidos RRB-1944 segregada por sexo

Tábua de entrada em invalidez RRB-1944 modificada

Entrada em aposentadoria 100% na elegibilidade à Aposentadoria Normal
(1) O indexador utilizado é o INPC do IBGE;
(2)  A hipótese adotada de crescimento salarial foi definida pela Patrocinadora levando em consideração a expectativa média de

reajustes salariais futuros.
(3)  A hipótese adotada de crescimento salarial foi definida pela Patrocinadora levando em consideração a expectativa média de

reajustes salariais futuros.
(4)  Foi utilizada a tábua AT-2000, segregada por sexo, suavizada em 10%.

Principais Riscos Atuariais
O Plano foi constituído na modalidade Contribuição Variável, sendo que os compromissos
estruturados sob a forma de Benefício Definido referem-se ao Benefício Mínimo e às garantias para
os benefícios de Invalidez e Pensão por Morte de Participante Ativo inscrito no Plano até 31/08/2005
e Rendas Vitalícias já concedidas, os quais se encontram integralizados, na data desta avaliação.
Esta restrição para a concessão dos Benefícios estruturados na modalidade Benefício Definido
implica na redução gradativa das Provisões Matemáticas de Benefício Definido do Plano.

Todas as hipóteses atuariais adotadas afetam os valores das provisões matemáticas, sendo que os
principais riscos concentram-se na taxa real de desconto, no crescimento salarial, na mortalidade
geral, entrada em invalidez e na rotatividade.
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Adequação das Hipóteses Utilizadas
As justificativas para adoção das hipóteses atuariais aplicáveis ao Plano de Benefícios II encontram-
se arquivadas na ReckittPrev – Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciária à disposição dos
Participantes, dos Assistidos, da Patrocinadora e da Previc.

Adicionalmente ressalta-se que a adequação da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico
especifico elaborado pela Mercer, de forma a identificar, a partir da projeção dos ativos e do fluxo
de caixa do passivo atuarial do plano de benefícios, a taxa de retorno da carteira. Os resultados do
estudo apontaram a taxa máxima de 4,95%, já considerados os limites legais para o encerramento
deste exercício.

Conforme legislação em vigor, o intervalo permitido considerando a duração do passivo do Plano
em 31/12/2020 de 8,14 anos é de 3,19% a.a. a 4,95% a.a. para a taxa real de juros. Com base nos
resultados dos estudos supracitados, acompanhados de parecer emitido pelo Conselho Fiscal, a
Diretoria Executiva propôs e o Conselho Deliberativo aprovou a manutenção da taxa real anual de
juros de 4,0% a.a.. Destacamos que a taxa real anual de juros de 4,0% a.a. atende ao disposto na
legislação para a avaliação atuarial de encerramento do exercício de 2021.

Informamos que as demais premissas foram mantidas com relação à avaliação atuarial realizada
no exercício anterior.

Adequação dos Métodos de Financiamento
O método atuarial adotado foi a Capitalização Individual para a avaliação de todos os benefícios do
Plano, exceto o Benefício Mínimo e as garantias para os benefícios de Invalidez e Pensão por Morte
do Participante Ativo, que foram avaliados pelo método Agregado.

Informamos que não ocorreram alterações nos métodos atuariais utilizados na presente avaliação,
com relação à avaliação atuarial realizada no exercício anterior.

* * * *

Esta avaliação atuarial foi elaborada com base em hipóteses e métodos atuariais geralmente
aceitos, respeitando-se a legislação vigente, as características da massa de participantes e o
Regulamento do Plano de Benefícios II.

Em nossa opinião, as hipóteses e métodos utilizados nesta avaliação atuarial são apropriados e
atendem à legislação vigente, que estabelecem os parâmetros técnico-atuariais para estruturação
de plano de benefícios de Entidades Fechadas de Previdência Complementar.
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PATRIMÔNIO DE COBERTURA, PROVISÕES MATEMÁTICAS
E FUNDOS DO PLANO
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Conclusão
Certificamos que o Plano de Benefícios II, administrado pela ReckittPrev – Reckitt Benckiser
Sociedade Previdenciária, está superavitário em 31/12/2021. O valor do excesso do Patrimônio do
Plano sobre o valor das Provisões Matemáticas foi utilizado para constituição da Reserva de
Contingência, conforme limite estabelecido na legislação vigente. O valor do superávit excedente à
Reserva de Contingência foi contabilizado na Reserva Especial para Revisão de Plano. A Reserva
Especial para Revisão do Plano não deverá ser destinada de forma obrigatório no exercício
subsequente, tendo em vista que é o primeiro ano da sua consituição, sendo necessária sua
destinação ao apresentar valor em 3 anos consecutivos.

São Paulo, 11 de março de 2022

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

MARIANA ABIGAIR DE SOUZA SABINO

Atuária – MIBA nº 2.567

DANIEL CRUZ MAGALHÃES

Atuário – MIBA nº 2.795
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As provisões matemáticas foram determinadas em bases atuariais, se-
gundo cálculos efetuados pelo atuário contratado pela ReckittPrev –  
Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciária, e representam os compro-
missos acumulados no encerramento do exercício, oriundos de bene-
fícios concedidos e a conceder a Participantes, Assistidos e seus Benefi-
ciários. A movimentação das provisões matemáticas durante o exercício 
de 2021 pode ser resumida como segue:

DADOS 31/12/2020 Constituição 
no exercício 31/12/2021

Benefícios Concedidos 39.330 (1.641) 37.689

Benefícios a Conceder 105.382 3.532 108.914

Total de Provisões Matemáticas 144.712 1.891 -

Fundo do Programa Previdencial 1.583 (1.263) 320

Fundo do Programa Administrativo 897 448 1.346

Total de Fundos 2.480 (815) 1.666
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NÚMERO DE PARTICIPANTES

Participantes

1.164TOTAL
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