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ReckittPrREV ESTATUTO

| - DA SOCIEDADE

Art. 12 ReckittPrev — Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciaria, doravante designada Sociedade,
é uma entidade fechada de previdéncia complementar, instituida na forma da legislagao em
vigor, de carater nao econémico e sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e fi-
nanceira. E constituida sob a forma de Sociedade Civil pela Reckitt Benckiser (Brasil) Ltda.,
patrocinadora da Sociedade.

§ 1° A Sociedade tem sede e foro na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, situada na
Rodovia Raposo Tavares, n° 8.015, Km 18, Vila Jaguaré, CEP: 05577-900, inscrita no CNPJ
sob o n®57.756.371/0001-15, podendo manter representacdes regionais e locais.

§ 2° Nenhum beneficio podera ser criado, majorado ou estendido sem que, em contrapartida,
seja estabelecida a respectiva receita de cobertura total.

Art. 22 A Sociedade tem como objeto a administragao e execucéo de plano(s) de beneficios de natu-
reza previdenciaria, conforme definido(s) no(s) Regulamento(s) do(s) Plano(s) de Beneficios.

Paragrafo tnico

A Sociedade podera instituir programas de natureza financeira, a fim de conceder emprés-
timos e financiamentos aos Participantes, observadas as normas estabelecidas pelo Con-
selho Deliberativo, obedecidos os preceitos legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 32 Os planos de beneficios previdenciarios poderao ser nas modalidades de beneficio defini-
do, contribuicéo definida, ou contribuicao variavel, conforme disciplinado nos Regulamen-
tos dos planos de beneficios, observadas as normas legais vigentes.

Paragrafo unico

A Sociedade podera instituir outras formas de planos de beneficios que reflitam a evolugéo
técnica e possibilitem flexibilidade ao regime de previdéncia complementar, do qual faz
parte, observados os preceitos e as normas legais vigentes aplicaveis.

Art. 42 A Sociedade reger-se-a por este Estatuto, bem como pelo(s) Regulamento(s) relativo(s) a
seu(s) plano(s) de beneficios, normas, instrugoes, planos de agao e demais atos que forem
aprovados pelos 6rgaos competentes de sua administracéo, respeitados os dispositivos
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Art. 52

Art. 62
§1°
§ 2°

§ 3°

§ 4°

§ 5°

legais, regulamentares ou normativos emanados pelo Poder Publico.

Mediante aprovacao prévia do Conselho Deliberativo e observada a legislacao vigente, a
Sociedade podera firmar contratos, acordos e convénios com entidades publicas e priva-
das, objetivando a melhor consecucao de seus objetivos.

O prazo de duracéo da Sociedade é indeterminado.
AnaturezadaSociedade nao podera ser alterada, nem suprimidos seus objetivos primordiais.

ASociedadenao poderasolicitarconcordatanemestarasujeitaafaléncia, mastao somente ao
regime de liquidacgao extrajudicial, naforma que dispuser este Estatuto e alegislacao vigente.

Encontrando-se em dificil situagao econémico-financeira, a Sociedade submetera plano
especial as Patrocinadoras e a aprovagao do 6rgao publico competente, para o atendimen-
to daquela situagéo, de modo a resguardar sua seguranga e 0 seu bom funcionamento.

O resultado deficitario no(s) plano(s) ou na Sociedade sera equacionado por Patrocinadoras,
Participantes e assistidos, na proporcao existente entre suas contribuicoes, sem prejuizo de
acaoregressivacontradirigentesouterceirosquederamcausaadanoouprejuizoaSociedade.

EmcasodeextingaooudissolucaodaSociedade,oudeumdeseusPlanosdeBeneficios, oPatri-
moniocorrespondenteaosParticipantesdecadaPatrocinadoraseradistribuidodeacordocom
odispostono(s) Regulamento(s) do(s) Plano(s) de Beneficios e nalegislacaovigente aplicavel.

Il - DOS MEMBROS DA SOCIEDADE

Art. 72

S0 membros da Sociedade:

as Patrocinadoras;

os Participantes descritos no(s) Regulamento(s) do(s) Plano(s) de Beneficios da Socieda-
de;

os Beneficiarios descritos no(s) Regulamento(s) do(s) Plano(s) de Beneficios da So-
ciedade.

ESTATUTO
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SEGAO | - DAS PATROCINADORAS

Art. 82 Sao Patrocinadoras da Sociedade a empresa Reckitt Benckiser (Brasil) Ltda., a prépria
Sociedade e quaisquer outras empresas do mesmo grupo econémico da referida patro-
cinadora que tenham celebrado ou que venham a celebrar Convénio de Adesao com a
Sociedade, em relacao a cada Plano de Beneficios por esta administrado e executado, nos
termos deste Estatuto e em consonancia com o ordenamento juridico especifico.

Art. 92 Cada Patrocinadora que aderir a Sociedade sera exclusivamente responsavel pelo(s) Pla-
no(s) de Beneficios que patrocinar, observado o disposto no respectivo Convénio de Ade-
séo.

Art. 10 A admissao de qualquer empresa, na qualidade de Patrocinadora, sera precedida de apro-
vacao do Conselho Deliberativo, da celebragao de Convénio de Adesao em relagao ao(s)
Plano(s) de Beneficios e da autorizagao do érgao publico competente, desde que atendi-
das as disposicoes estatutarias e as normas legais vigentes.

Art. 11 A Patrocinadora podera solicitar sua retirada da Sociedade, atendidas as disposicoes le-
gais pertinentes vigentes.

SECAO Il - DOS PARTICIPANTES

Art. 12 Consideram-se Participantes as pessoas fisicas inscritas no(s) Plano(s) de Beneficios, ad-
ministrado(s) pela Sociedade, nas condigoes previstas no(s) respectivo(s) Regulamento(s)
do(s) Plano(s) de Beneficios.

Paragrafo unico

A categoria Participantes, quando utilizada de forma genérica neste Estatuto, inclui também
os assistidos, os autopatrocinados e aqueles que se encontram no periodo de diferimento
para inicio do recebimento do beneficio.

Art. 13 Ainscricao na Sociedade, no respectivo Plano de Beneficios, é o ato que formaliza o ingres-
so dos Participantes como membros da Sociedade.

§ 1° A inscricao na Sociedade como Participante € condigao essencial a obtencao de qualquer
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prestacao assegurada pelo(s) Plano(s) de Beneficios a que estiver vinculado.

Il - DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 14 O plano de custeio da Sociedade sera anualmente aprovado pelo Conselho Deliberativo e pe-
las Patrocinadoras, dele devendo constar o respectivo regime financeiro e os calculos atuariais.

§ 1° O plano de custeio sera revisto sempre que ocorrerem eventos determinantes que assim o
justifique.

§ 2° A Sociedade podera instituir contribuicao adicional para cobertura do acréscimo ocorrido
em raz&o da revisao do plano, a ser recolhida pelos Participantes.

Art. 15 A avaliagcao atuarial definira o custeio de cada Plano e respectivas contribuicdes que inte-
gram o(s) respectivo(s) Regulamento(s) do(s) Plano(s) de Beneficios.

Art. 16 As despesas administrativas e operacionais da Sociedade serdo cobertas através de taxa
de administragao, fixada no(s) plano(s) de custeio do(s) Plano(s) de Beneficios.
Paragrafo anico

A contribuicao para a cobertura das despesas administrativas de que trata o caput deste
artigo deverao observar o limite previsto na legislacéao vigente aplicavel.

IV - DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 17 O Patrimonio relativo a cada Plano de Beneficios administrado pela Sociedade sera auto-
nomo, livre, desvinculado do patriménio de qualquer outro Plano de Beneficios ou de outra
entidade e sera constituido de:

I contribuicdes das Patrocinadoras e seus Participantes nos termos e nas condi¢coes previs-
tas nos Regulamentos dos Planos de Beneficios;

Il receitas de aplicacdes do Patrimdnio correspondente aos Planos de Beneficios adminis-
trados pela Sociedade;
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I dotagbes, doacdes, subvencoes, legados, rendas e outros pagamentos de qualquer na-
tureza;

v bens mdveis e imdveis vinculados ao Patrimbnio dos Planos de Beneficios administrados
pela Sociedade.

Art. 18 Para garantia das obrigacdes de cada Plano de Beneficios, a Sociedade podera constituir
fundos em conformidade com os critérios e normas fixados pelos 6rgaos publicos compe-
tentes, observada a legislagdo em vigor.

Art. 19 O Patrimoénio relativo a cada Plano de Beneficios administrado pela Sociedade seréa aplica-
do de acordo com as diretrizes estabelecidas pela politica de investimentos aprovada pelo
Conselho Deliberativo, observada a legislagao vigente aplicavel.

Art. 20 A aquisicao, alienacao e oneragao de bens iméveis vinculados aos Planos de Beneficios
administrados pela Sociedade dependem de prévia aprovagao do Conselho Deliberativo.

Art. 21 O exercicio social tera a duragao de 1 (um) ano, encerrando-se em 31 de dezembro.

Paragrafo tnico

As demonstragOes financeiras, o balango patrimonial da Sociedade e as avaliagbes atu-
ariais dos Planos de Beneficios serao elaborados em conformidade com o disposto na
legislacao pertinente.

Art. 22 S3o nulos de pleno direito os atos que violarem os preceitos deste Capitulo, sujeitando os
seus autores as sangoes estabelecidas em lei.

Art. 23 A Sociedade divulgara aos Participantes as demonstragoes contabeis e financeiras do exer-
cicio, bem como os Pareceres do Auditor Independente, do Atuario e do Conselho Fiscal,
apos a aprovacao pelo Conselho Deliberativo, observada a legislagéo vigente aplicavel.

CAPITULO V - DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

SECAO | - DA ADMINISTRACAO E DA FISCALIZACAO
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Art. 24 S3o 6rgaos estatutarios da Sociedade, tendo cada um sua respectiva responsabilidade de
administracao e fiscalizagao:

[ o Conselho Deliberativo;
I a Diretoria-Executiva;
1l o Conselho Fiscal.

§ 1° Na composicdo do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, no minimo 1/3 (um terco)
das vagas sera destinado a membros representantes dos Participantes, observados os
requisitos minimos para o exercicio do mandato estabelecidos no art. 25 deste Estatuto.

§ 2° Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal da Sociedade serdo, em par-
P
te, indicados pelas Patrocinadoras e, em parte, eleitos pelos Participantes, observadas as
disposicoes estatutarias e legais aplicaveis.

§ 3° O critério para a indicagao dos representantes das Patrocinadoras devera observar a pro-
porcionalidade entre o nimero de participantes vinculados a cada Patrocinadora bem como
0 montante dos respectivos patrimonios.

§ 4° Aos Participantes caberé realizar sua escolha através de eleigao direta, observado o dis-
posto no art. 32 deste Estatuto.

Art. 25 Sao requisitos para o exercicio de mandato de membro dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal:

I ter comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas financeira, administrati-
va, contabil, juridica, de fiscalizacdo ou de auditoria;

Il nao ter sofrido condenacgé&o criminal transitada em julgado;

I nao ter sofrido penalidade administrativa por infracao a legislagao da seguridade social ou
como servidor publico.

Art. 26 Os membros da Diretoria-Executiva deverao ter formacao de nivel superior e atender aos
requisitos previstos nos incisos |, Il e Il do artigo anterior, observada a legislacao vigente
aplicavel.
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Art. 27 Os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria-Executiva ndo serao responsaveis,
perante terceiros, pelas obrigacdes que contrairem em nome da Sociedade em virtude de
ato regular de gestao, respondendo, porém, perante a Sociedade, nos termos da legisla-
cao vigente aplicavel.

Art. 28 E vedada & Sociedade realizar quaisquer operagdes comerciais e financeiras:

I com seus administradores membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e respectivos
cbnjuges ou companheiros e com seus parentes até o segundo grau;

Il com empresa de que participem as pessoas a que se refere o inciso anterior, excetuada
a hipotese de participacao de até 5% (cinco por cento) como acionista de empresa de
capital aberto; e

I tendo como contraparte, mesmo que indiretamente, pessoas fisicas e juridicas a elas liga-
das, na forma definida no ¢érgao regulador.

Art. 29 A vedacao de que trata o art. 28 ndo se aplica as Patrocinadoras, aos Participantes, que
nessa condigao realizarem operagdes com a Sociedade, observada a legislacao vigente
aplicavel.

Art. 30 Das reunides do Conselho Deliberativo, da Diretoria-Executiva e do Conselho Fiscal lavrar-
-se-a0 atas em folhas avulsas e numeradas, que serao encadernadas em ordem cronologi-
ca, ao término de cada exercicio social, nas quais também seréo registrados os termos de
posse dos respectivos integrantes.

Paragrafo unico

Os membros efetivos dos Conselhos Deliberativo e Fiscal nao poderao fornecer, divulgar ou
transmitir, sob qualquer forma ou pretexto, informacdes ou documentos sobre atos e fatos
relativos a Sociedade, dos quais tenham tomado conhecimento em razao de seus cargos
nos referidos Conselhos, exceto por forca de lei ou por determinacao judicial.

Art. 31 Os membros dos 6rgaos estatutarios investidos na qualidade de Participantes poderao ser
reeleitos ou reconduzidos, quando do término do mandato.

§ 1° O Participante que perder o vinculo empregaticio com a Patrocinadora e que nao passar
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a condicao de Participante assistido ou autopatrocinado, ou que nao optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido, perdera automaticamente o seu mandato.

§ 2° Caso ocorra o disposto no paragrafo anterior, nova indicagao sera realizada para substitui-
cao do membro até o término do mandato, respeitando-se as regras definidas no regimen-
to eleitoral para os representantes dos Participantes e assistidos.

Art. 32 A eleicéo direta e secreta sera realizada a cada 3 (trés) anos, sempre no més de agosto.

§ 1° A eleicao sera coordenada por uma Comisséao Eleitoral, integrada por 3 (trés) empregados
da Sociedade e/ou da(s) Patrocinadora(s), cabendo, quando for o caso, um representante
da Sociedade a presidéncia dos trabalhos.

§ 2° Os membros da Comisséao Eleitoral serao nomeados com, no minimo, 60 (sessenta) dias
antes do término do prazo dos mandatos a serem renovados.

§ 3° Todo processo eleitoral sera concluido antes do vencimento do prazo dos mandatos a se-
rem renovados, respeitando-se as regras definidas no regimento eleitoral.

§ 4° Competira a Comissao Eleitoral a observancia do disposto no regimento eleitoral, bem
como adotar todas as providéncias necessarias para efetivagao do processo e conclusao
no prazo estipulado no paragrafo anterior.

§ 5° Cabera ainda, a Comisséao Eleitoral observar a proporcionalidade entre o nimero de Parti-
cipantes vinculados a cada Patrocinadora e o montante dos respectivos patrimonios.

§ 6° A Diretoria-Executiva cabera a publicacdo do edital de convocacao das eleicoes, bem
como qualquer outro procedimento que se faga necessario ao cumprimento do processo
de eleigao, observado o disposto no regimento eleitoral.

§7° E permitida a realizacéo de eleigao informatizada.

Art. 33 Depois de divulgado o resultado para escolha dos representantes dos Participantes, as Pa-
trocinadoras terédo 10 (dez) dias Uteis para indicar, dentre os Participantes que ndo tenham
concorrido a eleicao, os nomes de sua escolha para os respectivos cargos de Conselheiros.

10
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SECAO Il - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 34 O Conselho Deliberativo € 6rgao maximo de controle, deliberacéo e orientagao da Socie-
dade, cabendo-lhe, precipuamente, fixar os objetivos e politicas previdenciais, estabelecer
diretrizes fundamentais e normas de organizacao, operagcao e administracao.

Art. 35 O Conselho Deliberativo sera composto de 03 (trés) membros, sendo 1 (um) Presidente e
os demais Conselheiros, observado o disposto no § 1° do art. 24 deste Estatuto.

§ 1° O mandato de membro do Conselho Deliberativo tera a duragao de 3 (trés) anos, permitida
areeleicao para os membros eleitos pelos Participantes e recondugéo nos casos dos mem-
bros indicados pelas Patrocinadoras.

§ 2° O Presidente do Conselho Deliberativo sera designado pelas Patrocinadoras.

§ 3° O Presidente do Conselho Deliberativo sera substituido nas suas auséncias, impedimentos
temporarios ou vacancia pelo substituto, pelo outro conselheiro, que também foi designado
pelas Patrocinadoras, que assumira suas funcoes e responsabilidades.

§ 4° Os membros do Conselho Deliberativo que forem indicados pelas Patrocinadoras, inde-
pendentemente das disposicoes estatutarias, poderao ser por elas destituidos a qualquer
tempo, sem que lhes assista direito a compensacoes.

§ 5° Ressalvado o disposto no § 3° deste artigo, no caso de vacancia, auséncia, ou impedimen-
tos temporarios, em que o numero do Conselheiros fique inferior ao minimo exigido, obede-
cida a proporcionalidade estatutaria, havera indicacao de novos membros, levando-se em
conta os mesmos critérios do artigo 35, os quais terao seus mandatos fixados até o término
dos demais.

§ 6° A auséncia sem justificativa a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 3 (trés) alternadas ense-
jara a perda do mandato de conselheiro.

§ 7° Findo o mandato, o membro do Conselho Deliberativo permanecera em pleno exercicio do
cargo até a efetiva posse de seu sucessor, que devera ser concretizada no periodo de até
120 dias da data de encerramento do mandato do conselheiro substituido, previsto para o
més de dezembro do Ultimo ano do prazo de mandato.

11
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§ 8° Os membros do Conselho Deliberativo poderao ser remunerados pela Sociedade.

Art. 36 O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano e, extraordinariamen-
te, sempre que for convocado pelo seu Presidente, pela maioria dos seus membros, por
solicitacao do Diretor Superintendente da Sociedade ou por qualquer uma das Patrocina-
doras.

§ 1° As reunides do Conselho Deliberativo serdo instaladas com a presenga de, no minimo, 2/3
(dois tergos) do numero total de seus membros, nela incluida o Presidente do Conselho
Deliberativo ou o substituto do Presidente no exercicio da presidéncia do Conselho.

§ 2° As deliberagbes do Conselho Deliberativo serédo tomadas pela maioria simples de votos,
isto €, no minimo metade mais um dos seus membros presentes, observadas as disposi-
cOes estatutarias e regulamentares vigentes.

§ 3° O Presidente do Conselho Deliberativo participara da votacéo e, em caso de empate, pre-
valecera o seu voto.

§ 4° As reunides serao presididas pelo Presidente do Conselho Deliberativo e, na sua auséncia,
pelo substituto do Presidente, que também tera o voto de qualidade.

§ 5° Os membros da Diretoria-Executiva poderao ser convocados e os membros do Conselho
Fiscal convidados a participar das reunides do Conselho Deliberativo, entretanto, nao terao
direito a voto.

§ 6° A iniciativa das proposicoes ao Conselho Deliberativo sera do Diretor Superintendente, de
um dos membros da Diretoria-Executiva, das Patrocinadoras, mediante justificativa, ou dos
membros do Conselho Deliberativo.

Art. 37 Compete ao Conselho Deliberativo deliberar sobre as seguintes matérias:

I nomeacgao e exoneracao dos membros da Diretoria-Executiva e, quando for o caso, fixa-
cao das respectivas remuneracoes;

Il fixagcado da remuneragao, se houver, dos membros do Conselho Deliberativo e do Conse-
lho Fiscal,

12
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I aprovacao da indicacao do Atuario, podendo ser pessoa fisica ou juridica;

% aprovacao dos célculos atuariais e do orgamento anual para o(s) plano(s) administrado(s)
pela Sociedade;

V nomeagao e exoneragao do Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado — AETQ,
que é responsavel pela gestao, alocacao, supervisao e acompanhamento dos recursos
da Sociedade, escolhido entre os membros da Direto-ria-Executiva;

Vi aprovacao da contratacao do agente custodiante, o qual sera responsavel pelos fluxos de
pagamentos e recebimentos relativos as operacoes realizadas no ambito dos segmentos
de renda fixa e renda variavel;

VI aprovacao da politica de investimentos e suas eventuais alteracoes;

VI emisséao de parecer sobre o relatério anual de atividades da Sociedade e demonstracoes
contabeis apresentados pela Diretoria-Executiva, apds a emisséao de pareceres do Conse-
lho Fiscal;

IX aquisicao, construcéao e alienacéo de bens imdveis, constituicao de 6nus ou direitos reais
sobre os mesmos, edificacao em terrenos de propriedade da Sociedade e outros assun-
tos que Ihe sejam submetidos;

X aprovacao da indicagao de uma ou mais instituicoes financeiras para administracao dos
recursos da Sociedade;

X aprovacao para contratacao de operacdes de resseguro, observados os Regulamentos
de cada Plano de Beneficios e a legislacao em vigor;

Xl aprovagéao da contratacao de auditoria independente;
Xl aceitagéo de dotagbes, doacoes, subvencoes e legados, com ou sem encargos;
XIV  aprovagao da instituicao de outros planos de natureza previdenciaria;

XV autorizacao para instauracao de processo disciplinar para apuracao de responsabilidades
pelas acdes dos administradores da Sociedade;

XVl recursos interpostos dos atos da Diretoria-Executiva ou dos Diretores;

XVII alteracéo deste Estatuto, bem como do(s) Regulamento(s) relativo(s) ao(s) Plano(s) de Be-

13
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neficios, respeitadas as disposicoes legais vigentes, as contidas neste Estatuto e no(s)
Regulamento(s) do(s) Plano(s) de Beneficios;

XVIII admissao de novas Patrocinadoras, observado o disposto neste Estatuto e desde que
autorizada pelo 6rgao publico competente;

XIX  retirada de patrocinio de Patrocinadora, autorizada pelo 6rgao publico competente;

XX aprovagéo de operacoes de fuséo, cisao, incorporagéo ou qualquer outra forma de reor-
ganizacao societaria, relativas a Sociedade, autorizadas pelo érgao publico competente;

XXI  aprovacgéo de transferéncia de patrocinio, de grupo de Participantes, de planos e de re-
servas entre esta Sociedade e outras entidades de previdéncia complementar, autorizada
pelo 6rgédo publico competente;

XXII' instituicao, suspensao ou extincao programas de natureza financeira;

XXl aprovagéo do(s) regulamento(s) de empréstimos e financiamentos;

XXIV  liquidacao e extingao da Sociedade ou de um de seus Planos de Beneficios, nas hipote-
ses expressamente previstas em lei e destinagao do seu patriménio, com observancia do
disposto neste Estatuto e na legislagao pertinente;

XXV aprovagéo de atos normativos e regimentos internos, inclusive o eleitoral;
XXVl abertura de créditos, desde que haja recursos disponiveis;

XXVII autorizagao e/ou celebragao de contratos, acordos e convénios;

XXVIII outros atos extraordinarios de gestao;

XXIX casos e situacdes dos quais sejam omissos ou carentes de interpretacao o Estatuto e o(s)
Regulamento(s) do(s) Plano(s) de Beneficios, respeitada a legislacao vigente aplicavel.
Paragrafo tnico
As deliberacoes estarao sujeitas, conforme o caso e observada a legislagao vigente apli-
cavel, a aprovacao das Patrocinadoras envolvidas na decisdo e a autorizacao do 6rgao
publico competente.

Art. 38 O Conselho Deliberativo podera determinar a realizacao de inspegoes, auditorias ou toma-
das de contas, sendo-lhe facultado confia-las a peritos estranhos a Sociedade.
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Art. 39 Todas as decisdes, interpretagOes, determinacoes e deliberacoes do Conselho Deliberativo
serao finais, conclusivas e obrigatérias, no ambito da Sociedade.

SECAO IIl - DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Art. 40 A Diretoria-Executiva € o 6rgao de administragcao geral da Sociedade, a qual compete exe-
cutar as diretrizes fundamentais e cumprir as normas gerais tracadas pelo Conselho Deli-
berativo, dentro dos objetivos por ele estabelecidos.

Art. 41 A Diretoria-Executiva compor-se-a de 3 (trés) membros, que serao nomeados pelo Conse-
Iho Deliberativo.

ntre os membros nomeados para a Diretoria-Executiva, o Presidente do Conselho Delibe-

§1° Ent b d Diretoria-E i Presidente do C lho Delib
rativo designara o Diretor Superintendente, sendo os demais nomeados Diretor Financeiro
e Diretor de Beneficios.

§ 2° Dentre os Diretores nomeados, o Conselho Deliberativo designaréa, em cumprimento a le-
gislagao aplicavel em vigor:

a O Administrado Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ);
b) O Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB);
C) O Administrador Responsavel pela Contabilidade (ARC).

§ 3° O mandato do membro da Diretoria-Executiva terd a duracédo de 3 (trés) anos, permitida a
reconducao. Findo o mandato, o Diretor permanecera em pleno exercicio do cargo até a
posse do seu substituto, que devera ser concretizada no periodo de até 120 dias da data
de encerramento do mandato do conselheiro substituido, previsto para o més de dezembro
do ultimo ano do prazo de mandato.

§ 4° O membro da Diretoria-Executiva permanecera em pleno exercicio do cargo até efetiva
posse de seu sucessor, se o contrario nao decidir o Conselho Deliberativo.

§ 5° Nas auséncias ou impedimentos temporarios, o Diretor Superintendente sera substituido
pelo Diretor que por ele for designado. Os demais Diretores, nas mesmas hipoteses, se
substituirao um ao outro, por designacao do Diretor Superintendente, ou por empregados
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em efetivo exercicio na Sociedade, indicados pelo préprio diretor da area a ser substituido.

§ 6° O Conselho Deliberativo podera autorizar a contratagao de profissional para exercer a fun-
cao de Diretor da Sociedade.

§ 7° A critério do Conselho Deliberativo, os membros da Diretoria-Executiva poderao ser remu-
nerados pela Sociedade.

§ 8° O membro da Diretoria-Executiva podera, a qualquer tempo e justificadamente, ser exone-
rado pelo Conselho Deliberativo, sem que Ihe assista direito a compensacoes.

§ 9° O numero de membros da Diretoria Executiva podera ser aumentado, por meio de altera-
Gao deste Estatuto, observado o Art. 54.

Art. 42 E vedada a prestacao de fianga, aval ou aceite pela Sociedade, nos termos da legislagao
aplicavel, sendo, entretanto, licito a Diretoria-Executiva hipotecar, gravar ou alienar bens
patrimoniais imobilizados pela Sociedade se for de seu interesse, desde que com expressa
autorizacao do Conselho Deliberativo.

Art. 43 A Diretoria-Executiva reunir-se-4 mediante convocacao do Diretor Superintendente e com a
presenca da maioria dos seus membros.

§ 1° As deliberacoes da Diretoria-Executiva serdo tomadas pela maioria simples de votos dos
presentes.

§ 2° O Diretor Superintendente, além do proéprio voto, tera o de qualidade.

Art. 44 A aprovacao sem restricoes do relatério anual, dos atos e das contas da Diretoria-Executi-
va, com parecer favoravel do Conselho Fiscal e dos Auditores Independentes, exonera 0s
membros da Diretoria-Executiva e do Conselho Deliberativo da responsabilidade pessoal,
perante terceiros, respondendo, porém, solidariamente, perante a Sociedade, pelos prejui-
Z0Os que causarem a mesma, por violagcao a Lei, as normas estabelecidas neste Estatuto e
no(s) Regulamento(s) do(s) Plano(s) de Beneficios, apurados pelo 6rgao fiscalizador com-
petente, conforme dispositivos legais que disciplinem a matéria.

Art. 45 Compete a Diretoria-Executiva apresentar ao Conselho Deliberativo para aprovagao:

16



ReckittPrREV ESTATUTO

[ calculos atuariais e orcamento anual,
Il normas gerais e a politica de investimentos do Patrimonio;

I propostas de aquisicao, construcao e alienagao de bens imdveis, constituicao de énus ou
direitos reais sobre os mesmos, edificacao em terrenos de propriedade da Sociedade e
imobilizagcao de recursos da Sociedade;

\Y propostas sobre a aceitagdo de dotacdes, doacdes, subvencdes e legados, com ou sem
encargos;

V demonstracdes financeiras e documentacao pertinente;

Vi propostas de criacdo de novo(s) plano(s) de beneficios, programa(s) previdenciario(s) e
programas de empréstimo e financiamento aos Participantes e respectivos regulamentos;

VI propostas sobre admissao de novas Patrocinadoras e exclusao de Patrocinadoras;

VI propostas sobre a reforma deste Estatuto e do(s) Regulamento(s) do(s) Plano(s) de Bene-
ficios;

IX  propostas para reforma da estrutura administrativa e da fiscalizagcao da Sociedade;

X indicacao do Atuario, podendo ser pessoa fisica ou juridica;

X proposta para contratagéo de pessoa fisica ou juridica que realizara a auditoria de benefi-
cio e atuarial, em conformidade com a legislagao em vigor;

Xl proposta para contratagado do agente custodiante;

Xl indicagao de uma ou mais instituicdes financeiras para a administracao dos recursos da
Sociedade;

XIV  oregimento eleitoral que disciplinara o processo de eleicao para a escolha dos Conselhei-
ros, representante dos Participantes e assistidos;

XV proposta para celebragao de contratos, acordos e convénios.
Art. 46 Compete ainda a Diretoria-Executiva:

I aprovar os quadros, lotagao, normas de pessoal e normas de delegacao de competéncia
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funcional da Sociedade, bem como o respectivo plano de cargos e salarios;

Il aprovar designagao e exoneracao dos titulares dos érgaos técnicos e administrativos da
Sociedade;

I celebrar contratos, acordos e convénios que nao importem na constituicao de 6nus reais
sobre os bens da Sociedade;

\Y autorizar alteracoes orcamentarias de acordo com diretrizes fixadas pelo Conselho Delibe-
rativo;

V orientar e acompanhar a execucao das atividades técnicas e administrativas, baixando os
atos necessarios;

VI publicar o Edital de Convocacao das Eleicoes e nomear os representantes da Comissao
Eleitoral, bem como aquele que presidira os trabalhos, observado o disposto no art. 32
deste Estatuto;

VI atender as convocagdes do Conselho Deliberativo;

VIl deliberar sobre outros assuntos de interesse da Sociedade.
Art. 47 — Compete, privativamente, a cada Diretor-Executivo:

a) ao Diretor Superintendente:
I dirigir, coordenar e controlar as atividades da Sociedade;
I convocar e presidir as reunides da Diretoria-Executiva;

1] convocar, por iniciativa prépria ou por indicacao da Diretoria-Executiva, reunides com o
Conselho Deliberativo;

IV apresentar a Diretoria-Executiva programas de trabalho e medidas necessarias a defesa
dos interesses da Sociedade;

V praticar, ad referendum da Diretoria-Executiva, atos de competéncia desta, cuja urgéncia
recomende a solugao imediata;

Vi representar a Sociedade ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo, juntamen-
te com outro Diretor, nomear procuradores com poderes ad judicia e ad negotia, prepos-
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tos ou delegados, especificando nos respectivos instrumentos o0s atos e operagdes que
poderao praticar;

VI admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar empregados, bem como
contratar a prestagao de servigos, dentro das normas aprovadas, sendo-lhe facultada a
outorga de tais poderes a Diretores e titulares de érgao da Sociedade;

VIl fiscalizar e supervisionar a execugéo das atividades estatutarias e das medidas determi-
nadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria-Executiva;

IX  fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os elementos que Ihe forem solici-
tados, pertinentes ao exercicio regular de seus cargos, e 0S meios necessarios ao desem-
penho de suas atribui¢does;

X solicitar as Patrocinadoras o pessoal necessario ao funcionamento da Sociedade, se for o
caso.

b) Ao Diretor Financeiro:

l. propor estratégias para a area de investimentos da Entidade, bem como busca, junto com
o Comité de Investimentos, de novas oportunidades de alocacdo dos recursos financei-
ros;

II. liderar o processo de monitoramento e andlise do desempenho dos investimentos e ana-
lise do risco das carteiras;

lll.  liderar reunides com os gestores terceirizados para avaliacao de desempenho e cumpri-
mento dos mandatos;

IV.  avaliagéo de aplicacOes e operacdes da carteira de investimentos;

V. garantir o cumprimento da politica de investimentos e da legislacao oficial de previdéncia
privada; e

VI. acompanhar e analisar as Demonstracdes Contabeis e Balancetes.
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c) Ao Diretor de Beneficios:

l. a gestao das atividades relacionadas da area de beneficios previdenciarios da Entidade;

II. acompanhar as atividades e acoes referentes ao processamento e concessao dos bene-
ficios;

lll.  monitorar a avaliagéao atuarial dos planos;

IV.  acompanhar processos de adesao e retirada de Patrocinadora e alteracdes societarias; e

V. monitorar a atualizacao mensal das quotas dos Participantes, além da disponibilizagao
das informagodes atualizadas (saldos e extratos).

Art. 48 Compete ainda ao Diretor Financeiro e Diretor de Beneficios aos demais Diretores exercer
as atribuicoes e responsabilidades que lhes forem atribuidas pelo Conselho Deliberativo,
pela Diretoria-Executiva e as que lhe forem delegadas pelo Diretor Superintendente.

Art. 49 Todos os atos, contratos, convénios, acordos e outros documentos correlatos, que impor-
tem em responsabilidade ou obrigagao comercial, bancaria, financeira, patrimonial, bem
como na abertura e movimentacdo de contas em estabelecimento de crédito, na compra,
alienagao ou oneracao de bens, necessitarao ser firmados por:

I Diretor Superintendente com 1 (um) Diretor;
Il Diretor Superintendente com 1 (um) Procurador com poderes expressos;
I 2 (dois) Diretores conjuntamente;

\ 2 (dois) Procuradores conjuntamente, expressa e especialmente designados para esse
objetivo.

§ 1° O Diretor Superintendente, em conjunto com outro Diretor, podera contratar uma ou mais
instituicoes financeiras para a administragao dos recursos da Sociedade, desde que apro-
vado pelo Conselho Deliberativo.

§ 2° Excecéo feitas as procuragdes outorgadas a advogados, com clausulas ad judicia, todas
as demais procuracdes serdo outorgadas por prazo determinado.
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SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 50 O Conselho Fiscal € o érgao responsavel pela fiscalizacao da Sociedade, cabendo-lhe
precipuamente zelar pela sua gestao econdmico-financeira.

Art. 51 O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros efetivos, observado o disposto no
§ 1° do art. 24 deste Estatuto.

§ 1° O mandato de membro do Conselho Fiscal tera a duracdo de 03 (trés) anos, permitida a
reeleicao para os membros eleitos pelos Participantes e recondugao nos casos dos mem-
bros indicados pelas Patrocinadoras.

§ 2° O Presidente do Conselho Fiscal sera um dos membros, a ser escolhido entre seus pares.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal serao substituidos, no caso de vacancia, auséncia ou im-
pedimento temporario, obedecendo a proporcionalidade estatutaria, havera indicacao de
novos membros levando-se em conta 0s mesmos critérios previstos neste artigo, que terao
seus mandatos fixados até o término dos demais.

§ 4° Os membros do Conselho Fiscal que forem indicados pelas Patrocinadoras, independen-
temente das disposicoes estatutarias, poderao ser por elas destituidos a qualquer tempo,
sem que lhes assista direito a compensacoes.

§ 5° A auséncia sem justificativa a 3 (trés) reuniées consecutivas, sem motivo justificado, ense-
jaré a perda do mandato de conselheiro.

§ 6° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente anualmente, para apreciar o balanco anual
e, extraordinariamente, mediante convocacgao de qualquer de seus membros, da Diretoria-
-Executiva ou do Conselho Deliberativo.

§ 7° As deliberacdes do Conselho Fiscal serao tomadas por maioria simples de votos, isto é, no
minimo metade mais um dos seus membros presentes.

§ 8° Findo o mandato, o membro do Conselho Fiscal permanecera em pleno exercicio do cargo
até a posse do seu substituto, que devera ser concretizada no periodo de 120 dias da data
de encerramento do mandato do conselheiro substituido, previsto para o més de dezembro
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do ultimo ano do prazo de mandato.
§ 9° Os membros do Conselho Fiscal poderao ser remunerados.

§ 10 O Presidente do Conselho Fiscal, além do voto pessoal, terd também o de qualidade.

Art. 52 Compete ao Conselho Fiscal:

I examinar as demonstracoes financeiras, os livros e os documentos da Sociedade, bem
como as contas e os demais aspectos econémico-financeiros dos atos da Diretoria-Exe-
cutiva;

Il apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre os negécios e as operagbes do
exercicio, com base no balango, no inventario e nas contas da Diretoria-Executiva;

I lavrar em livros de atas e pareceres 0s resultados dos exames procedidos;
\Y apontar as irregularidades eventualmente verificadas, sugerindo medidas saneadoras.

Paragrafo tnico

O Conselho Fiscal podera requerer ao Conselho Deliberativo, mediante justificativa escrita,
0 assessoramento de perito contador ou de firma especializada de sua confianca, sem
prejuizo das auditorias externas de carater obrigatorio.

VI - DOS RECURSO ADMINISTRATIVOS

Art. 53 Das decisdoes da Diretoria-Executiva ou dos Diretores da Sociedade cabera recurso ao
Conselho Deliberativo no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da notificagao
escrita da decisao recorrida.

Paragrafo unico

O Presidente do Conselho Deliberativo podera receber o recurso com efeito suspensivo,
sempre que houver risco imediato de consequéncias graves para a Sociedade e/ou para o
recorrente.

22



ReckittPrREV ESTATUTO

VIl - DAS ALTERACOES DO ESTATUTO

Art. 54 Este Estatuto s6 podera ser alterado por deliberagao da maioria absoluta dos membros do
Conselho Deliberativo, sujeitos a aprovacéao das Patrocinadoras e do érgao publico com-
petente.

Art. 55 As alteracoes deste Estatuto, do(s) Plano(s) de Beneficios e do(s) Regulamento(s), salvo
imposicao legal, ndo poderao:
I contrariar os objetivos referidos no Capitulo I;
Il reduzir o valor dos beneficios ja iniciados, observada a legislacao aplicavel;

I prejudicar direitos de qualquer natureza adquiridos pelos Participantes e Beneficiarios.

VIil - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 56 As Patrocinadoras proporcionarao apoio técnico e administrativo a instalacao e ao funcio-
namento da Sociedade, colocando a sua disposigao o pessoal e equipamentos necessa-
rios, inclusive.

Paragrafo unico
Os custos desse apoio poderao ser pagos pelas Patrocinadoras.

Art. 57 Podera a Sociedade contratar servicos especializados com profissionais autbnomos, em-
presa ou entidades dotadas de personalidade juridica.

Art. 58 Sem prejuizo da apresentagcao de documentos habeis, comprobatorios das condigoes exi-
gidas para a concessao ou continuidade das prestacoes, a Sociedade se reserva o direito
de verificar, a qualquer tempo, a existéncia de tais condicdes, podendo suspender ou can-
celar o beneficio se constatada a persisténcia da situacao irregular.

Art. 59 O direito aos beneficios nao prescrevera, mas prescreve em 5 (cinco) anos o direito as
prestacbes ndo pagas nem reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos
menores dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Codigo Civil Patrio.
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Paragrafo tnico

A atualizagao no valor dos Beneficios pagos em atraso obedecera a forma disposta no(s)
Regulamento(s) do(s) Plano(s) de Beneficios.

Art. 60 - Este Estatuto, com as alteracoes que Ihe forem introduzidas, entrara em vigor na data da
publicacao do ato oficial do érgao publico competente que o aprovar.
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