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VOCE PODE CONTRIBUIR

Vocé escolhe o valor das contribuic6es que
serao descontadas em folha de pagamento.

Suas contribuigdes ao Plano da ReckittPrev determinam o
valor da contrapartida da empresa e, somadas ao retorno
dos investimentos, formam sua reserva financeira para o

futuro. Estas contribuicbes sdao descontadas em folha de
pagamento, para seu conforto e seguranga. Sao trés os tipos
de contribuicdo a sua escolha. Para seu calculo, o Plano
utiliza a Unidade Reckitt de Contribuicao (URC), um
indicador interno reajustado anualmente pelo mesmo indice

do aumento salarial concedido aos empregados.



MATERIAL EXPLICATIVO

CONTRIBUICAO BASICA

Quem ganha atée 8 URCs desconta 0,5% de seu A EMPRESA
salario. Quem ganha mais de 8 URCs escolhe um )
percentual entre 1% e 5% sobre a parte de seu TAMBEM
salario mensal que ultrapasse as 8 URCs. CONTRIBUI

* Procure escolher o percentual maximo sempre
que possivel. Quanto maior sua Contribuicao
Basica, maior sera a contribuicao da empresa.
Desta forma, seu saldo aumenta mais rapido.

Todo Participante recebe um depdsito mensal da
Reckitt Benckiser.
A empresa Patrocinadora de seu Plano de Previdéncia

B incentiva seu esforco de poupanca, e faz dois tipos de
CONTRIBUICAO ADICIONAL Contribuigdo na Conta do Participante.

O Participante define qualquer percentual sobre seu

salario mensal, sem Contrapartida da empresa. CONTRIBUIQAO NORMAL

Depositada na conta de todos os funcionarios
. ) que aderiram ao Plano. Corresponde a 100%
CONTRIBUICAO ESPORADICA da Contribuicdo Basica do Participante.

O Participante deposita qualquer quantia, também
sem contrapartida da empresa. Pode ser feita por

o

HT

desconto em folha de pagamento ou por depdsito @ CONTRIBUIQAO SUPLEMENTAR

na conta corrente da ReckittPrev. Por exemplo: que , .

tal poupar uma parte do 13° salario? Tambem .deposnada na conta de todos
os Participantes, corresponde a 100% da

* Vocé tem a flexibilidade de alterar o percentual Contribuicao Bésica.

das Contribui¢des Basica e Adicional todo més. . No total, vocé recebe da empresa

e Simule suas contribuigbes no nosso website: 200% de sua Contribuicio Basica.
www.reckittprev.com.br
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INCENTIVO FISCAL

DEDUCAO NO IMPOSTO DE RENDA

Suas contribuicoes sao abatidas de sua
renda bruta.

Todas as contribuicbes do Participante da

ReckittPrev — Basica, Adicional ou Esporadica — dao

direito a deducao na base de calculo do imposto de §
renda.

Mais uma vantagem para o Participante da

ReckittPrev: os rendimentos sobre seu saldo

acumulado sao tributados somente quando vocé

retira o dinheiro. Em outras aplicacdes financeiras,

como os fundos de investimento, o imposto pode

ser cobrado a cada seis meses. Ou seja, vocé deixa “
de recolher imposto de renda enquanto contribui, - -

para pagar somente no resgate ou no recebimento

da aposentadoria. Com isso, seu saldo tem mais DEDUGAO DE ATE 12% DE SUA
tempo para se valorizar. RENDA BRUTA TRIBUTAVEL!

Veja, no exemplo a seguir, como o incentivo fiscal
cai bem no seu bolso.




MATERIAL EXPLICATIVO

O Leao da uma forga

Vocé pode deduzir suas contribuicoes a ReckittPrev até o limite de 12% de sua renda bruta tributavel. Para ter esse
direito, vocé deve utilizar o modelo completo da declaracao de ajuste anual e ser contribuinte do INSS.

Exemplo: incentivo fiscal de um Participante que tem renda anual de R$ 72.000,00 (salario de R$ 6.000,00
mensais). A simulagcao considera contribuicdes para a ReckittPrev de 12% da renda bruta, mais deducao com
dois dependentes e despesas com instrucao de duas pessoas.

Com ReckittPrev Sem ReckittPrev

Renda bruta tributavel anual 72.000,00 72.000,00
Despesa com 2 dependentes 4.127,28 4127,28
Contribuigoes ao INSS 5.489,88 5.489,88
Despesa com instrugao 6.460,92 6.460,92
Contribuicoes a ReckittPrev 8.640,00 0

Base de céalculo para o IR 47.281,92 55.921,92
Imposto a pagar 3.515,62 5.891,62
Incentivo fiscal no ano 2.376,00 0

No exemplo, vocé deixaria de recolher R$ 2.376,00 de imposto de renda anuais, para pagar somente no
resgate ou no recebimento da aposentadoria.
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Vocé prepara seu futuro e protege sua familia contra imprevistos.

Vocé conta com varios tipos de beneficios para promover seu bem-estar e o de sua familia na ReckittPrev. Cada
beneficio depende do valor de seu Saldo de Conta Total (a soma da sua conta e a da Patrocinadora), que é reajustado
mensalmente de acordo com o retorno dos investimentos feitos pela Entidade.

APOSENTADORIA ANTECIPADA

Para receber sua renda mensal, vocé precisa ter, pelo menos,
50 anos de idade, dois anos de casa e ter se desligado da
empresa. Vocé escolhe um, entre trés tipos de renda, e pode
alterar sua opcado em dezembro de cada ano (veja tabela
“Faca sua opcao de renda”).

APOSENTADORIA NORMAL

A Unica diferengca em relacao a Aposentadoria Antecipada € a
idade minima, que passa a ser de 60 anos. Isto significa que,
neste caso, vocé tem mais tempo para acumular recursos.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

A Aposentadoria por Invalidez, junto com a Pensao por Morte,
protege vocé e sua familia contra os imprevistos. O beneficio
corresponde a uma renda mensal com a mesma forma de
pagamento das Aposentadorias Antecipada e Normal.
Somente no caso da invalidez de Participante, em Beneficio
Proporcional Diferido (BPD), o pagamento de seu Saldo de
Conta Total sera feito em parcela Unica.

Os requisitos para o pedido sao: receber beneficio por

invalidez do INSS (ou ter atestado de clinico credenciado pela
ReckittPrev) e somar pelo menos dois anos de casa. Caso
a invalidez seja consequéncia de acidente de trabalho, esta
caréncia deixa de ser exigida.

PENSAO POR MORTE

O beneficio garante o pagamento do Saldo de Conta Total aos
Beneficiarios do Participante. Por isso, € importante que vocé
mantenha sua relacdo de Beneficiarios sempre atualizada na
ReckittPrev. O pagamento sera feito por periodo determinado
de 1a 15 anos.

Se o Participante falecer apos o inicio da Aposentadoria (Normal,
Antecipada ou por Invalidez), seus Beneficiarios receberao
100% do saldo remanescente na forma inicialmente contratada.
Por exemplo: se o Participante iria receber a aposentadoria
em 15 anos, e morreu depois de trés anos, seus Beneficiarios
receberao renda pelos 12 anos restantes.

No caso de falecimento em Beneficio Proporcional Diferido
(BPD), o pagamento do Saldo de Conta Total sera feito em
parcela Unica. Para dar direito a Pensao por Morte, o Participante
precisa, ter no minimo, dois anos de casa. Mas, se a morte
ocorrer por acidente de trabalho, a caréncia deixa de existir.
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CONDICOES DA APOSENTADORIA

Na hora de receber sua renda, o Participante deve atender aos requisitos estabelecidos no Regulamento do Plano.

Beneficio

APOSENTADORIA ANTECIPADA

Renda Mensal na forma escolhida pelo
Participante.

Requisitos

A partir de 50 anos.
Tempo de casa: minimo de dois anos.
Estar desligado da empresa.

APOSENTADORIA NORMAL

Renda Mensal na forma escolhida pelo
Participante.

A partir de 60 anos.
Tempo de casa: minimo de dois anos.
Estar desligado da empresa.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Renda Mensal ou parcela iinica.

Tempo de casa: minimo de dois anos.

Atestar a invalidez por médico credenciado
pela ReckittPrev ou pelo INSS.

PENSAO POR MORTE

Beneficiarios recebem Renda Mensal
ou parcela unica.

Tempo de casa: minimo de dois anos.

ABONO ANUAL

Espécie de 13° salario.

Estar recebendo beneficio da ReckittPrev.
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FACA A SUA OPCAO DE RENDA

Vocé pode escolher o tipo de aposentadoria que melhor se encaixa as suas necessidades.

Quem se aposenta pela ReckittPrev pode escolher entre trés tipos de renda mensal.

Tipo de renda ‘ O que é
TEMPO DETERMINADO Vocé escolhe um periodo de 1 a 15 anos para receber seu Saldo de Conta Total.
PERCENTUAL DO SALDO Vocé escolhe um percentual de 0,5% a 1,5% do seu saldo.
VALOR FIX0 Vocé escolhe receber uma quantia em reais entre 0,5% e 1,5% do seu saldo.

Vocé pode retirar até 25% do saldo a vista, transformando o restante em renda mensal. E tem 60 meses para fazer

essa opcao.

Todoano, emdezembro, vocé pode alterar o valor ou o percentual
avigorar no ano seguinte. Isso quer dizer que vocé pode ajustar
sua renda de acordo com suas expectativas, levando em conta
0 saldo remanescente, a alta do custo de vida e o retorno dos
investimentos do Plano. Em todas as aposentadorias, vocé
recebe o Abono Anual, uma espécie de 13° salario.

As rendas por tempo determinado e por percentual do saldo
sao reajustadas todo més, de acordo com o retorno dos
investimentos do Plano. O mesmo critério de reajuste mensal
vale para o saldo remanescente de sua conta, nao importando
o tipo de renda escolhido. Mesmo aposentado, vocé continua
recebendo o retorno dos investimentos da ReckittPrev.
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CALCULO DA APOSENTADORIA

Veja os exemplos de renda mensal de um Participante com um saldo total de R$ 300.000,00 no momento da
aposentadoria.

EXEMPLO: SALDO DE CONTA TOTAL = R$ 300.000,00

TEMPO DETERMINADO (DE 1 A 15 ANOS)

Exemplo: 15 anos = 195 meses (incluindo o abono anual)

Calculo da renda inicial: 300.000,00 = 195
RENDA MENSAL: R$ 1.538,46 + RENDIMENTOS

PERCENTUAL DO SALDO (DE 0,5% A 1,5%)
Exemplo: 0,7% do saldo de conta total

Calculo da renda inicial: 300.000,00 x 0,7%
RENDA MENSAL: R$ 2.100,00 + RENDIMENTOS

VALOR FIX0 EM REAIS (DE 0,5% A 1,5% DO SALDO)
Exemplo: R$ 2.100,00

Obs.: o0 valor permanece fixo por um ano

RENDA MENSAL: R$ 2.100,00

Nos trés tipos de renda, o saldo remanescente é
corrigido pelo retorno dos investimentos todo més.

Vocé pode alterar as rendas por percentual do saldo
e por valor fixo uma vez por ano, em dezembro.
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O QUE ACONTECE SE EU SAIR

O DIREITO DE IR E VIR

Quem se desliga da empresa antes da aposentadoria pode continuar seu planejamento para o futuro.

O Participante que se desliga da empresa antes de se aposentar tem op¢des para continuar seu planejamento de longo prazo,
no ReckittPrev ou em outro Plano de Previdéncia.
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Resgate

Vocé recebe 100% do saldo de suas contribuicoes
(Basica, Adicional e Esporadica), mais um percentual
das contribuicbes da Patrocinadora (Normal e
Suplementar), proporcional aos anos de casa, conforme
tabela a seguir. Se vocé quiser, o recebimento pode ser
dividido em até 12 parcelas, descontado o imposto
de renda na fonte. O resgate pode incluir 0s recursos
portados de Planos de Previdéncia abertos.

O QUE VOCE LEVA
NO RESGATE

Seu saldo de conta

SEU TEMPO DE
CASA Servico

creditado (anos Contribuigbes
completos) Suas da

contribuicoes .
¢ Patrocinadora

3 100% 30%
4 100% 40%
5 100% 90%
6 100% 60%
1 100% 70%
8 100% 80%
9 100% 90%
10 100% 100%

Portabilidade

Vocé transfere seu saldo da ReckittPrev para outro
Plano de Previdéncia Privada, aberto ou fechado. Na
Portabilidade, vocé leva 100% de seu saldo, mais 100% das
contribuigdes da Patrocinadora. Para solicitar, vocé precisa
ter, no minimo, trés anos de vinculo ao Plano e nao estar em
gozo de Beneficio.

Beneficio Proporcional Diferido (BPD)

Vocé para de contribuir € deixa seu saldo de conta total — sua
parte e a da empresa — aplicado na ReckittPrev. Podera se
aposentar quando completar 50 anos de idade. Para solicitar,
vocé precisa ter, no minimo, dois anos de vinculo ao Plano.
Mais tarde, vocé podera desistir do BPD e optar pelo Resgate
ou pela Portabilidade. Quem entra em BPD comeca a pagar
uma taxa de administracdo, por boleto ou desconto no saldo
de conta. Caso fique invalido, ou venha a falecer antes de se
aposentar, seus beneficiarios (ou vocé) recebem o saldo total
da sua conta em parcela Unica.

Autopatrocinio

Além de continuar contribuindo, vocé assume a contribuicao
da empresa, além de uma taxa de administracao. Podera se
aposentar quando completar 50 anos de idade. Para solicitar,
vocé nao pode estar em gozo de beneficio, nem ter optado por
Resgate ou Portabilidade. Mais tarde, vocé podera desistir do
Autopatrocinio e optar por Resgate, Portabilidade ou Beneficio
Proporcional Diferido.
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O QUE ACONTECE EM CASO DE DESLIGAMENTO?

Se vocé sair da empresa antes da aposentadoria, pode escolher o que fazer com o saldo da sua conta
entre as opgdes abaixo:

RESGATE

PORTABILIDADE

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO
(BPD)

AUTOPATROCINIO

Importante

Direito de sacar 100% do saldo da sua conta,
mais um percentual do saldo da Patrocinadora,
proporcional aos anos de casa.

Opcao de transferir 100% do saldo da sua
conta, mais 100% do saldo da Patrocinadora,
para outro plano de Previdéncia Privada.

Direito de deixar seu saldo total, inclusive
100% das Contribuigces da Patrocinadora,
aplicado na ReckittPrev até se aposentar, aos
50 anos de idade.

Possibilidade de continuar contribuindo para o
Plano. Vocé deposita sua contribuigao e a da
empresa, mais uma taxa de administragao.

0 dinheiro pode ser resgatado em
até 12 parcelas.

Ter no minimo trés anos de
vinculacao ao Plano.

Ter no minimo dois anos de
vinculagao ao Plano.

Nao ter optado por Resgate,
Portabilidade ou Autopatrocinio.

Nao estar recebendo aposentadoria.

Nao ter optado por Resgate ou
Portabilidade.

Vocé tem 60 dias para escolher uma das opgdes apds receber o Extrato de Término de Vinculo do Participante.
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SITE DA RECKI'I'I'PRE

ATUALIZE-SE PELA
INTERNET

As Ultimas informacgoes do Plano estao a sua
disposicao 24 horas por dia.

Verifique a evolucao da sua conta e as noticias mais recentes
do Plano, a qualquer hora do dia, no site www.reckittprev.
com.br. Pelo seu computador, onde estiver, vocé tem acesso
atodas as informagodes para gerenciar seu Plano para o futuro.

Vocé pode verificar o extrato da sua conta, confere quanto o
Plano esta rendendo e consulta documentos como o Estatuto,
o Regulamento e a Politica de Investimentos da ReckittPrev.
Se quiser ter uma ideia aproximada de qual sera a sua renda
guando se aposentar, basta clicar em Simulacao de Beneficios.

A ReckittPrev também fornece seu saldo acumulado no seu
demonstrativo de pagamento.
Duvidas? Entre em contato!

A equipe ReckittPrev esta a sua disposicao pelo telefone
(11) 3783-7074.




COMO PARTICIPAR

MATERIAL EXPLICATIVO

21

DECIDA O SEU FUTURO

Aproveite esta oportunidade para iniciar seu
Plano de Previdéncia Privada na ReckittPrev.

Quer aderir ao Plano ReckittPrev”?

Siga 0 passo a passo e comece, agora mesmo, a usufruir
suas vantagens!

1. INFORME SEUS DADOS

Basta preencher e assinar a Proposta de Inscricao que vocé
esta recebendo junto com este manual.

2. DEFINA A CONTRIBUICAO

Indique os percentuais de suas Contribuicoes Basica e Adicio-
nal, que seréo debitadas na folha de pagamento.

3. INDIQUE OS BENEFICIARIOS

Beneficiarios s&o as pessoas que irdo receber a pensao, caso
vocé venha a falecer. E importante inscrever seus dependen-
tes e, em sua falta, indicar outros Beneficiarios. Mantenha a
lista sempre atualizada, para que sua vontade prevaleca, em
caso de imprevisto.
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4. FACA A OPCAO TRIBUTARIA « Tabela Regressiva

Vocé pode optar pela Tabela Regressiva do Imposto de Estabelece seis aliquotas decrescentes, de 35%
Renda, a ser aplicada sobre os Resgates e Beneficios. a 10%, conforme o prazo de acumulagdo dos
Para fazer esta escolha, vocé também estéa recebendo recursos. O imposto € definitivo: o recolhimento na
o Termo de Opcgao Tributéaria, que devera ser devolvido fonte nao permite dedugdes, nem é levado a ajuste
até o ultimo dia util do més seguinte ao da sua inscricao anual.

no Plano. Se vocé nao fizer esta opcao, permanecera

na Tabela Progressiva. Tabela Regressiva de Imposto de Renda

Aliquota de

. i Prazo de acumulacao
Tabela Progressiva ¢ IR na fonte

Estabelece cinco faixas de aliquotas crescentes —

A 0,
isenta, 7,5%, 15%, 22,5% e 27,5%, menos a parcela _ Ate2 arllos 35%
a deduzir —, conforme o valor dos recebimentos. Mais de 2 ate 4 anos 30%
Permite dedugbes, com despesas médicas, com Mais de 4 até 6 anos 25%
instrugdo e com dependentes. Os recolhimentos Mais de 6 até 8 anos 20%
na fonte mensats devem ser levados ao ajuste Mais de 8 até 10 anos 15%
anual, como vocé faz atualmente, para apurar seu :
Mais de 10 anos 10%

imposto definitivo do periodo.

Observacao:

O imposto é definitivo, ou seja, cobrado exclusivamente na fonte, como nos fundos de investimento, sem
permitir deducées nem ser levado a ajuste anual; o prazo de acumulacao considera a data e o valor de cada
depdsito mensal.
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TABELA PROGRESSIVA OU REGRESSIVA?

A escolha do melhor regime tributario € individual. Antes de fazer sua opgao, reflita:

CONSIDERE REFLEXAO

Quanto tempo manterei meus recursos na ReckittPrev até ser
elegivel a aposentadoria?

Caso saia da empresa, pretendo deixar os recursos até minha
elegibilidade? Portarei para outro Plano de Previdéncia? Vou
resgatar os recursos?

Considero o Fundo de Pensao um beneficio de longo prazo?

Considero o Fundo de Pensao um investimento para cobertura em
caso de dificuldades financeiras?

Eu teria condicoes de manter meus recursos no Plano até chegar as
faixas de tributacao mais atraentes da Tabela Regressiva?

Somando as rendas da ReckittPrev, do INSS e outras, minha
expectativa de recebimentos na Aposentadoria é mais préxima ou
mais distante da faixa de isen¢ao da Tabela Progressiva?

Com as deducoes permitidas, qual seria minha aliquota de imposto
na Tabela Progressiva?

Vocé pode se aposentar a partir de 50 anos de idade e dois anos de
casa. Quanto menor o prazo de acumulacao até o recebimento do
Beneficio, maiores as aliquotas da Tabela Regressiva.

Ao deixar seu saldo na ReckittPrev, ou exercer a Portabilidade, o tempo
de acumulacéo anterior continua contando sem interrupgao.

Quanto maior o prazo de acumulagdo, menores as aliquotas da Tabela
Regressiva.

0 Resgate ndo planejado encurta o prazo de acumulagao na Tabela
Regressiva.

Na Tabela Regressiva, vocé precisa avaliar o tempo necessario para
chegar as menores aliquotas.

Na Tabela Progressiva, 0 que importa é a soma de seus rendimentos
tributaveis. Quanto maior o valor recebido, maiores as aliquotas.

Como vocé pode deduzir gastos na Tabela Progressiva, calcule sua
aliquota efetiva para comparagéo com as da Tabela Regressiva. Utilize a
ferramenta do site da Receita Federal ou no site www.reckittprev.com.br.
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GLOSSARIO

SAIBA O QUE E

Autopatrocinio

Direito de o Participante continuar contribuindo com o Plano,
depois de se desligar da empresa. Vocé passa a depositar sua
contribuicao e adaempresa, e assume a taxa de administracao.

Beneficiario
Dependente (conjuge, filhos menores de 21 anos ou

menores de 24 anos se universitarios) que ira receber a
pensao por morte.

Beneficiario Indicado

Qualquer pessoa indicada pelo Participante para receber a
pensao por morte, na falta dos Beneficiarios.

Beneficio

Pagamento recebido da ReckittPrev em forma de
Aposentadoria.

Beneficio Minimo

Direito de receber uma quantia minima da ReckittPrev,
mesmo sem ter feito nenhuma contribuicdo. Esta quantia
pode superar dois salarios, dependendo do tempo de casa.

BPD (Beneficio Proporcional Diferido)

Direito de o Participante, ao se desligar da empresa, deixar seu
saldo total aplicado na ReckittPrev, mediante o pagamento
de taxa de administracao.

Contribuicoes da Patrocinadora

Depositos feitos pela empresa, em nome do Participante,
também conhecidos como contrapartida. A Contribuicao
Normal e a Suplementar correspondem a 100% da
Contribuicao do Participante, totalizando 200%.

Contribuicoes do Participante
Depositos feitos pelo Participante na sua conta da ReckittPrev.
Contribuicao Basica

Para Participante que ganha até 8 URCs, corresponde a
0,5% de seu salario. Ja o Participante que ganha acima de
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8 URCs escolhe um percentual entre 1% e 5% sobre seu
Salario de Contribuicdo (o valor de seu salario mensal que
ultrapasse 8 URCs).

Contribuicao Adicional

Qualquer percentual determinado pelo Participante sobre
seu salario.

Contribuicao Esporadica

Quantia livre de frequéncia, escolhida pelo Participante,
para ser descontada na folha de pagamento ou depositada
na conta da ReckittPrev.

Fundo de Pensao

Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, como a
ReckittPrev. Administra Planos destinados somente aos
empregados de determinada empresa. Sem fins lucrativos,
integra a Politica de Beneficios da Patrocinadora.

Participante

Empregado da Reckitt Benckiser (Brasil) que adere ao
Plano de Beneficios Il da ReckittPrev.

Patrocinadora

A Reckitt Benckiser (Brasil), que criou o Plano e custeia
suas despesas administrativas.

PGBL e VGBL

Planos de Previdéncia Complementar vendidos por bancos e
seguradoras, abertos a quaisquer clientes.

Politica de Investimentos

Documento da ReckittPrev que da diretrizes para os
gestores de recursos. Esta a disposicao para consulta de
todos os Participantes.

Portabilidade

Direito de o Participante transferir seu saldo da ReckittPrev
para outro Plano de Previdéncia Privada, aberto ou fechado.

Resgate

Direito do Participante sacar 100% do saldo da sua conta,
mais um percentual da conta da Patrocinadora, proporcional
ao seu tempo de casa, caso se desligue da empresa antes
de se aposentar, descontado o Imposto de Renda.

Salario de Contribuicao
E o valor de seu salério que ultrapassa 8 URCs.

Saldo de Conta Total

E asomadas contribuicdes do Participante e da Patrocinadora,
mais os rendimentos.

Unidade Reckitt de Contribuicao (URC)

Referéncia de célculo da ReckittPrev, reajustada em junho
de cada ano, com base no indice de corregao dos salarios.
Veja o valor atual no site www.reckittprev.com.br.

Vinculacao ao Plano

Tempo contado a partir do momento em que o Participante
faz sua inscrigao no Plano.
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