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OBJETIVO

Estabelecer a Politica de Alcadas da ReckittPrev para registro das responsabilidades dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, da Diretoria Executiva, gestores e demais colaboradores da
entidade.

1. ABRANGENCIA

Aplica-se a todas as &reas da ReckittPrev quanto ao conhecimento das competéncias definidas
para o processo de Gestdo da entidade, assim como, ao atendimento das regras estabelecidas
para o processo de aprovacgao e efetivacdo de pagamentos.

2. PRINCIPIOS
Ninguém deve aprovar ou tomar decisfes na Entidade de forma isolada.

O principio de solicitagdo de no minimo 2 (dois) orcamentos deve ser aprovado por 2 (dois)
membros da Diretoria Executiva, que ficardo encarregado de fazer as devidas negociacoes.

Qualquer decisédo referente a despesas que superem o orcamento aprovado pelo Conselho
Deliberativo deve ser avaliada e justificada pela Diretoria Executiva e encaminhada ao Conselho
Deliberativo, que decidira pela aprovacdo ou nado da referida despesa.

Assuntos delicados que possam expor a Entidade a riscos de imagem, reputagéo ou credibilidade
devem ser previamente reportados ao nivel hierarquico superior imediato.

A Entidade ndo adota a sistematica de “caixa pequeno” para efetuar reembolsos ou adiantamento
para os empregados. E vedado o manuseio de numerario pelos empregados da Entidade.

Os niveis de alcada abrangem nao apenas as transacdes monetérias, mas também, quaisquer
remanejamentos ou alteracdes de orgamentos, que deverdo ser tratados dentro dos niveis de
alcada correspondentes e eventuais situacdes ndo previstas nesta politica serdo analisadas e
aprovadas pela Diretoria Executiva. A Diretoria Executiva comunicard ao Conselho Deliberativo,
as situacdes que forem consideradas relevantes.

3. RESPONSABILIDADES

E dever de todos os membros da Diretoria Executiva, Conselhos Deliberativo e Fiscal, bem como
dos empregados da Entidade conhecer, ter acesso, entender e cumprir a presente Politica, o
Estatuto Social, os Regimentos Internos dos 6rgdos de governanca e o Manual de Etica e
Conduta, no qual estéo todos presentes no site da Entidade.

4. ALCADA

Na ReckittPrev, a alcada define o parametro no nivel de hierarquia, aprovado pelo Conselho
Deliberativo, para que os gestores, colaboradores e Diretoria Executiva possam realizar as
aprovac0Oes e autorizagOes de rotinas operacionais e de pagamentos da Entidade.

5. AUTORIZACAO DE INVESTIMENTOS

Os investimentos estdo subordinados a Politica de Investimentos da Entidade, revisada e
aprovada anualmente pelo Conselho Deliberativo. Respeitados os par@metros de alocacdo por
classe de ativo, o Conselho Deliberativo é responsavel pela aprovacdo de qualquer investimento
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novo, independentemente do segmento, ou seja, Renda Fixa, Renda Variavel, Investimento
Estruturado, Imoveis e no Exterior, cabendo ao AETQ — Administrador Estatutario Tecnicamente
Qualificado, a constante analise e avaliagdo, juntamente com 0s consultores externos, de
alternativas para investir os recursos da Entidade, de modo a respeitar a Politica de Investimentos
e garantir o atingimento da meta atuarial.

No que diz respeito & execucdo dos investimentos aprovados pelo Conselho Deliberativo, a
responsabilidade fica sob responsabilidade do AETQ e Diretor Superintendente.

As contribuicbes mensais (arrecadagdo, contribuicbes de autopatrocinados ou contribuicbes
voluntarias), cabe ao Diretor de Investimentos (AETQ) a aprovacdo de aplicacdo mensal, bem
como a definicdo do gestor a ser enviado o recurso.

O AETQ, ou em sua auséncia, o Diretor Superintendente, podera aprovar movimentacao mensal
com limite de até 1% do Patriménio da Entidade. Os valores superiores a 1% do Patrimbnio da
Entidade dever&o ser discutidos com o Conselho Deliberativo.

5.1 AUTORIZACAO DESINVESTIMENTOS

Quando o investimento requer desinvestimento (e ndo estdo previstos na Politica de
Investimentos) este devera ser aprovado pelo Conselho Deliberativo, orientado pelo AETQ.

Nas atividades diarias da Entidade que necessitem de recursos para fazer frente aos
compromissos (por exemplo: pagamento de beneficios, portabilidade, imposto de renda, pessoa
fisica e outros itens referente a concesséo de beneficios), 1 (um) membro da Diretoria Executiva
esta autorizado a efetuar as movimentacdes necessarias, utilizando sempre os investimentos de
maior liquidez (curto prazo), preservando a rentabilidade consolidada do portfélio.

Os pagamentos de fornecedores, salarios de pessoal, impostos, etc, serdo resgatadas do PGA
(Plano de Gestdo Administrativa) alocados exclusivamente no gestor. Cabe a Diretora Executiva
aprovar todas as despesas, e contratacdes previstas ho Orcamento.

O AETQ, ou em sua auséncia, o Diretor Superintendente, que em sua maioria, podera aprovar
movimentacdo mensal com limite de até 1% do Patriménio da Entidade. Os valores superiores a
1% do Patrimonio da Entidade deverdo ser discutidos com o Conselho Deliberativo.

5.2 REGRAS PARA PAGAMENTOS
Todos os pagamentos a serem realizados pela Entidade, deverdo ser previamente conferidos pela
Diretoria Executiva.

Reembolsos de despesas de algum membro da Diretoria devera ser previamente aprovado por
outro membro da Diretoria Executiva.

Todos os pagamentos incluidos no Banco deverdo ser incluidos pela Equipe do BPO, e validados
pela equipe operacional da ReckittPrev, e ou, pela Diretoria Executiva.

E definido que a autorizacdo do pagamento bancario ndo deve ser realizada pela mesma pessoa
gue incluiu o pagamento fisicamente.

As aprovaces bancarias devem obrigatoriamente ser realizadas por 1 (um) aprovador.
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Séo Paulo, 13 de julho de 2021

DocuSigned by:

Carlos Santos

ED7C7C767926498..

Carlos Jose dos Santos
Diretor Superintendente

DocuSigned by:

oert. Sdovoh

FADUESZAFABFO44U..

Rosa Herminia Storoli dos Santos
Diretora AETQ

DocuSigned by:

Kiardo Comes
) —
Ricardo Vick Eernandes Gomes

Diretor Responsavel pelo Plano de Beneficios II
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