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Mensagem da 
Diretoria
CARO PARTICIPANTE,

Gostaríamos de convidá-lo(a) a ler o Relatório Anual 2022 
da Reckittprev. 

O ano de 2022 trouxe perspectivas mais favoráveis devi-
do ao controle da pandemia, ao progresso da vacinação e 
ao clima de recuperação. Entretanto, a aproximação das 
eleições presidenciais no Brasil gerou expectativas que se 
traduziram em instabilidade no mercado financeiro. A dis-
puta acirrada entre os dois principais candidatos e a falta 
de propostas claras de governo por parte de ambos resulta-
ram em agitação no mercado financeiro. Após as eleições, 
a expectativa dos investidores se voltou para assuntos di-
retamente relacionados ao crescimento econômico do país, 
tais como a condução da política fiscal (gastos públicos), 
controle da inflação e taxa de juros.

Destacando o período, a taxa básica de juros, Selic, encer-
rou em 13,75% ao ano, atingindo o maior nível desde janei-
ro de 2017. O IPCA (Índice Nacional de Preços ao Consumi-
dor Amplo), índice oficial de inflação, registrou uma taxa 
acumulada de 5,79%. Em 2022, o PIB (Produto Interno Bru-
to) do Brasil cresceu 2,9%, totalizando R$ 9,9 trilhões. No 

entanto, houve uma desaceleração em relação ao ano an-
terior, quando a economia brasileira cresceu 5%.

No âmbito global, o conflito entre Ucrânia e Rússia, que 
teve início em fevereiro, atraiu a atenção de todos os paí-
ses, gerando um forte impacto. Nos EUA, os investidores 
têm acompanhado de perto a possibilidade de aumento das 
taxas de juros para controlar a inflação, bem como a si-
tuação na China, onde o número de casos de COVID-19 au-
mentou significativamente, gerando riscos para a atividade 
econômica do país.

No presente relatório, apresentamos de maneira transpa-
rente o trabalho realizado pela entidade em 2022, uma 
ótima oportunidade de acompanhar o desempenho do seu 
Plano de Previdência e os resultados obtidos.

Trabalhando com foco, inovação e melhoria contínua, en-
caramos o ano de 2023 com grande otimismo e entusiasmo. 
Nosso propósito é apoiar nossos participantes em seu pla-
nejamento financeiro e na construção de um futuro sólido 
e seguro. 

Desejamos uma boa leitura!

A Diretoria
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Participantes
Patrimônio (em R$ milhões)
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Rentabilidade 2022 Rentabilidade mensal

Contribuições totais recebidas em 2022  (em R$)

Benefícios Pagos em 2022  (em R$)

Patrocinadoras 6.911.532,56

Participantes 5.071.091,60

Adm. 774.522,49

Autopatrocinados Prev. 407.921,57

Autopatrocinados Adm. 65.618,89 

BPD Adm. 68.619,00

Portabilidade entrada 2.128.941,16

Aposentadoria / Pensão  5.114.944,13

Resgate  5.364.691,89

Portabilidade saída  1.922.631,63

Observação: Indice da Poupança em 

2021/2022 atualizado conforme depósitos 

feitos a partir de 04.05.2012.

Patrocinadoras 6.911.532,56

Participantes 5.071.091,60

Adm. 774.522,49

Autopatrocinados Prev. 407.921,57

Autopatrocinados Adm. 65.618,89 

BPD Adm. 68.619,00

Portabilidade entrada 2.128.941,16

Aposentadoria / Pensão  5.114.944,13

Resgate  5.364.691,89

Portabilidade saída  1.922.631,63

TOTAL

15.428.247,27

TOTAL

12.402.267,65

Reckittprev em Números
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Conjunto de demonstrativos financeiros que 
compõem o Relatório Anual de uma empresa.

Demonstrações 
Contábeis

DOCUMENTOS ORIGINAIS
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Balanço Patrimonial Consolidado   Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 (Em milhares de Reais)
 ReckittPrev - Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciária 
Demonstrações contábeis em 31 de dezembro de 2022 e 2021 

(Em R$ Mil) 
 

Página 3 de 26 
 

 

Balanço Patrimonial - Consolidado 
 
  Períodos findos em:    Períodos findos em: 
ATIVO NE 31.12.2022 31.12.2021  PASSIVO NE 31.12.2022 31.12.2021 

DISPONÍVEL 4 103 11  EXIGÍVEL OPERACIONAL    1.557 265 
REALIZÁVEL   171.035 155.272  Gestão Previdencial 8 1.484 135 

Gestão Previdencial 5 973 907  Gestão Administrativa  9 32 94 
Gestão Administrativa  6 114 139  Investimentos 10 41 36 
Investimentos 7 169.948 154.226      

Títulos Públicos   24.710 26.570  PATRIMÔNIO SOCIAL   169.581 155.018 
Fundos de Investimentos  145.238 127.656  Patrimônio de Cobertura do Plano   167.092 153.352 

     Provisões Matemáticas 11 162.175 146.604 
     Benefícios Concedidos  39.423 37.689 
     Benefícios a Conceder  122.752 108.915 
     Equilíbrio Técnico 12 4.917 6.748 
     Resultados Realizados  4.917 6.748 
     Superávit Técnico Acumulado  4.917 6.748 
     Fundos 13 2.489 1.666 
     Fundos Previdenciais  952 320 
     Fundos Administrativos  1.537 1.346 
         

TOTAL DO ATIVO   171.138 155.283  TOTAL DO PASSIVO   171.138 155.283 
 

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis. 
 
 
 
 

CARLOS JOSÉ DOS SANTOS  ROSA HERMINIA STOROLI DOS SANTOS 

DIRETOR SUPERINTENDENTE  DIRETORA – AETQ e RISCO 

CPF: 277.156.758-06  CPF: 607.382.608-78 

     

RICARDO VICK FERNANDES GOMES  RODRIGO FRANCISCO DO PRADO SILVA 

DIRETORIA EXECUTIVA – ARPB  CONTADOR – CRC 1SP-221255/O-0 

CPF: 292.658.098-33  CPF: 011.932.857-71 
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As notas explicativas integram as Demonstrações Contábeis.

Demonstração das Mutações do Patrimônio Social (DMPS) - Consolidado (Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 (Em milhares de Reais)

 ReckittPrev - Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciária 
Demonstrações contábeis em 31 de dezembro de 2022 e 2021 

(Em R$ Mil) 
 

Página 4 de 26 
 

 

Demonstrações das Mutações do Patrimônio Social (DMPS) - Consolidado  
 
 Períodos findos em:   31.12.22 31.12.21 Var. % 

    

A) Patrimônio Social – Início do Exercício 155.018 151.450 2,36 
    

1. Adições 28.028 16.163 73,41 
(+) Contribuições Previdenciais 12.393 10.509 17,93 
(+) Portabilidade 2.129 195 991,79 
(+) Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Previdencial 12.312 4.153 196,46 
(+) Receitas Administrativas  1.007 1.263 (20,27) 
(+) Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Administrativa 187 43 334,88 

    
2. Destinações 13.463 12.595 6,89 

(-) Benefícios 5.111 4.106 24,48 
(-) Resgates 5.358 3.462 54,77 
(-) Portabilidade 1.923 1.564 22,95 
(-) Desonerações de Contribuições de Patrocinador(es) - 1.651 100,00 
(-) Compensação de fluxos previdenciais 68 120 (43,33) 
(-) Outras Deduções - 834 100,00 
(-) Despesas Administrativas  1.003 858 16,90 

    
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimônio Social (1-2) 14.563 3.568 308,16 

Provisões Matemáticas 15.571 1.891 723,43 
Superávit (Déficit) Técnico do Exercício (1.831) 2.492 (173,48) 
Fundos Previdenciais 632 (1.263) 150,04 
Fundos Administrativos 191 448 (57,37) 

    
4. Outros Eventos do Patrimônio Social - - - 

    
5. Operações Transitórias - - - 

    
B) Patrimônio Social - Final do Exercício (A+3+4+5) 169.581 155.018 9,39 

 

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis. 
 
 
 
 
 

CARLOS JOSÉ DOS SANTOS  ROSA HERMINIA STOROLI DOS SANTOS 

DIRETOR SUPERINTENDENTE  DIRETORA – AETQ e RISCO 

CPF: 277.156.758-06  CPF: 607.382.608-78 

     

RICARDO VICK FERNANDES GOMES  RODRIGO FRANCISCO DO PRADO SILVA 

DIRETORIA EXECUTIVA – ARPB  CONTADOR – CRC 1SP-221255/O-0 

CPF: 292.658.098-33  CPF: 011.932.857-71 
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 ReckittPrev - Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciária 
Demonstrações contábeis em 31 de dezembro de 2022 e 2021 

(Em R$ Mil) 
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Demonstrações do Plano de Gestão Administrativa (DPGA) - Consolidado 
 
 Períodos findos em:  

 31.12.22 31.12.21 Var. % 
    

A) Fundo Administrativo Início do Mês 1.346 898 49,89 
     
1. Custeio da Gestão Administrativa 1.194 1.306 (8,58) 
1.1. Receitas 1.194 1.306 (8,58) 

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 909 1.193 (23,81) 
Custeio Administrativo dos Investimentos 98 70 40,00 
Resultado Positivo Líquido dos Investimentos 187 43 334,88 

    

2. Despesas Administrativas 1.003 858 16,90 
2.1. Administração dos Planos Previdenciais 998 858 16,32 

Pessoal e Encargos 328 280 17,14 
Treinamentos/Congressos e Seminários 20 4 400,00 
Serviços de Terceiros 546 480 13,75 
Despesas Gerais 33 19 73,68 
Tributos 71 75 (5,33) 

2.6. Outras Despesas 5 - 100,00 
    

3. Constituição/Reversão de Contingências Administrativas - - - 
    

4. Reversão de Recursos para o Plano de Benefícios - - - 
    

6. Sobra/Insuficiência da Gestão Administrativa (1-2-3-4-5) 191 448 (57,37) 
    

7. Constituição/Reversão do Fundo Administrativo (6) 191 448 (57,37) 
    

8. Operações Transitórias   - 
     
B) Fundo Administrativo Final do Mês (A+7+8) 1.537 1.346 14,19 

 

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CARLOS JOSÉ DOS SANTOS  ROSA HERMINIA STOROLI DOS SANTOS 

DIRETOR SUPERINTENDENTE  DIRETORA – AETQ e RISCO 

CPF: 277.156.758-06  CPF: 607.382.608-78 

     

RICARDO VICK FERNANDES GOMES  RODRIGO FRANCISCO DO PRADO SILVA 

DIRETORIA EXECUTIVA – ARPB  CONTADOR – CRC 1SP-221255/O-0 

CPF: 292.658.098-33  CPF: 011.932.857-71 
 
 

Demonstração do Plano de Gestão Administrativa (DPGA) - Consolidado (Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 (Em milhares de Reais)

As notas explicativas integram as Demonstrações Contábeis.12
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Demonstração das Mutações do Ativo Líquido (DMAL) - Plano de Benefícios II (Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 (Em milhares de Reais)

 ReckittPrev - Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciária 
Demonstrações contábeis em 31 de dezembro de 2022 e 2021 

(Em R$ Mil) 
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Demonstrações das Mutações do Ativo Líquido (DMAL) - Plano de Benefícios II 
 
 Períodos findos em:  

 31.12.22 31.12.21 Var. % 
     

A) Ativo Líquido - Início do Exercício 153.672 150.552 2,07 
    

1. Adições 27.743 16.050 72,85 
(+) Contribuições  13.302 11.702 13,67 
(+) Portabilidade 2.129 195 991,79 
(+) Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Previdencial 12.312 4.153 196,46 

    
2. Destinações 13.371 12.930 3,41 
(-) Benefícios 5.111 4.106 24,48 
(-) Resgates 5.359 3.462 54,79 
(-) Portabilidade 1.923 1.564 22,95 
(-) Desonerações de Contribuições de Patrocinador(es) - 1.651 (100,00) 
(-) Compensação de fluxos previdenciais 69 120 (42,50) 
(-) Custeio Administrativo 909 1.193 (23,81) 
(-) Outras Destinações - 834 (100,00) 

    
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Líquido (1-2) 14.372 3.120 360,64 

Provisões Matemáticas 15.571 1.891 723,43 
Fundos Previdenciais 632 (1.263) 150,04 
Superávit (Déficit) Técnico do Exercício (1.831) 2.492 (173,48) 

    
4. Outros Eventos do Ativo Líquido - - - 

    
5. Operações Transitórias - - - 

    
B) Ativo Líquido - Final do Exercício (A+3) 168.044 153.672 9,35 

    
C) Fundos não previdenciais 191 448 (57,37) 
(+/-) Fundos Administrativos 191 448 (57,37) 

 

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CARLOS JOSÉ DOS SANTOS  ROSA HERMINIA STOROLI DOS SANTOS 

DIRETOR SUPERINTENDENTE  DIRETORA – AETQ e RISCO 

CPF: 277.156.758-06  CPF: 607.382.608-78 

     

RICARDO VICK FERNANDES GOMES  RODRIGO FRANCISCO DO PRADO SILVA 

DIRETORIA EXECUTIVA – ARPB  CONTADOR – CRC 1SP-221255/O-0 

CPF: 292.658.098-33  CPF: 011.932.857-71 
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Demonstração do Ativo Líquido (DAL) - Plano de Benefícios II (Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 (Em milhares de Reais)

 ReckittPrev - Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciária 
Demonstrações contábeis em 31 de dezembro de 2022 e 2021 

(Em R$ Mil) 
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Demonstrações do Ativo Líquido (DAL) - Plano de Benefícios II 
 
CNPB: 19990039-18 Períodos findos em:  

 31.12.22 31.12.21 Var. % 
       

 1. Ativos  171.845 155.189 10,73 
Disponível 103 11 836,36 
Recebíveis Previdencial 3.249 2.253 44,21 
Investimentos  168.493 152.925 10,18 

Títulos Públicos 24.710 26.570 (7,00) 
Fundos de Investimento 143.783 126.355 13,79 

    
 2. Obrigações 2.264 171 1.223,98 

 Operacional 2.264 171 1.223,98 
    

 3. Fundos não Previdenciais 1.537 1.346 14,19 
 Fundos Administrativos 1.537 1.346 14,19 

    
 4. Resultado a Realizar - - - 

    
 5. Ativo Líquido (1-2-3-4) 168.044 153.672 9,35 

 Provisões Matemáticas 162.175 146.604 10,62 
 Superávit/Déficit Técnico 4.917 6.748 (27,13) 
 Fundos Previdenciais 952 320 197,50 

    

 6 . Apuração do Equilíbrio Técnico Ajustado    
a) Equilíbrio Técnico 4.917 6.748 (27,13) 
b) (+/-) Ajuste de Precificação 3.545 2.667 32,92 
c) (+/-) Equilíbrio Técnico Ajustado = (a + b) 8.462 9.415 (10,12) 

 

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CARLOS JOSÉ DOS SANTOS  ROSA HERMINIA STOROLI DOS SANTOS 

DIRETOR SUPERINTENDENTE  DIRETORA – AETQ e RISCO 

CPF: 277.156.758-06  CPF: 607.382.608-78 

     

RICARDO VICK FERNANDES GOMES  RODRIGO FRANCISCO DO PRADO SILVA 

DIRETORIA EXECUTIVA – ARPB  CONTADOR – CRC 1SP-221255/O-0 

CPF: 292.658.098-33  CPF: 011.932.857-71 
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 ReckittPrev - Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciária 
Demonstrações contábeis em 31 de dezembro de 2022 e 2021 

(Em R$ Mil) 
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Demonstrações das Provisões Técnicas (DPT) - Plano de Benefícios II 
 
 Períodos findos em:  

 31.12.22 31.12.21 Var. % 
     

Provisões Técnicas (1+2+3+4+5) 170.308 153.843 10,70 
1. Provisões Matemáticas 162.175 146.604 10,62 

1.1. Benefícios Concedidos 39.423 37.689 4,60 
Contribuição Definida 10.423 10.722 (2,79) 
Benefício Definido  29.000 26.967 7,54 

1.2. Benefício a Conceder 122.752 108.915 12,70 
Contribuição Definida 121.505 108.197 12,30 

Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 59.114 52.754 12,06 
Saldo de contas - parcela participantes  62.391 55.443 12,53 

Benefício Definido 1.247 718 73,68 
    

2. Equilíbrio Técnico 4.917 6.748 (27,13) 
2.1. Resultados Realizados 4.917 6.748 (27,13) 
  Superávit Técnico Acumulado 4.917 6.748 (27,13) 

  Reserva de Contingência 4.917 4.809 2,25 
  Reserva para Revisão de Plano - 1.939 (100,00) 

    
3. Fundos 952 320 197,50 

3.1. Fundos Previdenciais 952 320 197,50 
    

4. Exigível Operacional 2.264 171 1.223,98 
4.1. Gestão Previdencial 2.223 135 1.546,67 
4.2. Investimentos - Gestão Previdencial 41 36 13,89 

    
5. Exigível Contingencial - - - 

 
 

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações contábeis. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CARLOS JOSÉ DOS SANTOS  ROSA HERMINIA STOROLI DOS SANTOS 

DIRETOR SUPERINTENDENTE  DIRETORA – AETQ e RISCO 

CPF: 277.156.758-06  CPF: 607.382.608-78 

     

RICARDO VICK FERNANDES GOMES  RODRIGO FRANCISCO DO PRADO SILVA 

DIRETORIA EXECUTIVA – ARPB  CONTADOR – CRC 1SP-221255/O-0 

CPF: 292.658.098-33  CPF: 011.932.857-71 
 
 

Demonstração das Provisões Técnicas (DPT) - Plano de Benefícios II (Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 (Em milhares de Reais)

As notas explicativas integram as Demonstrações Contábeis.15
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1
Introdução
Na qualidade de atuários responsáveis pela avaliação atuarial do Plano de Benefícios II,
administrado pela ReckittPrev – Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciária, apresentamos nosso
parecer sobre a situação atuarial do citado Plano em 31 de dezembro de 2022.

Ressaltamos que este Parecer observa a legislação vigente, em destaque:

 Resolução CNPC nº 30, de 10/10/2018;
 Resolução CNPC nº 41, de 09/06/2021;
 Resolução CNPC nº 43, de 06/08/2021;
 Resolução CNPC nº 42, de 06/08/2021;
 Resolução CNPC nº 48, de 08/12/2021;
 Resolução PREVIC nº 7, de 23 de março de 2022;
 Instrução PREVIC nº 33, de 23/10/2020;
 Instrução PREVIC nº 31, de 20/08/2020;
 Portaria PREVIC nº 835, de 01/12/2020;
 Portaria PREVIC nº 373, de 27/04/2022;
 Portaria PREVIC nº 1.106, de 23/12/2019; e
 Portaria PREVIC nº 801, de 01/12/2021.

No Apêndice A deste documento serão apresentadas as principais alterações ocorridas em 2022
relativamente aos dispositivos legais que disciplinam as avaliações atuariais dos planos
previdenciários e que, em nosso melhor julgamento, foram integralmente observados, quando
aplicável, na realização desta avaliação atuarial.

Adicionalmente, e em face de a Entidade não ter informado nenhum fato relevante em relação ao
Plano, em conformidade com a requisição de dados e informações para esta Avaliação Atuarial
Anual, consideramos no seu processamento a inexistência de qualquer fato que venha a
comprometer a solvência e equilíbrio financeiro e atuarial do Plano, conforme estabelece o artigo
80 do Decreto nº 4.942, de 30/12/2003, dada a responsabilidade técnico-atuarial da Mercer , em
relação ao plano.
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Perfil dos Participantes
A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados, aguardando
Benefício Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficiários utilizados no presente estudo foi
31/08/2022.

Qualidade da Base Cadastral
Os dados individuais foram fornecidos pela ReckittPrev à Mercer que, após a realização de testes
apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a Entidade, considerou-os adequados
para fins desta avaliação atuarial.

A análise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliação atuarial objetiva, única
e exclusivamente, a identificação e correção de eventuais distorções na base de dados, não se
inferindo dessa análise a garantia de que a totalidade das distorções foram detectadas e sanadas,
permanecendo com a ReckittPrev, em qualquer hipótese, a responsabilidade plena por eventuais
imprecisões existentes na base cadastral.

As principais características do grupo avaliado, na data base dos dados, estão resumidas nas
tabelas a seguir:

Participantes Ativos
DESCRIÇÃO

Número 780

Idade Média (anos) 39,0

Tempo de Serviço na Patrocinadora Médio (anos) 8,1

Tempo Médio de Contribuição (anos) 7,6

Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 21,1

Salário Mensal Médio (R$) 11.521

Folha Anual de Salários (R$) – (12x) 107.838.176

Participantes Autopatrocinados
DESCRIÇÃO

Número 37

Idade Média (anos) 42,5

Tempo de Serviço na Patrocinadora Médio (anos) 4,0

Tempo Médio de Contribuição (anos) 9,3

Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 17,5

Salário Mensal Médio (R$) 18.241

Folha Anual de Salários (R$) – (12x) 8.098.987
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Participantes aguardando Benefício Proporcional Diferido
DESCRIÇÃO

Número 331

Idade Média (anos)  41,8

Assistidos
DESCRIÇÃO RENDA VITALÍCIA RENDA FINANCEIRA TOTAL

Aposentados Programados

 Número 22 31 53

 Idade Média (anos)  81,9  61,3  69,9

 Benefício Mensal Médio em R$ 7.650 4.682 5.914

Aposentados Inválidos

 Número  -  -  -

 Idade Média (anos)  -  -  -

 Benefício Mensal Médio em R$  -  -  -

Beneficiários

 Número 14  - 14

 Idade Média (anos)  83,9  -  83,9

 Benefício Mensal Médio em R$ 4.970  - 4.970

Total

 Número 36 31 67

 Idade Média (anos)  82,7  61,3  72,8

 Benefício Mensal Médio em R$ 6.608 4.682 5.717

Salientamos que para a definição do número de Beneficiários foi considerado o grupo familiar de
cada ex-Participante, de tal forma que viúva e filhos de um mesmo ex-Participante
correspondessem a um pensionista.

Os valores monetários apresentados correspondem a valores nominais posicionados em
31/08/2022. Na avaliação atuarial esses valores foram projetados para 31/12/2022, refletindo o
conceito de capacidade.
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Hipóteses e Métodos Atuariais Utilizados
Uma avaliação atuarial é um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do cálculo, o
custo no longo prazo de um determinado plano de benefícios, devendo incluir os valores esperados
relativos tanto aos participantes já recebendo benefícios quanto àqueles que ainda completarão as
condições exigidas para tal.

Para esse fim, são feitas projeções de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipóteses atuariais
que represente de forma realista as expectativas com relação à experiência futura do plano. Essas
hipóteses incluem aquelas de caráter econômico (retorno de investimento, taxa de crescimento
salarial, taxa de reajuste dos benefícios e níveis de benefícios do INSS) e também as de caráter
biométrico (tábuas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria, estado civil e
quantidade de dependentes), a depender das características de cada plano.

A seguir, descreveremos o conjunto das principais hipóteses atuariais e econômicas utilizadas na
apuração das Provisões Matemáticas desta avaliação atuarial.

Taxa real anual de juros (1) 4,00% a.a.

Projeção de crescimento real de salário (1) (2) 3,00% a.a.

Projeção de crescimento real dos benefícios do plano (1) 0,00% a.a.

Fator de capacidade para os salários 0,98

Fator de capacidade para os benefícios 0,98

Hipótese sobre rotatividade (3) Baseada na idade do participante:
((2 / idade do participante) – 0,04) x 400%

Tábua de mortalidade geral (4) AT-2000 Suavizada em 10%

Tábua de mortalidade de inválidos RRB-1944 segregada por sexo

Tábua de entrada em invalidez RRB-1944 modificada, masculina

Entrada em aposentadoria 100% na elegibilidade à Aposentadoria Normal
(1) O indexador utilizado é o INPC do IBGE;
(2) A hipótese adotada de crescimento salarial foi definida pela Patrocinadora levando em consideração a expectativa média de reajustes

salariais futuros;
(3) A hipótese adotada de rotatividade foi definida com base na expectativa futura da Patrocinadora sobre os desligamentos de

participantes do Plano;
(4) Foi utilizada a tábua AT-2000, segregada por sexo, suavizada em 10%.

Principais Riscos Atuariais
O Plano foi constituído na modalidade Contribuição Variável, sendo que os compromissos
estruturados sob a forma de Benefício Definido referem-se ao Benefício Mínimo e às garantias para
os benefícios de Invalidez e Pensão por Morte de Participante Ativo inscrito no Plano até 31/08/2005
e Rendas Vitalícias já concedidas, os quais se encontram integralizados, na data desta avaliação.
Esta restrição para a concessão dos Benefícios estruturados na modalidade Benefício Definido
implica na redução gradativa das Provisões Matemáticas de Benefício Definido do Plano.

Todas as hipóteses atuariais adotadas afetam os valores das provisões matemáticas, sendo que os
principais riscos concentram-se na taxa real de desconto, no crescimento salarial, na mortalidade
geral, entrada em invalidez e na rotatividade.
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Plano de Custeio para o Exercício de 2023
Custos
O método atuarial Agregado, adotado para a apuração dos compromissos relativos ao Benefício
Mínimo e às garantias para os benefícios de Invalidez e Pensão por Morte de Participante Ativo
inscrito no Plano até 31/08/2005, prevê o redimensionamento periódico do plano de custeio, de
forma que o valor presente das contribuições futuras corresponda à diferença entre os
compromissos atuariais e os recursos garantidores.

Por se tratar de Plano constituído na modalidade Contribuição Variável, cujos compromissos
estruturados sob a forma de Benefício Definido encontram-se integralizados, o custo do Plano será
majoritariamente estabelecido com base no nível de adesão dos participantes e no somatório das
contribuições individuais resultantes da aplicação dos dispositivos regulamentares.

A seguir, apresentamos os custos segregados entre os diferentes tipos de coberturas:

DESCRIÇÃO
CUSTO EM % DA FOLHA

DE SALÁRIO DE
PARTICIPAÇÃO

CUSTO EM R$ DE
31/12/2022

Normal

Aposentadorias (Parcela CD) 11,50% 12.402.478

Outros Benefícios (Benefícios de Risco – Parcela BD) - -

Total Custo Normal 11,50% 12.402.478

Administração 1,05%  1.130.471

Custo Total 12,55% 13.532.950

As reservas destinadas aos compromissos relativos à parcela de Benefício Definido do Plano
encontram-se integralizadas em 31/12/2022, razão pela qual não há previsão de aportes para a
cobertura deste compromisso.

Os valores monetários apresentados correspondem a valores nominais estimados em 31/12/2022.
Ressaltamos que durante o ano de 2023, os valores de contribuição em Reais poderão apresentar
variações em função de aumento ou redução da folha de participação.

Evolução dos Custos
Relativamente ao custeio da parcela de Benefício Definido, pelo método Agregado há uma
expectativa de custos estáveis, uma vez que o custo é determinado já considerando a hipótese de
crescimento salarial e que todos os compromissos futuros já são considerados na determinação do
custo.

Não houve alteração significativa nos custos projetados para o exercício de 2023, a variação
observada no custeio da parcela de Contribuição Definida reflete o nível de participação ao Plano e
decorre da aplicação dos dispositivos regulamentares do Plano.

Contribuições
Certificamos que, de acordo com a legislação vigente, a Patrocinadora e os participantes deverão
efetuar contribuições para o Plano de Benefícios II com base nos seguintes níveis:
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Patrocinadora
A Patrocinadora deverá efetuar contribuições de acordo com o Capítulo VI do Regulamento do
Plano, além das seguintes contribuições:

DESCRIÇÃO
CONTRIBUIÇÃO EM % DA
FOLHA DE SALÁRIO DE

PARTICIPAÇÃO

CONTRIBUIÇÃO EM R$ DE
31/12/2022

Normal

Contribuição para Benefícios de Risco - -

Contribuição para cobertura das despesas
administrativas 1,05% 1.130.471

As contribuições totais da Patrocinadora equivalem à taxa média estimada em 8,72% da folha de
salário de participação, ou R$ 9.398.790, em moeda de 31/12/2022, tendo como base a contribuição
efetivamente praticada na data da avaliação.

Ressaltamos que de acordo com a deliberação do Conselho Deliberativo, conforme prevê item 7.3
do Regulamento do Plano, o Fundo Previdencial – Reversão por Exigência Regulamentar poderá
financiar parte das contribuições devidas pela Patrocinadora, no exercício de 2023.

Participantes Ativos
Os Participantes ativos deverão efetuar contribuições de acordo com o item 6.1 do Regulamento do
Plano, equivalente à taxa média estimada em 3,83% do salário, ou R$ 4.134.159, em moeda de
31/12/2022, tendo como base a contribuição efetivamente praticada na data da avaliação.

Participantes Autopatrocinados
Os Participantes Autopatrocinados deverão efetuar, além de suas contribuições, as contribuições
que seriam feitas pela Patrocinadora, caso não tivesse ocorrido o término do vínculo empregatício,
destinadas ao custeio de seus benefícios, acrescidas da taxa de administração correspondente a
1,09% do salário da data de desligamento devidamente atualizado limitado a 35% da Unidade
Reckitt de Contribuição – URC.

Participantes em Benefício Proporcional Diferido
Os participantes vinculados aguardando o BPD deverão efetuar contribuição anual para cobertura
das despesas administrativas de 50% da Unidade Reckitt de Contribuição – URC.

Vigência do Plano de Custeio
O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1º de abril de 2023.
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Conclusão
Certificamos que o Plano de Benefícios II, administrado pela ReckittPrev – Reckitt Benckiser
Sociedade Previdenciária, está superavitário em 31/12/2022. O valor do excesso do Patrimônio do
Plano sobre o valor das Provisões Matemáticas foi utilizado para constituição da Reserva de
Contingência, conforme limite estabelecido na legislação vigente.

São Paulo, 16 de março de 2023

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Alexandre Iotti

Consultor Sênior

Mariana Abigair de Souza Sabino

Atuária – MIBA nº 2.567
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Apêndice A
Alterações na Legislação (enfoque atuarial)
Resolução PREVIC nº 7, de 23/03/2022
Dispõe sobre as demonstrações atuariais e os elementos mínimos que devem constar na nota
técnica atuarial dos planos de benefícios de caráter previdenciário administrados pelas entidades
fechadas de previdência complementar.

Esta Resolução entrou em vigor no 1º dia útil do mês de maio de 2022.

Resolução CNPC nº 55 DE 29/06/2022
Dispõe sobre as condições e os procedimentos a serem adotados pelas Entidades Fechadas de
Previdência Complementar, em caráter de excepcionalidade, para o equacionamento de déficits
relativos ao exercício de 2021.

Esta Resolução entrou em vigor no 1º dia útil do mês de agosto de 2022.

Portaria PREVIC nº 373, de 27 de abril de 2022
A Portaria PREVIC nº 373 divulga a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média, para o exercício
de 2022, de que trata a Instrução Previc n° 33, de 23 de outubro de 2020.

Cumpre destacar que foram publicadas durante o ano de 2022 novas normas, mas que entraram
em vigor apenas em 1º de janeiro de 2023, portanto, considerando que este parecer se refere aos
resultados da Avaliação Atuarial posicionada em 31/12/2022 estas foram não aplicadas.
Destacamos:

 Resolução PREVIC nº 18, de 22/12/2022;
 Resolução CNPC nº 50, de 16/02/2022.
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Resumo dos Investimentos - Patrimônio e Rentabilidades - Dezembro de 2022

Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciária

Renda Fixa - Passiva
Patrimônio em:

30/12/22 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22 2022 12 meses 24 meses

Western R$ 28.319.435,65 1,16% 1,13% 1,76% 1,77% 1,49% 1,04% 0,53% 0,08% 0,35% 0,65% 1,11% 0,94% 12,66% 12,66% 30,87%
ÍNDICE DE REFERÊNCIA 1,08% 1,41% 2,12% 1,45% 0,86% 1,03% -0,20% 0,10% 0,09% 0,88% 0,79% 1,10% 11,23% 11,23% 28,66%

META DE RENTABILIDADE 1,08% 1,41% 2,12% 1,45% 0,86% 1,03% -0,20% 0,10% 0,09% 0,88% 0,79% 1,10% 11,23% 11,23% 28,66%
Índice de Referência (2020):  INPC + 5,0% ao ano | (2021):  INPC + 5,0% ao ano | (2022):  INPC + 5,0% ao ano.

Meta de Rentabilidade (2020):  INPC + 5,0% ao ano | (2021):  INPC + 5,0% ao ano | (2022):  INPC + 5,0% ao ano.

Renda Fixa - Ativa
Patrimônio em:

30/12/22 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22 2022 12 meses 24 meses

Western R$ 107.131.016,00 0,58% 0,72% 1,07% 0,90% 1,07% 0,93% 0,89% 1,21% 1,20% 1,12% 0,47% 1,12% 11,88% 11,88% 13,79%
ÍNDICE DE REFERÊNCIA 0,67% 0,79% 1,09% 0,90% 1,01% 0,94% 0,93% 1,05% 1,01% 1,11% 0,89% 1,11% 12,13% 12,13% 18,84%

META DE RENTABILIDADE 0,67% 0,79% 1,09% 0,90% 1,01% 0,94% 0,93% 1,05% 1,01% 1,11% 0,89% 1,11% 12,13% 12,13% 18,84%
Índice de Referência (2020):  85% SELIC + 15% IMA-B | (2021):  SELIC + 1,5% ao ano | (2022):  90% SELIC + 10% IMA-B5.

Meta de Rentabilidade (2020):  85% SELIC + 15% IMA-B | (2021):  SELIC + 1,5% ao ano | (2022):  90% SELIC + 10% IMA-B5.

Renda Variável
Patrimônio em:

30/12/22 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22 2022 12 meses 24 meses

Western R$ 10.740.895,40 8,27% 1,47% 6,17% -10,08% 2,85% -11,07% 4,57% 5,99% 0,08% 6,04% -4,22% -2,57% 5,31% 5,31% -11,96%
ÍNDICE DE REFERÊNCIA 6,87% 1,46% 5,96% -10,11% 3,23% -11,56% 4,40% 6,15% -0,05% 5,57% -3,11% -2,63% 4,02% 4,02% -7,61%

META DE RENTABILIDADE 6,87% 1,46% 5,96% -10,11% 3,23% -11,56% 4,40% 6,15% -0,05% 5,57% -3,11% -2,63% 4,02% 4,02% -7,61%
Índice de Referência (2020):  IBrX-100 | (2021):  IBrX-100 | (2022):  IBrX-100.

Meta de Rentabilidade (2020):  IBrX-100 | (2021):  IBrX-100 | (2022):  IBrX-100.

Estruturados
Patrimônio em:

30/12/22 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22 2022 12 meses 24 meses

Western R$ 13.792.597,24 0,94% 1,05% 0,98% 0,60% 0,86% 0,64% 0,95% 1,21% 0,88% 1,22% 0,27% 1,03% 11,18% 11,18% 10,91%
ÍNDICE DE REFERÊNCIA 0,73% 0,76% 0,93% 0,83% 1,03% 1,02% 1,03% 1,17% 1,07% 1,02% 1,02% 1,12% 12,39% 12,39% 17,36%

META DE RENTABILIDADE 1,08% 1,41% 2,12% 1,45% 0,86% 1,03% -0,20% 0,10% 0,09% 0,88% 0,79% 1,10% 11,23% 11,23% 28,66%
Índice de Referência (2020):  CDI | (2021):  CDI | (2022):  CDI .

Meta de Rentabilidade (2020):  INPC + 5,0% ao ano | (2021):  INPC + 5,0% ao ano | (2022):  INPC + 5,0% ao ano.

* O aporte inicial nesse segmento ocorreu em 11.02.15.

Exterior
Patrimônio em:

30/12/22 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22 2022 12 meses 24 meses

Western R$ 9.963.906,81 -8,40% -6,73% -6,20% -7,53% -3,35% -0,55% 8,14% -1,61% -6,83% 0,27% 5,95% -1,91% -26,43% -26,43% -15,15%
ÍNDICE DE REFERÊNCIA -4,23% -3,04% -1,89% -2,19% -1,36% 1,33% 4,55% -1,60% -2,15% 3,10% 3,71% -3,11% -7,10% -7,10% 11,34%

META DE RENTABILIDADE 1,08% 1,41% 2,12% 1,45% 0,86% 1,03% -0,20% 0,10% 0,09% 0,88% 0,79% 1,10% 11,23% 11,23% 28,66%
Índice de Referência (2020):  50,0% CDI + 50,0% S&P 500 (R$) | (2021): 50,0% CDI + 50,0% S&P 500 (R$) (2022):  50,0% CDI + 50,0% S&P 500 (R$) .

Meta de Rentabilidade (2020):  INPC + 5,0% ao ano | (2021) : INPC + 5,0% ao ano | (2022):  INPC + 5,0% ao ano.

* O aporte inicial nesse segmento ocorreu em 11.02.15.

Consolidado
Patrimônio em:

30/12/22 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22 2022 12 meses 24 meses

Consolidado R$ 169.947.851,10 0,36% 0,29% 0,96% -0,22% 1,01% 0,04% 1,48% 1,18% 0,50% 1,34% 0,53% 0,66% 8,41% 8,41% 11,13%
ÍNDICE DE REFERÊNCIA 0,79% 0,65% 1,38% -0,05% 0,96% 0,09% 1,26% 1,03% 0,53% 1,55% 0,85% 0,51% 9,97% 9,97% 16,50%

Índice de Referência (2020) : 42,90% SELIC + 16,75% (INPC +5% ao ano) + 7,35% IMA-B + 15,00% IBrX-100 + 14,00% CDI + 4,00% S&P 500 (em R$).

Índice de Referência (2021) : 50,25% (SELIC + 1,5% ao ano) + 16,75% (INPC +5% ao ano) + 15,00% IBrX-100 + 14,00% CDI + 4,00% S&P 500 (em R$).

Índice de Referência (2022) : 50,65% SELIC + 18,75% (INPC +5% ao ano) + 5,60% IMA-B5 + 7,00% IBrX-100 + 14,00% CDI + 4,00% S&P 500 (em R$).
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Resumo dos Investimentos - Patrimônio e Rentabilidades - Dezembro de 2022
Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciária

Renda Fixa - Passiva
Patrimônio em:

30/12/22 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22 2022 12 meses 24 meses

Western R$ 28.319.435,65 1,16% 1,13% 1,76% 1,77% 1,49% 1,04% 0,53% 0,08% 0,35% 0,65% 1,11% 0,94% 12,66% 12,66% 30,87%
ÍNDICE DE REFERÊNCIA 1,08% 1,41% 2,12% 1,45% 0,86% 1,03% -0,20% 0,10% 0,09% 0,88% 0,79% 1,10% 11,23% 11,23% 28,66%

META DE RENTABILIDADE 1,08% 1,41% 2,12% 1,45% 0,86% 1,03% -0,20% 0,10% 0,09% 0,88% 0,79% 1,10% 11,23% 11,23% 28,66%
Índice de Referência (2020):  INPC + 5,0% ao ano | (2021):  INPC + 5,0% ao ano | (2022):  INPC + 5,0% ao ano.

Meta de Rentabilidade (2020):  INPC + 5,0% ao ano | (2021):  INPC + 5,0% ao ano | (2022):  INPC + 5,0% ao ano.

Renda Fixa - Ativa
Patrimônio em:

30/12/22 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22 2022 12 meses 24 meses

Western R$ 107.131.016,00 0,58% 0,72% 1,07% 0,90% 1,07% 0,93% 0,89% 1,21% 1,20% 1,12% 0,47% 1,12% 11,88% 11,88% 13,79%
ÍNDICE DE REFERÊNCIA 0,67% 0,79% 1,09% 0,90% 1,01% 0,94% 0,93% 1,05% 1,01% 1,11% 0,89% 1,11% 12,13% 12,13% 18,84%

META DE RENTABILIDADE 0,67% 0,79% 1,09% 0,90% 1,01% 0,94% 0,93% 1,05% 1,01% 1,11% 0,89% 1,11% 12,13% 12,13% 18,84%
Índice de Referência (2020):  85% SELIC + 15% IMA-B | (2021):  SELIC + 1,5% ao ano | (2022):  90% SELIC + 10% IMA-B5.

Meta de Rentabilidade (2020):  85% SELIC + 15% IMA-B | (2021):  SELIC + 1,5% ao ano | (2022):  90% SELIC + 10% IMA-B5.

Renda Variável
Patrimônio em:

30/12/22 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22 2022 12 meses 24 meses

Western R$ 10.740.895,40 8,27% 1,47% 6,17% -10,08% 2,85% -11,07% 4,57% 5,99% 0,08% 6,04% -4,22% -2,57% 5,31% 5,31% -11,96%
ÍNDICE DE REFERÊNCIA 6,87% 1,46% 5,96% -10,11% 3,23% -11,56% 4,40% 6,15% -0,05% 5,57% -3,11% -2,63% 4,02% 4,02% -7,61%

META DE RENTABILIDADE 6,87% 1,46% 5,96% -10,11% 3,23% -11,56% 4,40% 6,15% -0,05% 5,57% -3,11% -2,63% 4,02% 4,02% -7,61%
Índice de Referência (2020):  IBrX-100 | (2021):  IBrX-100 | (2022):  IBrX-100.

Meta de Rentabilidade (2020):  IBrX-100 | (2021):  IBrX-100 | (2022):  IBrX-100.

Estruturados
Patrimônio em:

30/12/22 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22 2022 12 meses 24 meses

Western R$ 13.792.597,24 0,94% 1,05% 0,98% 0,60% 0,86% 0,64% 0,95% 1,21% 0,88% 1,22% 0,27% 1,03% 11,18% 11,18% 10,91%
ÍNDICE DE REFERÊNCIA 0,73% 0,76% 0,93% 0,83% 1,03% 1,02% 1,03% 1,17% 1,07% 1,02% 1,02% 1,12% 12,39% 12,39% 17,36%

META DE RENTABILIDADE 1,08% 1,41% 2,12% 1,45% 0,86% 1,03% -0,20% 0,10% 0,09% 0,88% 0,79% 1,10% 11,23% 11,23% 28,66%
Índice de Referência (2020):  CDI | (2021):  CDI | (2022):  CDI .

Meta de Rentabilidade (2020):  INPC + 5,0% ao ano | (2021):  INPC + 5,0% ao ano | (2022):  INPC + 5,0% ao ano.

* O aporte inicial nesse segmento ocorreu em 11.02.15.

Exterior
Patrimônio em:

30/12/22 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22 2022 12 meses 24 meses

Western R$ 9.963.906,81 -8,40% -6,73% -6,20% -7,53% -3,35% -0,55% 8,14% -1,61% -6,83% 0,27% 5,95% -1,91% -26,43% -26,43% -15,15%
ÍNDICE DE REFERÊNCIA -4,23% -3,04% -1,89% -2,19% -1,36% 1,33% 4,55% -1,60% -2,15% 3,10% 3,71% -3,11% -7,10% -7,10% 11,34%

META DE RENTABILIDADE 1,08% 1,41% 2,12% 1,45% 0,86% 1,03% -0,20% 0,10% 0,09% 0,88% 0,79% 1,10% 11,23% 11,23% 28,66%
Índice de Referência (2020):  50,0% CDI + 50,0% S&P 500 (R$) | (2021): 50,0% CDI + 50,0% S&P 500 (R$) (2022):  50,0% CDI + 50,0% S&P 500 (R$) .

Meta de Rentabilidade (2020):  INPC + 5,0% ao ano | (2021) : INPC + 5,0% ao ano | (2022):  INPC + 5,0% ao ano.

* O aporte inicial nesse segmento ocorreu em 11.02.15.

Consolidado
Patrimônio em:

30/12/22 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22 2022 12 meses 24 meses

Consolidado R$ 169.947.851,10 0,36% 0,29% 0,96% -0,22% 1,01% 0,04% 1,48% 1,18% 0,50% 1,34% 0,53% 0,66% 8,41% 8,41% 11,13%
ÍNDICE DE REFERÊNCIA 0,79% 0,65% 1,38% -0,05% 0,96% 0,09% 1,26% 1,03% 0,53% 1,55% 0,85% 0,51% 9,97% 9,97% 16,50%

Índice de Referência (2020) : 42,90% SELIC + 16,75% (INPC +5% ao ano) + 7,35% IMA-B + 15,00% IBrX-100 + 14,00% CDI + 4,00% S&P 500 (em R$).

Índice de Referência (2021) : 50,25% (SELIC + 1,5% ao ano) + 16,75% (INPC +5% ao ano) + 15,00% IBrX-100 + 14,00% CDI + 4,00% S&P 500 (em R$).

Índice de Referência (2022) : 50,65% SELIC + 18,75% (INPC +5% ao ano) + 5,60% IMA-B5 + 7,00% IBrX-100 + 14,00% CDI + 4,00% S&P 500 (em R$).
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Resumo da Política de Investimentos - Plano de Benefícios II
 
 

 

Observação: 
A CARTEIRA 1 REPRESENTA A VARIAÇÃO DO S&P 500 EM R$. 

 

  

Informações da Entidade 

Código: 878 Sigla: RECKITTPREV  Exercício: 2023 

Plano de Benefícios: 1999003918 - PLANO DE BENEFÍCIOS II CNPJ: 48.307.062/0001-77 

Taxa Mínima Atuarial / Índice de Referência 

Participação % Plano/Segmento  Percentual  
Indexador  Indexador Taxa de Juros  

% aa 
56,85 PLANO 100,00 SELIC 0,00 

17,30 PLANO 100,00 INPC 5,00 

6,35 PLANO 100,00 IMA-B5 0,00 

5,00 PLANO 100,00 IBrX 0,00 

11,75 PLANO 100,00 DI-CETIP 0,00 

2,75 PLANO 100,00 Carteira 1 0,00 

70,60 RENDA FIXA 100,00 SELIC 0,00 

21,50 RENDA FIXA 100,00 INPC 5,00 

7,90 RENDA FIXA 100,00 IMA-B5 0,00 

100,00 RENDA VARIÁVEL 100,00 IBrX 0,00 

100,00 INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 100,00 DI-CETIP 0,00 

50,00 INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 100,00 DI-CETIP 0,00 

50,00 INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 100,00 Carteira 1 0,00 

Documentação Responsável 

Documentação 

Número da Ata: - Data: 23/12/2022 

Administrador Estatutário Tecnicamente Qualificado 

Período Segmento Nome CPF Cargo 

01/01/2023 a 31/12/2023 PLANO ROSA H. STOROLI DOS SANTOS 607.382.608-78 DIRETORA 

Observação: 
O APREÇAMENTO DOS ATIVOS FINANCEIROS É REALIZADO POR INSTITUIÇÕES TERCEIRIZADAS. 
FOI DESENVOLVIDO ESTUDO DE CASH FLOW MATCHING PARA A PARCELA DA RENDA VITALÍCIA DO PLANO. 
 

Observação:  
O ACOMPANHAMENTO PRÉVIO DOS RISCOS É REALIZADO POR INSTITUIÇÕES TERCEIRIZADAS. 

FOI ELABORADO ESTUDO DE FRONTEIRA EFICIENTE PARA SUBSIDIAR A MACROALOCAÇÃO DOS RECURSOS. 

A ALOCAÇÃO "ALVO" FOI DEFINIDA CONSIDERANDO O CENÁRIO MACROECONÔMICO E AS EXPECTATIVAS DE MERCADO VIGENTES. 

TODAS AS OPERAÇÕES COM DERIVATIVOS DEVEM OBSERVAR O DISPOSTO NA LEGISLAÇÃO VIGENTE. 

OS PRINCÍPIOS DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL SERÃO OBSERVADOS, SEMPRE QUE POSSÍVEL. 

 

  

Controle de Risco 

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte 

Risco Legal Risco Operacional Outros 

Realiza o apreçamento de ativos financeiros: Sim Dispõe de Manual: Sim 

Possui modelo proprietário de risco: Não Dispõe de Manual: Não 

Realiza Estudos de ALM: Sim  

Alocação dos Recursos 

Período de Referência: 01/2023 a 12/2023 

Segmento Mínimo % Máximo % Alvo % 

RENDA FIXA 55,00 100,00 80,50 

RENDA VARIÁVEL 0,00 20,00 5,00 

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 15,00 9,00 

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 10,00 5,50 

A EFPC observa os princípios de responsabilidade socioambiental? Sim 

Utiliza derivativos? Sim  

Avaliação prévia dos riscos envolvidos? Sim 

Existência de sistemas de controles internos? Sim 

Perfis de Investimento 

O plano possui Perfis de Investimentos? Não 
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Resumo da Política de Investimentos - Plano de Benefícios II

 
 

  

Alocação por Emissor 

Emissor Mínimo% Máximo % Não Aplica 

TESOURO NACIONAL 0,00 100,00  

INSTITUIÇÃO FINANCEIRA 0,00 20,00  

TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL   X 

COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 10,00  

ORGANISMO MULTILATERAL   X 

COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 10,00  

PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFÍCIO 0,00 10,00  

FIDC/FICFIDC 0,00 10,00  

FUNDOS DE ÍNDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AÇÕES DE 
CIA ABERTA 

0,00 10,00  

SOCIEDADE DE PROPÓSITO ESPECÍFICO - SPE   X 

FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS 
ESTRUTURADOS 

0,00 10,00  

Concentração por Emissor 

Emissor Mínimo% Máximo % Não Aplica 

% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 25,00  

% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE 
UMA SPE 

0,00 25,00  

% DO PL DE UMA MESMA INSTITUIÇÃO FINANCEIRA 0,00 25,00  

% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA 
DE AÇÕES DE CIA ABERTA 

0,00 25,00  

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO 
SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 

0,00 25,00  

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO 
SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 

0,00 25,00  

% DO PL DE FUNDOS DE ÍNDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS 
EM BOLSA DE VALORES NO BRASIL 

0,00 25,00  

% DO PATRIMÔNIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE 
RECEBÍVEIS COM REGIME FIDUCIÁRIO 

0,00 25,00  

 

 
 

Observação:  
A METODOLOGIA UTILIZADA PARA APURAR OS RETORNOS UTILIZA-SE DA VARIAÇÃO DA COTA DOS INVESTIMENTOS. 

A RENTABILIDADE PROJETADA PARA 2023(P) CONSIDEROU O CENÁRIO MACROECONÔMICO E AS EXPECTATIVAS DE MERCADO VIGENTES. 

OS NUMEROS, PORTANTO, NÃO DEVEM SER ENTENDIDOS COMO GARANTIA OU PROMESSA DE DESEMPENHO. TRATAM-SE, APENAS, DE PROJEÇÕES. 

Concentração por Investimento 

Emissor Mínimo% Máximo % Não Aplica 

% DE UMA SÉRIE DE TÍTULOS OU VALORES MOBILIÁRIOS 0,00 25,00  

% DE UMA MESMA CLASSE OU SÉRIE DE COTAS DE FIDC 0,00 25,00  

% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIÁRIO   X 

Rentabilidade (%) 

Plano/Segmento 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (P) 

PLANO 9,44 12,05 7,16 2,51 8,41 12,89 

RENDA FIXA 9,33 10,04 6,16 5,20 12,09 12,22 

RENDA VARIÁVEL 13,85 30,67 2,85 -16,40 5,31 18,02 

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 7,56 4,93 2,19 -0,24 11,18 15,77 

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 4,43 25,74 33,68 15,33 -26,43 13,27 

IMOBILIÁRIO - - - - - - 

OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES - - - - - - 
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Resumo da Política de Investimentos - Plano de Gestão Administrativa 
 

 

 
 

 
 

 Observação: 
O APREÇAMENTO DOS ATIVOS É REALIZADO POR INSTITUIÇÕES TERCEIRIZADAS.  

Informações da Entidade 

Código: 878 Sigla:  RECKITTPREV   Exercício: 2023 

Plano de Benefícios: 9970000000 - PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA CNPJ: 57.756.371/0001-15 

Taxa Mínima Atuarial / Índice de Referência 

Participação % Plano/Segmento  Percentual  
Indexador  Indexador Taxa de Juros  

% aa 
100,00 PLANO 100,00 SELIC 0,00 

100,00 RENDA FIXA 100,00 SELIC 0,00 

Documentação Responsável 

Documentação 

Número da Ata: - Data: 23/12/2022 

Administrador Estatutário Tecnicamente Qualificado 

Período Segmento Nome CPF Cargo 

01/01/2023 a 31/12/2023 PLANO ROSA H. STOROLI DOS SANTOS 607.382.608-78 DIRETORA 

Controle de Risco 

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte 

Risco Legal Risco Operacional Outros 

Realiza o apreçamento de ativos financeiros: Sim Dispõe de Manual: Sim 

Possui modelo proprietário de risco: Não Dispõe de Manual: Não 

Realiza Estudos de ALM: Não  

Observação:  
O ACOMPANHAMENTO PRÉVIO DOS RISCOS É REALIZADO POR INSTITUIÇÕES TERCEIRIZADAS. 

TODAS AS OPERAÇÕES COM DERIVATIVOS DEVEM OBSERVAR O DISPOSTO NA LEGISLAÇÃO VIGENTE. 

OS PRINCÍPIOS DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL SERÃO OBSERVADOS, SEMPRE QUE POSSÍVEL. 

 

 
  

Alocação dos Recursos 

Período de Referência: 01/2023 a 12/2023 

Segmento Mínimo % Máximo % Alvo % 

RENDA FIXA 100,00 100,00 100,00 

A EFPC observa os princípios de responsabilidade socioambiental? Sim 

Utiliza derivativos? Sim  

Avaliação prévia dos riscos envolvidos? Sim 

Existência de sistemas de controles internos? Sim 

Perfis de Investimento 

O plano possui Perfis de Investimentos? Não 
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Resumo da Política de Investimentos - Plano de Gestão Administrativa

 
 

  

Alocação por Emissor 

Emissor Mínimo% Máximo % Não Aplica 

TESOURO NACIONAL 0,00 100,00  

INSTITUIÇÃO FINANCEIRA 0,00 20,00  

TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL   X 

COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 10,00  

ORGANISMO MULTILATERAL   X 

COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 10,00  

PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFÍCIO 0,00 10,00  

FIDC/FICFIDC 0,00 10,00  

FUNDOS DE ÍNDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AÇÕES DE 
CIA ABERTA 

  X 

SOCIEDADE DE PROPÓSITO ESPECÍFICO – SPE   X 

FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS 
ESTRUTURADOS 

  X 

Concentração por Emissor 

Emissor Mínimo% Máximo % Não Aplica 

% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA   X 

% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE 
UMA SPE 

  X 

% DO PL DE UMA MESMA INSTITUIÇÃO FINANCEIRA 0,00 25,00  

% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA 
DE AÇÕES DE CIA ABERTA 

  X 

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO 
SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 

  X 

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO 
SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 

  X 

% DO PL DE FUNDOS DE ÍNDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS 
EM BOLSA DE VALORES NO BRASIL 

 X 

% DO PATRIMÔNIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE 
RECEBÍVEIS COM REGIME FIDUCIÁRIO 

 X 

 

 
 

Observação:  
A METODOLOGIA UTILIZADA PARA APURAR OS RETORNOS UTILIZA-SE DA VARIAÇÃO DA COTA DOS INVESTIMENTOS. 

A RENTABILIDADE PROJETADA PARA 2023(P) CONSIDEROU O CENÁRIO MACROECONÔMICO E AS EXPECTATIVAS DE MERCADO VIGENTES. 

OS NUMEROS, PORTANTO, NÃO DEVEM SER ENTENDIDOS COMO GARANTIA OU PROMESSA DE DESEMPENHO. TRATAM-SE, APENAS, DE PROJEÇÕES. 

Concentração por Investimento 

Emissor Mínimo% Máximo % Não Aplica 

% DE UMA SÉRIE DE TÍTULOS OU VALORES MOBILIÁRIOS 0,00 25,00  

% DE UMA MESMA CLASSE OU SÉRIE DE COTAS DE FIDC 0,00 25,00  

% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIÁRIO   X 

Rentabilidade (%) 

Plano/Segmento 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (P) 

PLANO 6,40 5,97 2,61 4,51 12,50 12,28 

RENDA FIXA 6,40 5,97 2,61 4,51 12,50 12,28 

RENDA VARIÁVEL - - - - - - 

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS - - - - - - 

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR - - - - - - 

IMOBILIÁRIO - - - - - - 

OPERAÇÕES COM PARTICIPANTES - - - - - - 
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Informações mais detalhadas sobre a 
operação em geral de uma empresa, que são 
adicionadas aos demonstrativos contábeis.

Notas  
Explicativas
da Administração às 
Demonstrações Contábeis

DOCUMENTOS ORIGINAIS
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Notas Explicativas às Demonstrações Contábeis   Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 (Em milhares de Reais)

 ReckittPrev - Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciária 
Demonstrações contábeis em 31 de dezembro de 2022 e 2021 

(Em R$ Mil) 
 

Página 9 de 26 
 

 

Notas Explicativas da Administração  
 

1. Contexto Operacional 

 
A ReckittPrev - Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciária é uma Entidade Fechada de Previdência 

Complementar, sem fins lucrativos, com personalidade jurídica de direito privado distinta de sua Patrocinadora, 

com autonomia administrativa, patrimonial e financeira, tendo como a Reckitt Benckiser (Brasil) Ltda., Reckitt 

Benckiser (Brasil) Comercial de Produtos de Higiene, Limpeza e Cosméticos Ltda. Reckitt Benckiser Health Ltda.. 

O funcionamento da Entidade foi autorizado pela Portaria nº 3.979, do Ministro do Trabalho e Previdência Social 

(MTPS), atual Ministro da Previdência Social – MPS, de 08/04/1987, por prazo indeterminado. 

 

A finalidade da Entidade é instituir e administrar planos privados de concessão de benefícios de natureza 

previdenciária aos funcionários, diretores e beneficiários da Patrocinadora, nos termos do Regulamento Básico 

e Regulamentos Complementares da Entidade. 

 

Os recursos necessários à consecução dos objetivos da Entidade provêm, portanto, de contribuições da 

Patrocinadora, bem como dos rendimentos resultantes da aplicação desses recursos em investimentos, de 

acordo com normas estabelecidas pelas autoridades competentes. 

 

A ReckittPrev possui apenas um plano de benefícios ativo na modalidade contribuição variável, denominado 

Plano de Benefícios II. 

 

2. Apresentação das Demonstrações Contábeis 
 

As Demonstrações Contábeis de 31 de dezembro de 2022 e 2021 estão sendo apresentadas em conformidade 

com as práticas contábeis adotadas no Brasil e aplicáveis às entidades reguladas pelo Conselho Nacional de 

Previdência Complementar - CNPC, em conformidade com as seguintes normas específicas: Resolução do 

Conselho Nacional de Previdência Complementar - CNPC nº. 43, de 06 de agosto de 2021; Instrução Normativa  

/ Previc nº. 31, de 20 de agosto de 2020, alterada pela Instrução Normativa Previc nº 44, de 23 de novembro de 

2021; ITG 2001, de 15 de dezembro de 2022. 

 

Essas diretrizes não requerem a divulgação em separado de ativos e passivos de curto e longo prazo, nem a 

apresentação da Demonstração do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificação contábil padrão das EFPC 

(Entidades Fechadas de Previdência Complementar) reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua atividade, 

de forma que a apresentação de ativos e passivos, observados as gestões previdencial e administrativa e o fluxo 

dos investimentos, proporcione informações mais adequadas, confiáveis e relevantes do que a apresentação em 

circulante e não circulante, em conformidade com o item 63 da NBC TG 26 (R5) 

 

A sistemática introduzida pelos órgãos normativos apresenta, além das características já descritas, a segregação 

dos registros contábeis em duas gestões distintas (Previdencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, 

comum a ambas, segundo a natureza e a finalidade das transações.   
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• Gestão Previdencial – Atividade de registro e controle das contribuições, dos benefícios e dos institutos 

previstos no art. 14 da Lei Complementar nº 109, de 29 de maio de 2001, bem como do resultado do 

plano de benefícios de natureza previdenciária; 

 
• Gestão Administrativa – Atividade de registro e de controle inerentes à administração do plano de 

benefício; 

 
• Investimentos – Registro e controle referentes à aplicação dos recursos de cada plano de benefícios. 

 

As eliminações necessárias à consolidação das Demonstrações Contábeis foram realizadas de acordo com o 

art. 27 da Instrução Normativa / Previc nº. 31, de 20 de agosto de 2020, alterada pela Instrução Normativa Previc 

nº 44, de 23 de novembro de 2021. As contas passíveis de ajustes e eliminações, entre outras, são: "Migrações 

entre Planos", "Compensações de Fluxos Previdenciais", "Participação no PGA", "Participação no Fundo 

Administrativo PGA" e valores a pagar e a receber entre planos”.  

 

3. Resumo das Principais Práticas Contábeis 
 
As práticas contábeis e procedimentos adotados na elaboração das Demonstrações Contábeis estão resumidos 

em: 

 
a) Ativo Realizável 
 
• Gestão Previdencial – O realizável previdencial é apurado em conformidade com o regime de competência, 

estando representado pelos valores a receber decorrentes de operações de natureza previdencial e os depósitos 

judiciais/recursais da gestão previdencial. As contribuições de autopatrocinados são registradas pelo regime de 

caixa. 

 
• Gestão Administrativa – O realizável administrativo é apurado em conformidade com o regime de 

competência, estando representado pelos valores a receber decorrentes de operações de natureza 

administrativa e os depósitos judiciais/recursais da gestão administrativa. 

 
• Investimentos – As diretrizes de aplicações dos recursos garantidores do plano administrado estão em 

consonância com as respectivas Políticas de Investimentos do Plano de Benefício e do PGA e os principais 

critérios de avaliação e de reconhecimento de receitas são: 

 

I. Títulos Públicos 
 

Nos termos da Resolução do Conselho Monetário Nacional CMN nº. 4.994. de 24 de março de 2022. e Resolução 

CNPC nº 43, de 06 de agosto de 2021, os investimentos são classificados em duas categorias, de acordo com a 

intenção de negociação da Administração na data da aquisição. 
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a. Títulos para negociação – Estão registrados os títulos e valores mobiliários adquiridos com o propósito de 

serem negociados independentemente do prazo a decorrer da data de aquisição. Esses títulos e valores 

mobiliários estão demonstrados pelo valor de aquisição acrescido dos rendimentos auferidos até as datas dos 

balanços, quando aplicável, calculados “pro rata” dia e ajustados no resultado do exercício ao valor de mercado 

computando-se a valorização e a desvalorização decorrente de tal ajuste em contrapartida da adequada conta 

de receita ou despesa; 

 

b. Títulos mantidos até o vencimento – Aqueles para os quais existem intenção e capacidade financeira do 

plano de benefício que a Entidade administra de mantê-los em carteira até o vencimento e que sejam 

considerados como de baixo risco de crédito. Esses títulos e valores mobiliários estão demonstrados e 

registrados no resultado do exercício pelo valor de aquisição acrescido dos rendimentos auferidos até a data do 

balanço, calculados “pro rata” dia. 

 

II. Fundos de Investimento 
 

Estão registrados pelo valor de custo, acrescido dos rendimentos auferidos de forma pro rata até a data de 

encerramento do Balanço, sendo classificados na seguinte categoria: 
 

As cotas de fundo de investimento são registradas pelo valor da última cota disponível, informado pelo 

administrador do fundo. A mensuração do valor de mercado dos títulos e valores mobiliários é efetuada pelo 

administrador da carteira de recursos, através da obtenção dos valores do fechamento do pregão do último dia 

útil de cada mês, os quais são divulgados através das associações de classe e Bolsas de Valores, aplicáveis 

para a data-base do balanço. Assim, quando da efetiva liquidação financeira destes itens, os resultados poderão 

vir a ser diferentes dos estimados. 
 

As Rendas/Variações Positivas e Deduções/Variações Negativas da carteira são apropriadas em contas 

específicas diretamente vinculadas à modalidade de aplicação. 
 

b) Exigível Operacional 
 

São demonstrados os valores conhecidos ou calculáveis, acrescidos, quando aplicável, dos correspondentes 

encargos e variações monetárias incorridas. São registradas as obrigações decorrentes de pagamento de 

benefícios aos participantes, prestação de serviços por terceiros, obrigações tributárias, provisões de folha de 

pagamento e respectivos encargos.  
 
c) Plano de Gestão Administrativa – PGA 
 
Os registros das operações administrativas são efetuados no Plano de Gestão Administrativa - PGA, que possui 

patrimônio próprio segregado do plano de benefício previdenciais. 

 

O patrimônio do PGA é constituído pelas receitas (Previdenciais e Investimentos) e reembolsos administrativos, 

deduzidas das despesas comuns e específicas da administração previdencial, e dos investimentos, sendo as 

sobras ou insuficiências administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo. O saldo do Fundo 
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Os registros das operações administrativas são efetuados no Plano de Gestão Administrativa - PGA, que possui 
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Administrativo é segregado por plano de benefício previdencial, não caracterizando obrigações ou direitos aos 

patrocinadores, participantes e assistidos do plano. 

 

d) Patrimônio Social 
 

O Patrimônio Social consiste no acúmulo de recursos oriundos de seus participantes e patrocinadoras, e que 

tem como objetivo garantir o benefício futuro dos participantes vinculados ao plano e os fundos segregados em 

previdenciais, administrativos e de investimentos. 

 

e) Provisões matemáticas e métodos atuariais 
 

As provisões matemáticas são determinadas com bases atuariais que são definidas pelo atuário externo 

contratado pela Entidade, aprovadas pelos órgãos de governança da Entidade, e representam os compromissos 

acumulados no encerramento do exercício, segregados por plano de benefício, quanto aos benefícios 

concedidos e a conceder, assegurado aos participantes ou aos seus beneficiários, na forma prescrita no 

regulamento do Plano de Benefícios. 

 

f) Benefícios concedidos 
 

Correspondem ao valor presente dos benefícios futuros a serem pagos aos participantes e beneficiários já em 

gozo de benefício. 

 

g) Benefícios a conceder 
 

Correspondem ao valor presente dos benefícios futuros a serem concedidos aos participantes, acumulados até 

a data de encerramento do exercício, líquido do valor atual das contribuições futuras. 

 

h) Fundo previdencial 
 

É constituído em conformidade com o regulamento do Plano de Benefícios II, e poderá ser utilizado para reduzir 

ou eliminar contribuições de patrocinadora, inclusive aquelas decorrentes de reintegração de participantes, para 

cobertura de eventuais insuficiências e para constituir e atualizar eventual exigível contingencial na forma prevista 

no plano de custeio anual aprovado pelo Conselho Deliberativo e fundamentado em parecer do Atuário, 

observado o disposto na legislação vigente. 

 

i) Fundo administrativo 
 

É constituído pelas diferenças positivas do respectivo Plano entre as receitas e despesas administrativas e pelo 

retorno dos investimentos do respectivo programa, podendo ser utilizado para a cobertura de insuficiências 

ocorridas mensalmente, na gestão administrativa. As contribuições administrativas do Plano de Benefícios II são 

de responsabilidade das patrocinadoras, as quais podem ser cobertas pelo Fundo Administrativo.  
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no plano de custeio anual aprovado pelo Conselho Deliberativo e fundamentado em parecer do Atuário, 

observado o disposto na legislação vigente. 

 

i) Fundo administrativo 
 

É constituído pelas diferenças positivas do respectivo Plano entre as receitas e despesas administrativas e pelo 

retorno dos investimentos do respectivo programa, podendo ser utilizado para a cobertura de insuficiências 

ocorridas mensalmente, na gestão administrativa. As contribuições administrativas do Plano de Benefícios II são 

de responsabilidade das patrocinadoras, as quais podem ser cobertas pelo Fundo Administrativo.  
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j) Impostos 
 
I. Imposto de Renda 
 
Em 29 de dezembro de 2004 foi sancionada a Lei n° 11.053, que revogou a Medida Provisória n° 2.222, de 04 

de setembro de 2001, e introduziu alterações no sistema de tributação do plano de benefício de caráter 

previdenciário. Conforme previsto no artigo 5° dessa Lei, a partir de 01 de janeiro de 2005, ficaram dispensados 

a retenção na fonte e o pagamento em separado do imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos 

nas aplicações de recursos das provisões, reservas técnicas e fundos de planos de benefícios de entidade de 

previdência complementar. 

 

Em 5 de abril de 2013 foi sancionada a IN nº 1.343, que determina que as Entidades Fechadas de Previdência 

Complementar estão desobrigadas de reter o IRRF sobre os pagamentos a título de complementação de 

aposentadoria, resgates e rateio de patrimônio, correspondente às contribuições efetuadas exclusivamente pelo 

beneficiário, no período de 1º de janeiro de 1989 a 31 de dezembro de 1995. 

 

k) Custeio Administrativo 
 
As despesas administrativas do Plano de Benefícios II são cobertas por meio de contribuições específicas para 

esse fim, determinadas pelo atuário no plano de custeio anual, em montante suficiente para sua cobertura e 

segregadas para cada plano, conforme suas fontes de custeio. Constituem fontes de custeio para cobertura das 

despesas administrativas do Plano de Benefícios II as contribuições dos participantes, das patrocinadoras, 

resultados dos investimentos, taxa de administração e o fundo administrativo do respectivo Plano. 

 

4. Disponível 

 

Registra as disponibilidades existentes em bancos, reconhecidas por seus valores em moeda nacional. 

 

Descrição 2022 2021 
DISPONÍVEL   

BANCO CONTA MOVIMENTO 103 11 
Santander 101 9 
Western 2 2 

Total de DISPONÍVEL 103 11 
 

5. Realizável 

 

i) Gestão Previdencial 
 

Registra os valores a receber relativos à gestão previdencial. 
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Descrição 2022 2021 
GESTÃO PREVIDENCIAL   

RECURSOS A RECEBER 973 882 
CONTRIBUIÇÕES DO MÊS (a) 973 882 

Patrocinador(es) 600 539 
Participantes 373 343 

OUTROS RECURSOS A RECEBER (b) - 25 
Benefícios não provisionados - 1 
Participação no PGA - 24 

Total de GESTÃO PREVIDENCIAL 973 907 
 

(a) Referem-se a valores de contribuições previdenciais normais mensais devidas pelos participantes. 

(b) referem-se às duas últimas parcelas da transferência de recursos do perfil RMV para o CV na conta de 

reserva de revisão do plano 2.3.2.1.02.00.00 alocado no RMV em 2018. 
 

ii) Gestão Administrativa 
 

Registra os valores a receber relativos à gestão previdencial. 

 

Descrição 2022 2021 
GESTÃO ADMINISTRATIVA   
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Patrocinador(es) 45 109 
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CUSTEIO ADMINISTRATIVO - 29 

Custeio Administrativo dos Investimentos - 29 
Total de GESTÃO ADMINISTRATIVA 114 139 

 

 

iii) Investimentos 
 
I. Composição dos Investimentos 
 

Considerando as disposições da Resolução CNPC nº 43, de 06 de agosto de 2021, e alterações posteriores, a 

Entidade classificou seus investimentos na categoria “Títulos para Negociação”, com o propósito de serem 

negociados, independentemente do prazo com relação da data de aquisição, os quais são avaliados 

mensalmente ao valor de mercado e seus efeitos reconhecidos no resultado do exercício. 

 

Os investimentos apresentam em 31 de dezembro de 2022 e 2021 a seguinte composição consolidada: 
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 2022 2021 
Fundos de Investimentos    

Renda Fixa 119.096 104.394 
WESTERN ASSET DEB RF 312 - 
WEST ASSET PREV INFL 1.554 7.745 
WESTERN ASSET INFL 2 3.418 127 
WA SOVEREIGN IV SEL 30.589 14.423 
WST ASSE PREC ST FIC 6.881 5.720 
WEST ASSET DINAM FIM 8.355 - 
WEST AS PREV FIX 9.840 20.272 
WESTERN INFLAT RF FI 10.175 - 
WEST AS PR CREDIT FI 47.972 35.168 
WA MACRO OPP FIM IE - 6.140 
WESTASSET DEB INF FI - 1.491 
WEST ASS MULT FICFIM - 2.519 
107 FIRF CP - 373 
141 FI RF CP - 258 
WESTERN ASSET LS FIM - 10.158 

 

Fundos de Investimentos  Renda Fixa em 2022 
 RMV CV PGA Total 

WESTERN ASSET DEB RF  - 312 - 312 
WEST ASSET PREV INFL  - 1.554 - 1.554 
WESTERN ASSET INFL 2  - 3.418 - 3.418 
WA SOVEREIGN IV SEL  3.609 25.484 1.496 30.589 
WST ASSE PREC ST FIC  - 6.881 - 6.881 
WEST ASSET DINAM FIM  - 8.355 - 8.355 
WEST AS PREV FIX  - 9.840 - 9.840 
WESTERN INFLAT RF FI  - 10.175 - 10.175 
WEST AS PR CREDIT FI  - 47.972 - 47.972 

Total de FUNDOS DE INVESTIMENTOS  3.609 113.991 1.496 119.096 
 

 

(2) Ações 
 

 2022 2021 
Fundos de Investimentos    

Ações     15.596      23.262  
WA MAS VALUATION FIA       2.167        5.105  
WESTERN FIA BDR N I       4.855        5.929  
WA PREV IBRX ATIVO A       8.574      12.228  

 

Fundos de Investimentos  Ações em 2022 
 RMV CV PGA Total 

WA MAS VALUATION FIA  - 2.167 - 2.167 
WESTERN FIA BDR N I  - 4.855 - 4.855 
WA PREV IBRX ATIVO A  - 8.574 - 8.574 

Total de FUNDOS DE INVESTIMENTOS  - 15.596 - 15.596 
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Descrição 2022 2021 
INVESTIMENTOS    

TÍTULOS PÚBLICOS 24.710 26.570 

TÍTULOS PÚBLICOS FEDERAIS 24.710 26.570 

TESOURO IPCA / NOTA DO TESOURO NACIONAL - NTN 24.710 26.570 

FUNDOS DE INVESTIMENTOS 145.238 127.656 

Renda Fixa 119.096 104.394 

Ações 15.596 23.262 

Multimercado 5.437 - 

Exterior 5.109 - 
Total de INVESTIMENTOS 169.948 154.226 

 

(a) Títulos mantidos até o vencimento 
 

 2022 2021 

Títulos Públicos   
NTN-B 24.710 26.570 

IPCA 24.710 26.570 

Acima de 360 dias 24.710 26.570 
 
As Notas do Tesouro Nacional possuem vencimentos que variam de 08/2024 a 08/2050. 

 

Perfil Nome Index Vencimento R$ Mil 
RMV NTN-B IPCA 15/08/2024 10246 
RMV NTN-B IPCA 15/08/2030 6265 
RMV NTN-B IPCA 15/05/2035 4604 
RMV NTN-B IPCA 15/08/2040 571 
RMV NTN-B IPCA 15/08/2040 1714 
RMV NTN-B IPCA 15/05/2045 265 
RMV NTN-B IPCA 15/05/2045 96 
RMV NTN-B IPCA 15/05/2045 659 
RMV NTN-B IPCA 15/08/2050 143 
RMV NTN-B IPCA 15/08/2050 147 

 
 
(b) Fundos de Investimentos 
 

As aplicações em fundos de renda fixa e de renda variável não possuem prazo de vencimento, podendo ser 

resgatadas a qualquer tempo, observadas as políticas de investimentos e rentabilidade. 

 

Os fundos de investimentos apresentam em 31 de dezembro de 2022 e 2021 a seguinte composição por 

segmento e perfil: 

 

 

(1) Renda Fixa 
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(3) Multimercado 
 

 2022 2021 
Fundos de Investimentos    

Multimercado 5.437 - 
WESTERN ASSET LS FIM 5.437 - 

 

 

Fundos de Investimentos  Multimercado em 2022 
 RMV CV PGA Total 

WESTERN ASSET LS FIM  - 5.437 - 5.437 
Total de FUNDOS DE INVESTIMENTOS  - 5.437 - 5.437 

 

(4) Exterior 
 

 2022 2021 
Fundos de Investimentos    

Exterior 5.109 - 
WA MACRO OPP FIM IE 5.109 - 

 

 

Fundos de Investimentos  Exterior em 2022 

 RMV CV PGA Total 
WA MACRO OPP FIM IE  - 5.109 - 5.109 

Total de FUNDOS DE INVESTIMENTOS  - 5.109 - 5.109 
 

6. Exigível Operacional  

É representado por valores a receber do plano previdencial, gestão administrativa e investimentos cuja 

composição em 31 de dezembro de 2022 e 2021 está apresentada a seguir: 

i. Gestão Previdencial 

Descrição 2022 2021 
EXIGÍVEL OPERACIONAL     

GESTÃO PREVIDENCIAL     
BENEFÍCIOS A PAGAR 1.315 - 

Resgates 9 - 

Previdência complementar fechada 1.306 - 

RETENÇÕES A RECOLHER 100 106 

Imposto de Renda 100 106 

VALORES PREVIDENCIAIS A REPASSAR AO PGA 69 29 

OUTRAS EXIGIBILIDADES - - 
Total de GESTÃO PREVIDENCIAL 1.484 135 
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(3) Multimercado 
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ii. Gestão Administrativa 

Descrição 2022 2021 
GESTÃO ADMINISTRATIVA     

CONTAS A PAGAR - 62 

RETENÇÕES A RECOLHER 8 7 

RETENÇÕES - PRESTADORES DE SERVIÇOS 4 2 

TRIBUTOS A RECOLHER 4 5 

OUTRAS EXIGIBILIDADES ¹ 24 25 
Total de GESTÃO ADMINISTRATIVA 32 94 

 
(1) Referem-se à transferência do Plano de Benefícios para o Plano de Gestão Administrativa. 
 

iii. Investimentos 

Descrição 2022 2021 
INVESTIMENTOS     

OUTRAS EXIGIBILIDADES 41 36 
Total de INVESTIMENTOS 41 36 

 
(1) Referem-se a provisão de despesas com Taxa de Administração e Custódia. 
 
 
7. Provisões Matemáticas 
 

‘As provisões matemáticas do plano de benefício correspondem ao valor presente dos compromissos futuros 

líquidos do plano, para o pagamento dos benefícios previstos no regulamento: 

 

Provisões Matemáticas de Benefícios Concedidos - representam os compromissos futuros da entidade com 

as reservas dos benefícios já concedidos para os participantes que estão em gozo de benefício de prestação 

continuada. 

 

Provisões Matemáticas de Benefícios a Conceder - representam as obrigações futuras da entidade com os 

benefícios dos participantes ativos. 

 

As provisões matemáticas foram determinadas por atuário externo, contratado pela Entidade, e representam os 

compromissos acumulados no encerramento dos exercícios segregadas por Plano de Benefícios, quanto aos 

benefícios concedidos e a conceder, assegurados aos participantes ou a seus beneficiários, na forma prevista 

no Regulamento do Plano de Benefícios da Entidade, vigente em 31 de dezembro de 2022 e 2021.  

 

A movimentação das provisões matemáticas durante o exercício de 2022:
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Descrição 2022 Variação 2021 
PROVISÕES MATEMÁTICAS    

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS 39.423 1.734 37.689 

CONTRIBUIÇÃO DEFINIDA 10.423 (299) 10.722 

BENEFÍCIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAÇÃO 29.000 2.033 26.967 

BENEFÍCIOS A CONCEDER 122.752 13.837 108.915 

CONTRIBUIÇÃO DEFINIDA 121.505 13.308 108.197 

BENEFÍCIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAÇÃO NÃO PROGRAMADO 1.247 529 718 
Total de PROVISÕES MATEMÁTICAS 162.175 15.571 146.604 

 

 
a) Premissas e Hipóteses Atuariais 

 
Os cálculos das provisões matemáticas de 2022 consideraram as seguintes premissas e hipóteses atuariais e econômicas: 

 

Taxa real anual de juros (1)  4,00% a.a. 2022 (4,00% a.a. – 2021) 
Projeção de crescimento real de salário (1)   3% a.a. 
Fator de capacidade para os salários  0,98 
Fator de capacidade para os benefícios  0,98 
Hipótese sobre rotatividade   Baseada na idade do participante: 

(2 / idade do participante) – 0,04 x 400% 
Tábua de mortalidade geral  AT-2000 suavizada em 10%, segregada por gênero 
Tábua de mortalidade de inválidos  RRB-1944 segregada por sexo 
Tábua de entrada em invalidez  RRB-1944 modificada, masculina 
 
Outras hipóteses biométricas utilizadas 

 O participante tem 100% na elegibilidade  à aposentadoria normal. 

 
(1) O indexador utilizado é o INPC do IBGE. 
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O Plano foi constituído na modalidade Contribuição Variável, sendo que os compromissos estruturados sob a 

forma de Benefício Definido referem-se às garantias para os benefícios de invalidez e pensão por morte de 

participante ativo, inscrito no Plano até 31/08/2005, e rendas vitalícias já concedidas, os quais se encontram 

integralizados. Esta restrição para a concessão dos benefícios estruturados na modalidade Benefício Definido 

implica na redução gradativa das provisões matemáticas de benefício definido do Plano. 

 

Todas as hipóteses atuariais adotadas afetam os valores das provisões matemáticas, sendo que os principais 

riscos se concentram na taxa real de desconto, no crescimento salarial, na mortalidade geral, entrada em 

invalidez e na rotatividade. 

 

As justificativas para adoção das hipóteses atuariais aplicáveis ao Plano de Benefícios II encontram-se 

arquivadas na ReckittPrev à disposição dos Participantes, dos Assistidos, da Patrocinadora e da Previc. 

 

Adicionalmente ressalta-se que a adequação da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico específico 

elaborado pela Mercer, de forma a identificar, a partir da projeção dos ativos e do fluxo de caixa do passivo 

atuarial do plano de benefícios, a taxa de retorno da carteira. Os resultados do estudo apontaram a taxa máxima 

de 4,68%, já considerados os limites legais para o encerramento deste exercício. 

 

Conforme legislação em vigor, o intervalo permitido considerando a duração do passivo do Plano em 31/12/2022 

de 7,21 anos (7,37 anos em 2021) é de 4,00% a.a. Com base nos resultados dos estudos supracitados, 

acompanhados de parecer emitido pelo Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva propôs e o Conselho Deliberativo 

aprovou a manutenção da taxa real anual de juros de 4,00% a.a. Destacamos que a taxa real anual de juros de 

4,00% a.a. atende ao disposto na legislação para a avaliação atuarial de encerramento do exercício de 2022. 

 

As demais premissas foram mantidas com relação à avaliação atuarial realizada no exercício anterior. 

 

8. Equilíbrio Técnico 

 

Apuração do Resultado do Exercício 
 

Representa os resultados acumulados obtidos pela Entidade e registrados na conta de resultados realizados. A 

composição da conta resultados realizados, em 31 de dezembro, e a respectiva movimentação no exercício foi 

a seguinte: 

 

Descrição 2022 Variação 2021 
EQUILÍBRIO TÉCNICO       

RESULTADOS REALIZADOS 4.917 (1.831) 6.748 

SUPERÁVIT TÉCNICO ACUMULADO 4.917 (1.831) 6.748 

RESERVA DE CONTINGÊNCIA 4.917 108 4.809 

RESERVA ESPECIAL PARA REVISÃO DE PLANO - (1.939) 1.939 
Total de EQUILÍBRIO TÉCNICO 4.917 (1.831) 6.748 
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• Superávit Técnico Acumulado – conforme legislação vigente registra o excedente patrimonial em relação aos 

compromissos totais do plano de benefícios e é alocado em reserva de contingência até o limite definido na 

legislação, e o valor excedente a este limite é registrado em Reserva Especial para Revisão de Plano a cada 

exercício. 

 

O Plano encontra-se superavitário no encerramento do exercício de 2022, devido a ganhos atuariais e financeiros 

ocorridos nos exercícios anteriores. Desta forma, a natureza do resultado pode ser considerada conjuntural.    

 

Em 2022 a situação superavitária do Plano foi mantida, em patamar inferior ao resultado obtido em 2021, apesar 

da rentabilidade ter sido favorável no exercício de 2022, o crescimento das provisões matemáticas acarretou 

uma redução no superávit do plano. 

 

No período compreendido entre janeiro/2022 e dezembro/2022, a meta atuarial do Plano foi de 10,17% composta 

pelo INPC de 5,93% mais taxa de juros de 4,00%, enquanto que a rentabilidade alcançada no mesmo período 

foi de 12,66% conforme informação repassada pela ReckittPrev, representando um ganho atuarial de 2,26%.  

 

O superávit apresentado em 31/12/2022 foi apurado a partir da manutenção daquele contabilizado no 

encerramento do exercício de 2021, originado, principalmente, em função de ganhos/perdas atuariais e da 

rentabilidade histórica do Plano (origem conjuntural). 

 

A apuração do equilíbrio técnico ajustado acumulado em 2022 foi a seguinte: 

 

a) Equilíbrio Técnico 4.917 
b) (+/-) Ajuste de Precificação 3.545 
c) (+/-) Equilíbrio Técnico Ajustado = (a + b) 8.462 

 

 

•• Equilíbrio Técnico Ajustado – Ajuste de Precificação 

A partir do exercício de 2015, a Entidade passou a apurar também o equilíbrio técnico ajustado e demonstrá-lo 

na Demonstração do Ativo Líquido do Plano de Benefícios - DAL, conforme estabelece a Resolução CNPC nº 

16, de 19 de novembro de 2014, e Instrução PREVIC nº 25, de 17 de dezembro de 2015. 

 

O equilíbrio técnico ajustado passou a ser base de cálculo para a apuração do resultado para destinação e 

utilização de superávit técnico ou para o equacionamento de déficit técnico do plano de benefício. 

 

A Resolução MTPS/CNPC nº 30/2018 e observando os critérios previstos na Instrução Previc nº 10/2018, 

estabeleceu critérios diferenciados para equacionamento de déficits e destinação/utilização de superávit, em 

função do horizonte de tempo dos fluxos de caixa de cada plano de benefícios (duração do passivo atuarial). 

Para o déficit, o limite é dado pela fórmula 1% x (duração do passivo – 4) x Provisão Matemática. Para destinação 
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ou utilização de superávit, o limite é dado pela fórmula [10% + (1% x duração do passivo do plano)] x Provisão Matemática. 

O Plano de Benefícios II possui em seu ativo líquido títulos mantidos até o vencimento, que foram objeto de estudos pela ReckittPrev relativos à sua manutenção sem o 

comprometimento da capacidade financeira do Plano. Informamos, ainda, que o ajuste de precificação, relativamente aos resultados do exercício de 2022, é de R$ 3.545 

(ajuste positivo) e de R$ 2.667 em 2021 (ajuste positivo). 

 

Abaixo, os títulos que foram objeto de ajuste de precificação: 

 
ISIN Fração Taxa de apropriação Quantidade Código Emissor Código CFI Descrição Data Emissão Data Expiração 

BRSTNCNTB096 1 0,06365408 2.522 STNC DBVTGR NOTAS DO TESOURO NACIONAL SERIE B 15/10/2003 15/08/2024 
BRSTNCNTB3B8 1 0,06444061 1.572 STNC DBVTFR NOTAS DO TESOURO NACIONAL SERIE B 10/02/2010 15/08/2030 
BRSTNCNTB0O7 1 0,06463514 1.187 STNC DBVTGR NOTAS DO TESOURO NACIONAL SERIE B 07/03/2006 15/05/2035 
BRSTNCNTB3C6 1 0,06434026 146 STNC DBVTFR NOTAS DO TESOURO NACIONAL SERIE B 10/02/2010 15/08/2040 
BRSTNCNTB3C6 1 0,06434026 438 STNC DBVTFR NOTAS DO TESOURO NACIONAL SERIE B 10/02/2010 15/08/2040 
BRSTNCNTB0A6 1 0,06434561 69 STNC DBVTGR NOTAS DO TESOURO NACIONAL SERIE B 15/08/2004 15/05/2045 
BRSTNCNTB0A6 1 0,06434562 25 STNC DBVTGR NOTAS DO TESOURO NACIONAL SERIE B 15/08/2004 15/05/2045 
BRSTNCNTB0A6 1 0,06434561 172 STNC DBVTGR NOTAS DO TESOURO NACIONAL SERIE B 15/08/2004 15/05/2045 
BRSTNCNTB3D4 1 0,06445696 37 STNC DBVTFR NOTAS DO TESOURO NACIONAL SERIE B 10/02/2010 15/08/2050 
BRSTNCNTB3D4 1 0,06445696 38 STNC DBVTFR NOTAS DO TESOURO NACIONAL SERIE B 10/02/2010 15/08/2050 

 

9. Fundos 
 
São constituídos/revertidos mensalmente, pela apropriação dos saldos nos respectivos programas, representados principalmente pela receita resultante dos investimentos. 

 

Descrição 2022 Variação 2021 
FUNDOS       

FUNDOS PREVIDENCIAIS 952 632 320 

REVERSÃO DE SALDO POR EXIGÊNCIA REGULAMENTAR 952 632 320 

FUNDOS ADMINISTRATIVOS 1.537 191 1.346 

PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA 1.537 191 1.346 
Total de FUNDOS 2.489 823 1.666 
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a) Fundo Previdencial  
 

No Plano de Benefícios II, o Fundo Previdencial, conforme previsto no regulamento do plano, poderá ser utilizado 

para reduzir ou eliminar contribuições de patrocinadora, inclusive aquelas decorrentes de reintegração de 

participante, para cobertura de eventuais insuficiências e para constituir e atualizar eventual exigível 

contingencial na forma prevista no plano de custeio anual aprovado pelo Conselho Deliberativo da entidade e 

fundamentado no parecer atuarial, observado o disposto na legislação vigente 

 

•• Fundo de Reversão de Saldo por Exigência Regulamentar  
 

Constituído de acordo com o Regulamento do Plano pela parcela da Conta de Patrocinadora que não foi utilizada 

para o pagamento de Benefícios ou dos institutos. Este fundo poderá ser utilizado conforme previsto no plano de 

custeio da entidade, aprovado pelo Conselho Deliberativo. 

 

b) Fundo Administrativo  
 
Corresponde à parcela ainda não utilizada das receitas destinadas especificamente pelo plano de custeio para 

a cobertura dos gastos administrativos, acrescidos das respectivas rentabilidades líquidas 

 

10. Partes Relacionadas 
 

As partes relacionadas da ReckittPrev podem ser assim consideradas: os Participantes e as Patrocinadoras, cujo 

relacionamento ocorre por intermédio de Convênio de Adesão para oferecimento do Plano de Benefícios para 

os seus empregados e Dirigentes; e seus administradores, compostos pelos Membros do Conselho Deliberativo 

e Diretoria Executiva, assim como pelos membros do Conselho Fiscal da Entidade, cujas atribuições e 

responsabilidades estão definidas no Estatuto Social do Plano. Conforme consta na Política de Investimentos, 

vigente para o ano de 2022, são vedadas as aquisições de quaisquer títulos, inclusive títulos de crédito, de 

emissão da Patrocinadora do Plano de Benefícios administrado pela ReckittPrev. 

 

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 a ReckittPrev não mantém saldo decorrentes de transações com partes 

relacionadas, a não ser pelo curso normal das atividades do plano.  

 

11. Ajustes e Eliminações na Consolidação das Demonstrações Contábeis 
 
A consolidação segue as normas estabelecidas pela Resolução CNPC nº 43, de 06 de agosto de 2021, e pela 

Instrução Previc nº 31, de 20 de agosto de 2020 alterada pela Instrução Normativa nº 44, de 23 de novembro de 

2022, e representa os saldos do Plano de Benefícios e do Plano de Gestão Administrativa. 

 

As contas passiveis de ajustes e eliminações, entre outras, são As contas passíveis de ajustes e eliminações, 

entre outras, são: "Migrações entre Planos", "Compensações de Fluxos Previdenciais", "Participação no PGA", 

"Participação no Fundo Administrativo PGA" e valores a pagar e a receber entre planos. 
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As contas passiveis de ajustes e eliminações, entre outras, são As contas passíveis de ajustes e eliminações, 

entre outras, são: "Migrações entre Planos", "Compensações de Fluxos Previdenciais", "Participação no PGA", 

"Participação no Fundo Administrativo PGA" e valores a pagar e a receber entre planos. 
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Para anular os efeitos das obrigações e dos direitos entre o Plano Previdencial e o Plano de Gestão 

Administrativa, foram feitos em 31 de dezembro de 2022, os seguintes lançamentos de consolidação conforme 

quadro abaixo. 

 

Descrição 2022 2021 
   

Ativo   

Gestão Administrativa (1.537) (1.346) 
Contas a Receber (1.537) (1.346) 

Participação no Plano de Gestão Administrativa (1.537) (1.346) 
Total do ATIVO (1.537) (1.346) 

   
Passivo   

Patrimônio Social 1.537 1.346 
Fundos Administrativos 1.537 1.346 

Participação no Plano de Gestão Administrativa 1.537 1.346 
Total do PASSIVO 1.537 1.346 

 
 
12. Informações Complementares 

a) Critérios Orçamentários para 2022 

A Entidade elaborou o Orçamento Geral para o exercício de 2022 de acordo com o estabelecido na Resolução 

CNPC nº 48, de 8 de dezembro de 2021. Portanto, as receitas e despesas, assim como a constituição ou reversão 

dos recursos administrativos obedecem às diretrizes previstas no regulamento do plano administrativo. 

13. Mudança de Legislação  

 

• Resolução CNPC nº 46, de 1º de outubro de 2021 

A referida Resolução dispõe sobre as condições e os procedimentos para a identificação e o cadastramento do 

plano de benefício no Cadastro Nacional de Planos de Benefícios e no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica 

para fins de operacionalização da independência patrimonial do plano de benefício administrados pelas EFPC. 

Esta obrigatoriedade tinha como data limite para adequação o dia 31 de dezembro de 2021, e pela revogação 

da Resolução CNPC nº 31, de 11 de dezembro de 2018, o prazo final ficou para 31 de dezembro de 2022.  

 

Com o advento da Resolução Previc nº 12, de 16 de agosto de 2022, o órgão regulamentador estabeleceu 

procedimentos acerca das segregações dos ativos e passivos correlatos. Portanto, coube a Entidade realizar um 

estudo técnico para vislumbrar possíveis impactos operacionais entre os fluxos da gestão previdencial e 

administrativo, o que pese, que a entidade já mantinha tais fluxos segregados. Tal resolução previa aplicabilidade 

até 31 de dezembro de 2022, mas a Previc estabeleceu um novo prazo com o advento da resolução Previc  

nº 19, de 22 de dezembro de 2022, e as entidades terão até 30 de junho de 2023 para adequação. 
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A inscrição no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica não confere personalidade jurídica própria aos Planos de 

Benefícios e na operacionalização da inscrição do Plano no CNPJ, a entidade está em adequação com relação 

a segregação de ativos do plano de benefício. 

 

Doravante aos fatos legais e pronunciamentos do órgão regulamentador, o plano de benefícios recebeu nova 

identificação no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica, a saber: 

 

Planos CNPB CNPJ 
Plano de Benefícios II 19990039-18 48.307.062/0001-77 

 

Portanto, o CNPJ da entidade (57.756.371/0001-15) permanecerá em atividade e será utilizado para operações 

do fluxo administrativo. Cabe ao CNPJ da entidade a responsabilidade fiscal sobre as obrigações acessórias de 

quaisquer naturezas. 

 

• Instrução normativa PREVIC nº 42, de 11 de outubro de 2021 

A referida Resolução dispõe sobre os critérios para a constituição de provisões para perdas associadas ao risco 

de crédito dos ativos financeiros pelas EFPC. A partir de 1º de janeiro de 2023, as entidades passaram a 

classificar os ativos financeiros sujeitos a risco de crédito, em ordem crescente de nível de risco e constituir 

provisões para perdas esperadas, de acordo com os percentuais definidos nos intervalos para cada nível 

estabelecido na Legislação. 

 

A classificação do ativo de acordo com o risco de crédito será de responsabilidade da Entidade e deve ser 

efetuada com base em critérios consistentes e verificáveis, amparada por informações internas e externas. 

 

Esta Instrução Normativa foi revogada pela Resolução Previc nº 18, de 22 de dezembro de 2022, todavia, os 

efeitos teóricos dissertados na Instrução Previc nº 42 permaneceram, inclusive a vigência para aplicabilidade.  

 

••  Resolução CNPC Nº 50, de 16 de fevereiro de 2022. 

A partir da competência de janeiro/2023, a Resolução do Conselho de Gestão de Previdência Complementar - 

CGPC n°6, de 30 de outubro de 2003, está revogada e a Entidade observará novas diretrizes relacionadas aos 

institutos de portabilidade, benefício proporcional diferido, resgate e autopatrocínio a partir de janeiro de 2023. 

 

• Norma Brasileira de Contabilidade, ITG 2.001, de 15 de dezembro de 2022. 

O Conselho Federal de Contabilidade, no exercício das suas atribuições legais e regimentais, proporcionou ao 

segmento das entidades fechadas de previdência complementar nova redação as definições técnicas, 

procedimentos contábeis e requisitos mínimos que constarão em notas explicativas. Esta ITG revogou a 

Resolução CFC nº. 1.272, de 22 de janeiro de 2010, e terá efeitos a partir de janeiro de 2023. 

 

•• Resolução Previc Nº 18, de 22 de dezembro de 2022. 
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Com o advento desta resolução, a Previc revogou a Instrução Normativa Previc nº 31, de 20 de agosto de 2020, 

e estabeleceu procedimentos contábeis que vigorará a partir de janeiro/2023. Dentre as principais mudanças, 

temos: ausência do texto sobre atualização de depósitos judiciais somente pelo levantamento de alvará expedido 

pelo judiciário em favor da entidade, novos critérios para Provisão de Crédito de Liquidação Duvidosa (PCLD) e 

definição de uma política de gestão de risco de crédito.  

 
14. Eventos Subsequente 
 
A. Política de Risco de Crédito 
 

Com o advento da Resolução Previc nº 18, de 22 de dezembro de 2022, a Entidade terá novos critérios para 

avaliação dos riscos atrelados a inadimplência dos ativos financeiros da Entidade. Como consequência, os ativos 

serão avaliados mensalmente a partir das métricas contidas na política de risco de créditos, seja estimado ou 

incorrido, e culminará em fatos contábeis com os respectivos registros em contas redutoras do ativo e 

contrapartida em resultado, conforme anexo II da referida resolução. 

 

•• Caso "Lojas Americanas S.A.” 
 

Em 11/01/2023, a empresa “Lojas Americanas S.A.” divulgou fatos relevantes apontando o caso de uma 

divergência contábil estimada em R$ 20 bilhões. Este evento repercutiu no mercado financeiro ao longo de 

janeiro de 2023, gerando enorme desconfiança sobre os dados contábeis da empresa e temor sobre uma 

necessidade de reestruturação e recuperação judicial. Como resultado, as agências de rating modificaram sua 

avaliação, o que gerou um downgrade da nota de crédito da companhia, além da (re) precificação dos ativos por 

parte dos administradores de fundos de investimento, o que resultou em perdas significativas para os seus 

investidores. Não há exposição no 1º nível dos investimentos na entidade em relação aos ativos financeiros das 

Lojas Americanas S.A.. 

 

 

 

 

 

* * * 
 

 

CARLOS JOSÉ DOS SANTOS  ROSA HERMINIA STOROLI DOS SANTOS 

DIRETOR SUPERINTENDENTE  DIRETORA – AETQ e RISCO 

CPF: 277.156.758-06  CPF: 607.382.608-78 

     

RICARDO VICK FERNANDES GOMES  RODRIGO FRANCISCO DO PRADO SILVA 

DIRETORIA EXECUTIVA – ARPB  CONTADOR – CRC 1SP-221255/O-0 

CPF: 292.658.098-33  CPF: 011.932.857-71 
 

CARLOS JOSÉ DOS SANTOS	 	
DIRETOR SUPERINTENDENTE		
CPF: 277.156.758-06		

ROSA HERMINIA STOROLI DOS SANTOS
DIRETORA – AETQ e RISCO
CPF: 607.382.608-78

RICARDO VICK FERNANDES GOMES
DIRETORIA EXECUTIVA – ARPB
CPF: 292.658.098-33	

RODRIGO FRANCISCO DO PRADO SILVA
CONTADOR – CRC 1SP-221255/O-0
CPF: 011.932.857-71

*      *      *
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DOCUMENTOS ORIGINAIS

Atas de  
Reuniões
Uma ata de reunião, ou simplesmente ata, 
é um registro dos eventos importantes que 
ocorreram em uma reunião deliberativa. 
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1 
ReckittPrev – Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciária 

Rodovia Raposo Tavares, 8015, Km 18 – Vl. Jaguaré – São Paulo/SP – CEP 05.577-900 
Fone 3783.7074 

 

Ata de Reunião Ordinária da Diretoria Executiva 

ReckittPrev – Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciária 

 

Aos 28 dias do mês março do ano de 2023 às 09h00 horas, reuniram-se os membros da Diretoria 

Executiva da ReckittPrev – Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciária através da ferramenta 

Microsoft Teams. Na qualidade de Presidente da Mesa, assumiu a direção dos trabalhos o 

Diretor Superintendente, Sr. Carlos José dos Santos, que indicou a mim, Rosa Hermínia Storoli 

dos Santos para secretariá-los. Instalada a reunião, por determinação do Sr. Presidente, procedi 

a leitura da Ordem do Dia, devendo os Srs. Diretores discutirem e deliberarem sobre os 

seguintes itens: a) Resultados obtidos na Avaliação Atuarial do Plano de Benefícios (CNPB nº 

19.990.039-18) administrado pela Entidade em 31 de dezembro de 2022 e Plano de Custeio para 

o Exercício de 2023 para posterior apresentação ao Conselho Deliberativo da Entidade; b) 

Demonstrações Contábeis, relativas ao exercício findo em 31 de dezembro de 2022 compostas 

de Balanço Patrimonial Consolidado, Demonstração do Ativo Líquido por Plano de Benefícios - 

DAL, Demonstração da Mutação do Patrimônio Social – DMPS (Consolidada), Demonstração da 

Mutação do Ativo Líquido por Plano de Benefícios – DMAL, Demonstração das Provisões 

Técnicas do Plano de Benefícios – DPT, Demonstração do Plano de Gestão Administrativa por 

Plano de Benefícios – DPGA (Consolidado) e respectivas Notas Explicativas, para posterior 

apresentação aos demais órgãos que compõem a estrutura organizacional da Entidade; e c) 

Outros assuntos de interesse da Entidade.  

Em discussão o primeiro item da Ordem do Dia, o Sr. Presidente submeteu à apreciação e 

aprovação da Diretoria Executiva os principais resultados obtidos na Avaliação Atuarial do Plano 

de Benefícios em 31 de dezembro de 2022 e o Plano de Custeio para o exercício de 2023 

constantes do Parecer Atuarial, elaborado pela Mercer Human Resource Consulting Ltda, após 

o que, a Diretoria Executiva deliberou pela submissão, ao Conselho Deliberativo, dos referidos 

resultados para aprovação daquele colegiado. Prosseguindo, a Diretoria Executiva deliberou 

submeter à apreciação dos demais órgãos que compõem a estrutura organizacional da Entidade, 

os documentos citados no item “b” da Ordem do Dia, destacando que as Demonstrações 

Contábeis submetidas foram devidamente apreciadas por auditores independentes, conforme 

Relatório dos Auditores Independentes integrante daquelas Demonstrações. 

Finalmente, passando para o item “c” da Ordem do Dia, o Sr. Presidente concedeu a palavra a 

quem dela quisesse fazer uso. Como nada mais houvesse a tratar e ninguém fizesse uso da 

palavra, determinou o Sr. Presidente que fosse lavrada esta ata, a qual, lida e achada conforme 

assinada. 
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São Paulo, 28 de março de 2023 

 

 

Rosa Hermínia Storoli dos Santos 

Diretoria AETQ 

Carlos José dos Santos 

Diretor Superintendente 

Ricardo Vick Fernandes Gomes 

Diretor Plano de Benefícios II 
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Ata de Reunião Ordinária do Conselho Fiscal  

ReckittPrev - Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciária 

 

Aos 28 dias do mês março do ano de 2023 às 11h00, reuniram-se os membros do Conselho Fiscal 

da ReckittPrev - Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciária através da ferramenta Microsoft 

Teams. Na qualidade de Presidente da Mesa, assumiu a direção dos trabalhos a Conselheira 

Presidente deste Conselho Fiscal, a Sra. Karla Gabriela Murno Coelho Ochsenhofer, que indicou 

a mim, Rosa Herminia Storoli dos Santos para secretariá-los. Na conformidade da Ordem do Dia, 

o Conselho Fiscal, por unanimidade, deliberou consignar parecer favorável às Demonstrações 

Contábeis, relativas ao exercício findo em 31/12/2022 apresentadas pela Diretoria Executiva da 

Entidade, as quais foram devidamente apreciadas por auditores independentes, conforme 

Relatório dos Auditores Independentes que delas faz parte integrante. Como nada mais 

houvesse a tratar e ninguém fizesse uso da palavra, determinou a Sra. Presidente fosse lavrada 

esta ata, a qual, lida e achada conforme assinada. 

 

São Paulo, 28 de março de 2023 

 

 

Karla Gabriela Murno Coelho Ochsenhofer 

Presidente do Conselho Fiscal 

 

Renato Hiroshi Yamamoto 

Membro Efetivo do Conselho Fiscal e 

Representante dos Participantes e Assistidos 

Marcelo de Souza Cardoso 

Membro do Conselho Fiscal 

Rosa Herminia Storoli dos Santos 

Diretora AETQ e Secretária de Mesa 
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Executiva da ReckittPrev – Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciária através da ferramenta 

Microsoft Teams. Na qualidade de Presidente da Mesa, assumiu a direção dos trabalhos o 

Diretor Superintendente, Sr. Carlos José dos Santos, que indicou a mim, Rosa Hermínia Storoli 

dos Santos para secretariá-los. Instalada a reunião, por determinação do Sr. Presidente, procedi 

a leitura da Ordem do Dia, devendo os Srs. Diretores discutirem e deliberarem sobre os 

seguintes itens: a) Resultados obtidos na Avaliação Atuarial do Plano de Benefícios (CNPB nº 

19.990.039-18) administrado pela Entidade em 31 de dezembro de 2022 e Plano de Custeio para 

o Exercício de 2023 para posterior apresentação ao Conselho Deliberativo da Entidade; b) 

Demonstrações Contábeis, relativas ao exercício findo em 31 de dezembro de 2022 compostas 

de Balanço Patrimonial Consolidado, Demonstração do Ativo Líquido por Plano de Benefícios - 

DAL, Demonstração da Mutação do Patrimônio Social – DMPS (Consolidada), Demonstração da 

Mutação do Ativo Líquido por Plano de Benefícios – DMAL, Demonstração das Provisões 

Técnicas do Plano de Benefícios – DPT, Demonstração do Plano de Gestão Administrativa por 

Plano de Benefícios – DPGA (Consolidado) e respectivas Notas Explicativas, para posterior 

apresentação aos demais órgãos que compõem a estrutura organizacional da Entidade; e c) 

Outros assuntos de interesse da Entidade.  

Em discussão o primeiro item da Ordem do Dia, o Sr. Presidente submeteu à apreciação e 

aprovação da Diretoria Executiva os principais resultados obtidos na Avaliação Atuarial do Plano 

de Benefícios em 31 de dezembro de 2022 e o Plano de Custeio para o exercício de 2023 

constantes do Parecer Atuarial, elaborado pela Mercer Human Resource Consulting Ltda, após 

o que, a Diretoria Executiva deliberou pela submissão, ao Conselho Deliberativo, dos referidos 

resultados para aprovação daquele colegiado. Prosseguindo, a Diretoria Executiva deliberou 

submeter à apreciação dos demais órgãos que compõem a estrutura organizacional da Entidade, 

os documentos citados no item “b” da Ordem do Dia, destacando que as Demonstrações 

Contábeis submetidas foram devidamente apreciadas por auditores independentes, conforme 

Relatório dos Auditores Independentes integrante daquelas Demonstrações. 

Finalmente, passando para o item “c” da Ordem do Dia, o Sr. Presidente concedeu a palavra a 

quem dela quisesse fazer uso. Como nada mais houvesse a tratar e ninguém fizesse uso da 

palavra, determinou o Sr. Presidente que fosse lavrada esta ata, a qual, lida e achada conforme 

assinada. 
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Ata de Reunião Ordinária do Conselho Deliberativo 

 ReckittPrev – Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciária 

 

Aos 28 dias do mês de março 2023, às 15h00 horas, reuniram-se os membros do Conselho 

Deliberativo da ReckittPrev – Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciária através da ferramenta 

Microsoft Teams. Na qualidade de Presidente da Mesa, assumiu a direção dos trabalhos a 

Conselheira Presidente, Sra. Renata Moraes Machado, que indicou a mim, Rosa Herminia Storoli 

dos Santos, para secretariá-las. Instalada a reunião, por determinação da Sra. Presidente, 

procedi a leitura da Ordem do Dia, devendo as Sras. Conselheiras discutirem e deliberarem sobre 

os seguintes itens: a) Resultados obtidos na Avaliação Atuarial do Plano de Benefícios (CNPB nº. 

19.990.039-18) administrado pela Entidade em 31 de dezembro de 2022 e o Plano de  Custeio 

para o Exercício de 2023; b) Demonstrações Contábeis, relativas ao exercício findo em 31 de 

dezembro de 2022, compostas do Balanço Patrimonial Consolidado, Demonstração do Ativo 

Líquido por Plano de Benefícios - DAL, Demonstração da Mutação do Patrimônio Social – DMPS 

(Consolidada), Demonstração da Mutação do Ativo Líquido por Plano de Benefícios – DMAL, 

Demonstração das Provisões Técnicas do Plano de Benefícios – DPT, Demonstração do Plano de 

Gestão Administrativa por Plano de Benefícios DPGA (Consolidado) e respectivas Notas 

Explicativas; e c) Outros assuntos de interesse da Entidade.  

Em discussão o primeiro item da Ordem do Dia, a Sra. Presidente submeteu à apreciação e 

aprovação das Sras. Conselheiras os principais resultados obtidos na Avaliação Atuarial do Plano 

de Benefícios em 31 de dezembro de 2022 e o Plano de Custeio para o exercício 2023 constantes 

do Parecer Atuarial, elaborado pela Mercer Human Resource Consulting Ltda., aprovados pela 

Diretoria Executiva da Entidade, em Reunião Ordinária, datada de 28 de março de 2023 e ora 

apresentados a este colegiado. Após tomar conhecimento do conteúdo da documentação, o 

Conselho aprovou o seu inteiro teor, inclusive no que se refere ao Plano de Custeio previsto para 

o exercício de 2023. Adicionalmente, foi aprovada a utilização dos recursos registrados em 

Fundo de Reversão para cobertura das contribuições da Patrocinadora. Dando prosseguimento 

à reunião, a Sra. Presidente submeteu à apreciação e aprovação das Sras. Conselheiras, os 

documentos citados no item "b" da Ordem do Dia, apresentados pela Diretoria Executiva, 

destacando que as Demonstrações Contábeis submetidas foram devidamente apreciadas por 

auditores independentes, conforme Relatório dos Auditores Independentes integrante daquelas 

Demonstrações, assim como examinadas pelo Conselho Fiscal da Entidade, em Reunião 

Ordinária realizada em 28 de março de 2023 às 11h00. Discutido o assunto, o Conselho 

deliberou, por unanimidade, após detalhado exame, aprovar sem restrições, as Demonstrações 

Contábeis e respectivas Notas Explicativas e, em decorrência, considerando o fato de que sobre 
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Ata de Reunião Ordinária do Conselho Deliberativo 

 ReckittPrev – Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciária 

 

Aos 28 dias do mês de março 2023, às 15h00 horas, reuniram-se os membros do Conselho 

Deliberativo da ReckittPrev – Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciária através da ferramenta 

Microsoft Teams. Na qualidade de Presidente da Mesa, assumiu a direção dos trabalhos a 

Conselheira Presidente, Sra. Renata Moraes Machado, que indicou a mim, Rosa Herminia Storoli 

dos Santos, para secretariá-las. Instalada a reunião, por determinação da Sra. Presidente, 

procedi a leitura da Ordem do Dia, devendo as Sras. Conselheiras discutirem e deliberarem sobre 

os seguintes itens: a) Resultados obtidos na Avaliação Atuarial do Plano de Benefícios (CNPB nº. 

19.990.039-18) administrado pela Entidade em 31 de dezembro de 2022 e o Plano de  Custeio 

para o Exercício de 2023; b) Demonstrações Contábeis, relativas ao exercício findo em 31 de 

dezembro de 2022, compostas do Balanço Patrimonial Consolidado, Demonstração do Ativo 

Líquido por Plano de Benefícios - DAL, Demonstração da Mutação do Patrimônio Social – DMPS 

(Consolidada), Demonstração da Mutação do Ativo Líquido por Plano de Benefícios – DMAL, 

Demonstração das Provisões Técnicas do Plano de Benefícios – DPT, Demonstração do Plano de 

Gestão Administrativa por Plano de Benefícios DPGA (Consolidado) e respectivas Notas 

Explicativas; e c) Outros assuntos de interesse da Entidade.  

Em discussão o primeiro item da Ordem do Dia, a Sra. Presidente submeteu à apreciação e 

aprovação das Sras. Conselheiras os principais resultados obtidos na Avaliação Atuarial do Plano 

de Benefícios em 31 de dezembro de 2022 e o Plano de Custeio para o exercício 2023 constantes 

do Parecer Atuarial, elaborado pela Mercer Human Resource Consulting Ltda., aprovados pela 

Diretoria Executiva da Entidade, em Reunião Ordinária, datada de 28 de março de 2023 e ora 

apresentados a este colegiado. Após tomar conhecimento do conteúdo da documentação, o 

Conselho aprovou o seu inteiro teor, inclusive no que se refere ao Plano de Custeio previsto para 

o exercício de 2023. Adicionalmente, foi aprovada a utilização dos recursos registrados em 

Fundo de Reversão para cobertura das contribuições da Patrocinadora. Dando prosseguimento 

à reunião, a Sra. Presidente submeteu à apreciação e aprovação das Sras. Conselheiras, os 

documentos citados no item "b" da Ordem do Dia, apresentados pela Diretoria Executiva, 

destacando que as Demonstrações Contábeis submetidas foram devidamente apreciadas por 

auditores independentes, conforme Relatório dos Auditores Independentes integrante daquelas 

Demonstrações, assim como examinadas pelo Conselho Fiscal da Entidade, em Reunião 

Ordinária realizada em 28 de março de 2023 às 11h00. Discutido o assunto, o Conselho 

deliberou, por unanimidade, após detalhado exame, aprovar sem restrições, as Demonstrações 

Contábeis e respectivas Notas Explicativas e, em decorrência, considerando o fato de que sobre 
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as mesmas registra-se parecer favorável dos auditores independentes e do Conselho Fiscal, 

exonerar de responsabilidade sobre as contas do exercício, os membros da Diretoria Executiva 

da Entidade. Os documentos objeto das deliberações, supramencionados nos itens "a" e "b" da 

Ordem do Dia, foram devidamente rubricados pelas Sras. Conselheiras e ficarão arquivados na 

Entidade. Finalmente, passando para o item "c" da Ordem do Dia a Sra. Presidente concedeu a 

palavra a quem dela quisesse fazer uso. Como nada mais houvesse a tratar e ninguém fizesse 

uso da palavra, determinou a Sra. Presidente fosse lavrada esta ata, a qual, lida e achada 

conforme, foi por todos assinada. 

 

São Paulo, 28 de março de 2023 

 

 

Renata Moraes Machado  

Presidente de Mesa e do Conselho Deliberativo 

Priscila Onha Cruz 

Membro Efetivo do Conselho Deliberativo e 

Representante dos Participantes e Assistidos 

Raquel Rodrigues Carneiro 

Membro Efetivo do Conselho Deliberativo 

Rosa Herminia Storoli dos Santos 

Diretora AETQ e Secretária de Mesa 
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as mesmas registra-se parecer favorável dos auditores independentes e do Conselho Fiscal, 

exonerar de responsabilidade sobre as contas do exercício, os membros da Diretoria Executiva 

da Entidade. Os documentos objeto das deliberações, supramencionados nos itens "a" e "b" da 

Ordem do Dia, foram devidamente rubricados pelas Sras. Conselheiras e ficarão arquivados na 

Entidade. Finalmente, passando para o item "c" da Ordem do Dia a Sra. Presidente concedeu a 

palavra a quem dela quisesse fazer uso. Como nada mais houvesse a tratar e ninguém fizesse 

uso da palavra, determinou a Sra. Presidente fosse lavrada esta ata, a qual, lida e achada 

conforme, foi por todos assinada. 

 

São Paulo, 28 de março de 2023 

 

 

Renata Moraes Machado  

Presidente de Mesa e do Conselho Deliberativo 

Priscila Onha Cruz 

Membro Efetivo do Conselho Deliberativo e 

Representante dos Participantes e Assistidos 

Raquel Rodrigues Carneiro 

Membro Efetivo do Conselho Deliberativo 

Rosa Herminia Storoli dos Santos 

Diretora AETQ e Secretária de Mesa 

 

Renata Moraes Machado
Presidente de Mesa e do Conselho Deliberativo

Raquel Rodrigues Carneiro
Membro Efetivo do Conselho Deliberativo

Priscila Onha Cruz
Membro Efetivo do Conselho Deliberativo e 
Representante dos Participantes e Assistidos

Rosa Herminia Storoli dos Santos
Diretora AETQ e Secretária de Mesa
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