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CARO PARTICIPANTE,

Gostariamos de convida-lo(a) a ler o Relatorio Anual 2022
da Reckittprev.

O ano de 2022 trouxe perspectivas mais favoraveis devi-
do ao controle da pandemia, ao progresso da vacinacao e
ao clima de recuperacao. Entretanto, a aproximacao das
eleicoes presidenciais no Brasil gerou expectativas que se
traduziram em instabilidade no mercado financeiro. A dis-
puta acirrada entre os dois principais candidatos e a falta
de propostas claras de governo por parte de ambos resulta-
ram em agitacao no mercado financeiro. Apos as eleicoes,
a expectativa dos investidores se voltou para assuntos di-
retamente relacionados ao crescimento economico do pais,
tais como a conducao da politica fiscal (gastos publicos),
controle da inflacao e taxa de juros.

Destacando o periodo, a taxa basica de juros, Selic, encer-
rou em 13,75% ao ano, atingindo o maior nivel desde janei-
ro de 2017. O IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumi-
dor Amplo), indice oficial de inflacao, registrou uma taxa
acumulada de 5,79%. Em 2022, o PIB (Produto Interno Bru-
to) do Brasil cresceu 2,9%, totalizando RS 9,9 trilhoes. No

entanto, houve uma desaceleracao em relagao ao ano an-
terior, quando a economia brasileira cresceu 5%. |

No ambito global, o conflito entre Ucrania e Russia, que
teve inicio em fevereiro, atraiu a atencao de todos os pai-
ses, gerando um forte impacto. Nos EUA, os investidores
tém acompanhado de perto a possibilidade de aumento das
taxas de juros para controlar a inflacao, bem como a si-
tuacao na China, onde o numero de casos de COVID-19 au-
mentou significativamente, gerando riscos para a atividade
economica do pais.

No presente relatorio, apresentamos de maneira transpa-
rente o trabalho realizado pela entidade em 2022, uma
otima oportunidade de acompanhar o desempenho do seu
Plano de Previdéncia e os resultados obtidos.

Trabalhando com foco, inovacao e melhoria continua, en-
caramos o ano de 2023 com grande otimismo e entusiasmo.
Nosso proposito € apoiar nossos participantes em seu pla-
nejamento financeiro e na construcao de um futuro solido
e seguro.

Desejamos uma boa leitural

A Diretoria
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Contribuicoes totais recebidas em 2022 (emRs)

Rentabilidade 2022 Rentabilidade mensal aauoonqEons Rl
Participantes 5.071.091,60
Adm. 774.522,49 TOTAL
5,93% 321,98% 0,14% Autopatrocinados Prev. 407.921,57 1 5.428.247’27
5,84% 390,21% FEV 0,11% Autopatrocinados Adm. 65.618,89
11,81% 1049,49% MAR 0,74% BPD Adm. 68.619,00
12,39% 1260,00% -0,72% Portabilidade entrada 2.128.941,16
— 7,02% 1122,33% 0,85%
Observacao: Indice da Poupanca em _ 1,70%
i I Beneficios Pagos em 2022 et
_ 1,45% Aposentadoria / Pensao 5.114.944,13 TOTAL
0,37% Resgate 5.364.691,89 1 2.402.267,65
_ 0,57% Portabilidade saida 1.922.631,63

<4 s p



Relatorio

ReckittPREV Ancal2022

Despesas
Administrarivas




Resumos

~ Relatorio Mensagem Nossa Reckittprev Despesa Demonstracoes Relatério Parecer Demonstrativos Notas Atas de
Rec Itt pR EV Anual 2022 da Diretoria Governanca em Numeros Administrativa Contabeis dos Auditores Atuarial Politica de Explicativas Reunides

Investimento

Benchmark Indicadores de Gestao
- ~ Distribuicéo da alocagao das Despesas m dez.22
Benchmark Poputacao [ T 1.0
(Grupo 3)*
0,57%
0
Benchmark Plano Geral Administrativo mdez22 = dez.21 var, %
(Privado)* 46,62%
0,26% 1.007
: - -209
Recittprev Recela —E S
0,06% 67,93%
12.2022 % : Despesa 17%
: Benchmark (Grupo 3) Reckittprev P - 858 °
Taxa d e Carreg amentO m Pessoal e encargos ™ Servicos de terceiros  + Outros REMil  mder22 = dez 21 REC. ADM / DESP. ADM
Benchmark * ;
(Grupo 3)" m Benchmark (Grupo 3) Reckittprev mdez22 mdez2! yar 9 mdez22 mdez2 yop 9
Reckittprev 5,51% ' :
4,94% Benchmark Receita per capita I 3 52 6,07% 22 - 6,03%
(Privado)* 838 5 2 2
2,97% 5 B 8
1o I 720 -
Despesa per capita 835
122022 Mediana Receita e Despesa per capita 2021 R$
Var. % Var. % DESPESA ADMINISTRATIVA / DESPESA ADMINISTRATIVA / REC.
FUNDO ADMINISTRATIVO ATIVO GARANTIDORES

46,92%

(ACUMULADO) D2t

(=}
<t
10
-~

mdez22 mdez21 (o mdez22 mdez2! yigp 9,

<

33%

X
N

Var. % 26,98% | -34,60%

1419%

33%
33%

DESP. PESSOAL E DESP. PESSOAL E
ENCARGOS / DESP. ADM ENCARGOS / REC. ADM

mdez.22 mdez.21 mdez.22 mdez.21

TX. DE ADMINISTRAGAO TX. DE CARREGAMENTO
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Balango Patrimonial Consolidado Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 (Em milhares de Reais)

ATIVO NE 31.12.2022 31.12.2021 PASSIVO NE 31.12.2022 31.12.2021
DISPONIVEL 4 103 11 EXIGIVEL OPERACIONAL 1.557 265
REALIZAVEL 171.035 155.272 Gestao Previdencial 8 1.484 135
Gestéo Previdencial 5 973 907 Gestalo g e 7 32 o4
Gestao Administrativa 6 114 139 nvestmenos 10 & e
Investimentos 7 169.948 154.226 PATRIMONIO SOCIAL 169.581 155.018
Titulos Publicos 24.710 26.570 Patriménio de Cobertura do Plano 167.092 153.352 $+)
Fundos de Investimentos 145.238 127.656 Provisdes Matematicas 11 162.175 146.604
Beneficios Concedidos 39.423 37.689
Beneficios a Conceder 122.752 108.915
Equilibrio Técnico 12 4.917 6.748 \}
Resultados Realizados 4.917 6.748 (
Superavit Técnico Acumulado 4.917 6.748
Fundos 13 2.489 1.666
Fundos Previdenciais 952 320 —
Fundos Administrativos 1.637 1.346 p
TOTAL DO PASSIVO 171.138 155.283
TOTAL DO ATIVO 171.138 155.283

BALANCO PATRIMONIAL +

<4 10 p
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Demonstracao das Mutacoes do Patrimonio Social (DMPS) - Consolidado (m 31 de dezembro de 2022 e 2021 (Em milhares de Reais)

31.12.22 31.12.21 Var. %

A) Patriménio Social — Inicio do Exercicio 155.018 151.450 2,36
1. Adicoes 28.028 16.163 73,41
(+) Contribuicbes Previdenciais 12.393 10.509 17,93
(+) Portabilidade 2.129 195 991,79
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 12.312 4153 196,46
(+) Receitas Administrativas 1.007 1.263 (20,27)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 187 43 334,88
2. Destinacgoes 13.463 12.595 6,89
(-) Beneficios 5.111 4.106 24,48
(-) Resgates 5.358 3.462 54,77
(-) Portabilidade 1.923 1.564 22,95
(-) Desoneracdes de Contribui¢cdes de Patrocinador(es) - 1.651 100,00
(-) Compensacao de fluxos previdenciais 68 120 (43,33)
(-) Outras Deducbes - 834 100,00
(-) Despesas Administrativas 1.003 858 16,90
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1-2) 14.563 3.568 308,16
Provisdes Matematicas 15.571 1.891 723,43
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (1.831) 2.492 (173,48)
Fundos Previdenciais 632 (1.263) 150,04
Fundos Administrativos 191 448 (57,37)
4. Outros Eventos do Patriménio Social - - -
5. Operacgoes Transitorias - - -
B) Patriménio Social - Final do Exercicio (A+3+4+5) 169.581 155.018 9,39

DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO SOCIAL

<41 p
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Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa (DPGA) - Consolidado (em 31 de dezembro de 2022 e 2021 (Em milhares de Reais)

Periodos findos em:
31.12.22 31.12.21 Var. %

A) Fundo Administrativo Inicio do Més 1.346 898 49,89
1. Custeio da Gestao Administrativa 1.194 1.306 (8,58)
1.1. Receitas 1.194 1.306 (8,58)
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 909 1.193 (23,81)
Custeio Administrativo dos Investimentos 98 70 40,00
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 187 43 334,88 ﬁ
2. Despesas Administrativas 1.003 858 16,90
2.1. Administragcao dos Planos Previdenciais 998 858 16,32
Pessoal e Encargos 328 280 17,14 \ﬂ
Treinamentos/Congressos € Seminarios 20 4 400,00 4
Servicos de Terceiros 546 480 13,75
Despesas Gerais 33 19 73,68
Tributos 71 75 (5,33) ﬁ
2.6. Outras Despesas 5 - 100,00

3. Constituicao/Reversao de Contingéncias Administrativas - - -

4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - - -

6. Sobral/lnsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) 191 448  (57,37)

7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6) 191 448 (57,37)

8. Operacgoes Transitdrias -

B) Fundo Administrativo Final do Més (A+7+8) 1.537 1.346 14,19

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA +

4 12 > As notas explicativas integram as Demonstracoes Contabeis.



Resumos

Relatorio Mensagem Nossa Reckittprev Despesa Demonstracoes Relatorio Parecer Demonstrativos Notas

®
ReCkItt pR EV Anual 2022 da Diretoria Governanca em Numeros Administrativa Contabeis dos Auditores Atuarial IPOIit::Fa det Explicativas
nvestimento

Atas de

Reunides

Demonstracao das Mutacoes do Ativo Liquido (DMAL) - Plano de Beneficios Il m 31 de dezembro de 2022 e 2021 (Em milhares de Reais)

Periodos findos em:
31.12.22 31.12.21 Var. %

A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 153.672 150.552 2,07
1. Adicoes 27.743 16.050 72,85
(+) Contribuicdes 13.302 11.702 13,67
(+) Portabilidade 2.129 195 991,79
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 12.312 4153 196,46
2. Destinagoes 13.371 12.930 3,41 ﬁ
(-) Beneficios 5.111 4106 24,48
(-) Resgates 5.359 3.462 954,79
(-) Portabilidade 1923 1564 22,95 R
(-) Desoneragdes de Contribuigbes de Patrocinador(es) - 1.651 (100,00) v
(-) Compensacao de fluxos previdenciais 69 120 (42,50)
(-) Custeio Administrativo 909 1.193 (23,81)
(-) Outras Destinacoes - 834 (100,00) S- )
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1-2) 14.372 3.120 360,64
Provisdes Matematicas 15.571 1.891 723,43
Fundos Previdenciais 632 (1.263) 150,04
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (1.831) 2.492 (173,48)

4. Outros Eventos do Ativo Liquido - . -

5. Operacgoes Transitérias - - .

B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 168.044 153.672 9,35
C) Fundos nao previdenciais 191 448 (57,37)
(+/-) Fundos Administrativos 191 448 (57,37)

DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO ATIVO LIQUIDO +

4 13 > As notas explicativas integram as Demonstracoes Contabeis.



Relatorio Mensagem

ReckittPREV incal2022 da Diretoria

Governanca

Reckittprev
em Numeros

Despesa

Demonstracoes Relatorio Parecer
Contabeis dos Auditores Atuarial

Administrativa

Resumos
Demonstrativos Notas

Politica de Explicativas
Investimento

Demonstracao do Ativo Liquido (DAL) - Plano de Beneficios Il m 31 de dezembro de 2022 e 2021 (Em milhares de Reais)

CNPB: 19990039-18

Periodos findos em:

31.12.22 31.12.21 Var. %
1. Ativos 171.845 155.189 10,73
Disponivel 103 11 836,36
Recebiveis Previdencial 3.249 2.253 44 .21
Investimentos 168.493 152.925 10,18
Titulos Publicos 24.710 26.570 (7,00)
Fundos de Investimento 143.783 126.355 13,79
2. Obrigacoes 2.264 171 1.223,98
Operacional 2.264 171 1.223,98
3. Fundos nao Previdenciais 1.537 1.346 14,19
Fundos Administrativos 1.537 1.346 14,19
4. Resultado a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 168.044 153.672 9,35
Provisbes Matematicas 162.175 146.604 10,62
Superavit/Déficit Técnico 4.917 6.748 (27,13)
Fundos Previdenciais 952 320 197,50

6 . Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 4.917 6.748 (27,13)
b) (+/-) Ajuste de Precificagao 3.545 2.667 32,92
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 8.462 9.415 (10,12)

N A

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO +
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Demonstracao das Provisoes Tecnicas (DPT) - Plano de Beneficios Il Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 (Em milhares de Reais)

Periodos findos em:

31.12.22 311221 Var. %
Provisbes Técnicas (1+2+3+4+5) 170.308 153.843 10,70
1. Provisdes Matematicas 162.175 146.604 10,62
1.1. Beneficios Concedidos 39.423  37.689 4,60
Contribuigao Definida 10.423 10.722 (2,79)
Beneficio Definido 29.000 26.967 7,54
1.2. Beneficio a Conceder 122.752 108.915 12,70
Contribuigao Definida 121.505 108.197 12,30
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 99.114  52.754 12,06
Saldo de contas - parcela participantes 62.391 95.443 12,53
Beneficio Definido 1.247 718 73,68
2. Equilibrio Técnico 4.917 6.748 (27,13)
2.1. Resultados Realizados 4.917 6.748 (27,13)
Superavit Técnico Acumulado 4.917 6.748 (27,13)
Reserva de Contingéncia 4.917 4.809 2,25
Reserva para Revisao de Plano - 1.939 (100,00)
3. Fundos 952 320 197,50
3.1. Fundos Previdenciais 952 320 197,50
4. Exigivel Operacional 2.264 171  1.223,98
4.1. Gestao Previdencial 2.223 135 1.546,67
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 41 36 13,89

5. Exigivel Contingencial

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO +
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Relatorio dos Auditores Independentes dobre as Demonstracoes Contabeis em 31 de dezembro de 2022)

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Aos Conselheiros, Diretores, Parficipantes e Po’rrocinodore§ da
RECKITTPREV = RECKITT BENCKISER SOCIEDADE PREVIDENCIARIA
S&o Paulo - SP

1. Opinido

Examinamos as demonstracdes contdbeis da RECKITTPREV - RECKITT BENCKISER
SOCIEDADE PREVIDENCIARIA, que compreendem o balanco patrimonial consolidado
em 31 de dezembro de 2022 e as respectivas demonstracdes consolidadas da
mutacdo do patrimbénio social e do plano de gestdo administrativa, das
demonstragdes individuais do plano de beneficios, quais sejam: do ativo liquido, da
mutacdo do ativo liquido e das provisdes técnicas, do exercicio findo naqguela data,
assim como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais
politicas contdbeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contdbeis acima referidas representam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira
da RECKITTPREV — RECKITT BENCKISER SOCIEDADE PREVIDENCIARIA em 31 de dezembro
de 2022, o desempenho de suas operacdes e os seus fluxos de caixa do exercicio findo
naquela data, de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicAveis a
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC.

2. Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria e nossas responsabilidades, em cumprimento a tais normas, estdo descritas
no topico 5 adiante. Somos independentes em relacdo & Entidade, de acordo com os
principios previstos no Cdédigo de Etfica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as
demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que as
evidéncias de auditoria obtidas sdo suficientes e apropriadas para fundamentar nossa
opinido.

3. Outras informagdes que acompanham as demonstracoes contdbeis e o Relatério do
Auditor

A Administracdo da Entidade é responsdavel por outras informacdes que constam do
Relatdrio Anual de Informacgdes, por plano de beneficios, ainda ndo concluido até a
data de emissdo deste nosso relatdrio e, portanto, ndo expressamos qualgquer forma
de opinido ou conclusdo de auditoria sobre o mesmo.

Explicativas

Atas de

Reunides

N A

4. Responsabilidade da Administragdo e da Governanga

A Administracdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das
demonstracdes contdbeis de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil e
pelos controles internos que ela determinou como necessdrios para permitir a
elaboracdo de demonstracdes contdbeis livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contdbeis, a Administracdo € responsavel pela
avaliacdo da capacidade da Entidade continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa
base contdbil na elaboracdo dessas demonstracdes, a ndo ser que ela pretenda
liguidar a Sociedade ou cessar suas operacdes, ou ndo tenha alternativa realista para
evitar o encerramento das operacdes.

. Responsabilidade do Auditor

Nossos objetivos sGo obter seguranca razodvel de que as demonstracdes contdbels,
tomadas em conjunto, estdo livres de distorcdo relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e expressar opinido sobre as mesmas. Seguranca razodavel
ndo € uma garantia de que a auditoria, realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais aplicdveis, sempre detecta eventuais distorcdes relevantes existentes.
As distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sGo consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razodvel, as decisdes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas
referidas demonstracdes contdbeis.

Como parte da auditoria, realizada de acordo com as normas brasileiras e
infernacionais aplicAveis, exercemos julgamento profissional e mantivemos ceticismo
profissional ao longo dos trabalhos. Além disso:

a. ldentificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstracdes
contdbeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtivemos evidéncias de auditoria apropriadas e suficientes para fundamentar
nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de distorcdo relevante resultante de
fraude € maior do que o proveniente de erro, j& que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representacdes
falsas intencionais;
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b. Obftivemos entendimento dos conftroles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos técnicos apropriados as circunstdncias, mas ndo com
O objetivo de expressar opinido sobre a eficdcia dos controles internos da
Sociedade;

c. Avaliomos a adequacdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contdbeis e respectivas divulgacdes feitas pela Administracdo;

d. Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela Administracdo, da base contdbil de
continuidade operacional e, mediante as evidéncias de auditoria obtidas, que
ndo existe incerteza relevante em relacdo a eventos ou condicdes que possam
levantar duvida significativa em relacdo & capacidade de continuidade
operacional da Enfidade. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias
de auditoria obfidas até a data deste relatdrio. Todavia, eventos ou condicdes s‘l')
futuras podem levar a Sociedade a ndo mais se manter em continuidade
operacional; e

N

e. Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteldo das demonstracdes
contdbeis, inclusive as divulgacdes e se elas representam as correspondentes
transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo
adequada.

N

Comunicamo-nos com os responsaveis pela Governanca a respeito, entre outros p
aspectos, do alcance planejado dos exames, da época das visitas e das
constatacdes relevantes de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas
nos controles internos que identificamos durante nossos frabalhos.

Belo Horizonte, 29 de marco de 2023.

FERNANDO MOTTA AUDITORES
CRCMG-12.557 | CVM-12.815

Nilton José Ribeiro
Contador CRC-SP TMG043.491
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1
Introducao

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacdo atuarial do Plano de Beneficios I,
administrado pela ReckittPrev — Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciaria, apresentamos nosso
parecer sobre a situacio atuarial do citado Plano em 31 de dezembro de 2022.

Ressaltamos que este Parecer observa a legislacao vigente, em destaque:

Resolugcao CNPC n° 30, de 10/10/2018;
Resolucdo CNPC n° 41, de 09/06/2021;
Resolugcao CNPC n° 43, de 06/08/2021;
Resolucdo CNPC n° 42, de 06/08/2021;
Resolucdo CNPC n° 48, de 08/12/2021;
Resolucdo PREVIC n° 7, de 23 de marcgo de 2022;
Instrucdo PREVIC n° 33, de 23/10/2020;
Instrucdo PREVIC n° 31, de 20/08/2020;
Portaria PREVIC n° 835, de 01/12/2020;
Portaria PREVIC n° 373, de 27/04/2022;
Portaria PREVIC n° 1.106, de 23/12/2019; e
Portaria PREVIC n° 801, de 01/12/2021.

No Apéndice A deste documento serdo apresentadas as principais alteragdes ocorridas em 2022
relativamente aos dispositivos legais que disciplinam as avaliagbes atuariais dos planos
previdenciarios e que, em nosso melhor julgamento, foram integralmente observados, quando
aplicavel, na realizacao desta avaliacao atuarial.

Adicionalmente, e em face de a Entidade n&o ter informado nenhum fato relevante em relacdo ao
Plano, em conformidade com a requisicao de dados e informacdes para esta Avaliacdo Atuarial
Anual, consideramos no seu processamento a inexisténcia de qualquer fato que venha a
comprometer a solvéncia e equilibrio financeiro e atuarial do Plano, conforme estabelece o artigo
80 do Decreto n° 4.942, de 30/12/2003, dada a responsabilidade técnico-atuarial da Mercer , em
relacdo ao plano.

N A

2
Pertfil dos Participantes

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados, aguardando
Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficiarios utilizados no presente estudo foi
31/08/2022.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais foram fornecidos pela ReckittPrev a Mercer que, apos a realizacao de testes
apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a Entidade, considerou-os adequados
para fins desta avaliagao atuarial.

A analise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagdo atuarial objetiva, unica
e exclusivamente, a identificacdo e correcdo de eventuais distorcdes na base de dados, ndo se
inferindo dessa analise a garantia de que a totalidade das distor¢des foram detectadas e sanadas,
permanecendo com a ReckittPrev, em qualquer hipétese, a responsabilidade plena por eventuais
imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estdo resumidas nas
tabelas a sequir:

Participantes Ativos

DESCRIGAO

Numero 780
Idade Média (anos) 39,0
Tempo de Servigo na Patrocinadora Médio (anos) 8,1
Tempo Médio de Contribui¢cdo (anos) 7,6
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 21,1
Salario Mensal Médio (R$) 11.521

Folha Anual de Salarios (R$) — (12x) 107.838.176

Participantes Autopatrocinados

DESCRICAO

Numero 37
Idade Média (anos) 42,5
Tempo de Servigo na Patrocinadora Médio (anos) 4,0
Tempo Médio de Contribui¢cao (anos) 9,3
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 17,5
Salario Mensal Médio (R$) 18.241
Folha Anual de Salarios (R$) — (12x) 8.098.987

<4 2 p



Resumos
Demonstrativos Notas

Politica de Explicativas

Atas de

Reckittprev Despesa Demonstracées Relatério Parecer

Relatorio Mensagem Nossa
em Numeros Administrativa Contabeis

Reunides

da Diretoria dos Auditores Atuarial

ReckittPREV Ancal2022 Governanga

Parecer Atuarial

Investimento

Participantes aguardando Beneficio Proporcional Diferido

DESCRICAO

DESCRIGCAO RENDA VITALICIA RENDA FINANCEIRA TOTAL

Aposentados Programados

Beneficio Mensal Médio em R$ - - -

Beneficiarios

Salientamos que para a definicdo do numero de Beneficiarios foi considerado o grupo familiar de
cada ex-Participante, de tal forma que viuva e filhos de um mesmo ex-Participante
correspondessem a um pensionista.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em
31/08/2022. Na avaliagao atuarial esses valores foram projetados para 31/12/2022, refletindo o
conceito de capacidade.

N A

3
Hipoteses e Métodos Atuariais Utilizados

NUumero 331 Uma avaliagcédo atuarial € um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do calculo, o

o custo no longo prazo de um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores esperados

Idade Media (anos) 41,8 relativos tanto aos participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles que ainda completardo as
condigdes exigidas para tal.

Assistidos Para esse fim, sdo feitas projecdes de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipdteses atuariais

que represente de forma realista as expectativas com relacdo a experiéncia futura do plano. Essas
hipoteses incluem aquelas de carater econdmico (retorno de investimento, taxa de crescimento
salarial, taxa de reajuste dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também as de carater
biométrico (tabuas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria, estado civil e

Numero 22 31 53 quantidade de dependentes), a depender das caracteristicas de cada plano.
Idade Média (anos) 81,9 61,3 69,9 A seguir, descreveremos o conjunto das principais hipoteses atuariais e econdmicas utilizadas na
. o apuracao das Provisbes Matematicas desta avaliagao atuarial.
Beneficio Mensal Médio em R$ 7.650 4.682 5.914
. Taxa real anual de juros (") 4,00% a.a.
Aposentados Invalidos +

Projecao de crescimento real de salario (V) 3,00% a.a.

Ndmero B ) B Projegao de crescimento real dos beneficios do plano 0,00% a.a.

Idade Média (anos) - - - Fator de capacidade para os salarios 0,98
Fator de capacidade para os beneficios 0,98

Baseada na idade do participante:
((2 / idade do participante) — 0,04) x 400%

Hipotese sobre rotatividade ©)

Numero 14 - 14 Tabua de mortalidade geral ) AT-2000 Suavizada em 10%
Idade Média (anos) 839 _ 839 Tébua de mortalidade de invalidos RRB-1944 segregada por sexo
.. L - Tébua de entrada em invalidez RRB-1944 modificada, masculina
Beneficio Mensal Médio em R$ 4.970 - 4.970
Entrada em aposentadoria 100% na elegibilidade a Aposentadoria Normal
Total ()0 indexador utilizado & o INPC do IBGE;

Numero 36 31 67 @ A hipotese adotada de crescimento salarial foi definida pela Patrocinadora levando em consideragio a expectativa média de reajustes
salariais futuros;

ldade Média (anos) 82,7 61,3 72,8 ® A hipdtese adotada de rotatividade foi definida com base na expectativa futura da Patrocinadora sobre os desligamentos de
participantes do Plano;

Beneficio Mensal Médio em R$ 6.608 4.682 S5.717 @ Foi utilizada a tabua AT-2000, segregada por sexo, suavizada em 10%.

Principais Riscos Atuariais

O Plano foi constituido na modalidade Contribuicdo Variavel, sendo que o0os compromissos
estruturados sob a forma de Beneficio Definido referem-se ao Beneficio Minimo e as garantias para
os beneficios de Invalidez e Pensao por Morte de Participante Ativo inscrito no Plano até 31/08/2005
e Rendas Vitalicias ja concedidas, os quais se encontram integralizados, na data desta avaliagéo.
Esta restricdo para a concessao dos Beneficios estruturados na modalidade Beneficio Definido
implica na redugao gradativa das Provisbes Matematicas de Beneficio Definido do Plano.

Todas as hipoteses atuariais adotadas afetam os valores das provisdes matematicas, sendo que os
principais riscos concentram-se na taxa real de desconto, no crescimento salarial, na mortalidade
geral, entrada em invalidez e na rotatividade.
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5
Plano de Custeio para o Exercicio de 2023

Custos

O método atuarial Agregado, adotado para a apuragdo dos compromissos relativos ao Beneficio
Minimo e as garantias para os beneficios de Invalidez e Penséo por Morte de Participante Ativo
inscrito no Plano até 31/08/2005, prevé o redimensionamento periddico do plano de custeio, de
forma que o valor presente das contribuicbes futuras corresponda a diferenca entre os
compromissos atuariais e 0s recursos garantidores.

Por se tratar de Plano constituido na modalidade Contribuicdo Variavel, cujos compromissos
estruturados sob a forma de Beneficio Definido encontram-se integralizados, o custo do Plano sera
majoritariamente estabelecido com base no nivel de adeséo dos participantes e no somatorio das
contribui¢des individuais resultantes da aplicagéo dos dispositivos regulamentares.

A seguir, apresentamos os custos segregados entre os diferentes tipos de coberturas:

CUSTO EM % DA FOLHA
DE SALARIO DE
PARTICIPAGAO

CUSTO EM R$ DE
31/12/2022

DESCRIGAO

Normal
Aposentadorias (Parcela CD) 11,50% 12.402.478
Outros Beneficios (Beneficios de Risco — Parcela BD) - -
Total Custo Normal 11,50% 12.402.478
Administra¢do 1,05% 1.130.471

Custo Total 12,55% 13.532.950

As reservas destinadas aos compromissos relativos a parcela de Beneficio Definido do Plano
encontram-se integralizadas em 31/12/2022, razdo pela qual ndo ha previsao de aportes para a
cobertura deste compromisso.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais estimados em 31/12/2022.
Ressaltamos que durante o ano de 2023, os valores de contribuicdo em Reais poderao apresentar
variacdes em funcdo de aumento ou reducéo da folha de participacao.

Evoluc¢ao dos Custos

Relativamente ao custeio da parcela de Beneficio Definido, pelo método Agregado ha uma
expectativa de custos estaveis, uma vez que o custo é determinado ja considerando a hipétese de
crescimento salarial e que todos os compromissos futuros ja sao considerados na determinagao do
custo.

Nao houve alteragdo significativa nos custos projetados para o exercicio de 2023, a variagéo
observada no custeio da parcela de Contribuicdo Definida reflete o nivel de participagdo ao Plano e
decorre da aplicagéo dos dispositivos regulamentares do Plano.

Contribuicoes

Certificamos que, de acordo com a legislagao vigente, a Patrocinadora e os participantes deveréao
efetuar contribuigdes para o Plano de Beneficios || com base nos seguintes niveis:

N A

Patrocinadora

A Patrocinadora devera efetuar contribuicbes de acordo com o Capitulo VI do Regulamento do
Plano, além das seguintes contribuigdes:

CONTRIBUICAO EM % DA
FOLHA DE SALARIO DE
PARTICIPACAO

CONTRIBUIGAO EM R$ DE
31/12/2022

DESCRIGAO

Normal
Contribuicao para Beneficios de Risco - -

Contribuicao para cobertura das despesas
administrativas

1,05% 1.130.471

As contribuigdes totais da Patrocinadora equivalem a taxa média estimada em 8,72% da folha de
salario de participacdo, ou R$ 9.398.790, em moeda de 31/12/2022, tendo como base a contribuigdo
efetivamente praticada na data da avaliagao.

Ressaltamos que de acordo com a deliberagao do Conselho Deliberativo, conforme prevé item 7.3
do Regulamento do Plano, o Fundo Previdencial — Reversédo por Exigéncia Regulamentar podera
financiar parte das contribuicdes devidas pela Patrocinadora, no exercicio de 2023.

Participantes Ativos

Os Participantes ativos deverao efetuar contribuigcdes de acordo com o item 6.1 do Regulamento do
Plano, equivalente a taxa média estimada em 3,83% do salario, ou R$ 4.134.159, em moeda de
31/12/2022, tendo como base a contribuicdo efetivamente praticada na data da avaliacao.

Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverao efetuar, além de suas contribui¢des, as contribui¢cdes
que seriam feitas pela Patrocinadora, caso nao tivesse ocorrido o término do vinculo empregaticio,
destinadas ao custeio de seus beneficios, acrescidas da taxa de administracdo correspondente a
1,09% do salario da data de desligamento devidamente atualizado limitado a 35% da Unidade
Reckitt de Contribuicdo — URC.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Os participantes vinculados aguardando o BPD deverao efetuar contribuicdo anual para cobertura
das despesas administrativas de 50% da Unidade Reckitt de Contribuigdo — URC.

Vigéncia do Plano de Custeio

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de abril de 2023.
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7 Apéndice A

Conclusao Alteracoes na Legislacao (enfoque atuarial)
Certificamos que o Plano de Beneficios Il, administrado pela ReckittPrev — Reckitt Benckiser Resolucao PREVIC n° 7, de 23/03/2022

Sociedade Previdenciaria, esta superavitario em 31/12/2022. O valor do excesso do Patriménio do

Plano sobre o valor das Provisbes Matematicas foi utilizado para constituicdo da Reserva de Dispde sobre as demonstracdes atuariais e os elementos minimos que devem constar na nota
Contingéncia, conforme limite estabelecido na legislagao vigente. técnica atuarial dos planos de beneficios de carater previdenciario administrados pelas entidades

fechadas de previdéncia complementar.

S3o Paulo, 16 de marco de 2023 Esta Resolug&o entrou em vigor no 1° dia util do més de maio de 2022.
= o
Mercer Human Resource Consulting Ltda. + Resolucao CNPC n® 55 DE 29/06/2022
Dispde sobre as condicbes e os procedimentos a serem adotados pelas Entidades Fechadas de

Previdéncia Complementar, em carater de excepcionalidade, para o equacionamento de déficits
relativos ao exercicio de 2021.

N

Esta Resolugéo entrou em vigor no 1° dia util do més de agosto de 2022.

N

Alexandre lotti

Consultor Sénior Portaria PREVIC n° 373, de 27 de abril de 2022

s- ) A Portaria PREVIC n° 373 divulga a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média, para o exercicio
de 2022, de que trata a Instrucao Previc n° 33, de 23 de outubro de 2020.

Mari Abigair de S Sabi .
ariana ADIgalr €e Sofiza Sabind Cumpre destacar que foram publicadas durante o ano de 2022 novas normas, mas que entraram

Atuaria — MIBA n° 2.567 em vigor apenas em 1° de janeiro de 2023, portanto, considerando que este parecer se refere aos
resultados da Avaliacdo Atuarial posicionada em 31/12/2022 estas foram nao aplicadas.
Destacamos:

e Resolucdo PREVIC n° 18, de 22/12/2022;
e Resolucdo CNPC n° 50, de 16/02/2022.
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Patrimonio em:

Renda Fixa - Passiva

30/12/22 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 12 meses 24 meses
Western RS 28.319.435,65 1,16% 1,13% 1,76% 1,77% 1,49% 1,04% 0,53% 0,08% 0,35% 0,65% 1,11% 0,94% 12,66% 12,66% 30,87%
INDICE DE REFERENCIA 1,08% 1,41% 2,12% 1,45% 0,86% 1,03% -0,20% 0,10% 0,09% 0,88% 0,79% 1,10% 11,23% 11,23% 28,66%
META DE RENTABILIDADE 1,08% 1,41% 2,12% 1,45% 0,86% 1,03% -0,20% 0,10% 0,09% 0,88% 0,79% 1,10% 11,23% 11,23% 28,66%

indice de Referéncia (2020): INPC + 5,0% ao ano | (2021): INPC + 5,0% ao ano | (2022): INPC + 5,0% ao ano.
Meta de Rentabilidade (2020): INPC + 5,0% ao ano | (2021): INPC + 5,0% ao ano | (2022): INPC + 5,0% ao ano.

Patrimonio em:
30/12/22

jan/22

fev/22

mar/22

abr/22

Renda Fixa - Ativa

mai/22

jun/22

jul/22

Western RS 107.131.016,00 0,58% 0,72% 1,07% 0,90% 1,07% 0,93% 0,89% 1,21% 1,20% 1,12% 0,47% 1,12% 11,88% 11,88% 13,79%
INDICE DE REFERENCIA 0,67% 0,79% 1,09% 0,90% 1,01% 0,94% 0,93% 1,05% 1,01% 1,11% 0,89% 1,11% 12,13% 12,13% 18,84%
META DE RENTABILIDADE 0,67% 0,79% 1,09% 0,90% 1,01% 0,94% 0,93% 1,05% 1,01% 1,11% 0,89% 1,11% 12,13% 12,13% 18,84%
indice de Referéncia (2020): 85% SELIC + 15% IMA-B | (2021): SELIC +1,5% ao ano | (2022): 90% SELIC + 10% IMA-B5.
Meta de Rentabilidade (2020): 85% SELIC + 15% IMA-B | (2021): SELIC + 1,5% ao ano | (2022): 90% SELIC + 10% IMA-B5.
Renda Variavel
Pat:on;:;\}cz)zem: jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22

Western R$ 10.740.895,40 8,27% 1,47% 6,17% -10,08% 2,85% -11,07% 4,57% 5,99% 0,08% 6,04% -4,22% -2,57% 5,31% 5,31% -11,96%
INDICE DE REFERENCIA 6,87% 1,46% 5,96% -10,11% 3,23% -11,56% 4,40% 6,15% -0,05% 5,57% -3,11% -2,63% 4,02% 4,02% -7,61%
META DE RENTABILIDADE 6,87% 1,46% 5,96% -10,11% 3,23% -11,56% 4,40% 6,15% -0,05% 5,57% -3,11% -2,63% 4,02% 4,02% -7,61%

indice de Referéncia (2020): 1BrX-100 | (2021): IBrX-100 | (2022): IBrX-100.
Meta de Rentabilidade (2020): IBrX-100 | (2021): IBrX-100 | (2022): IBrX-100.
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Patrimonio em:
30/12/22

jan/22

fev/22

mar/22

abr/22

mai/22

jun/22

12 meses

Estruturados
Patrimoni :
@ ;'0";:;72’ ze m jan/22 fev/22  mar/22  abr/22  mai/22  jun/22 12 meses 24 meses
Western RS 13.792.597,24 0,94% 1,05% 0,98% 0,60% 0,86% 0,64% 0,95% 1,21% 0,88% 1,22% 0,27% 1,03% 11,18% 11,18% 10,91%
INDICE DE REFERENCIA 0,73% 0,76% 0,93% 0,83% 1,03% 1,02% 1,03% 1,17% 1,07% 1,02% 1,02% 1,12% 12,39% 12,39% 17,36%
META DE RENTABILIDADE 1,08% 1,41% 2,12% 1,45% 0,86% 1,03% -0,20% 0,10% 0,09% 0,88% 0,79% 1,10% 11,23% 11,23% 28,66%
indice de Referéncia (2020): CDI | (2021): CDI | (2022): CDI .
Meta de Rentabilidade (2020): INPC + 5,0% ao ano | (2021): INPC + 5,0% ao ano | (2022): INPC + 5,0% ao ano.
* O aporte inicial nesse segmento ocorreu em 11.02.15.
Exterior

24 meses

PatrimoOnio em:
30/12/22

Consolidado

RS 169.947.851,10

jan/22

0,36%

fev/22
0,29%

mar/22
0,96%

abr/22
-0,22%

mai/22
1,01%

jun/22
0,04%

jul/22
1,48%

1,18%

0,50%

1,34%

0,53%

0,66%

8,41%

12 meses

8,41%

Western R$ 9.963.906,81 -8,40% -6,73% -6,20% -7,53% -3,35% -0,55% 8,14% -1,61% -6,83% 0,27% 5,95% -1,91% -26,43% -26,43% -15,15%
INDICE DE REFERENCIA -4,23% -3,04% -1,89% -2,19% -1,36% 1,33% 4,55% -1,60% -2,15% 3,10% 3,71% -3,11% -7,10% -7,10% 11,34%
META DE RENTABILIDADE 1,08% 1,41% 2,12% 1,45% 0,86% 1,03% -0,20% 0,10% 0,09% 0,88% 0,79% 1,10% 11,23% 11,23% 28,66%
indice de Referéncia (2020): 50,0% CDI + 50,0% S&P 500 (RS) | (2021): 50,0% CDI + 50,0% S&P 500 (RS) (2022): 50,0% CDI + 50,0% S&P 500 (RS) .
Meta de Rentabilidade (2020): INPC + 5,0% ao ano | (2021) : INPC + 5,0% ao ano | (2022): INPC + 5,0% ao ano.
* O aporte inicial nesse segmento ocorreu em 11.02.15.
Consolidado

24 meses

11,13%

INDICE DE REFERENCIA

0,79%

0,65%

1,38%

-0,05%

0,96%

0,09%

1,26%

1,03%

0,53%

1,55%

0,85%

0,51%

9,97%

9,97%

16,50%

indice de Referéncia (2020) : 42,90% SELIC + 16,75% (INPC +5% ao ano) + 7,35% IMA-B + 15,00% IBrX-100 + 14,00% CDI + 4,00% S&P 500 (em RS).
indice de Referéncia (2021) : 50,25% (SELIC + 1,5% ao ano) + 16,75% (INPC +5% ao ano) + 15,00% IBrX-100 + 14,00% CDI + 4,00% S&P 500 (em RS).
indice de Referéncia (2022) : 50,65% SELIC + 18,75% (INPC +5% ao ano) + 5,60% IMA-B5 + 7,00% IBrX-100 + 14,00% CDI + 4,00% S&P 500 (em RS).




Resumos
Atas de

Relatorio Mensagem Nossa Reckittprev Despesa Demonstracdes Relatorio Parecer Demonstrativos Notas

o
k da Diretoria Governanca em Numeros Administrativa Contabeis dos Auditores Atuarial Politica de
ReckIttPREV Anal2022 : Lt e

Reunides

Explicativas

Resumo da Politica de Investimentos - Plano de Beneficios Il

Informagoes da Entidade

Cadigo: 878 Sigla: RECKITTPREV Exercicio: 2023 Controle de Risco
Risco Legal Risco Operacional Outros
7 . . £ . " .
Taxa Minima Atuarial / Indice de Referéncia Realiza o apregamento de ativos financeiros: sim | Dispde de Manual: sim
c e Percentual Taxa de Juros Possui modelo proprietario de risco: Nio DispGe de Manual: Nzo
Participacao % Plano/Segmento Indexador 0
Indexador % aa ]
Realiza Estudos de ALM: sim
56,85 PLANO 100,00 SELIC 0,00 -
Observacdo:
O APRECAMENTO DOS ATIVOS FINANCEIROS E REALIZADO POR INSTITUICOES TERCEIRIZADAS.
Y ALY LY LFE S FOI DESENVOLVIDO ESTUDO DE CASH FLOW MATCHING PARA A PARCELA DA RENDA VITALICIA DO PLANO.
6,35 PLANO 100,00 IMA-B5 0,00
5,00 PLANO 100,00 IBrX 0,00 Aloca ¢cao dos Recursos
11,75 PLANO 100,00 DI-CETIP 0,00
+ Periodo de Referéncia: 01/2023 a 12/2023
2,75 PLANO 100,00 Carteira 1 0,00
Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
70,60 RENDA FIXA 100,00 SELIC 0,00
RENDA FIXA 55,00 100,00 80,50
21,50 RENDA FIXA 100,00 INPC 5,00 z
N RENDA VARIAVEL 0,00 20,00 5,00
7,90 RENDA FIXA 100,00 IMA-B5 0,00 Z
, INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 15,00 9,00
100,00 RENDA VARIAVEL 100,00 IBrX 0,00
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 10,00 5,50
100,00 INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 100,00 DI-CETIP 0,00
-
A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? sim
50,00 INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 100,00 DI-CETIP 0,00
] Utiliza derivativos? sim
50,00 INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 100,00 Carteira 1 0,00
Observag3o: Avaliagado prévia dos riscos envolvidos? sim
A CARTEIRA 1 REPRESENTA A VARIAGAO DO S&P 500 EM R$.
Existéncia de sistemas de controles internos? sim
Observagdo:
~ e O ACOMPANHAMENTO PREVIO DOS RISCOS E REALIZADO POR INSTITUICOES TERCEIRIZADAS.
Docu menta cao Re5ponsave| FOI ELABORADO ESTUDO DE FRONTEIRA EFICIENTE PARA SUBSIDIAR A MACROALOCAGAO DOS RECURSOS.
A ALOCAGAO "ALVO" FOI DEFINIDA CONSIDERANDO O CENARIO MACROECONOMICO E AS EXPECTATIVAS DE MERCADO VIGENTES.
TODAS AS OPERAGOES COM DERIVATIVOS DEVEM OBSERVAR O DISPOSTO NA LEGISLACAO VIGENTE.
Documentagao 0S PRINCIPIOS DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL SERAO OBSERVADOS, SEMPRE QUE POSSIVEL.

Numero da Ata: - Data: 23/12/2022

Perfis de Investimento
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

O plano possui Perfis de Investimentos? na
Periodo Segmento Nome CPF Cargo > e *

01/01/2023 a 31/12/2023 PLANO ROSA H. STOROLI DOS SANTOS 607.382.608-78 DIRETORA
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Resumo da Politica de Investimentos - Plano de Beneficios Il

Alocagao por Emissor Concentracéo por Investimento
Sl sillalirs | halidnm by || DB Gl Emissor Minimo% | Maximo % | Nao Aplica
UESORIHO IO 0,00 100,00 % DE UMA SERIE DE TITULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 25,00
INSTITUIGAOQ FINANCEIRA 0,00 i % DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 0,00 25,00
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL X -
SOURO ESTADUAL OU MU % DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO X
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 10,00
ORGANISMO MULTILATERAL X
- - o
COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 10,00 Rentabilidade (%)
HallReENA ISR AN s a8 AalSie 0,00 10,00 Plano/Segmento 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023(P)
FIDC/FICFIDC 0,00 10,00
FUNDOS DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE ACOES DE . oo AEAE 2,44 12,05 716 251 s 12,89
CIA ABERTA ’ '
p p ‘l' RENDA FIXA 9,33 10,04 6,16 5,20 12,09 12,22
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE X
FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS o0 000 RENDA VARIAVEL 1385 1067 s 1640 - 1802
ESTRUTURADOS
7| INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 7,56 4,93 2,19 0,24 11,18 15,77
~ - \
Concentragao por Emissor 4 INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 4,83 25,74 33,68 15,33 26,43 13,27
Emissor Minimo% | Maximo % | Nao Aplica IMOBILIARIO
% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 25,00 - )
OPERACOES COM PARTICIPANTES
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE Observagao:
U MA SPE 0’00 25'00 A METODOLOGIA UTILIZADA PARA APURAR OS RETORNOS UTILIZA-SE DA VARIACAO DA COTA DOS INVESTIMENTOS.
A RENTABILIDADE PROJETADA PARA 2023(P) CONSIDEROU O CENARIO MACROECONOMICO E AS EXPECTATIVAS DE MERCADO VIGENTES.
0 0S NUMEROS, PORTANTO, NAO DEVEM SER ENTENDIDOS COMO GARANTIA OU PROMESSA DE DESEMPENHO. TRATAM-SE, APENAS, DE PROJECOES.
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 25,00
% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA - o
DE ACOES DE CIA ABERTA ’ ’
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO - o
SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS ’ '
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO - o
SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR ' '
% DO PL DE FUNDOS DE INDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS oo o
EM BOLSA DE VALORES NO BRASIL ’ '
% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE - oo
RECEBIVEIS COM REGIME FIDUCIARIO ’ '
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Investimento

Resumo da Politica de Investimentos - Plano de Gestao Administrativa

Informagdes da Entidade Alocacao dos Recursos
Plano de Beneficios: 9970000000 - PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA CNPJ: 57.756.371/0001-15
Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
RENDA FIXA 100,00 100,00 100,00
Taxa Minima Atuarial / Indice de Referéncia A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? sim
Percentual Taxa de Juros - L .
Participagdao % Plano/Segmento Indexador Utiliza derivativos? sim
Indexador % aa
100,00 PLANO 100,00 SELIC 0,00 Avaliagdo prévia dos riscos envolvidos? sim
100,00 RENDA EIXA 100,00 SELIC 0,00 Existéncia de sistemas de controles internos? sim
Observagdo:
0 ACOMPANHAMENTO PREVIO DOS RISCOS E REALIZADO POR INSTITUICOES TERCEIRIZADAS.
+ TODAS AS OPERACOES COM DERIVATIVOS DEVEM OBSERVAR O DISPOSTO NA LEGISLAGAO VIGENTE.
~ 7 0S PRINCIPIOS DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL SERAO OBSERVADOS, SEMPRE QUE POSSIVEL.
Documentag¢ao Responsavel
Documentagio z Perfis de Investimento
Nu da At Dat N
umero da Ata: - ata: 23/12/2022 . . .
i ( O plano possui Perfis de Investimentos? nzo
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
Periodo Segmento Nome CPF Cargo p
01/01/2023 a 31/12/2023 PLANO ROSA H. STOROLI DOS SANTOS 607.382.608-78 DIRETORA

Controle de Risco

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte

Risco Legal Risco Operacional Outros

Realiza o aprecamento de ativos financeiros: sim Dispde de Manual: sim

Possui modelo proprietario de risco: Nio Dispde de Manual: Nzo

Realiza Estudos de ALM: N3o

Observagao:
O APRECAMENTO DOS ATIVOS E REALIZADO POR INSTITUICC)ES TERCEIRIZADAS.
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Resumo da Politica de Investimentos - Plano de Gestao Administrativa

Alocacao por Emissor Concentragéo por Investimento

Emissor ks || Lertlumee || LEDERIED Emissor Minimo% | Maximo % | Nao Aplica
TESOURO NACIONAL 000 100,99 % DE UMA SERIE DE TITULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 25,00
INSTITUIGAO FINANCEIRA o 200 % DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 0,00 25,00

E ESTADUAL L X -
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPA % DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO X
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 10,00
ORGANISMO MULTILATERAL X
- - o

COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 10,00 Rentabilidade (%)
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO 0,00 10,00 Plano/Segmento 2018 2019 2020 2021 | e
FIDC/FICFIDC 0,00 10,00
FUNDOS DE {NDICE REFERENCIADO EM CESTA DE ACOES DE ) PLANO AT = 3 4,51 12,50 12,28
CIA ABERTA
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO — SPE X + RENDA FIXA 6,40 597 2o G 2 12,28
FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS .
il 2 o X RENDA VARIAVEL

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

N

Concentragao por Emissor

N

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

Emissor Minimo% | Maximo % | Nao Aplica i
IMOBILIARIO

% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA X _
OPERACOES COM PARTICIPANTES

% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE ; Reveee
UMA SPE A METODOLOGIA UTILIZADA PARA APURAR OS RETORNOS UTILIZA-SE DA VARIAGAO DA COTA DOS INVESTIMENTOS.

A RENTABILIDADE PROJETADA PARA 2023(P) CONSIDEROU O CENARIO MACROECONOMICO E AS EXPECTATIVAS DE MERCADO VIGENTES.

0S NUMEROS, PORTANTO, NAO DEVEM SER ENTENDIDOS COMO GARANTIA OU PROMESSA DE DESEMPENHO. TRATAM-SE, APENAS, DE PROJEGOES.

% DO PL DE UMA MESMA INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 25,00

% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA
DE AGOES DE CIA ABERTA

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO
SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO
SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

% DO PL DE FUNDOS DE INDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS
EM BOLSA DE VALORES NO BRASIL

% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE
RECEBIVEIS COM REGIME FIDUCIARIO
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Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis em 31 de dezembro de 2022 e 2021 (Em milhares de Reas)

. Essas diretrizes ndo requerem a divulgagao em separado de ativos e passivos de curto e longo prazo, nem a
1. Contexto Operacional

apresentacdo da Demonstracdo do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificacdo contabil padrdo das EFPC

(Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar) reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua atividade,

A ReckittPrev - Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciaria € uma Entidade Fechada de Previdéncia de forma que a apresentacgio de ativos e passivos, observados as gestdes previdencial e administrativa e o fluxo

Complementar, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado distinta de sua Patrocinadora, dos investimentos, proporcione informacées mais adequadas, confiaveis e relevantes do que a apresentagéo em

com autonomia administrativa, patrimonial e financeira, tendo como a Reckitt Benckiser (Brasil) Ltda., Reckitt circulante e no circulante, em conformidade com o item 63 da NBC TG 26 (R5)

Benckiser (Brasil) Comercial de Produtos de Higiene, Limpeza e Cosméticos Ltda. Reckitt Benckiser Health Ltda..
O funcionamento da Entidade foi autorizado pela Portaria n°® 3.979, do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social

(MTPS), atual Ministro da Previdéncia Social — MPS, de 08/04/1987, por prazo indeterminado.

A sistematica introduzida pelos 6rgaos normativos apresenta, além das caracteristicas ja descritas, a segregacao
dos registros contabeis em duas gestdes distintas (Previdencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos,

comum a ambas, segundo a natureza e a finalidade das transacgdes.
A finalidade da Entidade é instituir e administrar planos privados de concessao de beneficios de natureza

previdenciaria aos funcionarios, diretores e beneficiarios da Patrocinadora, nos termos do Regulamento Basico + e Gestao Previdencial — Atividade de registro e controle das contribuicdes, dos beneficios e dos institutos
e Regulamentos Complementares da Entidade. previstos no art. 14 da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, bem como do resultado do

plano de beneficios de natureza previdenciaria;
Os recursos necessarios a consecucao dos objetivos da Entidade provém, portanto, de contribuicbes da

N

Patrocinadora, bem como dos rendimentos resultantes da aplicagdo desses recursos em investimentos, de Gestao Administrativa — Atividade de registro e de controle inerentes & administracdo do plano de

acordo com normas estabelecidas pelas autoridades competentes. beneficio:

N

Plano de Beneficios Il.

As eliminag¢des necessarias a consolidacdo das Demonstracdes Contabeis foram realizadas de acordo com o

2. Apresentacao das Demonstragoes Contabeis art. 27 da Instrugdo Normativa / Previc n°. 31, de 20 de agosto de 2020, alterada pela Instrucdo Normativa Previc
n° 44, de 23 de novembro de 2021. As contas passiveis de ajustes e eliminacdes, entre outras, sdo: "Migracdes
As Demonstragoes Contabeis de 31 de dezembro de 2022 e 2021 estao sendo apresentadas em conformidade entre Planos", "Compensacdes de Fluxos Previdenciais", "Participacdo no PGA", "Participagdo no Fundo

com as praticas contabeis adotadas no Brasil e aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Administrativo PGA" e valores a pagar e a receber entre planos”.

Previdéncia Complementar - CNPC, em conformidade com as seguintes normas especificas: Resolucdo do

Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC n°. 43, de 06 de agosto de 2021; Instrugdo Normativa 3. Resumo das Principais Praticas Contabeis

/ Previc n°. 31, de 20 de agosto de 2020, alterada pela Instrucdo Normativa Previc n°® 44, de 23 de novembro de

2021; 1TG 2001, de 15 de dezembro de 2022. As praticas contabeis e procedimentos adotados na elaboracdo das Demonstracdes Contabeis estio resumidos

em:
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a) Ativo Realizavel

e Gestao Previdencial — O realizavel previdencial € apurado em conformidade com o regime de competéncia,
estando representado pelos valores a receber decorrentes de operacdes de natureza previdencial e os depdsitos
judiciais/recursais da gestao previdencial. As contribuicbes de autopatrocinados sao registradas pelo regime de

caixa.

e Gestao Administrativa — O realizavel administrativo é apurado em conformidade com o regime de
competéncia, estando representado pelos valores a receber decorrentes de operagbes de natureza

administrativa e os depadsitos judiciais/recursais da gestdo administrativa.

e Investimentos — As diretrizes de aplicagdes dos recursos garantidores do plano administrado estdo em
consonancia com as respectivas Politicas de Investimentos do Plano de Beneficio e do PGA e os principais

critérios de avaliagao e de reconhecimento de receitas sao:

1. Titulos Publicos

Nos termos da Resolucao do Conselho Monetario Nacional CMN n°. 4.994. de 24 de marc¢o de 2022. e Resolug¢ao
CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021, os investimentos s&o classificados em duas categorias, de acordo com a

intencao de negociagao da Administragao na data da aquisigao.

a. Titulos para negociagao — Estéo registrados os titulos e valores mobiliarios adquiridos com o propdsito de
serem negociados independentemente do prazo a decorrer da data de aquisicdo. Esses titulos e valores
mobiliarios estdo demonstrados pelo valor de aquisi¢cao acrescido dos rendimentos auferidos até as datas dos
balangos, quando aplicavel, calculados “pro rata” dia e ajustados no resultado do exercicio ao valor de mercado
computando-se a valorizacdo e a desvalorizagao decorrente de tal ajuste em contrapartida da adequada conta

de receita ou despesa;

b. Titulos mantidos até o vencimento — Aqueles para os quais existem intencao e capacidade financeira do
plano de beneficio que a Entidade administra de manté-los em carteira até o vencimento e que sejam
considerados como de baixo risco de crédito. Esses titulos e valores mobiliarios estdo demonstrados e
registrados no resultado do exercicio pelo valor de aquisi¢gao acrescido dos rendimentos auferidos até a data do

balanco, calculados “pro rata” dia.

II. Fundos de Investimento

Estao registrados pelo valor de custo, acrescido dos rendimentos auferidos de forma pro rata até a data de

encerramento do Balango, sendo classificados na seguinte categoria:

As cotas de fundo de investimento sdo registradas pelo valor da ultima cota disponivel, informado pelo
administrador do fundo. A mensuragdo do valor de mercado dos titulos e valores mobiliarios é efetuada pelo
administrador da carteira de recursos, através da obteng¢ao dos valores do fechamento do pregéo do ultimo dia
util de cada més, os quais sao divulgados através das associagdes de classe e Bolsas de Valores, aplicaveis
para a data-base do balango. Assim, quando da efetiva liquidacao financeira destes itens, os resultados poderao

vir a ser diferentes dos estimados.

As Rendas/Variagdes Positivas e Deducdes/Variagcbes Negativas da carteira sdo apropriadas em contas

especificas diretamente vinculadas a modalidade de aplicagao.

b) Exigivel Operacional

Sao demonstrados os valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes
encargos e variagdes monetarias incorridas. S&o registradas as obrigagcdes decorrentes de pagamento de
beneficios aos participantes, prestagcao de servigos por terceiros, obrigacdes tributarias, provisdes de folha de

pagamento e respectivos encargos.

c) Plano de Gestao Administrativa — PGA

<4 3 p
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Os registros das operagdes administrativas sao efetuados no Plano de Gestdo Administrativa - PGA, que possui

patrimoénio préprio segregado do plano de beneficio previdenciais.

O patriménio do PGA é constituido pelas receitas (Previdenciais e Investimentos) e reembolsos administrativos,
deduzidas das despesas comuns e especificas da administracdo previdencial, e dos investimentos, sendo as

sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo. O saldo do Fundo

Administrativo € segregado por plano de beneficio previdencial, ndo caracterizando obriga¢cdes ou direitos aos

patrocinadores, participantes e assistidos do plano.

d) Patriménio Social

O Patrimdnio Social consiste no acumulo de recursos oriundos de seus participantes e patrocinadoras, e que
tem como objetivo garantir o beneficio futuro dos participantes vinculados ao plano e os fundos segregados em

previdenciais, administrativos e de investimentos.

e) Provisoes matematicas e métodos atuariais

As provisdes matematicas sao determinadas com bases atuariais que sao definidas pelo atuario externo
contratado pela Entidade, aprovadas pelos 6rgaos de governanga da Entidade, e representam os compromissos
acumulados no encerramento do exercicio, segregados por plano de beneficio, quanto aos beneficios
concedidos e a conceder, assegurado aos participantes ou aos seus beneficiarios, na forma prescrita no

regulamento do Plano de Beneficios.

f) Beneficios concedidos

Correspondem ao valor presente dos beneficios futuros a serem pagos aos participantes e beneficiarios ja em

gozo de beneficio.

g) Beneficios a conceder

Correspondem ao valor presente dos beneficios futuros a serem concedidos aos participantes, acumulados até

a data de encerramento do exercicio, liquido do valor atual das contribui¢des futuras.

h) Fundo previdencial

E constituido em conformidade com o regulamento do Plano de Beneficios Il, e podera ser utilizado para reduzir
ou eliminar contribuicdes de patrocinadora, inclusive aquelas decorrentes de reintegragcao de participantes, para
cobertura de eventuais insuficiéncias e para constituir e atualizar eventual exigivel contingencial na forma prevista
no plano de custeio anual aprovado pelo Conselho Deliberativo e fundamentado em parecer do Atuario,

observado o disposto na legislagao vigente.

i) Fundo administrativo

E constituido pelas diferencas positivas do respectivo Plano entre as receitas e despesas administrativas e pelo
retorno dos investimentos do respectivo programa, podendo ser utilizado para a cobertura de insuficiéncias
ocorridas mensalmente, na gestao administrativa. As contribuicbes administrativas do Plano de Beneficios Il s&o

de responsabilidade das patrocinadoras, as quais podem ser cobertas pelo Fundo Administrativo.

j) Impostos

.  Imposto de Renda

Em 29 de dezembro de 2004 foi sancionada a Lei n° 11.053, que revogou a Medida Provisoria n° 2.222, de 04
de setembro de 2001, e introduziu alteracbes no sistema de tributacdo do plano de beneficio de carater
previdenciario. Conforme previsto no artigo 5° dessa Lei, a partir de 01 de janeiro de 2005, ficaram dispensados
a retencao na fonte e o pagamento em separado do imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos
nas aplicagdes de recursos das provisdes, reservas técnicas e fundos de planos de beneficios de entidade de

previdéncia complementar.
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Em 5 de abril de 2013 foi sancionada a IN n°® 1.343, que determina que as Entidades Fechadas de Previdéncia

C I t tdo desobrigadas d t IRRF sob t titulo d I tacado d Descrigdo 2022 2021
omplementar estdo desobrigadas de reter o sobre os pagamentos a titulo de complementagdo de GESTAO ADMINISTRATIVA

aposentadoria, resgates e rateio de patrimbnio, correspondente as contribui¢cdes efetuadas exclusivamente pelo CONTAS A RECEBER 114 109
beneficiario, no periodo de 1° de janeiro de 1989 a 31 de dezembro de 1995. CONTRIBUICOES PARA CUSTEIO DO MES 114 109
Patrocinador(es) 45 109
k) Custeio Administrativo Participantes em BPD 69 -
TRIBUTOS A COMPENSAR - 1
As despesas administrativas do Plano de Beneficios Il sdo cobertas por meio de contribui¢cdes especificas para CUSTEIO ADMINISTRATIVO - 29
esse fim, determinadas pelo atuario no plano de custeio anual, em montante suficiente para sua cobertura e Custeio Administrativo dos Investimentos 5 29
Total de GESTAO ADMINISTRATIVA 114 139

segregadas para cada plano, conforme suas fontes de custeio. Constituem fontes de custeio para cobertura das
despesas administrativas do Plano de Beneficios Il as contribuicbes dos participantes, das patrocinadoras,

resultados dos investimentos, taxa de administracédo e o fundo administrativo do respectivo Plano. +
iii) Investimentos

. Composigao dos Investimentos
4. Disponivel

N A

Considerando as disposi¢cdes da Resolugdo CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021, e alteragbes posteriores, a

Registra as disponibilidades existentes em bancos, reconhecidas por seus valores em moeda nacional. Entidade classificou seus investimentos na categoria “Titulos para Negociacao®, com o propdsito de serem

s - ) negociados, independentemente do prazo com relacdo da data de aquisicdo, os quais sao avaliados
Descrigdo 2022 2021 mensalmente ao valor de mercado e seus efeitos reconhecidos no resultado do exercicio.
DISPONIVEL
BANCO CONTA MOVIMENTO 103 11 Os investimentos apresentam em 31 de dezembro de 2022 e 2021 a seguinte composi¢c&do consolidada:
Santander 101
Western 2
Total de DISPONIVEL 103 11

5. Realizavel

i) Gestao Previdencial

Registra os valores a receber relativos a gestao previdencial.
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Descricao 2022 2021
INVESTIMENTOS (b) Fundos de Investimentos
TITULOS PUBLICOS 24.710  26.570
TITULOS PUBLICOS FEDERAIS 24.710  26.570 As aplicagdes em fundos de renda fixa e de renda variavel ndo possuem prazo de vencimento, podendo ser
TESOURO IPCA/NOTA DO TESOURO NACIONAL - NTN 24.710  26.570 resgatadas a qualquer tempo, observadas as politicas de investimentos e rentabilidade.
FUNDOS DE INVESTIMENTOS 145.238 127.656
Renda Fixa 119.09  104.394 Os fundos de investimentos apresentam em 31 de dezembro de 2022 e 2021 a seguinte composi¢cao por
Acoes 15.596  23.262 _
segmento e perfil:
Multimercado 5.437 -
Exterior 5.109 -
Total de INVESTIMENTOS 169.948 154.226
(1) Renda Fixa
(a) Titulos mantidos até o vencimento ﬁ
Fundos de Investimentos
Renda Fixa 119.096 104.394
2022 2021 V. WESTERN ASSET DEB RF 312 -
Titulos Publicos A\ WEST ASSET PREV INFL 1.554 7.745
NTN-B 24.710 26.570 ( WESTERN ASSET INFL 2 3.418 127
24.710 26.570 WA SOVEREIGN IV SEL 30.589 14.423
IPCA : : WST ASSE PREC ST FIC 6.881 5.720
Acima de 360 dias 24.710 26.570 - WEST ASSET DINAM FIM 8.355 -
WEST AS PREV FIX 9.840 20.272
As Notas do Tesouro Nacional possuem vencimentos que variam de 08/2024 a 08/2050. WESTERN INFLAT RF FI 10.175 A
WEST AS PR CREDIT FI 47.972 35.168
WA MACRO OPP FIM IE - 6.140
Perfil Nome Index Vencimento R$ Mil WESTASSET DEB INF FI - 1.491
RMV NTN-B IPCA 15/08/2024 10246 WEST ASS MULT FICFIM - 2.519
RMV NTN-B IPCA 15/08/2030 6265 107 FIRF CP - 373
RMV NTN-B IPCA 15/05/2035 4604 141 FI RF CP - 258
RMV NTN-B IPCA 15/08/2040 571 WESTERN ASSET LS FIM - 10.158
RMV NTN-B IPCA 15/08/2040 1714
RMV NTN-B IPCA 15/05/2045 265
RMV NTN-B IPCA 15/05/2045 96
RMV NTN-B IPCA 15/05/2045 659
RMV NTN-B IPCA 15/08/2050 143
RMV NTN-B IPCA 15/08/2050 147
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(3) Multimercado
Fundos de Investimentos sendalisxalemic0es
RMV CcV PGA Total
WESTERN ASSET DEB RF ] 312 - 312 2022 2021
WEST ASSET PREV INFL - 1.554 - 1.554 Fundos qle Investimentos
WESTERN ASSET INFL 2 - 3.418 - 3.418 Multimercado 5.437 -
WA SOVEREIGN IV SEL 3.609 25.484 1.496 30.589 WESTERN ASSET LS FIM 5.437 -
WST ASSE PREC ST FIC . 6.881 - 6.881
WEST ASSET DINAM FIM = 8.355 - 8.355
WEST AS PREV FIX - 9.840 - 9.840 :
WESTERN INFLAT RF F| - 10.175 - 10.175 Fundos de Investimentos Multimercado em 2022
WEST AS PR CREDIT FI - 47.972 - 47.972 RMV cv PGA Total
Total de FUNDOS DE INVESTIMENTOS 3.609 113.991 1.496 119.096 WESTERN ASSET LS FIM - 5.437 - 5.437
Total de FUNDOS DE INVESTIMENTOS - 5.437 - 5.437
jo
2) Acdes (4) Exterior
2022 2021 7' ] 2h2s 202
] AN Fundos de Investimentos
Fundos de Investimentos Z \
Acées 15.596 23.262 =xtanoh L -
¢ : - WA MACRO OPP FIM IE 5.109 =
WA MAS VALUATION FIA 2167 5.105
WESTERN FIABDR N | 4.855 5.929 —
WA PREV IBRX ATIVO A 8.574 12.228
. Exterior em 2022
Fundos de Investimentos
_ RMV cVv PGA Total
Fundos de Investimentos Agoes em 2022 WA MACRO OPP FIM IE - 5.109 ] 5.109
St LV RGA Total Total de FUNDOS DE INVESTIMENTOS - 5.109 - 5.109
WA MAS VALUATION FIA - 2.167 - 2.167
WESTERN FIA BDR N | - 4.855 - 4.855
WA PREV IBRX ATIVO A - 8.574 - 8.574 6. Exigivel Operacional
Total de FUNDOS DE INVESTIMENTOS - 15.596 ; 15.596 - X9 P
E representado por valores a receber do plano previdencial, gestdo administrativa e investimentos cuja
composi¢cao em 31 de dezembro de 2022 e 2021 esta apresentada a seguir:
i.Gestao Previdencial
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Descrigao 2022 2021 (1) Referem-se a transferéncia do Plano de Beneficios para o Plano de Gest&do Administrativa.
EXIGIVEL OPERACIONAL
GESTAO PREVIDENCIAL i Investimentos
BENEFICIOS A PAGAR 1.315 -
Resgates 9 - o
Descricao 2022 2021
Previdéncia complementar fechada 1.306 -
~ INVESTIMENTOS
RETENGOES A RECOLHER 100 106
100 06 OUTRAS EXIGIBILIDADES 41 36
Imposto de Renda Total de INVESTIMENTOS 41 36
VALORES PREVIDENCIAIS A REPASSAR AO PGA 69 29
OUTRAS EXIGIBILIDADES - - (1) Referem-se a provisao de despesas com Taxa de Administragdo e Custodia.
Total de GESTAO PREVIDENCIAL 1.484 135
+
ii. Gestao Administrativa 7. Provisdoes Matematicas
Descricao 2022 2021 z ‘As provisdes matematicas do plano de beneficio correspondem ao valor presente dos compromissos futuros
GESTAO ADMINISTRATIVA (\ liquidos do plano, para o pagamento dos beneficios previstos no regulamento:
CONTAS A PAGAR - 62
RETENGOES A RECOLHER 8 7 Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos - representam os compromissos futuros da entidade com
RETENCOES - PRESTADORES DE SERVICOS . 2 - as reservas dos beneficios ja concedidos para os participantes que estdo em gozo de beneficio de prestacao
TRIBUTOS A RECOLHER 4 S A : continuada.
OUTRAS EXIGIBILIDADES * 24 25
Total de GESTAO ADMINISTRATIVA 32 94
Provisoes Matematicas de Beneficios a Conceder - representam as obrigagdes futuras da entidade com os
(1) Referem-se a transferéncia do Plano de Beneficios para o Plano de Gestao Administrativa. beneficios dos participantes ativos.
. As provisdes matematicas foram determinadas por atuario externo, contratado pela Entidade, e representam os
iii.Investimentos
compromissos acumulados no encerramento dos exercicios segregadas por Plano de Beneficios, quanto aos
beneficios concedidos e a conceder, assegurados aos participantes ou a seus beneficiarios, na forma prevista
Descricéo 2022 2021 o _ _
no Regulamento do Plano de Beneficios da Entidade, vigente em 31 de dezembro de 2022 e 2021.
INVESTIMENTOS
OUTRAS EXIGIBILIDADES 41 36
Total de INVESTIMENTOS 41 36 A movimentagao das provisdes matematicas durante o exercicio de 2022:

<4 33 p




Resumos

Relatorio Mensagem Nossa Reckittprev Despesa Demonstracdes Relatorio Parecer Demonstrativos Notas Atas de

®
ReCkItt pR EV Anual 2022 da Diretoria Governanca em Numeros Administrativa Contabeis dos Auditores

Atuarial Politica de Explicativas Reunides
Investimento

Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis em 31 de dezembro de 2022 e 2021 (Em milhares de Reas)

O Plano foi constituido na modalidade Contribuicdo Variavel, sendo que os compromissos estruturados sob a

Descrigao 2022 Variagao 2021
PROVISOES MATEMATICAS forma de Beneficio Definido referem-se as garantias para os beneficios de invalidez e penséo por morte de
BENEFICIOS CONCEDIDOS 39423  1.734  37.689 participante ativo, inscrito no Plano até 31/08/2005, e rendas vitalicias ja concedidas, os quais se encontram
CONTRIBUICAO DEFINIDA 10.423 (299)  10.722 _ _ o B _ _ _ o
BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAO 29.000 2.033  26.967 integralizados. Esta restricdo para a concessao dos beneficios estruturados na modalidade Beneficio Definido
i 122.752 13.837 108.915 N n . . " . -
BENEFICIOS A CONCEDER implica na reducéo gradativa das provisbes matematicas de beneficio definido do Plano.
CONTRIBUICAO DEFINIDA 121.505 13.308 108.197
BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO NAO PROGRAMADO 1.247 529 718
Total de PROVISOES MATEMATICAS 162.175 15.571  146.604 . - . " L
Todas as hipoteses atuariais adotadas afetam os valores das provisbes matematicas, sendo que os principais
riscos se concentram na taxa real de desconto, no crescimento salarial, na mortalidade geral, entrada em
a) Premissas e Hipoteses Atuariais invalidez e na rotatividade.

Os calculos das provisbes matematicas de 2022 consideraram as seguintes premissas e hipéteses atuariais e econémicas:

As justificativas para adogao das hipdteses atuariais aplicaveis ao Plano de Beneficios Il encontram-se

Taxa real anual de juros (1) 4,00% a.a. 2022 (4,00% a.a. — 2021) ) ) < . . - . . .y . .

Projegéo de crescimento real de salario (1) 3% a.a. + arquivadas na ReckittPrev a disposi¢ao dos Participantes, dos Assistidos, da Patrocinadora e da Previc.

Fator de capacidade para os salarios 0,98

Fator de capacidade para os beneficios 0,98

Hipotese sobre rotatividade Baseada na idade do participante: Adicionalmente ressalta-se que a adequacao da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico especifico
(2 / idade do participante) — 0,04 x 400%

Tébua de mortalidade geral AT-2000 suavizada em 10%, segregada por género 7 elaborado pela Mercer, de forma a identificar, a partir da projecdo dos ativos e do fluxo de caixa do passivo

Tébua de mortalidade de invalidos RRB-1944 segregada por sexo \

Tabua de entrada em invalidez RRB-1944 modificada, masculina ( atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira. Os resultados do estudo apontaram a taxa maxima
O participante tem 100% na elegibilidade a aposentadoria normal. . ) o ) o

Outras hipéteses biométricas utilizadas de 4,68%, ja considerados os limites legais para o encerramento deste exercicio.

(' O indexador utilizado é o INPC do IBGE —
Conforme legislagdo em vigor, o intervalo permitido considerando a duragao do passivo do Plano em 31/12/2022

de 7,21 anos (7,37 anos em 2021) € de 4,00% a.a. Com base nos resultados dos estudos supracitados,
acompanhados de parecer emitido pelo Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva propos e o Conselho Deliberativo
aprovou a manutencao da taxa real anual de juros de 4,00% a.a. Destacamos que a taxa real anual de juros de

4,00% a.a. atende ao disposto na legislacéo para a avaliagao atuarial de encerramento do exercicio de 2022.

As demais premissas foram mantidas com relagao a avaliagcao atuarial realizada no exercicio anterior.

8. Equilibrio Técnico

Apuracao do Resultado do Exercicio
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rentabilidade histérica do Plano (origem conjuntural).

a seguinte: A apuracgao do equilibrio técnico ajustado acumulado em 2022 foi a seguinte:
Descricéao 2022 Variacao 2021 a) Equilibrio Técnico 4.917
EQUILIBRIO TECNICO b) (+/-) Ajuste de Precificacdo 3.545
RESULTADOS REALIZADOS 4917 (1.831) 6.748 c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 8.462
SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 4.917  (1.831) 6.748
RESERVA DE CONTINGENCIA 4917 108 4.809
RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO - (1.939) 1.939 e Equilibrio Técnico Ajustado — Ajuste de Precificacao
Total de EQUILIBRIO TECNICO 4917 (1.831) 6.748

» Superavit Técnico Acumulado — conforme legislagao vigente registra o excedente patrimonial em relagcdo aos
compromissos totais do plano de beneficios e € alocado em reserva de contingéncia até o limite definido na
legislacéo, e o valor excedente a este limite € registrado em Reserva Especial para Revisdo de Plano a cada

exercicio.

O Plano encontra-se superavitario no encerramento do exercicio de 2022, devido a ganhos atuariais e financeiros

ocorridos nos exercicios anteriores. Desta forma, a natureza do resultado pode ser considerada conjuntural.

Em 2022 a situagéo superavitaria do Plano foi mantida, em patamar inferior ao resultado obtido em 2021, apesar
da rentabilidade ter sido favoravel no exercicio de 2022, o crescimento das provisdes matematicas acarretou

uma redugao no superavit do plano.

No periodo compreendido entre janeiro/2022 e dezembro/2022, a meta atuarial do Plano foi de 10,17% composta
pelo INPC de 5,93% mais taxa de juros de 4,00%, enquanto que a rentabilidade alcangada no mesmo periodo

foi de 12,66% conforme informacgéao repassada pela ReckittPrev, representando um ganho atuarial de 2,26%.

O superavit apresentado em 31/12/2022 foi apurado a partir da manutengdo daquele contabilizado no

encerramento do exercicio de 2021, originado, principalmente, em funcdo de ganhos/perdas atuariais e da

N A

A partir do exercicio de 2015, a Entidade passou a apurar também o equilibrio técnico ajustado e demonstra-lo
na Demonstragao do Ativo Liquido do Plano de Beneficios - DAL, conforme estabelece a Resolucdo CNPC n°
16, de 19 de novembro de 2014, e Instrucdo PREVIC n° 25, de 17 de dezembro de 2015.

O equilibrio técnico ajustado passou a ser base de calculo para a apuragao do resultado para destinacéo e

utilizacdo de superavit técnico ou para o equacionamento de déficit técnico do plano de beneficio.

A Resolugcdo MTPS/CNPC n°® 30/2018 e observando os critérios previstos na Instrucdo Previc n° 10/2018,
estabeleceu critérios diferenciados para equacionamento de déficits e destinacao/utilizacdo de superavit, em
funcédo do horizonte de tempo dos fluxos de caixa de cada plano de beneficios (duragdo do passivo atuarial).

Para o déficit, o limite € dado pela férmula 1% x (duracéo do passivo —4) x Provisdo Matematica. Para destinacéo

ou utilizagdo de superavit, o limite € dado pela formula [10% + (1% x durac¢&o do passivo do plano)] x Provisdo Matematica.

O Plano de Beneficios Il possui em seu ativo liquido titulos mantidos até o vencimento, que foram objeto de estudos pela ReckittPrev relativos a sua manutengéo sem o
comprometimento da capacidade financeira do Plano. Informamos, ainda, que o ajuste de precificacdo, relativamente aos resultados do exercicio de 2022, é de R$ 3.545
(ajuste positivo) e de R$ 2.667 em 2021 (ajuste positivo).

Abaixo, os titulos que foram objeto de ajuste de precificagao:
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ISIN Fracdo Taxa de apropriacdo Quantidade Cdédigo Emissor Cédigo CFI Descrigdo Data Emissdo Data Expiracio
BRSTNCNTBO96 0,06365408 2.522 STNC DBVTGR  NOTAS DO TESOURO NACIONAL SERIEB  15/10/2003  15/08/2024 Corresponde a parcela ainda no utilizada das receitas destinadas especificamente pelo plano de custeio para
BRSTNCNTB3B8 1 0,06444061 1.572 STNC DBVTFR NOTAS DO TESOURO NACIONAL SERIE B 10/02/2010 15/08/2030
BRSTNCNTB0O7 1 0,06463514 1.187 STNC DBVTGR NOTAS DO TESOURO NACIONAL SERIE B 07/03/2006 15/05/2035 A= ; i : HF =
BRSTNCNTB3C6 1 0,06434026 146 STNC DBVTFR NOTAS DO TESOURO NACIONAL SERIE B 10/02/2010 15/08/2040 a cobertura dos gaStOS admInIStratIVOS’ acrescidos das reSpeCtlvaS rentabilidades |IQU|daS
BRSTNCNTB3C6 1 0,06434026 438 STNC DBVTFR NOTAS DO TESOURO NACIONAL SERIE B 10/02/2010 15/08/2040
BRSTNCNTBOAG 1 0,06434561 69 STNC DBVTGR NOTAS DO TESOURO NACIONAL SERIE B 15/08/2004 15/05/2045
BRSTNCNTBOAG 1 0,06434562 25 STNC DBVTGR NOTAS DO TESOURO NACIONAL SERIE B 15/08/2004 15/05/2045 .
BRSTNCNTBOAG 1 0,06434561 172 STNC DBVTGR NOTAS DO TESOURO NACIONAL SERIE B 15/08/2004 15/05/2045 10.Partes Relacionadas
BRSTNCNTB3D4 1 0,06445696 37 STNC DBVTFR NOTAS DO TESOURO NACIONAL SERIE B 10/02/2010 15/08/2050
BRSTNCNTB3D4 1 0,06445696 38 STNC DBVTFR NOTAS DO TESOURO NACIONAL SERIE B 10/02/2010 15/08/2050
9. Fundos As partes relacionadas da ReckittPrev podem ser assim consideradas: os Participantes e as Patrocinadoras, cujo

relacionamento ocorre por intermédio de Convénio de Adeséao para oferecimento do Plano de Beneficios para
Sao constituidos/revertidos mensalmente, pela apropriagcao dos saldos nos respectivos programas, representados principalmente pela receita resultante dos investimentos. L . . .
os seus empregados e Dirigentes; e seus administradores, compostos pelos Membros do Conselho Deliberativo

Descrigéo 2022 Variagao 2021 e Diretoria Executiva, assim como pelos membros do Conselho Fiscal da Entidade, cujas atribuicdes e
FUNDOS - ~ _ . g .
responsabilidades estdo definidas no Estatuto Social do Plano. Conforme consta na Politica de Investimentos,
FUNDOS PREVIDENCIAIS 952 632 320
REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 952 632 320 + vigente para o ano de 2022, sdo vedadas as aquisi¢bes de quaisquer titulos, inclusive titulos de crédito, de
FUNDOS ADMINISTRATIVOS 1.537 191 1.346 L : - . :
" emissao da Patrocinadora do Plano de Beneficios administrado pela ReckittPrev.
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA 1.537 191 1.346
Total de FUNDOS 2.489 823 1.666

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 a ReckittPrev ndo mantém saldo decorrentes de transacdes com partes

N

a) Fundo Previdencial relacionadas, a n3o ser pelo curso normal das atividades do plano.

N

No Plano de Beneficios Il, o Fundo Previdencial, conforme previsto no regulamento do plano, podera ser utilizado 11.Ajustes e Eliminagdes na Consolidacio das Demonstragdes Contabeis

para reduzir ou eliminar contribuicdes de patrocinadora, inclusive aquelas decorrentes de reintegragcéo de

participante, para cobertura de eventuais insuficiéncias e para constituir e atualizar eventual eXigl’VGI A Consolidagéo segue as normas estabelecidas pela Resolugéo CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021, e pela
contingencial na forma prevista no plano de custeio anual aprovado pelo Conselho Deliberativo da entidade e Instrugdo Previc n® 31, de 20 de agosto de 2020 alterada pela Instrugdo Normativa n® 44, de 23 de novembro de
fundamentado no parecer atuarial, observado o disposto na legislagao vigente 2022, e representa os saldos do Plano de Beneficios e do Plano de Gestdo Administrativa.

e Fundo de Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar As contas passiveis de ajustes e eliminacdes, entre outras, sdo As contas passiveis de ajustes e eliminacdes,

entre outras, sdo: "Migragdes entre Planos", "Compensacdes de Fluxos Previdenciais", "Participacdo no PGA",
Constituido de acordo com o Regulamento do Plano pela parcela da Conta de Patrocinadora que néo foi utilizada "Participacdo no Fundo Administrativo PGA" e valores a pagar e a receber entre planos.

para o pagamento de Beneficios ou dos institutos. Este fundo podera ser utilizado conforme previsto no plano de

custeio da entidade, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

b) Fundo Administrativo
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Para anular os efeitos das obrigagcdes e dos direitos entre o Plano Previdencial e o Plano de Gestéo _ R o _ _ L
A referida Resolucao dispde sobre as condigcdes e os procedimentos para a identificagcdo e o cadastramento do
Administrativa, foram feitos em 31 de dezembro de 2022, os seguintes langamentos de consolidagdo conforme . _ o _ o
dro aba plano de beneficio no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios e no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
uadro abaixo.
< para fins de operacionalizacdo da independéncia patrimonial do plano de beneficio administrados pelas EFPC.

Esta obrigatoriedade tinha como data limite para adequacgao o dia 31 de dezembro de 2021, e pela revogacao

D ica 2022 2021
gscredo da Resolugcdo CNPC n° 31, de 11 de dezembro de 2018, o prazo final ficou para 31 de dezembro de 2022.
Ativo
Gestao Administrativa (1.537) (1.346) Com o advento da Resolugao Previc n°® 12, de 16 de agosto de 2022, o 6rgdo regulamentador estabeleceu
Contas a Receber (1.537) (1.346) procedimentos acerca das segregacdes dos ativos e passivos correlatos. Portanto, coube a Entidade realizar um
Participagcado no Plano de Gestdo Administrativa (1.537) (1.346) tudo tcni <lumb N t o ¢ a g 5 dencial
Total do ATIVO (1.537) (1.346) estudo técnico para vislumbrar possiveis impactos operacionais entre os fluxos da gestdo previdencial e
administrativo, o que pese, que a entidade ja mantinha tais fluxos segregados. Tal resolugao previa aplicabilidade
Passivo - até 31 de dezembro de 2022, mas a Previc estabeleceu um novo prazo com o advento da resolugio Previc
Patriménio Social 1.537 1.346 £ o : ~ . : ~
Fundos Administrativos 1537 1346 n° 19, de 22 de dezembro de 2022, e as entidades terdo até 30 de junho de 2023 para adequacéo.
Participagcado no Plano de Gestdo Administrativa 1.537 1.346
Total do PASSIVO 1.537 1.346 /) o | o T
(\ A inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica ndo confere personalidade juridica propria aos Planos de
Beneficios e na operacionalizacido da inscricdo do Plano no CNPJ, a entidade esta em adequacgao com relacéo
12.Informagdes Complementares a segregacao de ativos do plano de beneficio.
a) Critérios Orgcamentarios para 2022 / Doravante aos fatos legais e pronunciamentos do érgéao regulamentador, o plano de beneficios recebeu nova

identificacdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, a saber:
A Entidade elaborou o Orcamento Geral para o exercicio de 2022 de acordo com o estabelecido na Resolucio

CNPC n°48, de 8 de dezembro de 2021. Portanto, as receitas e despesas, assim como a constituicdo ou reversao
Planos CNPB CNPJ

dos recursos administrativos obedecem as diretrizes previstas no regulamento do plano administrativo. L
Plano de Beneficios 19990039-18 48.307.062/0001-77

13.Mudanca de Legislagao Portanto, o CNPJ da entidade (57.756.371/0001-15) permanecera em atividade e sera utilizado para operagdes

do fluxo administrativo. Cabe ao CNPJ da entidade a responsabilidade fiscal sobre as obrigacdes acessérias de

uaisquer naturezas.
« Resolugio CNPC n° 46, de 1° de outubro de 2021 R
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¢ Instrucao normativa PREVIC n° 42, de 11 de outubro de 2021

A referida Resolucao dispde sobre os critérios para a constituicido de provisdes para perdas associadas ao risco
de crédito dos ativos financeiros pelas EFPC. A partir de 1° de janeiro de 2023, as entidades passaram a
classificar os ativos financeiros sujeitos a risco de crédito, em ordem crescente de nivel de risco e constituir
provisdes para perdas esperadas, de acordo com os percentuais definidos nos intervalos para cada nivel

estabelecido na Legislagao.

A classificagcao do ativo de acordo com o risco de crédito sera de responsabilidade da Entidade e deve ser

efetuada com base em critérios consistentes e verificaveis, amparada por informagdes internas e externas.

Esta Instrucdo Normativa foi revogada pela Resolugao Previc n° 18, de 22 de dezembro de 2022, todavia, os

efeitos teoricos dissertados na Instrugao Previc n° 42 permaneceram, inclusive a vigéncia para aplicabilidade.

® Resolugao CNPC N° 50, de 16 de fevereiro de 2022.

A partir da competéncia de janeiro/2023, a Resolu¢do do Conselho de Gestdo de Previdéncia Complementar -
CGPC n°6, de 30 de outubro de 2003, esta revogada e a Entidade observara novas diretrizes relacionadas aos

institutos de portabilidade, beneficio proporcional diferido, resgate e autopatrocinio a partir de janeiro de 2023.

¢ Norma Brasileira de Contabilidade, ITG 2.001, de 15 de dezembro de 2022.

O Conselho Federal de Contabilidade, no exercicio das suas atribuicdes legais e regimentais, proporcionou ao
segmento das entidades fechadas de previdéncia complementar nova redacdo as definicbes técnicas,
procedimentos contabeis e requisitos minimos que constardo em notas explicativas. Esta ITG revogou a

Resolugdo CFC n°. 1.272, de 22 de janeiro de 2010, e tera efeitos a partir de janeiro de 2023.

® Resolucao Previc N° 18, de 22 de dezembro de 2022.

Atas de
Reunides

N A

CARLOS JOSE DOS SANTOS
DIRETOR SUPERINTENDENTE
CPF: 277.156.758-06

Com o advento desta resolugéo, a Previc revogou a Instrugdao Normativa Previc n°® 31, de 20 de agosto de 2020,
e estabeleceu procedimentos contabeis que vigorara a partir de janeiro/2023. Dentre as principais mudancas,
temos: auséncia do texto sobre atualizagao de depositos judiciais somente pelo levantamento de alvara expedido
pelo judiciario em favor da entidade, novos critérios para Provisdo de Crédito de Liquidagao Duvidosa (PCLD) e

definicdo de uma politica de gestao de risco de crédito.

14. Eventos Subsequente

A. Politica de Risco de Crédito

Com o advento da Resolucao Previc n° 18, de 22 de dezembro de 2022, a Entidade tera novos critérios para
avaliacao dos riscos atrelados a inadimpléncia dos ativos financeiros da Entidade. Como consequéncia, os ativos
serdao avaliados mensalmente a partir das métricas contidas na politica de risco de créditos, seja estimado ou
incorrido, e culminara em fatos contabeis com os respectivos registros em contas redutoras do ativo e

contrapartida em resultado, conforme anexo |l da referida resolugao.

e (Caso "Lojas Americanas S.A.”

Em 11/01/2023, a empresa “Lojas Americanas S.A.” divulgou fatos relevantes apontando o caso de uma
divergéncia contabil estimada em R$ 20 bilhdes. Este evento repercutiu no mercado financeiro ao longo de
janeiro de 2023, gerando enorme desconfianga sobre os dados contabeis da empresa e temor sobre uma
necessidade de reestruturacéo e recuperacao judicial. Como resultado, as agéncias de rating modificaram sua
avaliagao, o que gerou um downgrade da nota de crédito da companhia, além da (re) precificagdo dos ativos por
parte dos administradores de fundos de investimento, o que resultou em perdas significativas para os seus
investidores. Nao ha exposi¢cao no 1° nivel dos investimentos na entidade em relagdo aos ativos financeiros das

Lojas Americanas S.A..

RICARDO VICK FERNANDES GOMES
DIRETORIA EXECUTIVA - ARPB
CPF: 292.658.098-33

ROSA HERMINIA STOROLI DOS SANTOS
DIRETORA - AETQ e RISCO

CRF: 607360 e CPF: 011.932.857-71

RODRIGO FRANCISCO DO PRADO SILVA
CONTADOR - CRC 1SP-221255/0-0
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e um registro dos eventos importantes que
ocorreram em uma reuniao deliberativa.
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Atas de reunioes extraordinarias do Conselho Deliberativo

ReckittPrev — Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciaria

Aos 28 dias do més marco do ano de 2023 as 09h00 horas, reuniram-se os membros da Diretoria
Executiva da ReckittPrev — Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciaria através da ferramenta
Microsoft Teams. Na qualidade de Presidente da Mesa, assumiu a direcao dos trabalhos o
Diretor Superintendente, Sr. Carlos José dos Santos, que indicou a mim, Rosa Herminia Storoli
dos Santos para secretaria-los. Instalada a reuniao, por determinacao do Sr. Presidente, procedi
a leitura da Ordem do Dia, devendo os Srs. Diretores discutirem e deliberarem sobre os
seguintes itens: a) Resultados obtidos na Avaliacao Atuarial do Plano de Beneficios (CNPB n2
19.990.039-18) administrado pela Entidade em 31 de dezembro de 2022 e Plano de Custeio para
o Exercicio de 2023 para posterior apresentacao ao Conselho Deliberativo da Entidade; b)
Demonstracdes Contabeis, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2022 compostas
de Balanco Patrimonial Consolidado, Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios -
DAL, Demonstracao da Mutacao do Patrimonio Social — DMPS (Consolidada), Demonstracao da
Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DMAL, Demonstracdao das Provisdes
Técnicas do Plano de Beneficios — DPT, Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa por
Plano de Beneficios — DPGA (Consolidado) e respectivas Notas Explicativas, para posterior
apresentagao aos demais orgdaos que compdem a estrutura organizacional da Entidade; e c)

Outros assuntos de interesse da Entidade.

Investimento

N A

Em discussao o primeiro item da Ordem do Dia, o Sr. Presidente submeteu a apreciacao e
aprovacao da Diretoria Executiva os principais resultados obtidos na Avaliacdao Atuarial do Plano
de Beneficios em 31 de dezembro de 2022 e o Plano de Custeio para o exercicio de 2023
constantes do Parecer Atuarial, elaborado pela Mercer Human Resource Consulting Ltda, apds
o que, a Diretoria Executiva deliberou pela submissao, ao Conselho Deliberativo, dos referidos
resultados para aprovacao daquele colegiado. Prosseguindo, a Diretoria Executiva deliberou
submeter a apreciacao dos demais 6rgaos que compdem a estrutura organizacional da Entidade,
os documentos citados no item “b” da Ordem do Dia, destacando que as Demonstracdes
Contdbeis submetidas foram devidamente apreciadas por auditores independentes, conforme
Relatdrio dos Auditores Independentes integrante daquelas Demonstracgdes.

Finalmente, passando para o item “c” da Ordem do Dia, o Sr. Presidente concedeu a palavra a
guem dela quisesse fazer uso. Como nada mais houvesse a tratar e ninguém fizesse uso da
palavra, determinou o Sr. Presidente que fosse lavrada esta ata, a qual, lida e achada conforme

assinada.

Sao Paulo, 28 de margo de 2023

Rosa Herminia Storoli dos Santos Carlos José dos Santos

Diretoria AETQ Diretor Superintendente

Ricardo Vick Fernandes Gomes

Diretor Plano de Beneficios Il
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Atas de reunioes extraordinarias do Conselho Deliberativo

Aos 28 dias do més marco do ano de 2023 as 11h00, reuniram-se os membros do Conselho Fiscal Em discussdo o primeiro item da Ordem do Dia, o Sr. Presidente submeteu a apreciacdo e

da ReckittPrev - Reckitt Benckiser Sociedade Previdencidria através da ferramenta Microsoft ERIOUREE R RIREIRIE SIseUive @8 pritdizes resilizisEat bk R Rk g aivarie] ee Flene

: : : C _ de Beneficios em 31 de dezembro de 2022 e o Plano de Custeio para o exercicio de 2023
Teams. Na qualidade de Presidente da Mesa, assumiu a direcao dos trabalhos a Conselheira

. _ ' o constantes do Parecer Atuarial, elaborado pela Mercer Human Resource Consulting Ltda, apods
Presidente deste Conselho Fiscal, a Sra. Karla Gabriela Murno Coelho Ochsenhofer, que indicou _ _ . . _ . . _
0 que, a Diretoria Executiva deliberou pela submissao, ao Conselho Deliberativo, dos referidos

a mim, Rosa Herminia Storoli dos Santos para secretaria-los. Na conformidade da Ordem do Dia, . , , , , , ,
resultados para aprovacao daquele colegiado. Prosseguindo, a Diretoria Executiva deliberou

o Conselho Fiscal, por unanimidade, deliberou consignar parecer favoravel as Demonstracdes submeter 3 apreciacio dos demais 6rados que compdem a estrutura organizacional da Entidade,

Contdbeis, relativas ao exercicio findo em 31/12/2022 apresentadas pela Diretoria Executiva da os documentos citados no item “b” da Ordem do Dia, destacando que as Demonstracdes

Entidade, as quais foram devidamente apreciadas por auditores independentes, conforme ﬁ Contabeis submetidas foram devidamente apreciadas por auditores independentes, conforme

Relatdrio dos Auditores Independentes que delas faz parte integrante. Como nada mais Relatorio dos Auditores Independentes integrante daquelas Demonstragdes.

houvesse a tratar e ninguém fizesse uso da palavra, determinou a Sra. Presidente fosse lavrada \z Finalmente, passando para o item “c” da Ordem do Dia, o Sr. Presidente concedeu a palavra a
( guem dela quisesse fazer uso. Como nada mais houvesse a tratar e ninguém fizesse uso da

esta ata, a qual, lida e achada conforme assinada.
palavra, determinou o Sr. Presidente que fosse lavrada esta ata, a qual, lida e achada conforme

p assinada.

Sao Paulo, 28 de margo de 2023

Karla Gabriela Murno Coelho Ochsenhofer Renato Hiroshi Yamamoto

Presidente do Conselho Fiscal Membro Efetivo do Conselho Fiscal e

Representante dos Participantes e Assistidos

<« % P
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Atas de reunioes extraordinarias do Conselho Deliberativo

Aos 28 dias do més de marco 2023, as 15h00 horas, reuniram-se os membros do Conselho o exercicio de 2023. Adicionalmente, foi aprovada a utilizacdo dos recursos registrados em

Deliberativo da ReckittPrev — Reckitt Benckiser Sociedade Previdencidria através da ferramenta Fundo de Reversdo para cobertura das contribuicdes da Patrocinadora. Dando prosseguimento

: . : . N a reuniao, a Sra. Presidente submeteu a apreciacao e aprovacao das Sras. Conselheiras, os
Microsoft Teams. Na qualidade de Presidente da Mesa, assumiu a direcao dos trabalhos a ’ P ¢ P ¢ ’

Conselheira Presidente, Sra. Renata Moraes Machado, que indicou a mim, Rosa Herminia Storoli documentos citados no item "b" da Ordem do Dia, apresentados pela Diretoria Executiva,

., o . . destacando que as Demonstracdes Contabeis submetidas foram devidamente apreciadas por
dos Santos, para secretaria-las. Instalada a reunidao, por determinacao da Sra. Presidente,

. : : . . . . auditores independentes, conforme Relatdrio dos Auditores Independentes integrante daquelas
procedi a leitura da Ordem do Dia, devendo as Sras. Conselheiras discutirem e deliberarem sobre P P & a

. . . — . , . Demonstracdes, assim como examinadas pelo Conselho Fiscal da Entidade, em Reuniao
os seguintes itens: a) Resultados obtidos na Avaliacao Atuarial do Plano de Beneficios (CNPB nQ. ¢ P

. _ , Ordinaria realizada em 28 de marco de 2023 as 11h00. Discutido o assunto, o Conselho
19.990.039-18) administrado pela Entidade em 31 de dezembro de 2022 e o Plano de Custeio

deliberou, por unanimidade, apds detalhado exame, aprovar sem restricdes, as Demonstracdes

para o Exercicio de 2023; b) Demonstracdes Contdbeis, relativas ao exercicio findo em 31 de
S"’ ) Contabeis e respectivas Notas Explicativas e, em decorréncia, considerando o fato de que sobre

dezembro de 2022, compostas do Balanco Patrimonial Consolidado, Demonstracao do Ativo )
as mesmas registra-se parecer favoravel dos auditores independentes e do Conselho Fiscal,

Liquido por Plano de Beneficios - DAL, Demonstracao da Mutacao do Patriménio Social — DMPS
N exonerar de responsabilidade sobre as contas do exercicio, os membros da Diretoria Executiva

(Consolidada), Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DMAL, N
"4 da Entidade. Os documentos objeto das deliberacdes, supramencionados nos itens "a" e "b" da

Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT, Demonstracao do Plano de
Ordem do Dia, foram devidamente rubricados pelas Sras. Conselheiras e ficarao arquivados na

Gestdao Administrativa por Plano de Beneficios DPGA (Consolidado) e respectivas Notas -
Entidade. Finalmente, passando para o item "c" da Ordem do Dia a Sra. Presidente concedeu a

Explicativas; e ¢) Outros assuntos de interesse da Entidade.
palavra a quem dela quisesse fazer uso. Como nada mais houvesse a tratar e ninguém fizesse

Em discussao o primeiro item da Ordem do Dia, a Sra. Presidente submeteu a apreciagcdo e _ ' _
uso da palavra, determinou a Sra. Presidente fosse lavrada esta ata, a qual, lida e achada

aprovacao das Sras. Conselheiras os principais resultados obtidos na Avaliacao Atuarial do Plano
conforme, foi por todos assinada.

de Beneficios em 31 de dezembro de 2022 e o Plano de Custeio para o exercicio 2023 constantes

do Parecer Atuarial, elaborado pela Mercer Human Resource Consulting Ltda., aprovados pela Sao Paulo, 28 de marco de 2023
Renata Moraes Machado Priscila Onha Cruz

Presidente de Mesa e do Conselho Deliberativo Membro Efetivo do Conselho Deliberativo e
Representante dos Participantes e Assistidos

Diretoria Executiva da Entidade, em Reunido Ordinaria, datada de 28 de marco de 2023 e ora

apresentados a este colegiado. Apds tomar conhecimento do conteddo da documentacao, o
o _ _ . . Raquel Rodrigues Carneiro Rosa Herminia Storoli dos Santos
Conselho aprovou o seu inteiro teor, inclusive no que se refere ao Plano de Custeio previsto para Membro Efetivo do Conselho Deliberativo Diretora AETQ e Secretaria de Mesa

<4 47 p
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