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REDAGAO VIGENTE

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

CAPITULO | = INTRODUCAO

CAPITULO | = INTRODUCAO

1.2 Este Regulamento unificou o Regulamento do Plano de
Beneficios e o Regulamento do Plano de Beneficios Il vigentes
até 2/12/2002.

1.2 A este Regulamento do Plano de Beneficios Il foi
unificado o Regulamento do Plano de Beneficios I, vigente
até 2/12/2002.

Ajuste redacional, sem
alteragdo de conteudo.

1.3 O Plano de Beneficios Il, instituido na modalidade de
contribuicdo definida e regido por este Regulamento, sera
divulgado aos Participantes sob a denominac¢ao de Plano de
Beneficios II.

1.3 O Plano de Beneficios Il, instituido na modalidade de
contribuicdo definida e regido por este Regulamento, é
disponibilizado aos Participantes através dos meios
habituais de comunicac¢ao da Sociedade.

Modernizacdo do texto.

CAPITULO Il — DAS DEFINIGOES

CAPITULO Il — DAS DEFINIGOES

Neste Regulamento do Plano de Beneficios Il, as expressoes,
palavras, abreviacbes ou siglas abaixo terdo o seguinte
significado, exceto se o contexto indicar claramente outro
sentido. Estes termos aparecerao no texto com a primeira letra
maiuscula. O masculino incluira o feminino e vice-versa, e o
singular incluira o plural e vice-versa, a menos que, sem
qualguer duvida, o contexto onde estiver inserido determine
que se faca a distingdo.

Neste Regulamento do Plano de Beneficios Il, as
expressoes, palavras, abreviacdes ou siglas abaixo tem o
seguinte significado, exceto se o contexto indicar
claramente outro sentido. Estes termos aparecem no
texto com a primeira letra maiuscula. O masculino inclui o
feminino e vice-versa, e o singular inclui o plural e vice-
versa, a menos que, sem qualquer duvida, o contexto onde
estiver inserido determine que se faca a distincdo.

Ajuste redacional.

2.1 “Atudrio”: significara a pessoa fisica ou juridica contratada
pela Sociedade com o propdsito de conduzir avaliagGes
atuariais e prestar servicos de consultoria atuarial e correlatos,
devendo ser, como pessoa fisica, membro do Instituto
Brasileiro de Atudria ou, como pessoa juridica, contar, em seu
quadro de profissionais, com no minimo um membro do
mesmo Instituto.

2.1 “Atuario”: significa a pessoa fisica ou juridica
contratada pela Sociedade com o propdsito de conduzir
avaliagdes atuariais e prestar servicos de consultoria
atuarial e correlatos, devendo ser, como pessoa fisica,
membro do Instituto Brasileiro de Atuaria ou, como pessoa
juridica, contar, em seu quadro de profissionais, com no
minimo um membro do mesmo Instituto.

Ajuste redacional.

2.2 “Beneficidrios”: significara o dependente do Participante
conforme definido na Secdo VI do Capitulo Il deste
Regulamento, enquanto atender as condi¢des nele previstas.

2.2 “Beneficiarios”: significa o dependente do Participante
conforme definido na Sec¢do VI do Capitulo Il deste

Ajuste redacional.
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Regulamento, enquanto atender as condi¢cdes nele

previstas.

2.3 “Beneficios”: significard os Beneficios devidos aos
Participantes e aos Beneficidrios por este Plano de Beneficios
Il.

2.3 “Beneficios”: significa os Beneficios devidos aos
Participantes e aos Beneficidrios por este Plano de
Beneficios II.

Ajuste redacional.

2.4 “Conselho Deliberativo”: significara o érgdo maximo de
controle, deliberacdo e orientacdo da Sociedade.

2.4 “Conselho Deliberativo”: significa o érgdo maximo de
controle, deliberacdo e orientagdo da Sociedade.

Ajuste redacional.

2.5 “Contribuicdo”: significara as ContribuicGes feitas pela
Patrocinadora e pelos Participantes descritas no Capitulo VI
deste Regulamento.

2.5 “Contribuicdo”: significa as Contribuicoes feitas pela
Patrocinadora e pelos Participantes descritas no Capitulo
VI deste Regulamento.

Ajuste redacional.

2.6 “Data de Inicio do Beneficio — DIB”: significara a data em
gue o Participante ou Beneficidrio, conforme o caso, adquirir o
direito ao recebimento do Beneficio previsto por este Plano e
preencheu o requerimento, observados os requisitos e
condicGes previstos neste Regulamento.

2.6 “Data de Inicio do Beneficio” - DIB: significa a data em
gue o Participante ou Beneficiario, conforme o caso,
adquirir o direito ao recebimento do Beneficio previsto por
este Plano e preencher o requerimento, observados os
requisitos e condicdes previstos neste Regulamento.

Ajuste redacional.

2.7 “Data Efetiva do Plano”: significara o dia 12 de fevereiro de
2000.

2.7 “Data Efetiva do Plano”: significa o dia 12 de fevereiro
de 2000.

Ajuste redacional.

2.8 “Estatuto”: significara o Estatuto da ReckittPrev — Reckitt
Benckiser Sociedade Previdenciaria.

2.8 “Estatuto”: significa o Estatuto da ReckittPrev — Reckitt
Benckiser Sociedade Previdenciaria.

Ajuste redacional.

2.9 “INPC”: significara o Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor, publicado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Em caso de extin¢do do INPC,
sem substituicdo oficial por outro indice, mudanga de sua
metodologia de calculo ou em caso de sua inaplicabilidade em
decorréncia de reforma econ6mica, a Patrocinadora, em
conjunto com o Conselho Deliberativo, escolherd um indicador
econdmico substitutivo, sujeito a aprovacdo do érgdo publico
competente. A Sociedade informara aos Participantes o novo
indicador econémico.

2.9 “INPC”: significa o indice Nacional de Pregos ao
Consumidor, publicado pela Fundagdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE). Em caso de extingdo do
INPC, sem substitui¢do oficial por outro indice, mudanga
de sua metodologia de calculo ou em caso de sua
inaplicabilidade em decorréncia de reforma econémica, a
Patrocinadora, em conjunto com o Conselho Deliberativo,
escolherda um indicador econ6mico substitutivo, sujeito a
aprovacdo do drgdo publico competente. A Sociedade
informara aos Participantes o novo indicador econémico,
através dos meios habituais de comunicacdo da
Sociedade.

Ajuste redacional e para
possibilitar exclusdo de
formularios impressos.
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2.10 “Invalidez”: significara a perda total da capacidade de um
Participante desempenhar todas e cada uma das atividades
relacionadas a sua funcdo, bem como qualquer trabalho
remunerado, resultando em seu afastamento. A Invalidez
aplicam-se, subsidiariamente, as normas previstas para o
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez da Previdéncia
Social.

2.10 “Invalidez”: significa a perda total da capacidade de
um Participante desempenhar todas e cada uma das
atividades relacionadas a sua funcdo, bem como qualquer
trabalho remunerado, resultando em seu afastamento. A
Invalidez aplicam-se, subsidiariamente, as normas
previstas para o beneficio de aposentadoria por invalidez
da Previdéncia Social.

Ajuste redacional.

2.11 “Participante”: significara a pessoa fisica que ingressar
neste Plano de Beneficios e mantiver essa qualidade nos
termos deste Regulamento.

2.11 “Participante”: significa a pessoa fisica que ingressar
neste Plano de Beneficios Il e mantiver essa qualidade nos
termos deste Regulamento.

Ajuste redacional e na
nomenclatura do Plano.

2.12 “Patrocinadora”: significara a Reckitt Benckiser (Brasil)
Ltda., a prépria Sociedade e as demais pessoas juridicas que
tenham celebrado ou que venham a celebrar convénio de
adesdo com a Sociedade, em relacdo a este Plano de Beneficios
Il

2.12 “Patrocinadora”: significa a prépria Sociedade e todas
as demais pessoas juridicas que tenham celebrado ou que
venham a celebrar convénio de adesdo com a Sociedade,
em relacdo a este Plano de Beneficios .

Ajuste redacional e para
simplificagdo.

2.13 “Plano de Beneficios I”: significara o plano de que trata o
Regulamento do Plano de Beneficios | vigente até 2/12/2002.

2.13 “Plano de Beneficios |”: significou o plano de que
tratava o Regulamento do Plano de Beneficios | vigente até
2/12/2002.

Ajuste redacional uma vez
que o Plano | ndo existe
mais.

2.14 “Plano de Beneficios II” ou “Plano de Beneficios” ou
“Plano”: significara o conjunto de Beneficios e institutos
previstos neste Regulamento do Plano de Beneficios Il, com as
alteragGes que lhe forem introduzidas.

2.14 “Plano de Beneficios II” ou “Plano de Beneficios” ou
“Plano”: significa o conjunto de Beneficios e institutos
previstos neste Regulamento do Plano de Beneficios II,
com as alteragGes que |lhe forem introduzidas.

Ajuste redacional.

2.15 “Portabilidade”: significara o instituto que possibilita ao
Participante transferir recursos para outro plano de beneficios
de entidade de previdéncia complementar ou de companhia
seguradora ou para este Plano de Beneficios, conforme
previsto na Secdo Il do Capitulo IX deste Regulamento.

2.15 “Portabilidade”: significa o instituto que possibilita ao
Participante transferir recursos para outro plano de
beneficios de entidade de previdéncia complementar ou
de companhia seguradora ou para este Plano de
Beneficios, conforme previsto na Secdo Il do Capitulo IX
deste Regulamento.

Ajuste redacional.

2.16 “Previdéncia Social”: significara o érgdo publico que tem
como objetivo reconhecer e conceder Beneficios

2.16 “Previdéncia Social”: significa o 6rgdo publico que
tem como objetivo reconhecer e conceder beneficios

Ajuste redacional.




REDAGAO VIGENTE

REDAGAO PROPOSTA

| JUSTIFICATIVA

previdenciarios aos seus segurados ou outro érgdo de carater
oficial com objetivos similares.

previdenciarios aos seus segurados ou outro érgdo de
carater oficial com objetivos similares.

2.17 “Regulamento do Plano de Beneficios I”: significara o
regulamento que estabelece as regras e condi¢des do Plano de
Beneficios | vigente até 2/12/2002.

2.17 “Regulamento do Plano de Beneficios I”: significou o
regulamento que estabelecia as regras e condi¢Ges do
Plano de Beneficios | vigente até 2/12/2002.

Ajuste redacional uma vez
gue o Plano | ndo existe
mais.

2.18 “Regulamento do Plano de Beneficios I1I” ou
“Regulamento”: significara este documento, que estabelece as
disposicGes deste Plano de Beneficios Il, administrado pela
Sociedade, com as alteracdes que lhe forem introduzidas
posteriormente.

2.18 “Regulamento do Plano de Beneficios II” ou
“Regulamento”: significa este documento, que estabelece
as disposi¢des deste Plano de Beneficios I, administrado
pela Sociedade, com as alteracdes que |he forem
introduzidas posteriormente.

Ajuste redacional.

2.19 “Reserva Matematica Individual”: significara o montante
de recursos financeiros apurados atuarialmente, considerando
os dados cadastrais de cada Participante do Plano de
Beneficios | que optou por migrar para este Plano de Beneficios
Il

2.19 “Reserva Matemadtica Individual”: significou o
montante de recursos financeiros apurados atuarialmente,
considerando os dados cadastrais de cada Participante do
Plano de Beneficios | que optou por migrar para este Plano

de Beneficios Il, no periodo entre 3/12/2002 e 4/3/2003.

Ajuste redacional e inclusao
do periodo durante o qual a
migracdo do Plano | foi
possibilitada para este Plano
1.

2.20 “Retorno de Investimentos”: significard o retorno dos
investimentos efetuados com recursos deste Plano de
Beneficios 1l, apurado mensalmente, incluindo juros,
dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital realizados ou
ndo e quaisquer outras rendas, deduzidos os tributos e os
custos diretos e indiretos com administracio dos
investimentos, observado o disposto previsto no item 14.22
deste Regulamento, se aplicados separadamente dos demais
recursos.

2.20 “Retorno de Investimentos”: significa o retorno dos
investimentos efetuados com recursos deste Plano de
Beneficios I, apurado mensalmente, incluindo juros,
dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital realizados
ou ndo e quaisquer outras rendas, deduzidos os tributos e
os custos diretos e indiretos com administragdo dos
investimentos, observado o disposto previsto no item 13.8
deste Regulamento, se aplicados separadamente dos
demais recursos.

Ajuste redacional e da
referéncia.

2.21 “Salario de Participagdo - SP”: significara a composicdo de
valores que servira de base para apuracdo das ContribuicGes e
do Saldrio Real de Beneficio previstos nos Capitulos V e VIII,
respectivamente, de acordo com a condi¢ao do Participante
neste Plano de Beneficios.

2.21 “Salério de Participagdo - SP”: significa a composicdo
de valores que servird de base para apuracdo das
ContribuicGes e do Saldrio Real de Beneficio previstos nos
Capitulos VI e VIII, respectivamente, de acordo com a
condicdo do Participante neste Plano de Beneficios.

Ajuste redacional e da
referéncia.
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2.22 “Salario Real de Beneficio — SRB”: significara o valor
apurado em conformidade com o disposto no Capitulo VIII
deste Regulamento.

2.22 “Salario Real de Beneficio — SRB”: significa o valor
apurado em conformidade com o disposto no Capitulo VIII
deste Regulamento.

Ajuste redacional.

2.23 “Salario Unitdrio de Beneficio - SUB”: significard o valor
de RS 182,93 (cento e oitenta e dois reais e noventa e trés
‘centavos) em 30/6/1999, reajustado com a mesma
periodicidade dos reajustes salariais da Patrocinadora,
inclusive antecipac¢des, considerando o mesmo indice de
reajustamento coletivo de salarios, incluindo os aumentos
reais, concedidos pela Patrocinadora a seus empregados.

2.23 “Salario Unitario de Beneficio - SUB”: correspondem
aos valores relacionados abaixo para cada Patrocinadora,
posicionados em novembro de 2022, que serao
reajustados com a mesma periodicidade dos reajustes
salariais das Patrocinadoras, inclusive antecipacoes,
considerando o mesmo indice de reajustamento coletivo
de salarios, incluindo os aumentos reais, concedidos por
cada Patrocinadora a seus empregados e serao divulgados
aos Participantes, através dos meios habituais de
comunicagao utilizados pela Sociedade:

- Reckitt Benckiser Brasil Ltda.: RS 803,50;

- Reckitt Benckiser (Brasil) Comercial de Produtos de
Higiene, Limpeza e Cosméticos Ltda.: RS 830,15;

- Reckitt Benckiser Health Comercial Ltda.: RS 839,59;

- Mead Johnson do Brasil Comércio e Importacdao de
Produtos de Nutri¢do Ltda.: RS 803,50.

Ajuste redacional para
atualizacdo dos valores e
para prever a divulgacdo
periddica pela Sociedade
dos valores atualizados.

2.24 “Saldo de Conta Total”: significara o valor total do saldo
das ContribuicGes acumuladas individualmente nas Contas de
Participante e de Patrocinadora previstas no Capitulo VIl deste
Regulamento.

2.24 “Saldo de Conta Total”: significa o valor total do saldo
das Contribui¢Ges acumuladas individualmente nas Contas
de Participante e de Patrocinadora previstas no Capitulo
VIl deste Regulamento.

Ajuste redacional.

2.25 “Servico Creditado”: significara o tempo de servico do
Participante na Patrocinadora, calculado e limitado conforme
definido no Capitulo IV deste Regulamento.

2.25 “Servico Creditado”: significa o tempo de servico do
Participante na Patrocinadora, calculado e limitado
conforme definido no Capitulo IV deste Regulamento.

Ajuste redacional.

2.26 “Servico Creditado Projetado”: significara o tempo
contado para fins dos Beneficios de Aposentadoria por
Invalidez e de Pensdo por Morte, conforme definido no
Capitulo IV deste Regulamento.

2.26 “Servigo Creditado Projetado”: significa o tempo
contado para fins de calculo dos Beneficios de
Aposentadoria por Invalidez e de Pensdao por Morte,
conforme definido no Capitulo IV deste Regulamento.

Ajuste redacional.
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2.27 “Sociedade”: significara a ReckittPrev — Reckitt Benckiser
Sociedade Previdenciaria.

2.27 “Sociedade”: significa a ReckittPrev — Reckitt

Benckiser Sociedade Previdenciaria.

Ajuste redacional.

2.28 “Término do Vinculo”: significard a rescisdo do contrato
de trabalho do Participante com a Patrocinadora ou com a
Sociedade ou o afastamento definitivo do administrador de
Patrocinadora em decorréncia de renuncia, demissao,
exoneracdo ou término do mandato sem reconducdo, desde
gue nao revertido a condicdo de empregado.

2.28 “Término do Vinculo”: significa a rescisdo do contrato
de trabalho do Participante com a Patrocinadora ou com a
Sociedade ou o afastamento definitivo do administrador
de Patrocinadora em decorréncia de renuncia, demissao,
exoneracdo ou término do mandato sem recondugao,
desde que ndo revertido a condicdo de empregado.

A suspensiao do contrato de trabalho decorrente da
Invalidez de Participante é equiparada a perda de vinculo
de empregaticio, sendo assegurada ao Participante a
op¢ao pelo pagamento do Resgate Integral
independentemente de cumprimento de caréncia,
observadas as demais condicdes previstas neste
Regulamento.

Ajuste redacional e inclusao
de texto conforme disposto
no § 52 do Art. 17 da RES.
CNPC 50/2022.

2.29 “Transformacdo do Saldo de Conta Total”: significara o
processo de apuracdo do Beneficio de renda mensal na Data
de Inicio do Beneficio, conforme disposto no Capitulo VIl deste
Regulamento.

2.29 “Transformacgao do Saldo de Conta Total”: significa o
processo de apuracdo do Beneficio de renda mensal na
Data de Inicio do Beneficio, conforme disposto no Capitulo
VIII deste Regulamento.

Ajuste redacional.

2.30 “Unidade Reckitt de Contribuicdo - URC”: corresponde ao
valor de RS 133,94 (cento e trinta e trés reais e noventa e
quatro centavos), em junho de 1999, atualizado na mesma
época e com base no mesmo indice de reajuste firmados nas
convengoes ou dissidios coletivos nas datas-base da categoria
da patrocinadora.

2.30 “Unidade Reckitt de Contribuicidio - URC”:
corresponde aos valores relacionados abaixo para cada
Patrocinadora, posicionados em agosto de 2023, que
serdo atualizados na mesma época e com base no mesmo
indice de reajuste firmado nas convencbes ou dissidios
coletivos nas datas-bases da categoria de cada
Patrocinadora e divulgado aos Participantes, através dos
meios habituais de comunicagdao utilizados pela
Sociedade:

- Reckitt Benckiser Brasil Ltda.: RS 610,34;

- Reckitt Benckiser (Brasil) Comercial de Produtos de
Higiene, Limpeza e Cosméticos Ltda.: RS 606,09;

Ajuste redacional para
atualizacdo dos valores e
para prever a divulgacdo
periddica pela Sociedade
dos valores atualizados.
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- Reckitt Benckiser Health Comercial Ltda.: RS 613,00;
- Mead Johnson do Brasil Comércio e Importacdao de
Produtos de Nutri¢do Ltda.: RS 610,34.

CAPITULO Ill - DOS MEMBROS DA SOCIEDADE

CAPITULO Ill — DOS MEMBROS DA SOCIEDADE

SECAO | — DOS PARTICIPANTES

SECAO | — DOS PARTICIPANTES

SEGAO Il — DO INGRESSO OU REINGRESSO DE PARTICIPANTE

SECAO I — DO INGRESSO OU REINGRESSO DE
PARTICIPANTE

3.3 O ingresso ou reingresso do Participante na Sociedade,
neste Plano de Beneficios I, é facultativo e poderd ser
efetuado pelo interessado que tiver celebrado ou que venha
celebrar contrato individual de trabalho com Patrocinadora ou
que tenha assumido ou venha a assumir cargo de
administracdo na Patrocinadora, mediante manifestagdao de
vontade, por escrito, em impresso proprio a ser fornecido
pela Sociedade, a qualquer tempo.

3.3 0 ingresso ou reingresso do Participante na Sociedade,
neste Plano de Beneficios I, é facultativo e podera ser
efetuado pelo interessado que tiver celebrado ou que
venha celebrar contrato individual de trabalho com
Patrocinadora ou que tenha assumido ou venha a assumir
cargo de administracdo na Patrocinadora, mediante
formalizagdo através dos meios habituais de
comunica¢ao utilizados pela Sociedade, a qualquer
tempo.

Ajuste para possibilitar
exclusdo de formularios
impressos.

3.3.1 E vedado o ingresso de Participante que esteja em gozo
de Beneficio de prestagdao continuada por este Plano de
Beneficios, exceto a Pensdo por Morte e o Abono Anual
recebido em decorréncia de Participante do qual seja
Beneficiario.

3.3.1 E vedado o ingresso de Participante que esteja em
gozo de Beneficio de prestagdao continuada por este Plano
de Beneficios Il, exceto a Pens3do por Morte e o Abono
Anual recebido em decorréncia de Participante do qual
seja Beneficiario.

Ajuste da nomenclatura do
plano.

3.3.2 No ato do ingresso, o Participante ficard obrigado a
preencher formularios fornecidos pela Sociedade, onde
autorizard o processamento dos descontos em folha de
pagamento de Patrocinadora das Contribuicdes.

3.3.2 No ato do ingresso, o Participante ficara obrigado a
autorizar o processamento dos descontos das
Contribuicées em folha de pagamento de Patrocinadora,
através dos meios habituais de comunicagao utilizados
pela Sociedade.

Ajuste para melhoria do
texto e possibilitar exclusao
de formularios impressos.

3.6.1 A opcdo pelo disposto no item 3.6 deverd ser efetuada
pelo Participante no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar
da data da celebragdao do novo contrato de trabalho com

3.6.1 A opcdo pelo disposto no item 3.6 devera ser
efetuada pelo Participante no prazo de até 60 (sessenta)
dias a contar da data da celebracdo do novo contrato de

Ajuste na nomenclatura do
Plano.
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Patrocinadora. Findo este prazo o Participante somente
podera ingressar novamente no Plano de Beneficios.

trabalho com Patrocinadora. Findo este prazo o
Participante somente podera ingressar novamente no
Plano de Beneficio Il.

SEGAO Il -
PARTICIPANTE

DA MANUTENGAO DA QUALIDADE DE

SECAO 1l — DA MANUTENCAO DA QUALIDADE DE
PARTICIPANTE

3.9.1 A opcgdo de que trata o item 3.9 devera ser formulada
pelo Participante, por escrito, e entregue a Sociedade no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data da licenca.

3.9.1 A opcgdo de que trata o item 3.9 devera ser formulada
pelo Participante, através dos meios habituais de
comunicacao utilizados pela Sociedade, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias a contar da data da licenca.

Ajuste para possibilitar
exclusdo de formularios
impressos.

3.10.3 A opcdo por continuar contribuindo para este Plano
apods o término do pagamento da complementacdo de auxilio-
doenca ou acidente deverd ser formulada, por escrito, e
entregue a Sociedade no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a
contar do término do pagamento da referida
complementacgao, cabendo neste caso o pagamento retroativo
das Contribuigdes.

3.10.3 A opcdo por continuar contribuindo para este Plano
apdés o término do pagamento da complementacdo de
auxilio-doenga ou acidente devera ser formulada, através
dos meios habituais de comunicacdao utilizados pela
Sociedade no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar
do término do pagamento da referida complementacao,
cabendo neste caso o pagamento retroativo das
Contribuigses.

Ajuste para possibilitar
exclusdo de formularios
impressos.

SECAO IV — DA PERDA DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE

SECAO IV — DA PERDA DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE

3.12 Perdera a qualidade de Participante deste Plano de
Beneficios Il aquele que:

3.12 Perderd a qualidade de Participante deste Plano de
Beneficios Il aquele que:

Il deixar de ser empregado ou administrador da Patrocinadora
ou da Sociedade, ressalvados os casos de Beneficio de
aposentadoria ou Beneficio Proporcional ou da opgdo pelo
instituto do autopatrocinio ou do Beneficio Proporcional
Diferido ou da presungao da opgao por este ultimo instituto;

Il deixar de ser empregado ou administrador da
Patrocinadora ou da Sociedade, ressalvados os casos de
aquisicao de Beneficio de Aposentadoria ou Beneficio
Proporcional ou da opgao pelo instituto do autopatrocinio
ou do Beneficio Proporcional Diferido ou da presunc¢do da
opcdo por este Ultimo instituto;

Ajuste redacional para
melhoria do entendimento.

V deixar de recolher por 3 (trés) meses consecutivos ou ndo o
valor de sua Contribuicdo nas datas devidas, inclusive aquela

V deixar de recolher por 3 (trés) meses consecutivos ou
ndao o valor de sua Contribuicdo nas datas devidas,

Ajuste com exclusdo da
referéncia ao item 3.11 que
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destinada ao custeio das despesas administrativas, desde que
previamente avisado, ressalvado o disposto no inciso VI deste
item e nos itens 3.9, 3.10 e 3.11 deste Regulamento;

inclusive aquela destinada ao custeio das despesas
administrativas, desde que previamente avisado,
ressalvado o disposto no inciso VI deste item e nos itens
3.9 e 3.10 deste Regulamento;

ndo trata de recolhimento
de contribuicdes.

VIII optar pelo instituto do Resgate de ContribuicGes ou da
Portabilidade;

VIIl optar pelo instituto do Resgate Integral de

Contribuicées ou da Portabilidade;

Inclusdo para referéncia a
que resgate se refere.

3.12.6 A data da perda da qualidade de Participante, na
hipétese prevista no inciso Il do item 3.12, serd o dia
subsequente ao de vencimento do prazo de 60 (sessenta) dias
do recebimento do extrato para manutencao do vinculo com a
Sociedade ou o dia da opc¢do pelo instituto do Resgate de
Contribuicbes ou da Portabilidade, quando esta ocorrer
primeiro.

3.12.6 A data da perda da qualidade de Participante, na
hipdtese prevista no inciso Ill do item 3.12, serd o dia
subsequente ao de vencimento do prazo de 60 (sessenta)
dias do recebimento do extrato para manutencdo do
vinculo com a Sociedade ou o dia da opc¢do pelo instituto
do Resgate Integral de Contribuicdes ou da Portabilidade,
guando esta ocorrer primeiro.

Inclusdo para referéncia a
que resgate se refere.

3.12.11 O Participante desligado da Sociedade pelos motivos
dispostos nos incisos Il, I, V, VI e VIl do item 3.12 terd direito
a receber o Resgate de Contribuicdes apds a data do Término
do Vinculo com a Patrocinadora, observadas as demais
condi¢cbes constantes da Sec¢dao | do Capitulo IX deste
Regulamento.

3.12.11 O Participante desligado da Sociedade pelos
motivos dispostos nos incisos Il, 11l, V, VI e VIl do item 3.12
terd direito a receber o Resgate Integral de Contribuicoes
apos a data do Término do Vinculo com a Patrocinadora,
observadas as demais condi¢Ges constantes da Se¢do | do
Capitulo IX deste Regulamento.

Inclusdo para referéncia a
que resgate se refere.

3.13 A perda da qualidade de Participante a que se refere o
item 3.12 ndo se aplica na hipdtese de o Participante ter
preenchido todos os requisitos necessarios a obtencdo de
Beneficio de Aposentadoria por este Plano, salvo se optar pelo
instituto do Resgate de ContribuicGes e/ou Portabilidade.

3.13 A perda da qualidade de Participante a que se refere
o item 3.12 ndo se aplica na hipdtese de o Participante ter
preenchido todos os requisitos necessarios a obtencdo de
Beneficio de Aposentadoria por este Plano, salvo se optar
pelo instituto do Resgate Integral de Contribui¢cdes e/ou
Portabilidade.

Inclusao para referéncia a
que resgate se refere.

SECAO V — DA REINTEGRACAO

SECAO V — DA REINTEGRACAO

3.14.1 Havendo omissdo da decisdo quanto as ContribuicGes
devidas a Sociedade, ao Plano de Beneficios, para custear os
Beneficios previstos neste Plano, a Sociedade efetuara calculos
atuariais indicando a Patrocinadora o valor da reserva

3.14.1 Havendo omissdo da decisdo quanto as
Contribuic6es devidas ao Plano de Beneficios Il, para
custear os Beneficios previstos neste Plano, a Sociedade
efetuard calculos atuariais indicando a Patrocinadora o

Exclusdo de trechos,
mantendo o conteudo, para
facilitar o entendimento.
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matemadtica a ser por esta recolhido a Sociedade, ao Plano de
Beneficios, no més imediatamente subsequente ao
restabelecimento da qualidade de Participante.

valor da reserva matematica a ser por esta recolhido a
Sociedade, no més imediatamente subsequente ao
restabelecimento da qualidade de Participante.

SEGAO VI — DOS BENEFICIARIOS

SEGAO VI — DOS BENEFICIARIOS

3.16.3 A indicacdo dos Beneficidrios podera ser efetuada pelo
Participante na data de seu ingresso no Plano de Beneficios,
por escrito, por meio de manifestagdo formal de vontade.

3.16.3 A indicacao dos Beneficidrios podera ser efetuada
pelo Participante na data de seu ingresso no Plano de
Beneficios, através dos meios habituais de comunicagao
utilizados pela Sociedade, por meio de manifestacdo
formal de vontade.

Ajuste para possibilitar
exclusdo de formularios
impressos.

3.17.1 Aiinscricao de Beneficidrio Indicado poderd ser efetuada
pelo Participante na data de seu ingresso no Plano de
Beneficios, por escrito, por meio de manifestagcao formal de
vontade.

3.17.1 A inscricdo de Beneficidrio Indicado podera ser
efetuada pelo Participante na data de seu ingresso no
Plano de Beneficios, através dos meios habituais de
comunicagao utilizados pela Sociedade.

Ajuste para possibilitar
exclusdo de formularios
impressos.

3.17.2 E facultada ao Participante a possibilidade de incluir ou
alterar, a qualquer momento, por escrito, o Beneficiario
Indicado.

3.17.2 E facultada ao Participante a possibilidade de incluir
ou alterar, a qualquer momento, o Beneficiario Indicado,
através dos meios habituais de comunicagao utilizados
pela Sociedade.

Ajuste para possibilitar
exclusdo de formuldrios
impressos.

CAPITULO IV — DO SERVICO CREDITADO, DO SERVICO
CREDITADO PROJETADO E DO TEMPO DE VINCULAGAO AO
PLANO

CAPITULO IV — DO SERVIGO CREDITADO, DO SERVICO
CREDITADO PROJETADO E DO TEMPO DE VINCULAGAO AO
PLANO

SECAO | — DO SERVICO CREDITADO

SECAO | — DO SERVICO CREDITADO

4.1.1 Nao sera considerado Servico Creditado o numero de
anos correspondente a 45% (quarenta e cinco por cento) do
periodo de tempo de servico na Patrocinadora anterior a 31 de
dezembro de 1966.

Exclusdo em fungdo de se
tratar de cldusula
ultrapassada nao mais
considerada pela Sociedade.

4.1.2 No calculo do Servico Creditado, os meses serdo
convertidos em fracdes de anos de tantos um doze avos

4.1.1 No célculo do Servico Creditado, os meses serdo
convertidos em fra¢des de anos de tantos um doze avos

Item renumerado.




REDAGAO VIGENTE

REDAGAO PROPOSTA

| JUSTIFICATIVA

quanto for o numero de meses, sendo que o periodo igual ou
superior a 15 (quinze) dias sera considerado 1 (um) més.

qguanto for o nimero de meses, sendo que o periodo igual
ou superior a 15 (quinze) dias serd considerado 1 (um)
més.

4.1.3 Na hipdtese de admissdo ou readmissdo de Participante
que optou pelo instituto do autopatrocinio ou do Beneficio
Proporcional Diferido ou teve presumida pela Sociedade a sua
opcao e que optar por ingressar novamente no Plano de
Beneficios, serd iniciada nova contagem de Servico Creditado.

4.1.2 Na hipdétese de admissdo ou readmissdo de
Participante que optou pelo instituto do autopatrocinio ou
do Beneficio Proporcional Diferido ou teve presumida pela
Sociedade a sua opg¢do e que optar por ingressar
novamente no Plano de Beneficios, serd iniciada nova
contagem de Servico Creditado.

Item renumerado.

4.1.4 O Servigo creditado ndo serd considerado interrompido
nos casos de suspensdo ou interrup¢cdo do contrato de
trabalho do Participante, desde que o Participante retorne as
suas atividades imediatamente apds o término da suspensdo
ou interrupgao.

4.1.3 O Servico Creditado n3ao serd considerado
interrompido nos casos de suspensdo ou interrupcao do
contrato de trabalho do Participante, desde que o
Participante retorne as suas atividades imediatamente
apos o término da suspensado ou interrupgao.

Item renumerado.

4.2 Observado o disposto nos subitens 4.1.1 e 4.2.1, a
contagem de Servico Creditado cessard na data do Término do
Vinculo, ndo podendo, contudo, ser superior a 35 (trinta e
cinco) anos.

4.2 Observado o disposto no subitem 4.2.1, a contagem de
Servico Creditado cessard na data do Término do Vinculo,
ndo podendo, contudo, ser superior a 35 (trinta e cinco)
anos.

Exclusdo de trecho em
fungdo da exclusdo do
subitem 4.1.1 do texto
vigente.

4.2.1 Para o Participante que optar pelo instituto do
autopatrocinio em razdo de Término do Vinculo, a contagem
do Servigo Creditado cessara na data em que o Participante
preencher os requisitos para o recebimento ao Beneficio de
Aposentadoria Normal ou quando entrar em gozo de qualquer
Beneficio deste Plano de Beneficios I, o que primeiro ocorrer,
observado o limite maximo de 35 (trinta e cinco) anos.

4.2.1 Para o Participante que optar pelo instituto do
autopatrocinio em razdo de Término do Vinculo, a
contagem do Servigo Creditado cessard na data em que o
Participante preencher os requisitos para o recebimento
ao Beneficio de Aposentadoria ou quando entrar em gozo
de qualquer Beneficio deste Plano de Beneficios Il, o que
primeiro ocorrer, observado o limite maximo de 35 (trinta
e cinco) anos.

Exclusdo da denominagdo
“normal” em fungdo da
unificacao das
aposentadorias.

CAPITULO V — DO SALARIO DE PARTICIPACAO

CAPITULO V — DO SALARIO DE PARTICIPACAO

5.2.1 A parcela do salario mensalmente recebida em
moeda estrangeira deve ser convertida em moeda
corrente nacional (reais) e incorporada ao Salario de

Inclusao de texto para
refletir pratica ja adotada
pela Sociedade.
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Participacido mensal, para os Participantes que se
enquadrem nesta situacao.

5.2.1 O 132 salario ndo sera considerado Salario de

Participagao.

5.2.2 O 1392 salario ndo sera considerado Salario de
Participacgao.

Item renumerado.

CAPITULO VI — DAS CONTRIBUIGOES, DAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS E DAS DISPOSIGCOES FINANCEIRAS

CAPITULO VI — DAS CONTRIBUIGOES, DAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS E DAS DISPOSIGOES FINANCEIRAS

SECAO | — DAS CONTRIBUICOES

SECAO | — DAS CONTRIBUICOES

6.1.5 No més subsequente em que o Participante atingir
Saldrio de Participagdo superior a 8 (oito) Unidades Reckitt de
Contribuicdo, devera ser informado pelo Participante o
percentual de Contribuicdo que deverd ser aplicado sobre o
Saldrio de Participacdo, conforme descrito na letra a) do item
6.1.

6.1.5 No més subsequente em que o Participante atingir
Salario de Participagdo superior a 8 (oito) Unidades Reckitt
de Contribuicdo (URC), deverd ser informado pelo
Participante o percentual de Contribuicdo que devera ser
aplicado sobre o Saldrio de Participagdo, conforme
descrito na letra a) do item 6.1. Na falta de manifesta¢ao
pelo Participante sera automaticamente adotado o
percentual de 5% (cinco por cento).

Inclusdo da sigla
correspondente a Unidade
Reckitt de Contribuicdo e de
determinacado do percentual
no caso do participante nao
se manifestar.

6.3.1 Para efetuar a Contribuicdao Esporadica de que trata o
item 6.3, o Participante devera comunicar sua pretensdo por
escrito a Sociedade, indicando qual a forma de pagamento
para que esta realize o recolhimento dessa Contribui¢ao ou
indique os dados para depdsito.

6.3.1 Para efetuar a Contribui¢do Esporadica de que trata
o item 6.3, o Participante deverd comunicar sua pretensao,
através dos meios habituais de comunicagao utilizados
pela Sociedade, indicando qual a forma de pagamento
para que esta realize o recolhimento dessa Contribui¢cdo
ou indique os dados para depésito.

Ajuste para possibilitar
exclusdo de formularios
impressos.

6.3.2 A Contribuicdo Esporadica serd efetuada mediante
desconto na folha de salarios do Participante ou diretamente a
Sociedade através de depdsito identificado ou boleto bancério
enviado por correio eletronico, exceto no caso de Participante
gue optar pelo instituto do autopatrocinio referido nos itens
9.11, 3.9 e 3.10 deste Regulamento, que devera recolher as
ContribuicGes diretamente a Sociedade na forma prevista no
item 6.7 deste Regulamento.

6.3.2 A Contribuicdo Esporadica sera efetuada mediante
desconto na folha de saldrios do Participante ou
diretamente a Sociedade através de depdsito identificado
ou boleto bancdrio enviado por correio eletrénico, exceto
no caso de Participante que optar pelo instituto do
autopatrocinio referido nos itens 9.11 e 3.9 e no caso de
afastamento por doenca referido no item 3.10 deste
Regulamento, que deverd recolher as ContribuicGes

Ajuste no texto em fungao
de que o item 3.10 se refere
a afastamento por doencga e
nao tem relagdo com o
autopatrocinio.
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diretamente a Sociedade na forma prevista no item 6.7
deste Regulamento.

6.7 A Contribuicdo do Participante que optar pelo instituto do
autopatrocinio ou do Beneficio Proporcional Diferido ou que
tiver presumida a sua opg¢do por este Ultimo instituto, bem
como quaisquer outros valores, devera ser recolhida
diretamente a Sociedade ou através de estabelecimento
bancério por esta indicado, até o 52 (quinto) dia util do més
subsequente ao més de competéncia.

6.7 A Contribuicdo do Participante que optar pelo instituto
do autopatrocinio deverd ser recolhida diretamente a
Sociedade ou através de estabelecimento bancario por
esta indicado, até o 52 (quinto) dia uatil do més
subsequente ao més de competéncia.

Exclusdo de trecho em
funcdo da impossibilidade
do BPD fazer contribuicGes
conforme itens 9.13.2 e
9.13.4 do regulamento em
vigor, exceto as
administrativas previstas em
item especifico.

6.7.1 O Participante que optar pelo instituto do autopatrocinio
previsto nos itens 9.11, 3.9 e 3.10 que realizar Contribuicao
Adicional e/ou Esporadica, cujo valor exceda o limite previsto
na norma que trata de crime de lavagem de dinheiro, devera
declarar a Sociedade, por escrito, a origem do valor
correspondente.

6.7.1 O Participante que optar pelo instituto do
autopatrocinio previsto nos itens 9.11 e 3.9 que realizar
Contribuicdo Adicional e/ou Esporadica, cujo valor exceda
o limite previsto na norma que trata de crime de lavagem
de dinheiro, devera declarar, através dos meios habituais
de comunicagdo utilizados pela Sociedade, a origem do
valor correspondente.

Exclusdo da referéncia ao
item 3.10, por nao se referir
a autopatrocinio, e ajuste
para possibilitar exclusado de
formuldrios impressos.

6.7.3 As Contribuigdes de Patrocinadora realizadas pelo
Participante que optou pelo instituto do autopatrocinio serao
creditadas na Conta de Participante, na subconta Conta
Adicional e Esporadica referida no subitem 7.1.1, inciso |l deste
Regulamento.

6.7.3 As Contribuicdes Normal e Suplementar de
Patrocinadora realizadas pelo Participante que optou pelo
instituto do autopatrocinio serdo creditadas na Conta de
Participante, na subconta Conta Adicional e Esporadica
referida no subitem 7.1.1, inciso Il deste Regulamento.

Inclusdao de terminologia
para determinar quais
contribuicGes de
patrocinadora realizadas
pelo autopatrocinado irdo
para o seu saldo de conta.

6.7.4 O Participante que ingressou neste Plano até o dia
31/8/2005 e que optar pelo instituto do autopatrocinio
devera realizar as Contribuicbes da Patrocinadora
destinadas a cobertura dos Beneficios de risco, que serdo
alocadas em conta coletiva do Plano no programa
previdenciario referida no subitem 6.11.1 deste
Regulamento.

Inclusdo de item para
determinar que as
contribuicGes de
patrocinadora para
cobertura dos beneficios de
risco realizadas pelo
autopatrocinado irdo para a
conta coletiva.
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Il o Participante for elegivel ao Beneficio de Aposentadoria
Normal por este Plano;

Texto excluido para permitir
a continuidade de
contribuicdo apds os 60
anos de idade.

IIl ocorrer a concessdo de Beneficio por este Plano, por morte
ou Invalidez;

Il ocorrer concessdo de Beneficio por este Plano;

Inciso renumerado e
exclusdo de trecho, pois a
concessao de qualquer
beneficio pelo Plano
determina a cessacdo da
contribuigdo.

IV o Participante requerer o desligamento deste Plano na
forma do disposto no inciso Il do item 3.12 deste Regulamento.

Il o Participante requerer o desligamento deste Plano na
forma do disposto no inciso Il do item 3.12 deste
Regulamento.

Inciso renumerado.

V O Participante que atender ao disposto no inciso Il do item
6.8 poderd continuar recolhendo as Contribuigdes Adicional e
Esporadica.

Inciso excluido em funcdo da
exclusdo do inciso Il do texto
proposto.

6.8.2 As Contribuicbes de Participante ficardo suspensas
durante o periodo em que perdurar:

6.8.1 As Contribuicdes de Participante ficardo suspensas
durante o periodo em que perdurar:

Acerto na numeracgao do
item, uma vez que na
redagdo vigente ndo consta
o item 6.8.1.

| a licenga sem remuneragao ou o afastamento por doenga ou
acidente de trabalho apds o término do pagamento da
complementagdo de Auxilio-Doenga ou acidente pela
Patrocinadora, exceto se o Participante optar pelo instituto do
autopatrocinio para efetuar as Contribuicdes;

| a licenga sem remuneragdo ou o afastamento por doenga
ou acidente de trabalho apds o término do pagamento da
complementag¢do de auxilio-doenga ou acidente pela
Patrocinadora, exceto se o Participante optar por efetuar
as Contribuicdes;

Ajuste na redagdo em
fungdo de que o item 3.10
gue trata do afastamento
por doencga nao caracteriza
autopatrocinio tendo em
vista que a Patrocinadora
permanece fazendo as
proprias contribuicdes
conforme item 3.10.2.
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6.15 As Contribuicdes de Patrocinadora relativas a cada
Participante cessarao automaticamente no més
imediatamente subsequente aquele em que:

6.15 As Contribui¢cGes de Patrocinadora relativas a cada
Participante cessardo automaticamente no meés
imediatamente subsequente aquele em que:

Il o Participante for elegivel ao Beneficio de Aposentadoria
Normal por este Plano;

Texto excluido para permitir
a continuidade de
contribuicdo apds os 60
anos de idade.

Il ocorrer a concessdo de qualquer Beneficio por este Plano,
por morte ou por Invalidez;

Il ocorrer concessdo de qualquer Beneficio por este Plano;

Inciso renumerado e
exclusdo de trecho, pois a
concessao de qualquer
beneficio pelo Plano
determina a cessacdo da
contribuigdo.

IV o Participante requerer o desligamento deste Plano na
forma do disposto noinciso Il do item 3.12 deste Regulamento;

Il o Participante requerer o desligamento deste Plano na
forma do disposto no inciso Il do item 3.12 deste
Regulamento;

Inciso renumerado.

V ocorrer a perda da qualidade de Participante por qualquer
razao.

IV ocorrer a perda da qualidade de Participante por
qualquer razao.

Inciso renumerado.

SECAO Il — DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

SECAO Il — DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

6.17.2 A Contribuicdo mensal destinada ao custeio das
despesas  administrativas  devida pelo  Participante
autopatrocinado, quando for o caso, corresponderd ao
resultado obtido com a aplicagdo de percentual sobre o seu
Saldrio de Participagao.

6.17.2 A Contribuigdo mensal destinada ao custeio das
despesas administrativas devida pelo Participante
autopatrocinado, quando for o caso, corresponderd ao
resultado obtido com a aplicagao de percentual sobre o
seu Saldrio de Participacdo e sera alocada ao Plano de
Gestao Administrativa (PGA) da Sociedade.

Inclusao de texto para ficar
claro que a contribui¢do
para despesa administrativa
do autopatrocinado ndo vai
para a Conta de
Participante.

6.17.3 A Contribuicdo destinada ao custeio das despesas
administrativas do Participante que optou ou teve presumida
a opgao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido
corresponderd ao resultado obtido com a aplicacio de
percentual definido pelo Conselho Deliberativo da Sociedade e

6.17.3 A Contribuicdo destinada ao custeio das despesas
administrativas do Participante que optou ou teve
presumida a opg¢do pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido corresponderd ao resultado obtido
com a aplicacdo de percentual definido pelo Conselho

Inclusao de texto para ficar
claro que a contribuicao
para despesa administrativa
do BPD nao vai para a Conta
de Participante.
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incidente sobre o valor da URC, e sera recolhida ou deduzida
do saldo de Conta de Participante anualmente até o 52 (quinto)
dia util do més de janeiro, observado o disposto no inciso VI do
item 3.12 e no subitem 3.12.3 deste Regulamento.

Deliberativo da Sociedade e incidente sobre o valor da
URC, e sera recolhida ou deduzida do saldo de Conta de
Participante anualmente até o 52 (quinto) dia util do més
de janeiro, observado o disposto no inciso VI do item 3.12
e no subitem 3.12.3 deste Regulamento, e sera alocada ao
Plano de Gestdo Administrativa (PGA) da Sociedade.

SECAO Ill — DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

SECAO Il — DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

6.22.1 A destinacdo e utilizacdo da reserva especial serd
deliberada pelo Conselho Deliberativo, em cada oportunidade,
na forma da legislacdo em vigor, abrangendo Participantes e
Patrocinadoras da seguinte forma:

6.22.1 A destinacdo e utilizacdo da reserva especial sera
deliberada pelo Conselho Deliberativo, em cada
oportunidade, na forma da legislacgdo em vigor,
abrangendo Participantes e Patrocinadoras da seguinte
forma:

I Para os Participantes que optaram pelo Beneficio
Proporcional, por meio de alocacdo do valor que lhes for
atribuivel, em rubrica prdépria, no saldo de conta total do
Participante, a ser pago futuramente, na forma de um abono
extraordinario, em prestagao Unica ou parcelada, quando da
concessao de um Beneficio, Resgate de Contribui¢des ou
Portabilidade pelo Plano; e

Il Para os Participantes que optaram pelo Beneficio
Proporcional, por meio de alocacdo do valor que lhes for
atribuivel, em rubrica prépria, no saldo de conta total do
Participante, a ser pago futuramente, na forma de um
abono extraordinario, em prestag¢do Unica ou parcelada,
qguando da concessdo de um Beneficio, Resgate Integral de
Contribui¢cGes ou Portabilidade pelo Plano; e

Inclusdo para referéncia a
que resgate se refere.

CAPITULO VIl — DAS CONTAS DE PARTICIPANTES E DAS
CARTEIRAS DE INVESTIMENTOS

CAPITULO VII — DAS CONTAS DE PARTICIPANTES E DAS
CARTEIRAS DE INVESTIMENTOS

SECAO | — DAS CONTAS DE PARTICIPANTES

SECAO | — DAS CONTAS DE PARTICIPANTES

7.1.1 A Conta de Participante sera constituida pelas seguintes
subcontas:

7.1.1 A Conta de Participante serd constituida pelas
seguintes subcontas:

[Il Conta Individual, formada pelo valor de que trata o inciso |
do item 14.2 deste Regulamento;

[l Conta Individual, formada por 50% (cinquenta por
cento) do valor da Reserva Matematica Individual;

Alocagdo no texto proposto
da disposi¢cao mencionada
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IV Conta Portabilidade, formada pelos valores portados de
plano de Beneficios de entidade de previdéncia complementar
ou de companhia seguradora.

IV Conta Portabilidade, formada pelos valores portados de
plano de beneficios de entidade de previdéncia
complementar ou de companhia seguradora, com o
controle em separado, a partir de 2/01/2023, das
parcelas correspondentes as contribuicdes do
Participante e do Patrocinador. Os recursos portados
anteriores a essa data serao considerados como de
contribuicdo de Participante.

na referéncia do texto
vigente.

Inclusdo de texto para
atendimento ao disposto no
caput do Art. 10 da Res.
CNPC 50/2022 e §1°2 do
Art.12 da Res. Previc
17/2022, esta
obrigatoriedade é para
recursos portados a partir
de 2/1/2023.

7.1.2 A Conta de Patrocinadora serd constituida pelas
seguintes subcontas:

Il Conta Especifica, formada pelo valor de que trata o inciso Il
do item 14.2 deste Regulamento.

7.1.2 A Conta de Patrocinadora sera constituida pelas
seguintes subcontas:

Il Conta Especifica, formada por 50% (cinquenta por
cento) do valor da Reserva Matematica Individual.

Alocagdo no texto proposto
da disposicao mencionada
na referéncia do texto
vigente.

IV Conta de Beneficio Minimo, constituida em aporte Unico,
tendo como crédito o valor apurado pela proporcionalidade do
Beneficio Minimo na data da aprovacdo deste Regulamento.

IV Conta de Beneficio Minimo, constituida em aporte
Unico, tendo como crédito o valor apurado pela
proporcionalidade do Beneficio Minimo em 16/02/2012,
data em que foi publicada a Portaria MPS/Previc n2 81,
de 15/02/2012, aprovando a respectiva alteragdo
regulamentar.

Inclusdo de texto contendo
a data em que foi aprovada
a alteracdo regulamentar
gue excluiu o beneficio
minimo e autorizou o
crédito do valor
proporcional
correspondente em uma
subconta especifica.

7.3 A parte da Conta de Patrocinadora que ndo for incluida no
Saldo de Conta Total formara um fundo de reversdo de
ContribuicGes. A Sociedade formara ainda outros fundos. Os
referidos fundos serdo contabilizados no programa
previdencial e utilizados conforme previsto no plano de custeio

7.3 A parte da Conta de Patrocinadora que ndo for incluida
no Saldo de Conta Total formard um Fundo de Reversdo de
ContribuicGes. A Sociedade formara ainda outros fundos.
Os referidos fundos serdo contabilizados no programa
previdencial ou administrativo e utilizados conforme

Inclusdo de previsao do
fundo administrativo.
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anual aprovado pelo Conselho Deliberativo e fundamentado
em parecer do Atuario, observando a legislacdo vigente.

previsto no plano de custeio anual aprovado pelo Conselho
Deliberativo e fundamentado em parecer do Atudrio,
observando a legislagao vigente.

SEGAO Il — DAS CARTEIRAS DE INVESTIMENTOS

SECAO Il — DAS CARTEIRAS DE INVESTIMENTOS

7.4.1 As condigdes para a faculdade mencionada no item 7.4
serdo estabelecidas e divulgadas pela Sociedade.

7.4.1 As condicOes para a faculdade mencionada no item
7.4 serdo estabelecidas e divulgadas através dos meios
habituais de comunicagao utilizados pela Sociedade.

Ajuste para possibilitar
exclusdo de formularios
impressos.

CAPITULO VIl — DOS BENEFICIOS

CAPITULO VIIl — DOS BENEFICIOS

SECAO | — DISPOSICOES GERAIS

SECAO | — DISPOSICOES GERAIS

8.1 A Sociedade assegurara, nos termos e condi¢des deste
Regulamento, os Beneficios abaixo relacionados, ndo se
obrigando a conceder qualquer outro, mesmo que a
Previdéncia Social os conceda a seus beneficiarios:

8.1 A Sociedade assegurara, nos termos e condicées deste
Regulamento, os Beneficios abaixo relacionados, ndo se
obrigando a conceder qualquer outro, mesmo que a
Previdéncia Social os conceda a seus beneficiarios:

¢ Aposentadoria Normal;

¢ Aposentadoria Antecipada;
¢ Aposentadoria por Invalidez;
e Pensdo por Morte;

¢ Beneficio Proporcional;

e Abono Anual.

¢ Aposentadoria;

¢ Aposentadoria por Invalidez;
¢ Pensdo por Morte;

¢ Beneficio Proporcional;

e Abono Anual.

Ajuste redacional para
unificacdo dos beneficios de
aposentadoria normal e
antecipada.

8.2 Os Beneficios assegurados por este Plano serdo pagos pela
Sociedade aos Participantes que os requererem através do
preenchimento e assinatura do termo de opg¢ao, conforme o
caso, que, sem prejuizo do atendimento aos demais requisitos
previstos neste Regulamento, se desligarem das
Patrocinadoras, ressalvado o disposto no subitem 8.2.1 deste
Regulamento.

8.2 Os Beneficios assegurados por este Plano serdo pagos
pela Sociedade aos Participantes que os requererem
através dos meios habituais de comunica¢ao utilizados
pela Sociedade, que, sem prejuizo do atendimento aos
demais requisitos previstos neste Regulamento, se
desligarem das Patrocinadoras, ressalvado o disposto no
subitem 8.2.1 deste Regulamento.

Ajuste para possibilitar
exclusdo de formularios
impressos.

8.3 Ressalvado o disposto no item 13.2, os pagamentos de
todo e qualquer Beneficio terdo inicio apds seu deferimento

8.3 Ressalvado o disposto no item 12.2, os pagamentos de
todo e qualquer Beneficio terdo inicio apds seu

Ajuste da referéncia.
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pela Sociedade, retroagindo a Data de Inicio do Beneficio, com
os reajustamentos previstos neste Regulamento, quando for o
caso.

deferimento pela Sociedade, retroagindo a Data de Inicio
do Beneficio, com os reajustamentos previstos neste
Regulamento, quando for o caso.

8.3.1 A Data de Inicio do Beneficio sera:

| para o Participante que se desligar da Patrocinadora, tendo
preenchido as condicdes necessdrias ao Beneficio de
Aposentadoria Antecipada ou de Aposentadoria Normal, o dia
seguinte ao da data do Término do Vinculo, observado o
disposto no subitem 8.3.2 deste Regulamento;

8.3.1 A Data de Inicio do Beneficio sera:

| para o Participante que se desligar da Patrocinadora,
tendo preenchido as condi¢des necessarias ao Beneficio de
Aposentadoria, o dia seguinte ao da data do Término do
Vinculo;

Exclusdo das terminologias
“normal” e “antecipada” e
de trecho que remete a item
8.3.2 que estd sendo
excluido.

8.3.2 A aplicacdo do disposto no inciso | do subitem 8.3.1 no
caso de Aposentadoria Antecipada somente ocorrerd se o
Participante requerer o referido Beneficio no prazo de até 60
(sessenta) dias a contar do Término do Vinculo. Expirado esse
prazo, a Data de Inicio do Beneficio de Aposentadoria
Antecipada serd o dia seguinte ao do requerimento.

Exclusdo do item uma vez
que a Aposentadoria
Antecipada estd sendo
unificada com a Normal.

8.3.3 O Saldo de Conta Total a ser utilizado para o cdlculo do
Beneficio serd aquele registrado na Sociedade no ultimo dia do
més anterior ao da Data de Inicio do Beneficio.

8.3.2 O Saldo de Conta Total a ser utilizado para o célculo
do Beneficio serd aquele registrado na Sociedade no
ultimo dia do més anterior ao da Data de Inicio do
Beneficio.

Item renumerado.

8.8.1 A primeira prestagdo sera paga até o 52 (quinto) dia util
do més subsequente ao do recebimento do requerimento,
devidamente preenchido e assinado, do respectivo Beneficio,
guando este tiver sido entregue na Sociedade até o dia 10 (dez)
do més.

8.8.1 A primeira prestagdo sera paga até o 52 (quinto) dia
atil do més subsequente ao do recebimento do
requerimento do respectivo Beneficio, através dos meios
habituais de comunicacdo utilizados pela Sociedade,
guando esse tiver sido disponibilizado a Sociedade até o
dia 10 (dez) do més.

Ajuste para possibilitar
exclusdo de formularios
impressos.

8.9 Os Beneficios de Aposentadoria Normal e Antecipada, o
Beneficio Proporcional e o Beneficio adicional cessardo quando
expirar o prazo escolhido pelo Participante, ou quando ocorrer
o pagamento na forma do item 8.19, ou com o seu falecimento,
0 que primeiro ocorrer.

8.9 O Beneficio de Aposentadoria, o Beneficio
Proporcional e o Beneficio adicional cessardo quando
expirar o prazo escolhido pelo Participante, ou quando
ocorrer o pagamento na forma do item 8.19, ou com o seu
falecimento, o que primeiro ocorrer.

Unifica¢do das
aposentadorias com a
exclusao das terminologias
“normal” e “antecipada”.




REDAGAO VIGENTE

REDAGAO PROPOSTA

| JUSTIFICATIVA

8.10.1 O valor inicial de que trata o item 8.10 serd apurado na
Data de Inicio do Beneficio antes da opgao do Participante pelo
recebimento de parte do Saldo de Conta Total em pagamento
Unico na forma prevista no item 8.19 deste Regulamento.

8.10.1 O valor inicial de que trata o item 8.10 serd apurado
na Data de Inicio do Beneficio antes da opgdo do
Participante pelo recebimento de parte do Saldo de Conta
Total em pagamento Unico na forma prevista no item
8.19.2 deste Regulamento.

Ajuste na referéncia.

SEGAO Il — DOS BENEFICIOS

SEGAO Il — DOS BENEFICIOS

8.13 Aposentadoria Normal

8.13.1 A Aposentadoria Normal, observado o disposto no item
8.2, serd concedida ao Participante desde que atendidas
simultaneamente as seguintes condicdes:

I minimo de 60 (sessenta) anos de idade;

I minimo de 2 (dois) anos de Servigo Creditado.

8.13 Aposentadoria

8.13.1 A Aposentadoria, observado o disposto nos itens
8.2 e 8.14, serd concedida ao Participante desde que
atendidas simultaneamente as seguintes condicdes:

I minimo de 60 (sessenta) anos de idade;

I minimo de 2 (dois) anos de Servico Creditado.

Unificacdo de beneficio com
a exclusdo das terminologias
“normal” e “antecipada” e
inclusao de referéncia.

8.13.2 A Aposentadoria Normal consistird em uma renda
mensal inicial igual a transformag¢ao do Saldo de Conta Total na
Data de Inicio do Beneficio, conforme o disposto na Secao IV
deste Capitulo.

8.13.2 A Aposentadoria consistird em uma renda mensal
inicial igual a Transformagao do Saldo de Conta Total na
Data de Inicio do Beneficio, conforme o disposto na Secao
IV deste Capitulo.

Exclusdo da terminologia
“normal” em funcdo da
unificacdo das
aposentadorias.

8.14 Aposentadoria Antecipada

8.14.1 A Aposentadoria Antecipada, observado o disposto no
item 8.2, sera concedida ao Participante desde que atendidas
simultaneamente as seguintes condi¢des: | minimo de 50
(cinquenta) anos de idade; Il minimo de 2 (dois) anos de
Servico Creditado.

Exclusdo de item e subitem
em fungdo da unificagdo das
aposentadorias.

8.14.2 A Aposentadoria Antecipada consistira em uma renda
mensal inicial igual a transformacdo do Saldo de Conta Total na
Data de Inicio do Beneficio, conforme o disposto na Secdo IV
deste Capitulo.

Exclusdo de subitem em
funcdo da unificacdo das
aposentadorias.

8.14 O Participante podera requerer a Aposentadoria,
antecipadamente, quando cumprir no minimo 50

Inclusao de item para prever
a manutencao da
possibilidade de
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(cinquenta) anos de idade e 2 (dois) anos de Servigo
Creditado.

aposentadoria a partir dos
50 anos.

8.15 Aposentadoria por Invalidez

8.15 Aposentadoria por Invalidez

8.15.1 A Aposentadoria por Invalidez, observado o disposto no
subitem 8.2.1, serd concedida ao Participante que preencher
simultaneamente as seguintes condicGes:

8.15.1 A Aposentadoria por Invalidez, observado o
disposto no subitem 8.2.1, serd concedida ao Participante
qgue preencher simultaneamente as seguintes condicdes:

Il invalidez atestada por um clinico credenciado pela
Sociedade, observado o disposto no subitem 8.15.1.2 deste
Regulamento;

Excluido uma vez que na

pratica tal disposicdo ndo é
aplicada — nao existe clinico
credenciado pela entidade.

Il elegibilidade a um Beneficio de Aposentadoria por Invalidez
pela Previdéncia Social.

Il elegibilidade a um Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez pela Previdéncia Social.

Inciso renumerado.

8.15.1.2 A concessdo da Aposentadoria por Invalidez pela
Previdéncia Social dispensa a apresentacdo do atestado
referido no inciso Il do subitem 8.15.1 deste Regulamento.

Excluido em funcdo da
exclusdo do inciso Il do item
referenciado.

8.15.1.3 Ndo haverd concessao do Beneficio de Aposentadoria
por Invalidez ao Participante que se invalidar durante o
periodo de espera para concessao do Beneficio Proporcional,
hipétese em que sera aplicado o disposto no subitem 8.17.4
deste Regulamento.

8.15.1.2 N3o haverd concessio do Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez ao Participante que se
invalidar durante o periodo de espera para concessao do
Beneficio Proporcional, hipdtese em que serd aplicado o
disposto no subitem 8.17.3 deste Regulamento.

Iltem renumerado e acerto
da referéncia.

8.15.2 Observado o disposto no subitem 8.15.3, para os
Participantes que ingressaram neste Plano até o dia
31/8/2005, o valor da Aposentadoria por Invalidez consistira
em uma renda mensal vitalicia correspondente ao maior valor
apurado entre “A” e “B”, sendo:

A= [(1) + (MIx (),

onde:

(1) o menor valor obtido entre 3% do SRB e 14,8 x SUB
(1) 60% do [SRB — (14,8 x SUB)]

(I11) (SCP + 15) / 50

8.15.2 Observado o disposto no subitem 8.15.3, para os
Participantes que ingressaram neste Plano até o dia
31/8/2005, o valor da Aposentadoria por Invalidez
consistird em uma renda mensal vitalicia correspondente
ao maior valor apurado entre “A” e “B”, sendo:

A= [(1)+ (M1 x (1),

onde:

(1) o menor valor obtido entre 3% do SRB e 14,8 x SUB
(1) 60% do [SRB — (14,8 x SUB)]

() (SCP + 15) / 50

Inclusdo de legenda para a
féormula.
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B = Transformacdo de 100% (cem por cento) Saldo de Conta
Total em renda mensal vitalicia.

onde:

SRB = Salario Real de Beneficio;
SUB = Salario Unitario de Beneficio;
SCP = Servigo Creditado Projetado.

B = Transformacdo de 100% (cem por cento) Saldo de
Conta Total em renda mensal vitalicia.

8.15.2.2 O Saldo de Conta Total de que trata a letra “B” do
subitem 8.15.2, excluidas a Conta Adicional e Esporadica e a
Conta Portabilidade, ndo podera ser inferior ao resultado
obtido com a aplicacdo da seguinte formula:

3 x SP x SC/35,

onde:

SP = Saldrio de Participacao

SC = Servico Creditado

Exclusdo de item em funcao
da eliminacao do beneficio
minimo no texto aprovado
em 16/02/2012, data em
que foi publicada a Portaria
MPS/Previc n2 81, de
15/02/2012 e cujo valor
correspondente foi
incorporado ao Saldo da
Conta de Patrocinadora,
conforme inciso IV do item
7.1.2.

8.15.2.3 Para transformacdo do Saldo de Conta Total, sem
considerar o saldo da Conta Portabilidade, previsto na letra “B”
do subitem 8.15.2 em renda vitalicia, j4 considerando a
aplicacdo do disposto no subitem 8.15.2.2, serd adotado pela
Sociedade um fator atuarial calculado com base nos dados do
Participante e de seus Beneficiarios, na taxa de juros e tabua
atuarial adotadas para tal propdsito em vigor na Data de Inicio
do Beneficio.

8.15.2.2 Para Transformacdo do Saldo de Conta Total, sem
considerar o saldo da Conta Portabilidade, previsto na letra
“B” do subitem 8.15.2 em renda vitalicia, sera adotado
pela Sociedade um fator atuarial calculado com base nos
dados do Participante e de seus Beneficidrios, na taxa de
juros e tdbua atuarial adotadas para tal propdsito em vigor
na Data de Inicio do Beneficio.

Iltem renumerado e exclusdo
de trecho para ajuste da
redacgao.

8.15.2.4 Na hipotese de o Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez a ser concedido ndo ter sido decorrente da
transformac¢do do Saldo de Conta Total mencionada na letra
“B” do subitem 8.15.2, serad assegurado ao Participante, sem

8.15.2.3 Na hipdtese de o Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez a ser concedido nao ter sido decorrente da
Transformac¢do do Saldo de Conta Total mencionada na
letra “B” do subitem 8.15.2, serd assegurado ao

Item renumerado.
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prejuizo do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, o
recebimento em parcela Unica do saldo da Conta Adicional e
Esporadica e da Conta Portabilidade de que trata o subitem
7.1.1 deste Regulamento.

Participante, sem prejuizo do Beneficio de Aposentadoria
por Invalidez, o recebimento em parcela Unica do saldo da
Conta Adicional e Esporadica e da Conta Portabilidade de
que trata o subitem 7.1.1 deste Regulamento.

8.15.2.5 Caso o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez a ser
pago ao Participante decorra do disposto na letra “B” do
subitem 8.15.2, o saldo da Conta Portabilidade sera
transformado em Beneficio adicional a ser pago por um prazo
de 10 (dez) anos.

8.15.2.4 Caso o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez a
ser pago ao Participante decorra do disposto na letra “B”
do subitem 8.15.2, o saldo da Conta Portabilidade serd
transformado em Beneficio adicional a ser pago por um
prazo de 10 (dez) anos.

Item renumerado.

8.15.2.6 Na hipdtese de o Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez resultar da transformacdo exclusiva do montante
referido no subitem 8.15.2.2, o valor apurado serd pago ao
Participante em Unica parcela juntamente com os valores
alocados na Conta Adicional e Esporaddica e na Conta
Portabilidade previstas no subitem 7.1.1 deste Regulamento.

Exclusdo de subitem em
funcdo da exclusdo do item
referenciado.

8.15.2.7 Ao Participante que, por forca do disposto neste
Regulamento, ndo efetuar Contribuicdo Bdsica para o Plano
serdo aplicadas as disposi¢cdes estabelecidas nos subitens
8.15.2.2 e 8.15.2.6 deste Regulamento.

Exclusdo de subitem em
funcdo da exclusdo dos itens
referenciados e de que
todos os participantes
efetuam contribuicdo ao
Plano.

8.15.3.1 O Saldo de Conta Total na Data de Inicio do Beneficio,
excluidas a Conta Adicional e Esporadica e a Conta
Portabilidade, acrescidas do Retorno de Investimentos, ndo
podera ser inferior ao resultado obtido com a aplicagdo da
seguinte formula:

3 x SP x SC/35, onde:

SP = Salario de Participacdo

SC = Servico Creditado

Exclusdo de item em funcdo
da eliminacdo do beneficio
minimo no texto aprovado
em 16/02/2012, data em
gue foi publicada a Portaria
MPS/Previc n? 81, de
15/02/2012 e cujo valor
correspondente foi
incorporado ao Saldo da
Conta de Patrocinadora,
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conforme inciso IV do item
7.1.2.

8.15.3.2 Ocorrendo o disposto no subitem 8.15.3.1, o Beneficio
de Aposentadoria por Invalidez sera pago na forma de parcela
Unica e corresponderd ao resultado apurado na forma do
referido subitem.

Exclusdo de subitem em
funcdo da exclusdo do item
referenciado.

8.15.3.3 Na hipdtese de o Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez resultar do disposto no subitem 8.15.3.1, sera
assegurado ao Participante receber também, na forma de
parcela unica, os valores alocados na Conta Adicional e
Espordadica e na Conta Portabilidade previstas no subitem 7.1.1
deste Regulamento.

Exclusdo de subitem em
funcdo da exclusdo do item
referenciado.

8.15.3.4 Ao Participante que, por forca do disposto neste
Regulamento, ndo efetuar Contribuicdo Bdsica para o Plano
serdo aplicadas as disposicOes estabelecidas nos subitens
8.15.3.1, 8.15.3.2 e 8.15.3.3 deste Regulamento.

Exclusdo de subitem em
funcdo da exclusdo dos itens
referenciados e de que
todos os participantes
efetuam contribuicdo ao
Plano.

8.16.4 A Pensdo por Morte devida aos Beneficidrios do
Participante que ingressou neste Plano até o dia 31/8/2005 e
gue ndo estava em gozo de Beneficio por este Plano na data do
seu falecimento consistird em uma renda mensal inicial
correspondente ao maior valor apurado entre “A” e “B”,
sendo:

A=[(1) + (IN] x (1), onde:

(1) o menor valor obtido entre 3% do SRB e 14,8 x SUB
(1) 60% do [SRB — (14,8 x SUB)]

(1) (SCP + 15) / 50

8.16.4 A Pensdo por Morte devida aos Beneficidrios do
Participante que ingressou neste Plano até o dia
31/8/2005 e que ndo estava em gozo de Beneficio por este
Plano na data do seu falecimento consistird em uma renda
mensal inicial correspondente ao maior valor apurado
entre “A” e “B”, sendo:

A=[(1) + (IN] x (1), onde:

(1) o menor valor obtido entre 3% do SRB e 14,8 x SUB
(1) 60% do [SRB — (14,8 x SUB)]

() (SCP + 15) / 50

onde:

SRB = Salario Real de Beneficio;

Inclusdo de legenda para a
féormula.
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B = Transformagdao de 100% (cem por cento) Saldo de Conta
Total em renda mensal vitalicia

SUB = Salario Unitario de Beneficio;
SCP = Servigo Creditado Projetado.

B = Transformacdo de 100% (cem por cento) Saldo de
Conta Total em renda mensal vitalicia.

8.16.4.2 O Saldo de Conta Total de que trata a letra “B” do
subitem 8.16.4, excluidas a Conta Adicional e Esporadica e a
Conta Portabilidade, ndo poderd ser inferior ao resultado
obtido com a aplicacdo da seguinte formula:

3 x SP x SC/35, onde:

SP = Saldrio de Participacao

SC = Servico Creditado

Exclusdo de item em funcgdo
da eliminacao do beneficio
minimo no texto aprovado
em 16/02/2012, data em
que foi publicada a Portaria
MPS/Previc n2 81, de
15/02/2012 e cujo valor
correspondente foi
incorporado ao Saldo da
Conta de Patrocinadora,
conforme inciso IV do item
7.1.2.

8.16.4.3 Para Transformag¢do do Saldo de Conta Total, sem
considerar o saldo da Conta Portabilidade, previsto na letra “B”
do subitem 8.16.4 em renda mensal vitalicia, ja considerando
a aplicagcao do disposto no subitem 8.16.4.2, sera adotado
pela Sociedade um fator atuarial calculado com base nos dados
dos Beneficidrios do Participante, na taxa de juros e tabua de
sobrevivéncia adotadas para tal propdsito em vigor na Data de
Inicio do Beneficio.

8.16.4.2 Para Transformagdo do Saldo de Conta Total, sem
considerar o saldo da Conta Portabilidade, previsto na letra
“B” do subitem 8.16.4 em renda mensal vitalicia, sera
adotado pela Sociedade um fator atuarial calculado com
base nos dados dos Beneficidrios do Participante, na taxa
de juros e tadbua de sobrevivéncia adotadas para tal
propdsito em vigor na Data de Inicio do Beneficio.

Iltem renumerado e exclusao
de trecho para ajuste da
redacgao.

8.16.4.4 Na hipdtese de a Pensdo por Morte a ser concedida
nao ter sido decorrente da transformacdo do Saldo de Conta
Total mencionada na letra “B” do subitem 8.16.4, sera
assegurado aos Beneficidrios, sem prejuizo do Beneficio de
Pensdo por Morte, o recebimento em parcela Unica dos saldos

8.16.4.3 Na hipdtese de a Pensdo por Morte a ser
concedida ndo ter sido decorrente da Transformacdo do
Saldo de Conta Total mencionada na letra “B” do subitem
8.16.4, sera assegurado aos Beneficiarios, sem prejuizo do
Beneficio de Pensdo por Morte, o recebimento em parcela
Unica dos saldos da Conta Adicional e Esporadica e da

Item renumerado.
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da Conta Adicional e Esporddica e da Conta Portabilidade de
que trata o subitem 7.1.1 deste Regulamento.

Conta Portabilidade de que trata o subitem 7.1.1 deste
Regulamento.

8.16.4.5 Caso a Pensao por Morte a ser paga aos Beneficiarios
decorra do disposto na letra “B” do subitem 8.16.4, o saldo da
Conta Portabilidade sera transformado em Beneficio adicional
a ser pago por um prazo de 10 (dez) anos.

8.16.4.4 Caso a Pensdao por Morte a ser paga aos
Beneficiarios decorra do disposto na letra “B” do subitem
8.16.4, o saldo da Conta Portabilidade sera transformado
em Beneficio adicional a ser pago por um prazo de 10 (dez)
anos.

Item renumerado.

8.16.4.6 Na hipdtese de a Pensdo por Morte resultar da
transformacdo exclusiva do montante referido no subitem
8.16.4.2, o valor apurado sera pago aos Beneficidrios em Unica
parcela juntamente com os valores alocados na Conta
Adicional e Esporadica e na Conta Portabilidade previstas no
subitem 7.1.1 deste Regulamento.

Exclusdo de subitem em
funcdo da exclusdo do item
referenciado.

8.16.4.7 Ao Beneficidrio de Participante que, por forca do
disposto neste Regulamento, ndo efetuou Contribuicdo Basica
para o Plano serdo aplicadas as disposicdes estabelecidas nos
subitens 8.16.4.2 e 8.16.4.6 deste Regulamento.

Exclusdo de subitem em
funcdo da exclusdo dos itens
referenciados e de que
todos os participantes
efetuam contribui¢do ao
Plano.

8.16.5.1 O Saldo de Conta Total referente ao inciso | do
subitem 8.16.5, na Data de Inicio de Beneficio, excluidas a
Conta Adicional e Esporadica e a Conta Portabilidade,
acrescidas do Retorno de Investimentos, ndo podera ser
inferior ao resultado obtido com a aplicacdo da seguinte
formula:

3 x SP x SC/35, onde:

SP = Salario de Participacdo

SC = Servico Creditado

Exclusdo de item em fungao
da eliminagao do beneficio
minimo no texto aprovado
em 16/02/2012, data em
gue foi publicada a Portaria
MPS/Previc n? 81, de
15/02/2012 e cujo valor
correspondente foi
incorporado ao Saldo da
Conta de Patrocinadora,
conforme inciso IV do item
7.1.2.
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8.16.5.2 Ocorrendo o disposto no subitem 8.16.5.1, o Beneficio
de Pensdo por Morte sera pago na forma de parcela Unica e
corresponderd ao resultado apurado na forma do referido
subitem.

Exclusdo de subitem em
funcdo da exclusao de item
referenciado.

8.16.5.3 Na hipdtese de o Beneficio de Pensdo por Morte
resultar do disposto no subitem 8.16.5.1, sera assegurado ao
Beneficiario receber também, na forma de parcela Unica, os
valores alocados na Conta Adicional e Esporadica e na Conta
Portabilidade previstas no subitem 7.1.1 deste Regulamento.

Exclusdo de subitem em
funcdo da exclusao de item
referenciado.

8.16.5.4 Ao Participante que, por forca do disposto neste
Regulamento, ndo efetuar Contribuicdo Bdsica para o Plano
serdo aplicadas as disposicOes estabelecidas nos subitens
8.16.5.1, 8.16.5.2 e 8.16.5.3 deste Regulamento.

Exclusdo de subitem em
funcdo da exclusdo dos itens
referenciados e de que
todos os participantes
efetuam contribuicdo ao
Plano.

SECAO IV — DAS OPCOES DE PAGAMENTO

SECAO IV — DAS OPCOES DE PAGAMENTO

8.19 O Participante que tiver direito a receber o Beneficio de
Aposentadoria Normal ou de Aposentadoria Antecipada ou o
Beneficio Proporcional podera optar por receber o Saldo de
Conta Total transformado em renda mensal de acordo com
uma das opgao abaixo:

8.19 O Participante que tiver direito a receber o Beneficio
de Aposentadoria ou o Beneficio Proporcional podera
optar por receber o Saldo de Conta Total transformado em
renda mensal de acordo com uma das opgdes abaixo:

Ajuste de terminologia, uma
vez que a aposentadoria foi
unificada e ajuste
redacional.

8.19.1 A opgdo de que trata o item 8.19 devera ser formulada
pelo Participante, por escrito, na data do requerimento do
respectivo Beneficio.

8.19.1 A opgdo de que trata o item 8.19 deverd ser
formulada pelo Participante, através dos meios habituais
de comunicacao utilizados pela Sociedade, na data do
requerimento do respectivo Beneficio.

Ajuste para possibilitar
exclusdo de formularios
impressos.

8.19.2.1 E facultado ao Participante que n3do tiver
realizado a opg¢do prevista no item 8.19.2, solicitar
posteriormente, em datas divulgadas pela Sociedade,
saques correspondentes a percentuais multiplos de 5%
(cinco por cento), de livre escolha do Participante ou
Beneficiario, desde que a soma dos percentuais

Inclusdo de item para
permitir multiplos saques,
em multiplos de 5%,
limitados ao total de 25%.
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escolhidos seja limitada a 25% (vinte e cinco por cento),
sendo o Beneficio recalculado, apds os saques a vista,
tomando-se como base o Saldo da Conta Total
remanescente.

8.22 Na hipdétese de Beneficio de renda mensal
correspondente a aplicacdo de um percentual sobre o Saldo de
Conta Total, sera utilizado para verificacdo do valor de que
tratam os itens 8.20 e 8.21 como se o Participante ou
Beneficidrio tivesse optado por 0,5% (zero virgula cinco por
cento), independentemente do percentual escolhido pelo
Participante.

8.22 Exclusivamente para verificagdo do valor minimo de
qgue tratam os itens 8.20 e 8.21, quando o Beneficio de
renda mensal corresponder a aplicacdo de um percentual
sobre o Saldo de Conta Total, serd utilizado 0,5% (zero
virgula cinco por cento) como se o Participante ou
Beneficidrio tivesse optado por este percentual,
independentemente do percentual de fato escolhido.

Ajuste redacional para
clarificar o entendimento,
sem alteracao do conteldo.

8.25 Na existéncia de mais de um Beneficiadrio, a opcao pelo
prazo para recebimento do Beneficio de Pensao por Morte de
que trata o subitem 8.16.5 ocorrerd com base em prazo Unico,
com a concordancia de todos os Beneficiarios, assinando,
inclusive, em conjunto, o formuldrio a ser fornecido pela
Sociedade.

8.25 Na existéncia de mais de um Beneficiario, a opcao
pelo prazo para recebimento do Beneficio de Pensdo por
Morte de que trata o subitem 8.16.5 ocorrera com base em
prazo Unico, com a concordancia de todos os Beneficidrios,
em conjunto, utilizando os meios habituais de
comunicac¢ao adotados pela Sociedade.

Ajuste para possibilitar
exclusdo de formuldrios
impressos.

CAPITULO IX — DOS INSTITUTOS LEGAIS OBRIGATORIOS

CAPITULO IX — DOS INSTITUTOS LEGAIS OBRIGATORIOS

SECAO | — DO RESGATE DE CONTRIBUIGOES

SECAO | — DO RESGATE INTEGRAL DE CONTRIBUIGOES

Inclusao para referéncia a
que resgate se refere.

9.1 O Participante que se desligar do Plano de Beneficios,
mediante a entrega do termo de opgao, poderd optar pelo
Resgate de Contribui¢cdes, desde que nao esteja recebendo
Beneficio por este Plano.

9.1 O Participante que se desligar do Plano de Beneficios,
mediante a entrega do termo de op¢do, podera optar pelo
Resgate Integral de ContribuigGes, em carater irrevogavel
e irretratavel, desde que ndo esteja recebendo Beneficio
por este Plano.

Inclusao para referéncia a
gue resgate se refere e do
carater irrevogavel e
irretratavel conforme
disposto no §22 do Art.16 da
Res. CNPC 50/2022.

9.1.1 O Participante que optar pelo instituto do Resgate de
ContribuicGes tera direito a receber o valor correspondente a
soma de “A”, “B” e “C”, onde:

9.1.1 O Participante que optar pelo instituto do Resgate
Integral de Contribui¢cdes terd direito a receber o valor
correspondente a soma de “A”, “B” e “C”, onde:

Inclusdo para referéncia a
que resgate se refere.
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9.1.2 O pagamento do valor do Resgate de Contribuicdes de
acordo com o subitem 9.1.1 somente ocorrera apds o Término
do Vinculo do Participante.

9.1.2 O pagamento do valor do Resgate Integral de
Contribuicées de acordo com o subitem 9.1.1 somente
ocorrera apés o Término do Vinculo do Participante.

Inclusdo para referéncia a
que resgate se refere.

9.1.3 O valor do saldo da Conta Normal de que trata o inciso |
do subitem 7.1.2 utilizado no calculo do valor do Resgate de
ContribuicGes esta limitado ao valor do saldo da Conta Basica
de que trata o inciso | do subitem 7.1.1 deste Regulamento.

9.1.3 O valor do saldo da Conta Normal de que trata o
inciso | do subitem 7.1.2 utilizado no calculo do valor do
Resgate Integral de ContribuicGes esta limitado ao valor do
saldo da Conta Basica de que trata o inciso | do subitem
7.1.1 deste Regulamento.

Inclusdo para referéncia a
que resgate se refere.

9.1.5 Os saldos das Contas de Participante e de Patrocinadora
utilizados para o célculo do Resgate de Contribuicdes serdo
aqueles registrados na Sociedade no més da entrega do termo
de opcao, excluidos os valores portados constituidos em outro
Plano de Beneficios de entidade fechada de previdéncia
complementar, que deverdo ser objeto de nova Portabilidade.

9.1.5 Os saldos das Contas de Participante e de
Patrocinadora utilizados para o cdlculo do Resgate Integral
de Contribuicdes serdo aqueles registrados na Sociedade
no més da entrega do termo de opcao, excluidos os valores
portados constituidos em outro Plano de Beneficios de
entidade fechada de previdéncia complementar, que
deverdo ser objeto de nova Portabilidade nos termos da
Secdo Il deste Capitulo.

Inclusdo para referéncia a
que resgate se refere e
incorporacao de parte do
texto do item 9.1.7 da
redacdo vigente.

9.1.6 O valor do Resgate de Contribui¢des sera atualizado com
base no Retorno de Investimentos até o més anterior ao més
do pagamento dos recursos.

9.1.6 O valor do Resgate Integral de Contribuicdes serd
atualizado com base no Retorno de Investimentos até o
més anterior ao més do pagamento dos recursos.

Inclusdo para referéncia a
que resgate se refere.

9.1.7 No caso de o Participante optar pelo instituto do Resgate
de Contribui¢Ges, o valor alocado na Conta Portabilidade
referente aos recursos portados de entidade fechada de
previdéncia complementar sera objeto de Portabilidade, nos
termos da Secao Il deste Capitulo, salvo o valor a que se refere
o subitem 9.1.4 na hipdtese de o Participante optar pelo
Resgate de Contribuicdes.

Exclusdo de item em fungao
de que parte do texto
vigente ter sido incorporado
no item 9.1.5 e o restante ja
estar presente no item
9.1.4.

9.1.7 Do valor do Resgate Integral de Contribui¢Ges
poderdo ser deduzidos os valores referentes a eventuais
débitos do Participante junto ao Plano de Beneficios II,
inclusive valores ainda ndao vencidos relativos a
operagoes com o Participante.

Inclusao de novo item para
atendimento ao inciso Il do
§ 12 do Art. 22 da Res. CNPC
50/2022.
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9.1.8 Na hipdtese de o Participante ndo requerer o Resgate de
ContribuicGes no prazo prescricional previsto em lei, o
respectivo valor sera incorporado ao patriménio do Plano de
Beneficios II.

9.1.8 Na hipdtese de o Participante ndo requerer o Resgate
Integral de ContribuicGes no prazo prescricional previsto
em lei, o respectivo valor sera incorporado ao patrimonio
do Plano de Beneficios Il.

Inclusdo para referéncia a
que resgate se refere.

9.2 O pagamento do Resgate de Contribuicdes sera efetuado
em uma Unica parcela ou, a critério do Participante, em até 12
(doze) parcelas mensais e sucessivas.

9.2 O pagamento do Resgate Integral de ContribuicGes
serd efetuado em uma Unica parcela, podendo ser diferida
por até 90 (noventa) dias, ou, a critério do Participante,
em até 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas.

Inclusdo para referéncia a
que resgate se refere e
inclusdo da obrigatoriedade
de oferecer o diferimento
conforme inciso | do art. 21
da Res. CNPC 50/2022.

9.2.1 0 pagamento do Resgate de Contribuicdes sera efetuado
até o ultimo dia util do més subsequente ao do termo de opc¢ao
e, no caso de o Participante optar pelo pagamento parcelado,
as parcelas serdo pagas até o ultimo dia util dos meses
subsequentes, devidamente atualizadas com base no Retorno
de Investimentos obtido até o més que antecede o pagamento
de cada parcela.

9.2.1 O pagamento do Resgate Integral de ContribuicGes
serd efetuado até o ultimo dia util do més subsequente ao
do termo de opc¢ao e, no caso de o Participante optar pelo
diferimento ou pagamento parcelado, as parcelas serdo
pagas até o ultimo dia util dos meses subsequentes,
devidamente atualizadas com base no Retorno de
Investimentos obtido até o més que antecede o
pagamento de cada parcela.

Inclusdo para referéncia a
que resgate se refere e
inclusdo da previsao do
diferimento.

9.2.2 A opcdo pelo parcelamento do pagamento do Resgate de
ContribuicGes ndo assegura a qualidade de Participante deste
Plano de Beneficios II.

9.2.2 A opc¢do pelo parcelamento do pagamento do
Resgate Integral de Contribuicbes ndo assegura a
qualidade de Participante deste Plano de Beneficios II.

Inclusdo para referéncia a
que resgate se refere.

9.3 A percepcdo de qualquer Beneficio por este Plano extingue
o direito do Participante ao Resgate de Contribui¢Ges previsto
neste Capitulo.

9.3 A percepc¢do de qualquer Beneficio por este Plano
extingue o direito do Participante ao Resgate Integral de
ContribuicGes previsto neste Capitulo.

Inclusdo para referéncia a
que resgate se refere.

9.4 O pagamento do Resgate de Contribui¢des extingue toda e
qualquer obrigacao da Sociedade perante o Participante neste
Plano de Beneficios, seus Beneficiarios, o Beneficiario Indicado
e os herdeiros legais, exceto aquelas decorrentes do
parcelamento do Resgate de Contribui¢des e da Portabilidade,
se for o caso.

9.4 O pagamento do Resgate Integral de Contribui¢cdes
extingue toda e qualquer obrigacao da Sociedade perante
o Participante neste Plano de Beneficios, seus
Beneficiarios, o Beneficiario Indicado e os herdeiros legais,
exceto aquelas decorrentes do parcelamento do Resgate
Integral de Contribui¢des e da Portabilidade, se for o caso.

Inclusdo para referéncia a
que resgate se refere.
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SEGCAO Il — DA PORTABILIDADE

SECAO Il — DA PORTABILIDADE

Transferéncia para outros planos

Inclusdo de subtitulo para
melhoria do entendimento.

9.5.1 Nao sera exigido o cumprimento do disposto no inciso |
do item 9.5 quando a opgdo pelo instituto da Portabilidade
referir-se a recursos oriundos de outro plano de beneficios de
entidade de previdéncia complementar ou de companhia
seguradora, registrados e alocados na Conta Portabilidade
prevista no inciso IV do subitem 7.1.1 deste Regulamento.

9.5.1 Ndo serd exigido o cumprimento do disposto no
inciso | e Il do item 9.5 quando a opgao pelo instituto da
Portabilidade referir-se a recursos oriundos de outro plano
de beneficios de entidade de previdéncia complementar
ou de companhia seguradora, registrados e alocados na
Conta Portabilidade prevista no inciso IV do subitem 7.1.1,
assim como os recursos acumulados na Conta Adicional e
Esporadica prevista no inciso Il do mesmo subitem deste
Regulamento.

Ajuste para possibilitar a
exclusdo da exigéncia de
término do vinculo neste
item, assim como a
liberacdo dos recursos
acumulados na Conta
Adicional e Esporadica,
conforme permitido pelo
pardgrafo Unico do Art.12 da
Res. CNPC 50/2022.

9.5.2 A opcao de que trata o item 9.5 devera ser efetuada pelo
Participante, através do termo de opc¢do fornecido pela
Sociedade, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da
data da entrega do extrato de que trata o item 13.1 deste
Regulamento.

9.5.2 A opcdo de que trata o item 9.5 deverd ser efetuada
pelo Participante, através do termo de opc¢ao fornecido
pelos meios habituais de comunicacdo utilizados pela
Sociedade, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar
da data da entrega do extrato de que trata o item 12.1
deste Regulamento.

Ajuste da referéncia e para
possibilitar exclusdo de
formuldrios impressos.

9.7.4 O Participante que ndo tiver direito a portar os recursos
acumulados neste Plano de Beneficios e que estiver
enquadrado no disposto no subitem 9.5.1 tera direito a portar
somente os recursos alocados nas Contas Individual e
Portabilidade de que tratam os incisos Il e IV do subitem 7.1.1
deste Regulamento.

9.7.4 O Participante que nao tiver direito a portar os
recursos acumulados neste Plano de Beneficios e que
estiver enquadrado no disposto no subitem 9.5.1 terd
direito a portar somente os recursos alocados nas Contas
Adicional e Esporadica, Individual e Portabilidade de que
tratam os incisos Il, Ill e IV do subitem 7.1.1 deste
Regulamento.

Ajuste para possibilitar a
liberagdo dos recursos
acumulados na Conta
Adicional e Esporadica,
conforme permitido pelo
paragrafo Unico do Art.12 da
Res. CNPC 50/2022.

9.7.6 Do valor a ser portado devem ser deduzidos
eventuais débitos que o Participantes detenha junto ao
Plano de Beneficios Il, inclusive valores ainda ndo
vencidos relativos a operagdes com o Participante.

Inclusao de subitem para
atendimento ao disposto no
paragrafo Unico do Art. 15
da Res. CNPC 50/2022.
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Transferéncia para este Plano

Inclusdo de subtitulo para
melhoria do entendimento.

9.10 Os recursos portados de outro Plano de Beneficios de
entidade de previdéncia complementar ou de companhia
seguradora serdo alocados na Conta Portabilidade prevista no
inciso IV do subitem 7.1.1 deste Regulamento.

9.10 Os recursos portados de outro plano de beneficios de
entidade de previdéncia complementar ou de companhia
seguradora serdo alocados na Conta Portabilidade prevista
no inciso IV do subitem 7.1.1 deste Regulamento.

Ajuste de grafia.

9.10.1 O Plano de Beneficios Il podera recepcionar
recursos oriundos de portabilidade mesmo durante a fase
de concessao de beneficios, desde que o Participante nao
esteja recebendo beneficio na forma de renda vitalicia.

Inclusdo de subitem com a
possibilidade prevista no §
32 do Art. 10 da Res. CNPC
50/2022.

SECAO IIl — DO AUTOPATROCINIO

SECAO Ill — DO AUTOPATROCINIO

9.11 O Participante que na data do Término do Vinculo ndo
tenha direito a receber Beneficio de Aposentadoria Normal
nem de Aposentadoria por Invalidez e ndo tenha requerido o
Beneficio de Aposentadoria Antecipada nem optado pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido, do Resgate de
ContribuicGes e da Portabilidade poderd optar pelo instituto
do Autopatrocinio, permanecendo neste Plano de Beneficios Il
na condicdo de Autopatrocinado, desde que assuma
cumulativamente as Contribuicdes de Participante e as
Contribui¢Ges de Patrocinadora previstas neste Regulamento,
a cobertura de Beneficio de risco e as destinadas ao custeio das
despesas administrativas.

9.11 O Participante que na data do Término do Vinculo ndo
tenha direito a receber Beneficio de Aposentadoria, nem
de Aposentadoria por Invalidez e nem tenha optado pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido, do Resgate
Integral de Contribui¢Ges e da Portabilidade, podera optar
pelo instituto do Autopatrocinio, permanecendo neste
Plano de Beneficios Il na condicdo de Autopatrocinado,
desde que assuma cumulativamente as Contribui¢des de
Participante e as Contribui¢Ges de Patrocinadora previstas
neste Regulamento, a cobertura de Beneficio de risco e as
destinadas ao custeio das despesas administrativas.

Ajuste do texto em funcdo
da unificacdo das
aposentadorias e inclusdo
para referéncia a que
resgate se refere.

9.11.1 A opcdo de que trata o item 9.11 devera ser formulada
pelo Participante, por escrito, mediante termo de opg¢do a ser
entregue a Sociedade, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
a contar da data do recebimento do extrato de que trata o item
13.1 deste Regulamento.

9.11.1 A opgdo de que trata o item 9.11 deverd ser
formulada pelo Participante mediante termo de opcdo a
ser entregue pelos meios habituais de comunicagao
utilizados pela Sociedade, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias a contar da data do recebimento do extrato
de que trata o item 12.1 deste Regulamento.

Ajuste da referéncia e para
possibilitar exclusdo de
formularios impressos.
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9.11.1.1 As Contribuicdes de Patrocinadora efetuadas
pelo Participante que se encontra na situacao de
Autopatrocinado serao alocadas na Conta Basica, exceto
aquelas referentes a cobertura de Beneficio de risco, caso
devidas, e as destinadas ao custeio das despesas
administrativas, que serdo alocadas as respectivas contas
coletivas.

Inclusdo para esclarecer que
algumas contribuicGes que o
autopatrocinado faz
deverdo ser alocadas em
conta coletiva.

9.11.2 A opgao pelo instituto do Autopatrocinio ndo impede a
posterior opc¢do pelos institutos do Beneficio Proporcional
Diferido, da Portabilidade e do Resgate de Contribuicdes,
observadas as demais disposicGes deste Regulamento.

9.11.2 A opgdo pelo instituto do Autopatrocinio nao
impede a posterior opcdo pelos institutos do Beneficio
Proporcional Diferido, da Portabilidade e do Resgate
Integral de Contribuicbes, observadas as demais
disposicoes deste Regulamento.

Inclusdo para referéncia a
que resgate se refere.

9.11.2.1 Caso o Participante que se encontra na situacao de
Autopatrocinado optar pelo instituto da Portabilidade ou do
Resgate dos recursos acumulados, a contagem do tempo de
Servico Creditado serd considerada até a data em que o
Participante entregar a Sociedade o termo de opcdo
devidamente preenchido e assinado.

9.11.2.1 Caso o Participante que se encontra na situagao
de Autopatrocinado optar pelo instituto da Portabilidade
ou do Resgate Integral dos recursos acumulados, a
contagem do tempo de Servico Creditado serd considerada
até a data em que o Participante entregar o termo de
opcdo pelos meios habituais de comunicagao utilizados
pela Sociedade.

Inclusdo para referéncia a
que resgate se refere e
ajuste para possibilitar
exclusdo de formularios
impressos.

9.12 O Participante que mantiver vinculagdo empregaticia com
Patrocinadora e que vier a sofrer perda parcial ou total de
remuneragdo na Patrocinadora que compGe o Saldrio de
Participacdo, exceto na hipdtese de licenca sem remuneragao
ou de afastamento por doenca ou acidente cujo tratamento
esta disposto nos itens 9.11 e 3.11, poderd optar pelo instituto
do Autopatrocinio, para assegurar a percepg¢ao dos Beneficios
nos niveis correspondentes a remuneragao anterior.

9.12 O Participante que mantiver vinculagdo empregaticia
com Patrocinadora e que vier a sofrer perda parcial ou
total de remuneracdo na Patrocinadora que compde o
Salario de Participacdo, exceto na hipdtese de licenga sem
remuneragdo ou de afastamento por doenca ou acidente
cujo tratamento esta disposto no item 3.10, podera optar
pelo instituto do Autopatrocinio, para assegurar a
percepcdo dos Beneficios nos niveis correspondentes a
remuneragao anterior.

Acerto da referéncia.

9.12.1 A opc¢do pelo disposto no item 9.12 devera ser
formulada pelo Participante, por escrito, e entregue a

9.12.1 A op¢do pelo disposto no item 9.12 devera ser
formulada pelo Participante pelos meios habituais de

Ajuste para possibilitar
exclusdo de formularios
impressos.
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Sociedade no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da
data da ocorréncia.

comunicacao utilizados pela Sociedade no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias a contar da data da ocorréncia.

9.12.2 O Participante que fizer a op¢ao de que trata o subitem
9.12.1 devera assumir cumulativamente as Contribui¢cdes de
Participante e de Patrocinadora, correspondentes a aplicagdo
dos percentuais definidos na forma do Capitulo V sobre o seu
Salario de Participacdo no caso de perda total ou sobre a
parcela reduzida do Salario de Participagao.

9.12.2 O Participante que fizer a opcdo de que trata o
subitem 9.12.1 deverd assumir cumulativamente as
ContribuicGes de Participante e de Patrocinadora,
correspondentes a aplicacdo dos percentuais definidos na
forma do Capitulo VI sobre o seu Saldrio de Participacdo no
caso de perda total ou sobre a parcela reduzida do Salario
de Participacao.

Acerto na referéncia ao
Capitulo.

SECAO IV — DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

SECAO IV — DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

9.13 O Participante que na data do Término do Vinculo ndo
tenha direito a receber o Beneficio de Aposentadoria Normal
e nem o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez e nao tenha
sido concedida a Aposentadoria Antecipada nem optado pelo
instituto do Autopatrocinio, do Resgate de Contribuices e da
Portabilidade podera, desde que tenha, no minimo, 2 (dois)
anos de Tempo de Vinculagao ao Plano, optar pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido para receber, no futuro, o
Beneficio Proporcional previsto no item 8.17 deste
Regulamento.

9.13 O Participante que na data do Término do Vinculo ndo
tenha direito a receber o Beneficio de Aposentadoria, nem
o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez e nem tenha
optado pelo instituto do Autopatrocinio, do Resgate
Integral de Contribuicdes e da Portabilidade poderd, desde
que tenha, no minimo, 2 (dois) anos de Tempo de
Vinculagdo ao Plano, optar pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido para receber, no futuro, o Beneficio
Proporcional previsto no item 8.17 deste Regulamento.

Ajuste do texto em fungdo
da unificacdo das
aposentadorias e inclusdo
de texto para mencionar a
que resgate se refere.

9.13.1 A opg¢do pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido devera ser manifestada pelo Participante, por meio de
termo de opcdo a ser apresentado por escrito a Sociedade, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data do
recebimento do extrato de que trata o item 13.1 deste
Regulamento.

9.13.1 A opgdo pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido deverd ser manifestada pelo Participante, por
meio de termo de opc¢do a ser apresentado pelos meios
habituais de comunicagdo utilizados pela Sociedade, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data do
recebimento do extrato de que trata o item 12.1 deste
Regulamento.

Ajuste da referéncia e para
possibilitar exclusdo de
formularios impressos.

9.13.2 A opcdo pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido representa a interrup¢do imediata de qualquer

9.13.2 A opgdo pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido representa a interrupcdo imediata de qualquer

Ajuste da referéncia.
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Contribuicdo a este Plano de Beneficios, salvo aquela referida
no subitem 9.13.5 deste Regulamento.

Contribuicdo a este Plano de Beneficios, salvo aquela
referida no subitem 9.13.5 deste Regulamento.

9.13.3 O Participante que optar pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido ndo podera efetuar aporte especifico a
este Plano de Beneficios II.

9.13.3 O Participante que optar pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido poderd efetuar aporte especifico a
este Plano de Beneficios Il, cujo valor sera alocado a Conta
Adicional e Esporadica, correspondente ao inciso Il do
item 7.1.1, e que devera ter sua origem declarada,
através dos meios habituais de comunicacao utilizados
pela Sociedade, caso o valor exceda o limite previsto na
norma que trata de crime de lavagem de dinheiro.

Ajuste no item para permitir
que o participante optante
pelo BPD possa realizar
aportes com destinagdo
especificos, conforme
possibilitado pelo § 32 do
Art. 52 da Res. CNPC
50/2022 que fac.

9.13.4 O Participante que optar pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido ndao terd direito a efetuar as
Contribuicbes destinadas ao custeio dos Beneficios de
Aposentadoria por Invalidez e de Pens3o por Morte previstos
neste Regulamento.

9.13.4 O Participante que optar pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido ndo terd direito a efetuar as
Contribuicdes destinadas ao custeio dos Beneficios de
Aposentadoria por Invalidez e de Pensdo por Morte
previstos neste Regulamento, mesmo que tenha
ingressado no Plano até o dia 31/8/2005. Nesta situagio,
caso venha a se invalidar recebera o Beneficio de acordo
com o item 8.15.3 e caso venha a falecer, seus
Beneficiarios receberdo o Beneficio calculado de acordo
com o item 8.16.5.

Inclusdo para
esclarecimento da ndo
cobertura pelos beneficios
de aposentadoria por
invalidez ou pensdo por
morte concedidos na forma
de renda vitalicia.

9.13.7 A opcdo pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido ndo impede a posterior opc¢do pelos institutos da
Portabilidade e do Resgate de ContribuicGes, observadas as
demais disposicGes deste Regulamento.

9.13.7 A opgdo pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido ndo impede a posterior opg¢ao pelos institutos da
Portabilidade, do Autopatrocinio e do Resgate Integral de
ContribuicGes, observadas as demais disposicGes deste
Regulamento.

Inclusdo do Autopatrocinio
em atendimento ao Art. 32
da Res. CNPC 50/2022 e
inclusdo de texto para
mencionar a que resgate se
refere.

9.13.7.1 Caso o Participante que se encontra na situacao de
Beneficio Proporcional Diferido optar pelo instituto da
Portabilidade ou do Resgate dos recursos acumulados, a
contagem do tempo de Servico Creditado sera considerada até

9.13.7.1 Caso o Participante que se encontra na situac¢ao
de Beneficio Proporcional Diferido optar pelo instituto da
Portabilidade ou do Resgate Integral dos recursos
acumulados, a contagem do tempo de Servico Creditado
serd considerada até a data em que o Participante entregar

Inclusao de texto para
mencionar a que resgate se
refere e ajuste para
possibilitar exclusao de
formularios impressos.
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a data em que o Participante entregar a Sociedade o termo de
opcao devidamente preenchido e assinado.

pelos meios habituais de comunica¢ao utilizados pela
Sociedade o novo termo de opcao.

9.13.7.2 Caso o Participante que se encontra na situacao
de Beneficio Proporcional Diferido opte pelo instituto do
Autopatrocinio ndo podera efetuar Contribui¢oes
referentes a cobertura de Beneficio de risco, mesmo que
tenha ingressado no Plano até o dia 31/8/2005. Nesta
situacdo, caso venha a se invalidar recebera o Beneficio
de acordo com o item 8.15.3 e caso venha a falecer, seus
Beneficiarios receberao o Beneficio calculado de acordo
com o item 8.16.5.

Inclusdo de item conforme
disposto no §29 do Art. 22
da Res. CNPC 50/2022.

9.14 O Participante que ao se desligar da Patrocinadora ndo
tenha direito a receber Beneficio de Aposentadoria por este
Plano nem optado pelos institutos do Autopatrocinio, da
Portabilidade e do Resgate de Contribuicbes nos prazos
estipulados neste Regulamento terd presumida pela Sociedade
a opc¢do pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido,
desde que tenha, no minimo, 2 (dois) anos de Tempo de
Vinculacdo ao Plano na data do Término do Vinculo.

9.14 O Participante que ao se desligar da Patrocinadora
ndo tenha direito a receber Beneficio de Aposentadoria
por este Plano, nem optado pelos institutos do
Autopatrocinio, da Portabilidade e do Resgate Integral de
Contribuicdes nos prazos estipulados neste Regulamento
terd presumida pela Sociedade a opc¢do pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido, desde que tenha, no
minimo, 2 (dois) anos de Tempo de Vinculag¢do ao Plano na
data do Término do Vinculo.

Inclusdo de texto para
mencionar a que resgate se
refere.

9.14.2 Na situagao do item 9.14 caso o Participante nao
tenha os 2 (dois) anos de Tempo de Vincula¢ao ao Plano
na data do Término do Vinculo sera presumida pela
Sociedade a opg¢ao pelo Resgate Integral, conforme
disposto na Secao | deste Capitulo.

Inclusdo de item conforme
previsto no paragrafo Unico
do Art. 28 da Res. CNPC
50/2022.

CAPITULO X — DA MUDANCA DO VINCULO EMPREGATICIO

CAPITULO X — DA MUDANCA DO VINCULO EMPREGATICIO

10.2 A transferéncia de empregado, Participante do Plano
de Beneficios Il, de seu empregador Patrocinador, para
outra empresa do mesmo grupo econémico que nao seja

7 a

patrocinador deste Plano, é equiparada a cessacdo de

Inclusdo de item conforme
previsto no Art.30 e seu
paragrafo Unico da Res.
CNPC 50/2022.
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vinculo empregaticio, sendo assegurada ao Participante
transferido a opgdo pelos institutos previstos no Capitulo
IX, independente do cumprimento de caréncia.

CAPITULO XI — DA DIVULGAGAO

11.1 Aos Participantes sera entregue coépia do Estatuto da
Sociedade, deste Regulamento do Plano de Beneficios Il, do
Certificado de Participante e da proposta de inscri¢do, além do
material explicativo que descreva suas caracteristicas em
linguagem simples e objetiva.

11.2 Todas as interpretacdes das disposicdes do Plano deverao
ser baseadas no Estatuto, neste Regulamento do Plano de
Beneficios Il, no convénio de adesdo celebrado com a
Patrocinadora e na legislagdao aplicavel.

Capitulo excluido
considerando a
superveniéncia de legislacdo
especifica que trata de
divulgacdo de informacodes a
participantes de forma mais
abrangente.

CAPITULO XIl - DAS ALTERACOES E DA LIQUIDAGAO DO PLANO

CAPITULO X1 — DAS ALTERAGOES DO PLANO

Capitulo renumerado e
ajuste na nomenclatura.

12.1 Este Regulamento do Plano de Beneficios Il somente
podera ser alterado por solicitagao da Patrocinadora, sujeito a
aprovag¢dao do Conselho Deliberativo e do érgdo publico
competente.

11.1 Este Regulamento do Plano de Beneficios Il podera ser
alterado, a qualquer tempo, mediante aprovagdo do
Conselho Deliberativo e do drgao publico competente,
observada a legislagao vigente aplicavel.

Iltem renumerado e ajuste
redacional para excluir a
vinculagdo de alteragao
somente se solicitada pela
Patrocinadora, tendo em
vista a sua representagao no
Conselho Deliberativo e
inclusao de observancia a
legislacdo vigente aplicavel.

12.2 As Contribuicdes ou os Beneficios previstos neste
Regulamento do Plano de Beneficios Il poderdo ser
modificados em qualquer tempo, ressalvados os direitos ja
adquiridos e os Beneficios acumulados até a data da
modifica¢do.

11.2 As Contribuigdes ou os Beneficios previstos neste
Regulamento do Plano de Beneficios Il poderdo ser
modificados em qualquer tempo, ressalvados os direitos ja
adquiridos e os Beneficios acumulados até a data da
modificagdo.

Item renumerado.
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JUSTIFICATIVA

12.3 A Patrocinadora poderd propor as condi¢Ges para
liguidacdo do Plano de Beneficios, sujeito a aprovagdo do
Conselho Deliberativo e do drgao publico competente.

Disposi¢do excluida posto
gue aspectos relacionados a
liguidagdo tem previsao
especifica na legislagao.

12.4 Em caso de liquidacao do Plano de Beneficios, nenhuma
Contribuicdo adicional excedente as obrigacdes assumidas na
forma das normas legais pertinentes serd feita pela
Patrocinadora ou pelos Participantes. O patrimbénio deste
Plano de Beneficios Il serd, depois de tomadas as providéncias
para liquidar todas as despesas administrativas
comprometidas e estimadas, distribuido pela Sociedade aos
Participantes e Beneficidrios em conformidade com a
legislacdo, na forma de pagamentos Unicos ou de prestacdes
continuadas, conforme vier a ser ajustado.

Disposi¢do excluida posto
gue aspectos relacionados a
liguidagdo tem previsao
especifica na legislagao.

12.5 Em caso de retirada de Patrocinadora da Sociedade,
nenhuma Contribuicdo adicional sera feita pela mesma,
excedente as obrigacGes assumidas, na forma das normas
legais pertinentes, exceto quaisquer contribui¢des devidas e
ainda nao pagas.

11.3 Em caso de retirada de Patrocinadora da Sociedade,
nenhuma Contribuicdo adicional serd feita pela mesma,
excedente as obrigacdes assumidas, na forma das normas
legais pertinentes, exceto quaisquer contribui¢cdes devidas
e ainda nao pagas.

Item renumerado.

12.6 A Patrocinadora pode transferir o Plano de Beneficios Il
para outra entidade de previdéncia complementar, apds
autorizacdo do orgdo publico competente, mediante
formalizacdo de aviso prévio para a Sociedade com pelo menos
60 (sessenta) dias de antecedéncia.

11.4 A Patrocinadora pode transferir o Plano de Beneficios
Il para outra entidade de previdéncia complementar, apds
autorizacdo do 0Orgdo publico competente, mediante
formalizacdo de aviso prévio para a Sociedade com pelo
menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

Item renumerado.

12.6.1 Apds a transferéncia das reservas garantidoras de
Beneficios para outra entidade de previdéncia complementar,
cessardao todas as obrigacdes da Sociedade para com os
Participantes e seus Beneficiarios.

11.4.1 Apds a transferéncia das reservas garantidoras de
Beneficios para outra entidade de previdéncia
complementar, cessardo todas as obrigacdes da Sociedade
para com os Participantes e seus Beneficiarios.

Item renumerado.

CAPITULO XIIl — DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES GERAIS

Capitulo renumerado.
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13.1 A Sociedade fornecera ao Participante um extrato na
forma prevista na legislagdo em vigor, no prazo maximo de 30
(trinta) dias a contar da data da informacdo da Patrocinadora
referente ao Término do Vinculo do Participante ou da data do
requerimento, no caso de Participante que optou pelo
instituto do Autopatrocinio ou do Beneficio Proporcional
Diferido ou tenha presumida a opgao por este ultimo.

12.1 A Sociedade fornecera ao Participante um extrato na
forma prevista na legislacdo em vigor, no prazo maximo de
30 (trinta) dias a contar da data da informacdo da
Patrocinadora referente ao Término do Vinculo do
Participante ou da data do requerimento, no caso de
Participante que optou pelo instituto do Autopatrocinio ou
do Beneficio Proporcional Diferido ou tenha presumida a
opcao por este ultimo.

Item renumerado.

13.1.1 Caso o Participante venha a questionar qualquer
informacgao constante do extrato referido no item 13.1, o prazo
para opc¢ao de qualquer dos institutos ficara suspenso até que
a Sociedade preste esclarecimentos devidos no prazo de 15
(quinze) dias uteis a contar do pedido formulado pelo
Participante.

12.1.1 Caso o Participante venha a questionar qualquer
informagao constante do extrato referido no item 12.1, o
prazo para opc¢ao de qualquer dos institutos ficara
suspenso até que a Sociedade preste esclarecimentos
devidos no prazo de 15 (quinze) dias Uteis a contar do
pedido formulado pelo Participante.

Iltem renumerado e ajuste
na referéncia.

13.2 Sem prejuizo do direito aos Beneficios previstos neste
Plano, prescreve em 5 (cinco) anos o direito ao recebimento o
das prestacdes ndo reclamadas, contados da data em que
seriam devidas, que serdo incorporadas ao patriménio deste
Plano, resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e
ausentes na forma da Lei.

12.2 Sem prejuizo do direito aos Beneficios previstos neste
Plano, prescreve em 5 (cinco) anos o direito ao
recebimento o das prestacdes ndo reclamadas, contados
da data em que seriam devidas, que serdo incorporadas ao
patrimonio deste Plano, resguardados os direitos dos
menores, dos incapazes e ausentes na forma da Lei.

Item renumerado.

13.3 As importancias ndo recebidas em vida pelo Participante,
referentes a créditos vencidos e ndo prescritos na forma do
item 13.2, serdo pagas aos Beneficidrios com direito a
recebimento do Beneficio de Pensdo por Morte ou, na falta
destes, ao Beneficidario Indicado, descontados eventuais
valores devidos a Sociedade.

12.3 As importancias ndo recebidas em vida pelo
Participante, referentes a créditos vencidos e nao
prescritos na forma do item 12.2, serdo pagas aos
Beneficiarios com direito a recebimento do Beneficio de
Pensdo por Morte ou, na falta destes, ao Beneficidrio
Indicado, descontados eventuais valores devidos a
Sociedade.

Iltem renumerado e ajuste
na referéncia.

13.3.1 Existindo na data do pagamento mais de um grupo
familiar, as importancias mencionadas no item 13.3 serdo
rateadas em partes iguais entre os Beneficiarios.

12.3.1 Existindo na data do pagamento mais de um grupo
familiar, as importancias mencionadas no item 12.3 serdo
rateadas em partes iguais entre os Beneficiarios.

Item renumerado e ajuste
na referéncia.




REDAGAO VIGENTE

REDAGAO PROPOSTA

| JUSTIFICATIVA

13.3.2 O pagamento previsto no item 13.3 ndo serd adiado
pela falta de requerimento de outro possivel Beneficiario.

12.3.2 O pagamento previsto no item 12.3 n3o serd adiado
pela falta de requerimento de outro possivel Beneficidrio.

Iltem renumerado e ajuste
na referéncia.

13.3.3 Na hipdtese de falecimento do titular do direito, as
importancias devidas pela Sociedade, as quais ndo se aplique a
sistematica definida neste item, serdo pagas aos herdeiros
legais, mediante a apresentacdo de alvara judicial especifico.
Na auséncia de herdeiros legais, os valores serdo revertidos ao
espolio do Participante.

12.3.3 Na hipétese de falecimento do titular do direito, as
importancias devidas pela Sociedade, as quais ndo se
aplique a sistematica definida neste item, serdo pagas aos
herdeiros legais, mediante a apresentacdo de alvard
judicial especifico. Na auséncia de herdeiros legais, os
valores serdo revertidos ao espélio do Participante.

Item renumerado.

13.4 Verificado o erro no pagamento de qualquer Beneficio, ou
mesmo concessao indevida, a Sociedade fara a revisdo e
respectiva correcao dos valores, pagando ou reavendo o que
Ilhe couber.

12.4 Verificado o erro no pagamento de qualquer
Beneficio, ou mesmo concessao indevida, a Sociedade fara
a revisdo e respectiva correcdo dos valores, pagando ou
reavendo o que lhe couber.

Item renumerado.

13.4.1 Os valores de que trata o item 13.4 serdo atualizados
com base no Retorno de Investimentos, considerando para
esse efeito o periodo decorrido desde a data do vencimento de
cada competéncia, quando se tratar de crédito ao Participante
ou Beneficidrio, ou a data do efetivo pagamento em caso de
débito dos mesmos para com a Sociedade, em ambas as
situagdes até o efetivo pagamento.

12.4.1 Os valores de que trata o item 12.4 serdo
atualizados com base no Retorno de Investimentos,
considerando para esse efeito o periodo decorrido desde
a data do vencimento de cada competéncia, quando se
tratar de crédito ao Participante ou Beneficiario, ou a data
do efetivo pagamento em caso de débito dos mesmos para
com a Sociedade, em ambas as situa¢des até o efetivo
pagamento.

Iltem renumerado e ajuste
na referéncia.

13.4.2 Sem prejuizo do disposto no subitem 13.4.1, quando se
tratar de débito do Participante ou Beneficidrio, exceto aquele
referente a empréstimos e financiamentos, a Sociedade
procederd ao desconto mensal em valor ndo superior a 30%
(trinta por cento) do valor do Beneficio mensal a ser pago, até
a completa liquidagao.

12.4.2 Sem prejuizo do disposto no subitem 12.4.1,
guando se tratar de débito do Participante ou Beneficiario,
exceto aquele referente a empréstimos e financiamentos,
a Sociedade procedera ao desconto mensal em valor ndo
superior a 30% (trinta por cento) do valor do Beneficio
mensal a ser pago, até a completa liquidacao.

ltem renumerado e ajuste
na referéncia.

13.5 Os valores recebidos indevidamente pela Sociedade serdo
devolvidos a quem de direito, devidamente atualizados na
forma do disposto no subitem 13.4.1 deste Regulamento.

12.5 Os valores recebidos indevidamente pela Sociedade
serdao devolvidos a quem de direito, devidamente
atualizados na forma do disposto no subitem 12.4.1 deste
Regulamento.

Iltem renumerado e ajuste
na referéncia.
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13.6 Os Beneficios do Plano serdao pagos, a critério da
Sociedade, mediante depdsito em conta corrente em
estabelecimento bancario por esta indicado, cheque nominal
ou outra forma de pagamento a ser ajustada.

12.6 Os Beneficios do Plano serdo pagos, a critério da
Sociedade, mediante depdsito em conta corrente em
estabelecimento bancdrio por esta indicado, cheque
nominal ou outra forma de pagamento a ser ajustada.

Item renumerado.

13.7 Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo
deste Regulamento serdo resolvidos pelo Conselho
Deliberativo, observadas em especial a legislacdao que rege as
entidades de previdéncia complementar, a legislacdo geral e a
da Previdéncia Social, no que lhes for aplicdvel, bem como os
principios gerais do direito e a equidade de tratamento.

12.7 Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo
deste Regulamento serdo resolvidos pelo Conselho
Deliberativo, observadas em especial a legislacdo que rege
as entidades de previdéncia complementar, a legislacdo
geral e a da Previdéncia Social, no que lhes for aplicavel,
bem como os principios gerais do direito e a equidade de
tratamento.

Item renumerado.

13.8 O siléncio da Sociedade sobre qualquer assunto nao
implica anuéncia, ndo tendo o conddo de constituir direitos
e/ou obrigacdes, prevalecendo todas as regras estabelecidas
neste Regulamento.

12.8 O siléncio da Sociedade sobre qualquer assunto nao
implica anuéncia, ndo tendo o conddo de constituir
direitos e/ou obrigacbes, prevalecendo todas as regras
estabelecidas neste Regulamento.

Item renumerado.

13.9 Este Regulamento, com as altera¢cdes que |lhe foram
introduzidas, entrard em vigor a partir da data de aprovacao
pelo 6rgdo publico competente.

12.9 Este Regulamento, com as alteracdes que |he foram
introduzidas, entrard em vigor a partir da data de
aprovacao pelo érgao publico competente.

Item renumerado.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

CAPITULO XIIl — DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Capitulo renumerado e
ajuste na nomenclatura.

SECAO | — DA MIGRACAO

Exclusdo da Sec¢do | da
redagdo vigente tendo em
vista que as obrigagoes ali
previstas na ja foram
integralmente absorvidas na
pratica e reconhecidas na
redacao regulamentar
proposta.
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14.1 Aos Participantes do Plano de Beneficios | que optaram
por se vincular a este Plano de Beneficios Il no periodo de
3/12/2002 a 4/3/2003 foi assegurada a observincia pela
Sociedade das disposi¢cGes inclusas nesta Secdo.

14.1.1 A opcgao do Participante por pertencer ao Plano de
Beneficios Il tem carater irreversivel e extingue o direito a se
beneficiar pelo Plano de Beneficios I.

14.2 Ao Participante que optou por este Plano, conforme
disposto no item 14.1, e que na data da opcdo seu Saldrio de
Participacdo fosse superior a 8 (oito) Unidades Reckitt de
Contribuicdo — URC, foi assegurada, por ocasido de sua opcao,
a transferéncia da Reserva Matematica Individual para as
contas individuais, conforme disposto a seguir:

| 50% (cinquenta por cento) do valor da Reserva Matematica
Individual alocada na Conta Individual prevista no inciso Il do
subitem 7.1.1 deste Regulamento;
I 50% (cinquenta por cento) do valor da Reserva Matemadtica
Individual alocada na Conta Especifica prevista no inciso Il do
subitem 7.1.2 deste Regulamento.

14.2.1 A Reserva de que trata o item 14.2 foi apurada em
30/6/1999 e atualizada até o més de novembro de 2002 com
base no menor indice verificado entre o INPC e o Retorno de
Investimentos.

14.2.2 Para aquele que ingressou no Plano de Beneficios | a
partir de 12/7/1999, a Reserva de que trata o item 14.2 foi
apurada com base nos dados do Participante em 30/6/1999
previsto no Regulamento do Plano de Beneficios Il.

14.3 Ao Participante que estava aguardando a concessao do
Beneficio Diferido por Desligamento previsto no Regulamento
do Plano de Beneficios | foi assegurado no periodo de que trata
o item 14.1 o direito de optar por este Plano, para receber
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exclusivamente o Beneficio por Desligamento atualmente
denominado neste Regulamento como Resgate de
ContribuicGes.

14.3.1 O Participante que optou pelo disposto no item 14.3
teve assegurada a transferéncia da Reserva Matematica
Individual de que trata o inciso | do item 14.2 deste
Regulamento.

14.3.2 A opcdo do Participante pelo disposto no item 14.3 tem
carater irreversivel e extingue o direito a se beneficiar pelo
Plano de Beneficios Il.

SECAO Il - DO PLANO DE BENEFICIOS |

SECAO I - DO PLANO DE BENEFICIOS |

Secdo renumerada.

14.4 Os Beneficios de Aposentadoria Normal, Aposentadoria
Antecipada, Aposentadoria por Invalidez, Auxilio-Doenca,
Beneficio por Morte, Beneficio Diferido por Desligamento,
concedidos ou devidos aos Participantes e Beneficiarios
vinculados ao Plano de Beneficios | até 2/12/2002, serdo
mantidos em conformidade com o disposto nesta Segao.

13.1 Os Beneficios de Aposentadoria Normal,
Aposentadoria Antecipada, Aposentadoria por Invalidez,
Auxilio-Doenga, Beneficio por Morte, Beneficio Diferido
por Desligamento, concedidos aos Participantes e
Beneficidrios vinculados ao Plano de Beneficios | serdo
mantidos em conformidade com o disposto nesta Segao.

Item renumerado e trecho
excluido para refletir a
situacdo atual: ndo existem
mais participantes ativos
vinculados ao Plano de
Beneficios I.

14.5 Os valores mensais dos respectivos Beneficios
concedidos, a serem pagos a partir de 2/12/2002,
corresponderao aqueles que efetivamente vinham sendo
pagos aos Participantes ou aos Beneficiarios, conforme o caso.

13.2 Os valores mensais dos respectivos Beneficios
concedidos correspondem aqueles que efetivamente
vinham sendo pagos aos Participantes ou aos
Beneficiarios, conforme o caso.

ltem renumerado e ajuste
na redagdo para refletir a
situagao atual.

14.6 Os valores dos Beneficios previstos nesta Sec¢do serdo
reajustados anualmente, em 12 de fevereiro, de acordo com o
indice de variag¢do do INPC, apurado no periodo de 12 (doze)
meses imediatamente anteriores a data de reajuste.

13.3 Os valores dos Beneficios previstos nesta Se¢do serdo
reajustados anualmente, em 12 de fevereiro, de acordo
com o indice de variagdo do INPC, apurado no periodo de
12 (doze) meses imediatamente anteriores a data de
reajuste.

Item renumerado.

14.6.1 O primeiro reajuste serd feito com base no periodo
decorrido entre a Data do Calculo para apuracdo do valor
inicial do Beneficio e a data do reajuste.

13.3.1 O primeiro reajuste foi feito com base no periodo
decorrido entre a Data do Calculo para apurag¢do do valor
inicial do Beneficio e a data do reajuste.

Iltem renumerado e ajuste
na redacao.
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14.6.2 Reajustes maiores ou com maior frequéncia poderdo
ser concedidos esporadicamente, conforme determinagdo do
Conselho Deliberativo, em bases ndo discriminatdrias, sujeitos
a aprovacao do drgdo publico competente.

Exclusdo em funcgdo da
pratica em curso de ndo
conceder antecipagdes de
reajuste.

14.7 Os Participantes do Plano de Beneficios | de que trata o
item 14.1 que ndo optaram por se vincular a este Plano no
prazo previsto no item 14.1.1 terdo assegurados os Beneficios
de que trata esta Secao.

Exclusdo em fun¢do de ndo
existir mais participantes em
atividade vinculados as
Plano de Beneficios I.

14.8 Para os Participantes de que trata o item 14.7, sera
assegurada a manutencdo dos direitos previstos no
Regulamento do Plano de Beneficios I, nas condicGes e regras
dispostas a seguir.

Exclusdo em funcdo de nao
existir mais participantes em
atividade vinculados as
Plano de Beneficios I.

14.9 O Participante vinculado ao Plano de Beneficios I, com
direito ao recebimento do Beneficio Diferido por
Desligamento, e que ndo optou pelo disposto no item 14.3,
terd assegurado o direito ao recebimento do Beneficio Diferido
por Desligamento nas condicdes e regras estabelecidas no item
14.17 deste Regulamento.

Exclusdo em funcdo de nao
existir mais participantes
com direito a recebimento
do Beneficio Diferido por
Desligamento vinculados ao
Plano de Beneficios I.

14.10 Exclusivamente para efeitos do disposto nesta Segdo e
aplicavel somente para os Participantes de que tratam os itens
14.4,14.7 e 14.9, as defini¢cdes previstas nos subitens terdo o
seguinte significado.

13.4 Exclusivamente para efeitos do disposto nesta Se¢ao
e aplicavel somente para os Participantes de que trata o
item 13.1, as definigdes previstas nos subitens terdo o
seguinte significado.

Renumeragdo do item e da
referéncia.

14.10.1 “Beneficidrios”: significara a Viiva e o Orfio de
Participante falecido, que tiverem a condicdo de dependente
perante a Previdéncia Social. Sera cancelada a elegibilidade do
Beneficiario que perder a condicdo de dependente perante a
Previdéncia Social, que falecer ou, no caso de Orfdo, que atingir
os limites aplicaveis de idade previstos neste Capitulo ou que
se recuperar se anteriormente invalido.

13.4.1 “Beneficidrios”: significard a Vitiva e o Orfio de
Participante falecido, que tiverem a condicdo de
dependente perante a Previdéncia Social. Sera cancelada a
elegibilidade do Beneficiario que perder a condicdo de
dependente perante a Previdéncia Social, que falecer ou,
no caso de Orfdo, que atingir os limites aplicaveis de idade
previstos neste Capitulo ou que se recuperar se
anteriormente invalido.

Item renumerado.
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14.10.2 “Data do Cdlculo”: significard a data que serve de
referéncia para a determina¢do dos dados e das informacgGes
utilizadas no calculo do Beneficio, conforme definido no item
14.19 deste Regulamento.

Exclusdo em fungdo de nao
existir mais participantes em
atividade vinculados as
Plano de Beneficios I.

14.10.3 “Fator de Incremento devido a Comissdes”: significara
a média aritmética simples dos quocientes resultantes da
divisdo das comissdes recebidas em qualquer més pelo saldrio
do mesmo més, durante os 24 (vinte e quatro) meses
anteriores ou coincidentes com a Data do Cdlculo.

Exclusdo em fun¢do de ndo
existir mais participantes em
atividade vinculados as
Plano de Beneficios I.

14.10.4 “Orf30”: significara um filho solteiro dependente, com
menos de 21 (vinte e um) anos de idade ou que tenha entre 21
(vinte e um) e 24 (vinte e quatro) anos de idade, desde que
esteja cursando ensino superior oficial ou reconhecido. N3o
havera limite de idade para filho total e permanentemente
invalido. Para efeito de recebimento dos Beneficios previstos
neste Regulamento, a data do casamento dos pais, da
conclusdo de 5 (cinco) anos de coabitacdo, ou da adocdo
devera ser anterior a data do Término do Vinculo.

13.4.2 “Orf30”: significara um filho solteiro dependente,
com menos de 21 (vinte e um) anos de idade ou que tenha
entre 21 (vinte e um) e 24 (vinte e quatro) anos de idade,
desde que esteja cursando ensino superior oficial ou
reconhecido. Ndo havera limite de idade para filho total e
permanentemente invalido. Para efeito de recebimento
dos Beneficios previstos neste Regulamento, a data do
casamento dos pais, da conclusdo de 5 (cinco) anos de
coabitacdo, ou da adog¢do deverd ser anterior a data do
Término do Vinculo.

Item renumerado.

14.10.5 “Salario Atualizado”: significara, em determinado més,
o Saladrio de Participacdo atualizado desde a data em que
ocorreu o reajuste coletivo de salario, exigido por lei,
coincidente com ou imediatamente anterior ao més em
questdo, até a Data do Calculo.

Exclusdo em fungdo de ndo
existir mais participantes em
atividade vinculados as
Plano de Beneficios I.

14.10.6 Cada Saldrio de Participacdo sera atualizado de acordo
com uma base econdbmica escolhida pelo Conselho
Deliberativo, ndo podendo ser inferior ao indice de variacdo do
INPC.

Exclusdo em funcgdo de ndo
existir mais participantes em
atividade vinculados as
Plano de Beneficios I.

14.10.7 “Salario de Participagdo”: significara, em determinado
més, o salario basico ou pré labore pago ao Participante por
Patrocinadora na data do reajuste coletivo de salario, exigido

Exclusdo em funcgdo de ndo
existir mais participantes em




REDAGAO VIGENTE

REDAGAO PROPOSTA

| JUSTIFICATIVA

por lei, coincidente com ou imediatamente anterior ao més em
questdo, excluindo qualquer aumento por mérito ou
antecipacdo ocorrido nesse periodo.

atividade vinculados as
Plano de Beneficios I.

14.10.8 “Salario Real de Beneficio”: significard 95% (noventa e
cinco por cento) da média aritmética simples, utilizando os 24
(vinte e quatro) ultimos meses anteriores ou coincidentes com
a Data do Célculo, dos Salarios Atualizados nesse periodo,
acrescida pelo Fator de Incremento devido a Comissdes. Essa
média é calculada pela seguinte férmula:

(a) vezes [1,0 mais (b)] dividido por 24, onde:

(a) soma dos Salarios Atualizados;

(b) Fator de Incremento devido a Comissoes

Exclusdo em fun¢do de ndo
existir mais participantes em
atividade vinculados as
Plano de Beneficios I.

14.10.9 “Salario Unitario”: significard o valor correspondente a
CRS 9.571,00 (nove mil quinhentos e setenta e um cruzeiros
reais), em 12 de setembro de 1993, e serd reajustado
mensalmente de acordo com o INPC.

Exclusdo em funcdo de nao
existir mais participantes em
atividade vinculados as
Plano de Beneficios I.

14.10.10 “Viava”: significara, em caso de falecimento do
Participante, sua esposa financeiramente dependente e/ou
companheira financeiramente dependente ou seu marido
dependente. Em todos os casos, a condicao de dependente
devera ser reconhecida pela Previdéncia Social e, no caso de
mais de uma esposa dependente e/ou companheira
dependente, o Beneficio serd repartido de acordo com os
critérios da Previdéncia Social. Para efeito de recebimento dos
Beneficios previstos neste Regulamento, a data do casamento,
ou da conclusdo de 5 (cinco) anos de coabitacdo, devera ser
anterior a data do Término do Vinculo.

13.4.3 “Viava”: significard, em caso de falecimento do
Participante, sua esposa financeiramente dependente
e/ou companheira financeiramente dependente ou seu
marido dependente. Em todos os casos, a condicdao de
dependente devera ser reconhecida pela Previdéncia
Social e, no caso de mais de uma esposa dependente e/ou
companheira dependente, o Beneficio sera repartido de
acordo com os critérios da Previdéncia Social. Para efeito
de recebimento dos Beneficios previstos neste
Regulamento, a data do casamento, ou da conclusdo de 5
(cinco) anos de coabitagdo, devera ser anterior a data do
Término do Vinculo.

Item renumerado.

14.11 Aposentadoria Normal

Exclusdo do item.

14.11.1 Elegibilidade

Exclusdo em funcgdo de ndo
existir mais participantes em
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A elegibilidade a um Beneficio de Aposentadoria Normal
comecard na primeira data em que o Participante preencher
concomitantemente as seguintes condi¢des: minimo de 60
(sessenta) anos de idade, minimo de 5 (cinco) anos de Servico
Creditado e elegibilidade a uma aposentadoria pela
Previdéncia Social.

atividade vinculados as
Plano de Beneficios I.

14.11.2 Beneficio de Aposentadoria Normal

O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria Normal sera o
valor obtido usando a seguinte equacao:

[(a) mais (b)] vezes (c), onde:

(a) 3% x [menor entre SRB e 14,8 x SU]

(b) 60% x (SRB - 14,8 x SU) (c) (SC + 15) / 50

onde:

SRB = Salario Real de Beneficio

SU = Salario Unitario

Exclusdo em funcdo de nao
existir mais participantes em
atividade vinculados as
Plano de Beneficios I.

Se a Data do Célculo, conforme subitem 14.19.1, for anterior a
data do Término do Vinculo, o valor mensal do Beneficio sera
corrigido pelo INPC da Data do Calculo até a data do primeiro
pagamento, ou de acordo com uma base econémica maior,
escolhida pelo Conselho Deliberativo.

Exclusdo em funcdo de nao
existir mais participantes em
atividade vinculados as
Plano de Beneficios I.

14.12 Aposentadoria Antecipada

Exclusdo de item.

14.12.1 Elegibilidade

O Participante sera elegivel a uma Aposentadoria Antecipada
quando preencher concomitantemente as seguintes
condicBes: entre 55 (cinquenta e cinco) e 60 (sessenta) anos de
idade, minimo de 5 (cinco) anos de Servico Creditado e
elegibilidade a uma aposentadoria pela Previdéncia Social.

Exclusdo em fungdo de ndo
existir mais participantes em
atividade vinculados as
Plano de Beneficios I.

14.12.2 Beneficio de Aposentadoria Antecipada

O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria Antecipada sera
o valor obtido usando a seguinte equacdo: [(a) mais (b)] vezes
(c) vezes (d),

Exclusdo em funcgdo de ndo
existir mais participantes em
atividade vinculados as
Plano de Beneficios I.
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onde:

(a) 3% x [menor entre SRB e 14,8 x SU]

(b) 60% x (SRB - 14,8 x SU) (c) (SC + 15) / 50 (d) SC/ SCP
onde:

SRB = Saldrio Real de Beneficio

SU = Salario Unitario SC = Servigo Creditado

SCP = Servico Creditado Projetado

O valor liquido calculado acima sera reduzido de 4/12% (quatro
doze avos por cento) por més em que a Data de Calculo
preceder o 602 (sexagésimo) aniversario do Participante.

Exclusdo em funcdo de nao
existir mais participantes em
atividade vinculados as
Plano de Beneficios I.

14.13 Aposentadoria por Invalidez

Exclusdo de item.

14.13.1 Elegibilidade

O Participante sera elegivel a uma Aposentadoria por Invalidez
nao antes do 162 (décimo sexto) dia da Invalidez atestada por
um clinico credenciado pela Sociedade, desde que tenha pelo
menos 2 (dois) anos de Servigo Creditado na data da Invalidez
(imediato em caso de Invalidez por acidente de trabalho), que
seja elegivel a uma Aposentadoria por Invalidez pela
Previdéncia Social e ndo esteja recebendo da Patrocinadora
qualguer outro Beneficio de Invalidez, exceto aqueles
provenientes da lei trabalhista.

Exclusdo em funcdo de nao
existir mais participantes em
atividade vinculados as
Plano de Beneficios I.

14.13.2 Beneficio de Aposentadoria por Invalidez

O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez
serd o valor obtido usando a seguinte equacao:

[(a) mais (b)] vezes (c), onde:

(2)3% x [menor entre SRB e 14,8 x SU]

(b) 60% x (SRB - 14,8 x SU) (c) (SCP + 15) / 50

onde:

SRB = Saldrio Real de Beneficio

Exclusdo em fungdo de ndo
existir mais participantes em
atividade vinculados as
Plano de Beneficios I.
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SU = Saldrio Unitario
SCP = Servigo Creditado Projetado

14.14 Auxilio-Doenca

Exclusdo de item.

14.14.1 Elegibilidade

O Participante sera elegivel ao Beneficio de Auxilio-Doenga ndo
antes do 162 (décimo sexto) dia da Invalidez atestada por um
clinico credenciado pela Sociedade, desde que tenha pelo
menos 2 (dois) anos de Servico Creditado na data da Invalidez
(imediato no caso de Invalidez por acidente de trabalho), que
seja elegivel a um Beneficio de Auxilio-Doenga pela Previdéncia
Social e ndo esteja recebendo da Patrocinadora qualquer outro
Beneficio de Invalidez, exceto aqueles provenientes da lei
trabalhista.

Exclusdo em fungdo de ndo
existir mais participantes em
atividade vinculados as
Plano de Beneficios I.

14.14.2 Beneficio de Auxilio-Doenca O valor mensal do
Beneficio de Auxilio-Doenca serd o valor obtido usando a
seguinte equacao:

[(a) mais (b)] vezes (c), onde:

(a) 3% x [menor entre SRB e 14,8 x SU]

(b) 60% x (SRB - 14,8 x SU) (c) (SCP + 15) / 50

onde:

SRB = Saldrio Real de Beneficio

SU = Salario Unitario

SCP = Servigo Creditado Projetado

Exclusdo em funcdo de nao
existir mais participantes em
atividade vinculados as
Plano de Beneficios I.

14.15 RestricGes a Concessdao de Aposentadoria por Invalidez
ou Auxilio-Doenca

Exclusdo em fungdo de ndo
existir mais participantes em
atividade vinculados as
Plano de Beneficios I.

14.15.1 O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera
cancelado tdo logo a Previdéncia Social suspenda seu beneficio
de Aposentadoria por Invalidez ou Auxilio-Doenca, ou no caso

Exclusdo em funcdo de nao
existir mais participantes em
atividade vinculados as
Plano de Beneficios I.
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de uma recuperacao antecipada conforme determinado pela
Sociedade.

14.15.2 O pagamento de Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez deste Plano serd interrompido na primeira data em
que o Participante se tornar elegivel ao Beneficio de
Aposentadoria Normal, quando sera efetuado novo calculo de
beneficio e serd iniciado o pagamento do Beneficio de
Aposentadoria Normal.

Exclusdo em fungdo de nao
existir mais participantes em
atividade vinculados as
Plano de Beneficios I.

14.15.3 Qualquer Invalidez iniciada dentro de 60 (sessenta)
dias apds o término de uma Invalidez anterior sera considerada
uma continuacdo dessa Invalidez anterior, se for do mesmo
tipo.

Exclusdo em funcdo de nao
existir mais participantes em
atividade vinculados as
Plano de Beneficios I.

14.16 Beneficio por Morte

O Beneficio por Morte sera concedido, sob forma de renda
mensal, ao conjunto de Beneficiarios definidos no item 14.10.1
do Participante que vier a falecer tendo, pelo menos, 2 (dois)
anos de Servico Creditado (imediato em caso de morte por
acidente de trabalho). Este Beneficio sera igual a uma
percentagem do valor de qualquer Beneficio que o
Participante percebia, previsto no item 14.4, ou daquele a que
teria direito a receber, caso se aposentasse por Invalidez
Total na data do falecimento, como demonstrado na tabela a
seguir:

13.5 Beneficio por Morte

O Beneficio por Morte serd concedido, sob forma de renda
mensal, ao conjunto de Beneficidrios definidos no item
13.4.1 do Participante que vier a falecer. Este Beneficio
sera igual a uma percentagem do valor de qualquer
Beneficio que o Participante percebia, conforme previsto
no item 13.1, como demonstrado na tabela a seguir:

Item renumerado ajuste das
referéncias e ajuste na
redacdo para refletir a
situacdo atual de existéncia
somente de participantes
assistidos.

NdGmero de Beneficiérios Percentagem

1 60%

2 70%
3 80%
4 90%

5 ou mais 100%

Numero de Beneficiarios Percentagem

1 60%

2 70%
3 80%
4 980%

5 ou mais 100%

14.16.1 Do Rateio O Beneficio por Morte serd rateado em
partes iguais entre os Beneficidrios. Toda vez que se extinguir

13.5.1 O Beneficio por Morte sera rateado em partes iguais
entre os Beneficidrios. Toda vez que se extinguir uma

Item renumerado.
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uma parcela do Beneficio por Morte, em virtude de perda da
condicdo de Beneficiario, sera efetuado novo cdlculo e novo
rateio do Beneficio, considerando apenas os Beneficidrios
remanescentes. O cancelamento da elegibilidade do ultimo
Beneficiario remanescente implicard a extincdo do Beneficio
por Morte.

parcela do Beneficio por Morte, em virtude de perda da
condicdo de Beneficidrio, serd efetuado novo cdlculo e
novo rateio do Beneficio, considerando apenas os
Beneficiarios remanescentes. O cancelamento da
elegibilidade do Ultimo Beneficidrio remanescente
implicard a extingao do Beneficio por Morte.

14.17 Beneficio Diferido por Desligamento

Exclusdo de item.

14.17.1 Elegibilidade

O Participante que na data do Término do Vinculo tiver no
minimo 50 (cinquenta) anos de idade e 10 (dez) anos de Servico
Creditado sera elegivel a receber um Beneficio Diferido por
Desligamento quando completar 60 (sessenta) anos de idade,
mas ndo antes de ser elegivel a um Beneficio de Aposentadoria
pela Previdéncia Social.

Exclusdo em fungdo de ndo
existir mais participantes em
atividade vinculados as
Plano de Beneficios I.

14.17.2 Beneficio Diferido por Desligamento
O valor mensal do Beneficio Diferido por Desligamento serd o
valor obtido usando a seguinte equacao:
[(a) mais (b)] vezes (c) vezes (d),

onde:

(a) 3% x [menor entre SRB e 14,8 x SU]

(b) 60% x (SRB - 14,8 x SU)

(c) (SCP +15) /50

(d) SC/ SCP onde:

SRB = Saldrio Real de Beneficio

SU = Salario Unitario

SC = Servico Creditado

SCP = Servico Creditado Projetado

Exclusdo em funcdo de nao
existir mais participantes em
atividade vinculados as
Plano de Beneficios I.

14.17.3 O valor mensal do Beneficio Diferido por Desligamento
serd calculado na data do Término do Vinculo e corrigido pelo
INPC, até a data do primeiro pagamento, ou de acordo com
uma base econébmica maior escolhida pelo Conselho

Exclusdo em funcgdo de ndo
existir mais participantes em
atividade vinculados as
Plano de Beneficios I.




REDAGAO VIGENTE

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Deliberativo. No caso de ocorrer o falecimento de um
Participante elegivel ao Beneficio Diferido por Desligamento o
Beneficio por Morte sé serd pago se o Participante estiver,
efetivamente, recebendo o Beneficio na data de seu
falecimento.

14.18 Beneficio Minimo

Exclusdo de item.

14.18.1 O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria Normal,
Aposentadoria por Invalidez ou Auxilio-Doenca ndo serd
inferior ao valor obtido usando a seguinte equacao:

(a) vezes (b), onde:

(a) 3% (trés por cento) do Salario Real de Beneficio;

(b) [Servico Creditado Projetado mais 15 (quinze)] dividido por
50 (cinquenta).

Exclusdo em fun¢do de ndo
existir mais participantes em
atividade vinculados as
Plano de Beneficios I.

14.18.2 O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria
Antecipada e do Beneficio Diferido por Desligamento nao sera
inferior ao valor obtido usando a seguinte equacao:

(a) vezes (b) vezes (c), onde:

(a) 3% (trés por cento) do Salario Real de Beneficio;

(b) [Servico Creditado Projetado mais 15 (quinze)] dividido por
50 (cinquenta);

(c) Servico Creditado dividido pelo Servico Creditado
Projetado.

Exclusdo em funcdo de nao
existir mais participantes em
atividade vinculados as
Plano de Beneficios I.

14.18.2.1 No caso de Aposentadoria Antecipada, o valor
liquido acima sera reduzido de 4/12% (quatro doze avos por
cento) por més em que a Data de Calculo preceder o 602
(sexagésimo) aniversario do Participante.

Exclusdo em fungdo de ndo
existir mais participantes em
atividade vinculados as
Plano de Beneficios I.

14.19 Da Data do Calculo

Exclusdo de item.

14.19.1 Os Beneficios de Aposentadoria Normal e Antecipada
de que trata este Capitulo serdo calculados com base nos
dados do Participante na primeira das seguintes ocorréncias:
(a) Término do Vinculo;

Exclusdo em funcgdo de ndo
existir mais participantes em
atividade vinculados as
Plano de Beneficios I.




REDAGAO VIGENTE

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

(b) a primeira data em que o Participante tornar-se elegivel ao
Beneficio de Aposentadoria Normal previsto neste capitulo,
mais 6 (seis) meses;

(c) a data em que o Participante atingir a idade de 70 (setenta)
anos.

14.19.2 Os Beneficios de Aposentadoria por Invalidez e de
Auxilio-Doenga previstos nesta Se¢ao serdo calculados com
base nos dados do Participante no primeiro dia da Invalidez.

Exclusdo em fungdo de ndo
existir mais participantes em
atividade vinculados as
Plano de Beneficios I.

14.19.3 O Beneficio por Morte previsto nesta Secdo serd
calculado com base nos dados do Participante na data de seu
falecimento.

13.5.2 O Beneficio por Morte previsto nesta Secdo sera
calculado com base nos dados do Participante na data de
seu falecimento.

Item renumerado.

14.19.4 O Beneficio Diferido por Desligamento previsto nesta
Secdo serd calculado com base nos dados do Participante na
data do Término do Vinculo.

Exclusdo em funcdo de nao
existir mais participantes em
atividade vinculados as
Plano de Beneficios I.

14.20 Do Pagamento

13.6 Do Pagamento

Item renumerado.

14.20.1 Os Beneficios de prestagdao mensal de que trata esta
Se¢do serdo pagos conforme previsto no item 8.8 deste
Regulamento, observado o disposto nos subitens seguintes.

13.6.1 Os Beneficios de prestagdao mensal de que trata esta
Sec¢do serdo pagos conforme previsto no item 8.8 deste
Regulamento.

Item renumerado e exclusado
de trecho.

14.20.2 A primeira prestacdo do Beneficio Diferido por
Desligamento de que trata esta Se¢do sera devida no més
seguinte a primeira data na qual o Participante se tornar
elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal, sendo que a
Ultima prestacdo sera paga no més do falecimento do
Participante.

Exclusdo em fun¢do de nao
existir mais participantes em
atividade vinculados as
Plano de Beneficios I.

14.20.2.1 A primeira prestacdo podera ser devida a partir da
data em que o Participante completar 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade, por escolha do Participante, desde que seja
elegivel a uma aposentadoria pela Previdéncia Social. O valor
do Beneficio sofrerda uma redugdo de 4/12% (quatro doze avos

Exclusdo em funcdo de nao
existir mais participantes em
atividade vinculados as
Plano de Beneficios I.




REDAGAO VIGENTE

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

por cento) para cada més em que a primeira prestacdo
preceder a data em que completaria 60 (sessenta) anos de
idade.

14.20.3 De comum acordo entre o Participante (ou seus
Beneficiarios, se ndo houver Participante) e a Sociedade, os
Beneficios decorrentes de Aposentadoria por Invalidez, Morte
ou Diferido por Desligamento de valor mensal inferior a 50%
(cinquenta por cento) do Salario Unitario na Data do Calculo
poderdo, a qualquer momento, ser transformados em um
pagamento Unico, atuarialmente equivalente, face as
condicbes biométricas do interessado, extinguindo-se
definitivamente com o seu pagamento todas as obrigacdes da
Sociedade.

Exclusdo em fun¢do de ndo
existir mais participantes em
atividade vinculados as
Plano de Beneficios I.

14.20.4 Para fins do disposto no subitem 14.20.3,
atuarialmente equivalente significa o valor calculado com base
nas taxas de juros, na tadbua de mortalidade e em outras taxas
e tabelas adotadas pela Sociedade para tais propdsitos, em
vigor na data em que tal cdlculo seja feito, conforme definido
pelo Atuario.

Exclusdo em funcdo de nao
existir mais participantes em
atividade vinculados as
Plano de Beneficios I.

14.21 Do Abono Anual

13.7 Do Abono Anual

Item remunerado.

14.21.1 O Abono Anual serd concedido ao Participante de que
trata esta Secdo na forma do disposto no item 8.18 deste
Regulamento.

13.7.1 O Abono Anual sera concedido ao Participante ou
ao Beneficiario de que trata esta Se¢do na forma do
disposto no item 8.18 deste Regulamento.

Renumeragdo do item e
ajuste na redacao.

SECAO Il — DO PLANO DE BENEFICIOS I

SECAO Il - DO PLANO DE BENEFICIOS I

Secao renumerada.

14.22 A Sociedade podera aplicar os recursos deste Plano de
Beneficios Il destinados a cobertura dos Beneficios
estruturados na modalidade de Beneficio definido
separadamente dos demais recursos, com o objetivo de
preservar o equilibrio econémico-financeiro do Plano, desde
gue previsto na Politica de Investimentos da Sociedade.

13.8 A Sociedade podera aplicar os recursos deste Plano
de Beneficios Il destinados a cobertura dos Beneficios
estruturados na modalidade de Beneficio Definido
separadamente dos demais recursos, com o objetivo de
preservar o equilibrio econémico-financeiro do Plano,

Item renumerado.




REDAGAO VIGENTE

REDAGAO PROPOSTA

| JUSTIFICATIVA

desde que previsto na Politica de Investimentos da
Sociedade.

14.23 O Participante que, na data da aprovagdo das alteragGes
efetuadas neste Regulamento pelo drgao publico
competente, estiver em gozo de Beneficio concedido por
prazo determinado por este Plano podera optar por alterar a
forma de recebimento do respectivo Beneficio de acordo com
uma das seguintes opgoes:

13.9 O Participante que em 15/02/2012 estava em gozo
de Beneficio concedido por prazo determinado por este
Plano pode optar, no prazo maximo de 90 (noventa) e de
forma irretratdvel, por alterar a forma de recebimento do
respectivo Beneficio de acordo com uma das seguintes
opgoes:

Iltem renumerado e ajuste
para inserir a data da
aprovacdo da alteragao
Regulamentar anterior:
Portaria MPS/Previc n2 81,
de 15/02/2012, publicada
no DOU de 6/02/2012 e
incorporacao dos textos dos
itens 14.23.1 e 14.23.2 da
redagdo vigente.

14.23.1 A opgao prevista no item 14.23 serd formulada pelo
Participante, por escrito, no prazo maximo de 90 (noventa)
dias contados da data da comunicacdo da Sociedade aos
Participantes da aprovacdo das alteracGes efetuadas neste
Regulamento pelo érgado publico competente.

Exclusdo de item tendo em
vista que as disposicoes
previstas terem sido
incorporadas ao item 13.9
da redacdo proposta.

14.23.2 A opgdo pelo disposto neste item é de cardter
irretratavel.

Exclusdo de item tendo em
vista que as disposi¢des
previstas terem sido
incorporadas ao item 13.9
da redagdo proposta.

14.23.3 Na hipdtese de o Participante ter optado pelo disposto
no inciso | do item 14.23, poderd, anualmente, no més de
dezembro, alterar, por escrito, o percentual aplicado sobre o
Saldo de Conta Total para vigorar no exercicio seguinte.

13.9.1 Na hipdtese de o Participante ter optado pelo
disposto no inciso | do item 13.9, podera, anualmente, no
més de dezembro, alterar o percentual aplicado sobre o
Saldo de Conta Total para vigorar no exercicio seguinte,
através dos meios habituais de comunicagdo utilizados
pela Sociedade.

Item renumerado e ajuste
da referéncia e redacional
para possibilitar exclusdo de
formularios impressos.

14.23.4 Caso o Participante ndo exerca esta opcdo, terd
mantido para o exercicio seguinte o mesmo percentual
aplicado no exercicio anterior.

13.9.2 Caso o Participante nao exerca a op¢ao disposta no
item 13.9.1, tera mantido para o exercicio seguinte o
mesmo percentual aplicado no exercicio anterior.

Item renumerado e inclusdo
de referéncia.




REDAGAO VIGENTE

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

14.23.5 A alteragcdo da forma de recebimento do Beneficio
implicard a alteracdo automatica da forma de revisdo dos
valores dos Beneficios, de acordo com o disposto no item 8.26
deste Regulamento.

13.9.3 A alteracdo da forma de recebimento do Beneficio
implicard a alteracdo automatica da forma de revisao dos
valores dos Beneficios, de acordo com o disposto no item
8.26 deste Regulamento.

Renumeracdo do item.

14.23.6 A Pensdo por Morte e o Abono Anual serdo
concedidos, observada a forma de pagamento do Beneficio ao
Participante na data de seu falecimento, em conformidade
com os critérios estabelecidos neste Regulamento.

13.9.4 A Pensdo por Morte e o Abono Anual serdo
concedidos, observada a forma de pagamento do
Beneficio ao Participante na data de seu falecimento, em
conformidade com os critérios estabelecidos neste
Regulamento.

Renumeracdo do item.

14.24 A partir da data da aprovacdo, pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar, das alteracdes deste
Regulamento, no mais sera devido aos Participantes que
aderiram ao Plano a partir de 01/09/2005 o Beneficio Minimo
nos casos de Aposentadoria Normal ou dos Institutos Legais do
Resgate e Portabilidade.

Exclusdo do item tendo em
vista que as obrigacdes
previstas na redacdo vigente
ja terem sido integralmente
absorvidas e registradas no
texto proposto.

14.24.1 Os Participantes Ativos que, no dia da aprovacao, pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, das
alteragdes deste Regulamento, seriam elegiveis ao Beneficio
Minimo terdao assegurado crédito inicial em suas respectivas
Contas de Beneficio Minimo de Patrocinadora, apurado
considerando a parcela daquele Beneficio Minimo
proporcionalmente acumulado até esta data, extinguindo-se,
assim, as obrigacdes da Patrocinadora para com os
Participantes ou Beneficiarios em relagdo ao Beneficio Minimo.

Exclusdo do item tendo em
vista que as obrigacdes
previstas na redagdo vigente
ja terem sido integralmente
absorvidas e registradas no
texto proposto.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

SECAO | - COMPENSACAO DE CONTRIBUICAO

14.1 Unicamente aos Participantes ainda ativos na data
de aprovacdo desta alteracdo regulamentar e que
completaram 60 anos e tiveram a interrup¢do automatica
das ContribuicGes Basicas, antes da aprovacdo desta
alteracao regulamentar, que passou a permitir a

Inclusao de dispositivos para
possibilitar a recomposicao
das contribuicdes basicas
gue ndo foram realizadas a
partir dos 60 anos, em




REDAGAO VIGENTE

REDAGAO PROPOSTA

| JUSTIFICATIVA

Contribuicdo Basica do Participante apds o atingimento
dos 60 anos de idade, serd excepcionalmente permitido
optar, no prazo de até 30 dias, pela recomposi¢ao dos
valores de Contribuigdes Basicas que seriam devidas no
periodo entre a data em que completou 60 anos de idade
e a data da aprovacao desta mencionada alteracao
regulamentar.

fungdo da eliminagdo do
impedimento de efetuar
contribuicOes a partir desta
idade.

14.1.1 - O Participante que optar pela recomposi¢ao dos
valores das Contribuicbes Bdsicas recebera a
contrapartida da Patrocinadora dos  valores
correspondentes, conforme disposto no item 14.2.

14.1.2 - Para a recomposi¢ao das Contribuicdes Basicas
relativas ao periodo mencionado no item 14.1, o
Participante podera utilizar os recursos existentes na
Conta Adicional e Esporadica, sendo os valores devidos
para a recomposi¢do transferidos desta Conta para a
Conta Basica.

14.1.3 - Caso nao haja recursos na Conta Adicional e
Espordadica ou recursos existentes nao sejam suficientes
para cobertura de todo o montante necessario para a
recomposicdo das Contribuigbes Basicas relativas ao
periodo mencionado no item 14.1, o Participante devera
fazer o aporte dos recursos faltantes na forma e prazo
indicada pela Sociedade.

14.2 Aos Participantes que optarem pela recomposi¢ao
das Contribui¢6es Basicas, conforme disposto no item
14.1 e seus subitens, sera realizada a contrapartida da
Patrocinadora, utilizando os recursos do Fundo de
Reversao.

Inclusdo de item para
registrar a contrapartida da
patrocinadora, caso o
participante opte pela a
recomposicao de suas
contribuicdes basicas.




