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Mensagem da Diretoria

Caro Participante,

Convidamos vocé a leitura do Relatério Anual
da Reckittprev 2024. Trata-se de oportunidade
valiosa para conhecer as realizagbes da Entidade
no periodo, bem como os resultados alcangados
nos investimentos, com a maxima transparéncia e
atencao as melhores praticas.

Tivemos mais um ano desafiador no ambito global,
motivado principalmente por conflitos internacionais e
mudancas em governos de varios paises. A reeleicao
do presidente dos Estados Unidos, Donald Trump,
também trouxe expectativa ao mercado quanto as
suas medidas restritivas no ambito comercial e na
conducao das taxas de juros. No Brasil, tivemos no
més de maio a tragédia no Rio Grande do Sul, em
funcao das fortes chuvas e enchentes, que mostrou
toda a solidariedade e a resiliéncia da populagao.

A economia brasileira teve importante crescimento
em 2024, com PIB de 3,4%, o que resultou em R$
11,7 trilnbes em valores correntes. Houve queda de
8,9% na taxa de desemprego. Ja a inflacao, medida
pelo IPCA, foi de 4,83%, acima da meta (4,5%), o
que vem exigindo do Banco Central uma politica

monetaria mais austera e alta da taxa de juros, a
Selic, que fechou o0 ano a 12,25% a.a. A preocupacao
com a politica fiscal e com a necessidade de corte
de gastos por parte do governo tem sido, tambem,
assunto recorrente no Brasil.

Em contrapartida, temas como inovacao, diversidade
e sustentabilidade tém sido cada vez mais debatidos
e praticados em todos os setores de nossa socieda-
de, em busca de caminhos para o desenvolvimento.
Dentro desse cenario, continuamos firmes no propo-
sito de apoiar nossos Participantes no seu planegja-
mento financeiro, na construcido de um futuro melhor
e na possiblidade de usufruir de uma aposentadoria
com qualidade de vida e independéncia financeira.

Para 2025, queremos realizar muito mais, aprimoran-
do nossos servigos e estreitando o relacionamento
com nossos Participantes, sempre focados na gestao
séria e capacitada dos recursos e dedicados a buscar
os melhores resultados nos investimentos.

Este relatdrio € dedicado a voceé.

Boa leitura!

Para 2025, queremos
realizar muito mais,
aprimorando noSsos

servigcos e estreitando o
relacionamento com noSsos

Participantes, sempre

focados na gestao séria e
capacitada dos recursos
e dedicados a buscar os
melhores resultados nos

Investimentos.
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Nossa Governanca

CONSELHO

DELIBERATIVO

CONSELHO
FISCAL

DIRETORIA

EXECUTIVA

Amos Ervino Braun
Presidente

Renato Hiroshi

Yamamoto
Presidente

Thais Fernanda do

Carmo
Diretora-Executiva

Priscila Onha Cruz
Conselheira
Representante dos
Participantes e Assistidos

Marcos Joel Sores
Conselheiro
Representante dos
Participantes e Assistidos

Yuri Cesar Trindade
Diretor Superintendente

Rafaela Coelho

Shmidt Ferreira
Conselheira Representante
das Patrocinadoras

Silvia Paloma

Silvestre Miguel
Conselheiro Representante
das Patrocinadoras

Rosa Herminia

Storoli dos Santos
Diretora e AETQ
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Participantes Patrimonio (em RS milhses)

Ativos
BPbs RS 210.909
(3%) :

R$ 192.735
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Reckittprev em numeros

Contribuicoes totais
recebidas em 2024 (em RS)

Nossa
Governanca Patrocinadoras RS 9.378.440,06
Participantes RS 5.769.590,55
e Comparativo da Rentabilidade Rentabilidade mensal Adm. R$ 995.110,89
Sl UETes Autopatrocinados Prev. RS 466.876,13
2024 Acumulado 2024
Autopatrocinados Adm. RS 50.560,89
Inflacao (INPC) 4,77% 352,19% JAN 0,65%
Despesas BPD Adm. RS 94.285,70
Administrativas Poupanca 7,03% 477,87% FEV 0,98% "
Portabilidade entrada RS 64.469,15
Meta Atuarial 10,58% 1.272,77% MAR 0,91%
Demonstragaes Renda Fixa (CDI) 10,88% 1604,54% ABR 0,20% TOta I: Rs 1 6.81 9.333’37
Contabei
SRR RECKITTPREV = 10,20%  1.402,54% MAI 0,86%
JUN 1,28%
Parecer s e
Atuarial s 1,19% Beneficios Pagos em 2024 (em R$)
AGO 1,24%
- - Aposentadoria / Pensao RS 4.407.234,52
, 0
Investimento OUT 0.81% Resgate RS 5.520.686,39
Portabilidade saida RS 4.902.343,36
NOV 1,03%

DEZ 033% Total: RS 14.830.264,27

Anual 10,20%
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Despesas Administrativas

Taxa de Administracao

Benchmark
(Grupo 3)*
0,57%
Benchmark
(Privado)*
0,26%

Reckittprev

12.2024

Taxa de Carregamento

Benchmark

Reckittprev (G5ru5p1cl /3)*
5,16% = Benchmark

(Privado)*
2.97%

12.2024

Benchmark

Distribuicdo da alocacao das Despesas

Administrativas

16%
43%

Benchmark (Grupo 3)*

W Pessoal e encargos ™ Servicos de terceiros ™ Outros

m Benchmark (Grupo 3)*

Receita per capita

Despesa per capita

* Mediana Receita e Despesa per capita 2021

Reckittprev

B Reckittprev
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Despesas Administrativas

FUNDO ADMINISTRATIVO
(ACUMULADO)

Var. %

CTTTTIIITT]]] s

Var. %
-10,98%
- I

DESP. PESSOAL E
ENCARGOS / DESP. ADM

wdez.24 mdez.23

Var. %
-14.72%

22%
25%

DESP. PESSOAL E
ENCARGOS / REC. ADM

mdez.24 mdez.23
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Indicadores de Gestao mdez24 wdez23  Var. % mdez24 ®dez23  Var, %

. -51,64% -9,93%
Reckittprev

em numeros m nov.24

() ()
o U

0,5622% 0,5098% 0,5660%

Plano Geral Administrativo W dez.24 Mdez.23 .
DESPESA ADMINISTRATIVA / REC.

-4,20%
87.28Y% 91.10% DESPESA ADMINISTRATIVA / ATIVO GARANTIDORES
y 0 y 0

Populagao [|]]

Despesas
Administrativas

Demonstracoes
Contabeis

B dez.24 mdez.23 Var. % mdez.24 mdez.23 Var. %
-2210% -1,55%

arecer

P
Atuarial mdez24  mdez.23 REC. ADM / DESP. ADM 5,16% 5,24%

0,04% 0,05% . .

Investimento . DE ADMINISTRACAO TX. DE CARREGAMENTO
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BALANCO PATRIMONIAL
CONSOLIDADO

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023

(Em milhares de Reais)

BALANCO PATRIMONIAL

Registro contabil resumido do estado patrimonial de
uma empresa ou Entidades Fechadas de Previdéncia

Complementar (EFPC), que apresenta os saldos credores e
devedores num certo periodo. O documento deve demonstrar
a exata situacao economico-financeira da Entidade e dar por
encerradas as operacoes contabeis do periodo.

As notas explicativas integram as Demonstracoes Contabeis.

ATIVO NE 31.12.2024 31.12.2023
DISPONIVEL 4 40 33
REALIZAVEL 5 211.266 192.948

Gestao Previdencial 5.1 1.262 1.157
Gestao Administrativa 5.2 95 85
Investimentos 5.3 209.909 191.706
Titulos Publicos 15.971 25.936
Fundos de Investimentos 193.938 165.770

TOTAL DO ATIVO 211.306 192.981

PASSIVO NE 31.12.2024 31.12.2023
EXIGIVEL OPERACIONAL 6 397 246

Gestao Previdencial 6.1 233 174
Gestao Administrativa 6.2 113 29
Investimentos 6.3 51 43
PATRIMONIO SOCIAL 210.909 192.735
Patrimonio de Cobertura do Plano 205.732 189.153
Provisoes Matematicas 7 197.237 182.326
Beneficios Concedidos 40.554 39.508

Beneficios a Conceder 156.683 142.818

(-) Provisdes Matematicas a Constituir - -

Equilibrio Técnico 8 8.495 6.827
Resultados Realizados 8.495 6.827
Superavit Técnico Acumulado 8.495 6.827

Fundos 9 5.177 3.582
Fundos Previdenciais 2.947 1.726

Fundos Administrativos 2.230 1.856

TOTAL DO PASSIVO 211.306 192.981
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DEMONSTRAGOES DAS MUTACOES
DO PATRIMONIO SOCIAL (DMPS)
CONSOLIDADO

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023

(Em milhares de Reais)

DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO SOCIAL
Apresenta as destinacoes dos Planos de Beneficios

Previdenciais e assistenciais geridos pela Entidade e da
Gestao Administrativa, cuja soma resulta nos valores que
aumentam ou diminuem o Patrimoénio Social da Entidade.

As notas explicativas integram as Demonstracoes Contabeis.

Periodos findos em:

31.12.24 31.12.23 Var.%

A) Patrimonio Social - Inicio 192.735 169.581 13,65
1. Adicoes 36.667 36.478 0,52
(+) ContribuicOes Previdenciais 15.568 14.536 7,10
(+) Portabilidade - 959 (100,00)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 19.654 19.579 0,38
(+) Receitas Administrativas 1.227 1.191 3,02
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa 218 213 2,35

2. Destinacoes 18.493 13.324 38,79
(-) Beneficios 5.408 5.174 4,52
(-) Resgates 6.566 5.533 18,67
(-) Portabilidade 5.448 1.462 272,64
(-) Compensacao de fluxos previdenciais - 70 100,00
(-) Despesas Administrativas 1.071 1.085 (1,29)

3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1-2) 18.174 23.154 (21,51)
Provisdes Matematicas 14.911 20.151  (26,00)
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 1.668 1.910 (12,67)
Fundos Previdenciais 1.221 774 57,75
Fundos Administrativos 374 319 17,24

4. Outros Eventos do Patriménio Social - - -
5. Operagoes Transitorias - - -
B) Patrimonio Social - Final (A+3+4+5) 210.909 192.735 9,43

13
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DEMONSTRACOES DO PLANO
DE GESTAO ADMINISTRATIVA
(DPGA) - CONSOLIDADO

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023
(Em milhares de Reais)

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Apresenta os resultados administrativos consolidados,

contendo a abertura das receitas e despesas administrativas
comuns e especificas da Entidade na gestao dos Planos de
Beneficios Previdenciais.

As notas explicativas integram as Demonstracoes Contabeis.

Periodos findos em:

31.12.24 31.12.23 Var. %

A) Fundo Administrativo - Inicio do Exercicio 1.856 1.537 20,75
1. Custeio da Gestao Administrativa 1.444 1.404 2,84
1.1. Receitas 1.444 1.404 2,84
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 1.140 1.089 4,68
Custeio Administrativo dos Investimentos 86 102 (15,68)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 218 213 2,35

2. Despesas Administrativas 1.070 1.085 (1,38)
2.1. Administra¢ao dos Planos Previdenciais 1.070 1.085 (1,38)
Pessoal e Encargos 265 303 (12,54)
Treinamentos/Congressos e Semindarios 15 17 (11,76)
Servicos de Terceiros 684 653 4,74
Despesas Gerais 24 32 (25,00)
Tributos 82 80 2,50

3. Constituicdo/Reversao de Contingéncias Administrativas - - -
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) 374 319 17,24
7. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (6) 374 319 17,24
8. Operagoes Transitorias -
B) Fundo Administrativo - Final do Exercicio (A+7+8) 2.230 1.856 20,15
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DEMONSTRA,\CC)ES DAS MUTACOES
DO ATIVO LIQUIDO (DMAL)

PLANO DE BENEFICIOS I
Em 31 de dezembro de 2024 e 2023
(Em milhares de Reais)

DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO ATIVO LIQUIDO
Apresenta os fatos contabeis modificativos do Ativo Liquido

- adicoes e destinacoes - de cada Plano de Beneficios
Previdenciais administrado pela Entidade.

As notas explicativas integram as Demonstracoes Contabeis.

CNPJ: 48.307.062/0001-77

Periodos findos em:

CNPB: 19990039-18 31.12.24 31.12.23 Var.%
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 190.879 168.044 13,59
1. AdigOes 37.031 37.669 (1,69)
(+) ContribuicOes 16.708  15.625 6,93
(+) Migracao de Planos 669 1.506 (55,58)
(+) Portabilidade - 959 (100,00)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 19.654  19.579 0,38
2. Destinagoes 19.231 14.834 29,64
(-) Beneficios 5.408 5.174 4,52
(-) Resgates 6.566 5.533 18,67
(-) Portabilidade 5.448 1.462 272,64
(-) Migracao entre Planos 669 1.506 (55,58)
(-) Compensacao de fluxos previdenciais - 70 (100,00)
(-) Custeio Administrativo 1.140 1.089 4,68
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1-2) 17.800 22.835 (22,05)

ProvisOes Matematicas 14.911  20.151 (26,00)

Fundos Previdenciais 1.221 774 57,75

Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 1.668 1.910 (12,67)
4. Outros Eventos do Ativo Liquido - - -
5. Operagoes Transitorias - - -
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 208.679 190.879 9,33
C) Fundos nao previdenciais 374 319 17,24
(+/-) Fundos Administrativos 374 319 17,24
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DEMONSTRACOES
DO ATIVO LiQUIDO (DAL)
PLANO DE BENEFICIOS II

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023
(Em milhares de Reais)

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO

Apresenta a composicao e o valor do Ativo de cada Plano
de Beneficios administrado pela Entidade Fechada de

Previdéncia Complementar (EFPC), deduzido das obrigacoes
operacionais e contingenciais, dos fundos nao Previdenciais
(fundo administrativo e fundo dos investimentos).

As notas explicativas integram as Demonstracoes Contabeis.

CNPJ: 48.307.062/0001-77

Periodos findos em:

CNPB: 19990039-18 31.12.24 31.12.23 Var. %
1. Ativos 211.205 192.967 9,45
Disponivel 39 32 21,88
Recebiveis Previdencial 3.492 3.013 15,90
Investimentos 207.674 189.922 9,35
Titulos Publicos 15.971  25.936 (38,42)
Fundos de Investimento 191.703 163.986 16,90
2. Obrigacoes 296 232 27,59
Operacional 296 232 27,59
3. Fundos nao Previdenciais 2.230 1.856 20,15
Fundos Administrativos 2.230 1.856 20,15
4. Resultado a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 208.679 190.879 9,33
Provisdes Matematicas 197.237 182.326 8,18
Superavit/Déficit Técnico 8.495 6.827 24,43
Fundos Previdenciais 2.947 1.726 70,74

6 . Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 8.495 6.827 24,43
b) (+/-) Ajuste de Precificacao 2.013 3.266 (38,36)
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 10.508 10.093 4,11
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DEMONSTRAC,(”)ES DAS
PROVISOES TECNICAS (DPT)
PLANO DE BENEFICIOS I

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023
(Em milhares de Reais)

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO

Apresenta a composicao e o valor do Ativo de cada Plano
de Beneficios administrado pela Entidade Fechada de

Previdéncia Complementar (EFPC), deduzido das obrigacoes
operacionais e contingenciais, dos fundos nao Previdenciais
(fundo administrativo e fundo dos investimentos).

As notas explicativas integram as Demonstracoes Contabeis.

CNPJ: 48.307.062/0001-77

Periodos findos em:

CNPB: 19990039-18 31.12.24 31.12.23 Var. %
Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 208.975 191.111 9,35
1. Provisoes Matematicas 197.237 182.326 8,18
1.1. Beneficios Concedidos 40.554 39.508 2,65
Contribuicao Definida 12.700 11.162 13,78
Beneficio Definido 27.854 28.346 (1,74)
1.2. Beneficio a Conceder 156.683 142.818 9,71
Contribuicao Definida 156.126  141.577 10,28
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 78.187 69.413 12,64
Saldo de contas - parcela participantes 77.939 72.164 8,00
Beneficio Definido 557 1.241 (55,12)
2. Equilibrio Técnico 8.495 6.827 24,43
2.1. Resultados Realizados 8.495 6.827 24,43
Superavit Técnico Acumulado 8.495 6.827 24,43
Reserva de Contingéncia 4.761 5.038 (5,50)
Reserva para Revisao de Plano 3.734 1.789 108,72
3. Fundos 2.947 1.726 70,74
3.1. Fundos Previdenciais 2.947 1.726 70,74
4. Exigivel Operacional 296 232 27,59
4.1. Gestao Previdencial 238 180 32,22
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 58 52 11,54

5. Exigivel Contingencial
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RELATORIO

DOS AUDITORES
INDEPENDENTES
SOBRE AS
DEMONSTRACOES
CONTABEIS

(Em 31 de dezembro de 2024)

R

"4

Aos Conselheiros, Diretores, Participantes e Patrocinadores da
RECKITTPREV - RECKITT BENCKISER SOCIEDADE PREVIDENCIARIA
Sdo Paulo - SP

1. Opiniao

Examinamos as demonstracdes contdbeis da RECKITTPREV - RECKITT BENCKISER
SOCIEDADE PREVIDENCIARIA, que compreendem o balanco patrimonial consolidado
em 31 de dezembro de 2024 e as respectivas demonstracdes consolidadas da
mutacdo do patrimdnio social e do plano de gestdo administrativa, das
demonstracdes individuais do plano de beneficios, quais sejaom: do ativo liquido, da
mutacdo do ativo liquido e das provisdes técnicas, do exercicio findo naquela data,
assim como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais
politicas contdbeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contdbeis acima referidas representam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira
da RECKITTPREV — RECKITT BENCKISER SOCIEDADE PREVIDENCIARIA em 31 de dezembro
de 2024, o desempenho de suas operacoes e 0s seus fluxos de caixa do exercicio findo
naquela data, de acordo com as prdaticas contdbeis adotadas no Brasil aplicdveis a
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC.

2. Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e intfernacionais de
audiforia e nossas responsabilidades, em cumprimento a tais normas, estdo descritas no
topico 5 adiante. Somos independentes em relacdo d Entidade, de acordo com os
principios previstos no Cdédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as
demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que as
evidéncias de auditoria obtidas sdo suficientes e apropriadas para fundamentar nossa
opinido.

3. Outras informagoes que acompanham as demonstragoes contdbeis e o Relatério do
Auditor

A Administracdo da Entidade é responsdavel por outras informacdes que constam do
Relatdério Anual de Informacdes e, em conexdo com 0s nossos trabalhos de auditoria,
nossa responsabilidade € a de ler o referido relatdrio e considerar se o seu conteudo
estd consistente com as informacodes apresentadas nas demonstracdes contdbeis. Ndo
temos nada a relatar sobre esse relatdrio por ndo estar ultimado na presente data.

4. Responsabilidade da Administragcdo e da Governanga

A Administracdo € responsdvel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das
demonstracdes contdbeis de acordo com as prdaticas contdbeis adotadas no Brasil e
pelos contfroles internos que ela determinou como necessdrios para permitir a
elaboracdo de demonstracdoes contdbeis livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contdbeis, a Administracdo € responsdvel pela
avaliaocdo da capacidade da Enfidade continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa
base contdbil na elaboracdo dessas demonstracdes, a ndo ser que ela pretenda
liguidar a Sociedade ou cessar suas operacoes, ou ndo tenha alternativa realista para
evitar o encerramento das operacoes.

. Responsabilidade do Auditor

Nossos objetivos sdo obter seguranca razodvel de que as demonstracdes contdbeis,
tomadas em conjunto, estdo livres de distorcdo relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e expressar opinido sobre as mesmas. Seguranca razodvel
ndo € uma garantia de que a auditoria, realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais aplicdveis, sempre detecta eventuais distorcoes relevantes existentes.
As distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razodvel, as decisdes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas
referidas demonstracdes contdbeis.

Como parte da auditoria, realizada de acordo com as normas brasileiras e
infernacionais aplicaveis, exercemos julgamento profissional e mantivemos ceticismo
profissional ao longo dos trabalhos. Além disso:

a. ldentificamos e avaliomos os riscos de distorcdo relevante nas demonstracoes
contdbeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtivemos evidéncias de auditoria apropriadas e suficientes para fundamentar
nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de distorcdo relevante resultante de
fraude € maior do que o proveniente de erro, jG que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissGo ou representacdes
falsas intencionais;

b. Obtivemos entendimento dos conftroles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos técnicos apropriados as circunst@ncias, mas ndo com
o objetivo de expressar opinido sobre a eficacia dos controles internos da
Sociedade;
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R

"4

c. Avaliamos a adequacdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contdbeis e respectivas divulgacoes feitas pela Administracdo;

d. Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela Administracdo, da base contdbil de
confinuidade operacional e, mediante as evidéncias de auditoria obfidas, que ndo
existe incerteza relevante em relacdo a eventos ou condicdes que possam
levantar duvida significativa em relacdo a capacidade de continuidade
operacional da Entidade. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias
de auditoria obtidas até a data deste relatdrio. Todavia, eventos ou condicoes
futuras podem levar a Sociedade a ndo mais se manter em continvidade
operacional; e

e. Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteddo das demonstracdes
contdbeis, inclusive as divulgacdes e se elas representam as correspondentes
transacoes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo
adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsdveis pela Governanca a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado dos exames, da época das visitas e das constatacoes
relevantes de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles
internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Belo Horizonte, 28 de marco de 2025

FERNANDO MOTTA AUDITORES
CRCMG-12.557 | CVM-12.815

Talita Concei¢cao Henrique
Contadora CRC-SP 1MG122.440
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PARECER ATUARIAL
PLANO DE BENEFICIOS I

PARECER ATUARIAL
Documento elaborado pelo atuario,

que certifica o nivel de reservas e a
situacao financeiro-atuarial do Plano em
determinada data.

1
Introducao

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagcdo atuarial do Plano de Beneficios I,
administrado pela ReckittPrev — Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciaria, apresentamos nosso
parecer sobre a situacao atuarial do citado Plano em 31 de dezembro de 2024.

Ressaltamos que este Parecer observa a legislagao vigente, em destaque:

Resolucdo CNPC n° 30, de 10/10/2018;
Resolucdo CNPC n° 41, de 09/06/2021;
Resolucdo CNPC n° 42, de 06/08/2021;
Resolugcao CNPC n° 43, de 06/08/2021;
Resolugdo CNPC n° 48, de 08/12/2021;
Resolucdo CNPC n° 50, de 16/02/2022;
Resolugdo CNPC n° 58, de 14/11/2023;
Resolugdo CNPC n° 61, de 11/12/2024;
Resolucdo PREVIC n°® 18, de 22/12/2022;
Resolucdo PREVIC n° 23, de 14/08/2023;
Resolucdo PREVIC n° 25, de 15/10/2024;
Portaria PREVIC n° 835, de 01/12/2020;
Portaria PREVIC n° 262, de 16/04/2024;
Portaria PREVIC n° 308, de 25/04/2024.

No Apéndice A deste documento serdao apresentadas as principais alteragcdes ocorridas em 2024
relativamente aos dispositivos legais que disciplinam as avaliagdes atuariais dos planos
previdenciarios e que, em nosso melhor julgamento, foram integralmente observadas, quando
aplicavel, na realizacao desta avaliacao atuarial.

Adicionalmente, e em face de a Entidade n&o ter informado nenhum fato relevante em relacdo ao
Plano, em conformidade com a requisicdo de dados e informagdes para esta Avaliagdo Atuarial
Anual, consideramos no seu processamento a inexisténcia de qualquer fato que venha a
comprometer a solvéncia e equilibrio financeiro e atuarial do Plano, conforme estabelece o artigo
80 do Decreto n°® 4.942, de 30/12/2003, dada a responsabilidade técnico-atuarial da Mercer, em
relagdo ao plano.

2
Perfil dos Participantes

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados, aguardando
Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficiarios utilizados no presente estudo foi
31/08/2024.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais foram fornecidos pela ReckittPrev a Mercer que, apos a realizacao de testes
apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a Entidade, considerou-os adequados
para fins desta avaliacao atuarial.

A anadlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagao atuarial objetiva, unica
e exclusivamente, a identificagdo e correcdo de eventuais distorcoes na base de dados, nao se
inferindo dessa analise a garantia de que a totalidade das distor¢des foram detectadas e sanadas,
permanecendo com a ReckittPrev, em qualquer hipotese, a responsabilidade plena por eventuais
imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estdao resumidas nas
tabelas a seguir:

Participantes Ativos

DESCRICAO

Numero 847
Idade Média (anos) 39,4
Tempo de Servico na Patrocinadora Médio (anos) 8,2
Tempo Médio de Contribui¢cdo (anos) 7,5
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 20,7
Salario Mensal Médio (R$) 13.973
Folha Anual de Salarios (R$) — (12x) 142.016.887

Participantes Autopatrocinados

Numero 25
Idade Média (anos) 43,5
Tempo de Servigco na Patrocinadora Médio (anos) 5,1
Tempo Médio de Contribui¢cdo (anos) 11,9
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 16,6
Salario Mensal Médio (R$) 19.562
Folha Anual de Salérios (R$) — (12x) 5.868.700
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Participantes aguardando Beneficio Proporcional Diferido

DESCRICAO

Numero 339
Idade Média (anos) 42 4
Assistidos

DESCRIGAO RENDA VITALICIA RENDA FINANCEIRA TOTAL

Aposentados Programados

Numero 15 33 48
Idade Média (anos) 83,2 63,4 69,6
Beneficio Mensal Médio em R$ 10.475 4.021 6.038

Aposentados Invalidos
Numero = - -
Idade Média (anos) - = -

Beneficio Mensal Médio em R$ = - R

Beneficiarios
Numero 20 - 20
Idade Média (anos) 82,0 - 82,0
Beneficio Mensal Médio em R$ 4.651 - 4.651
Total
Ndmero 35 33 68
Idade Média (anos) 82,5 63,4 73,2
Beneficio Mensal Médio em R$ 7.147 4.021 5.630

Salientamos que para a definicdo do numero de Beneficiarios foi considerado o grupo familiar de
cada ex-Participante, de tal forma que viava e filhos de um mesmo ex-Participante
correspondessem a um pensionista.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em
31/08/2024. Na avaliagao atuarial esses valores foram projetados para 31/12/2024, refletindo o
conceito de capacidade.

3
Hipoteses e Méetodos Atuariais Utilizados

Uma avaliagcédo atuarial € um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do calculo, o
custo no longo prazo de um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores esperados
relativos tanto aos participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles que ainda completarao as
condi¢des exigidas para tal.

Para esse fim, sdo feitas proje¢des de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipoteses atuariais
que represente de forma realista as expectativas com relagéo a experiéncia futura do plano. Essas
hipéteses incluem aquelas de carater econdmico (retorno de investimento, taxa de crescimento
salarial, taxa de reajuste dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também as de carater
biométrico (tabuas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria, estado civil e
quantidade de dependentes), a depender das caracteristicas de cada plano.

A seguir, descreveremos o conjunto das principais hipoteses atuariais e econdmicas utilizadas na
apuracgao das Provisdes Matematicas desta avaliacdo atuarial.

Taxa real anual de juros () 4,00% a.a.
Projecéo de crescimento real de salario () (2) 3,00% a.a.
Projecéo de crescimento real dos beneficios do plano () 0,00% a.a.
Fator de capacidade para os salarios 0,98
Fator de capacidade para os beneficios 0,98

Hipbtese sobre rotatividade ©)

Tabua de mortalidade geral )
Tabua de mortalidade de invalidos

Tabua de entrada em invalidez

Baseada na idade do participante:

((2 / idade do participante) — 0,04) x 400%

AT-2000, suavizada em 10%
RRB-1944, segregada por sexo

RRB-1944 modificada, masculina

Entrada em aposentadoria 100% na elegibilidade a Aposentadoria Normal

(O indexador utilizado é o INPC do IBGE;

@ A hipotese adotada de crescimento salarial foi definida pela Patrocinadora levando em consideragéo a expectativa média de reajustes
salariais futuros;

©® A hipotese adotada de rotatividade foi definida com base na expectativa futura da Patrocinadora sobre os desligamentos de
participantes do Plano;

) Foi utilizada a tabua AT-2000, segregada por sexo, suavizada em 10%.

Principais Riscos Atuariais

O Plano foi constituido na modalidade Contribuicdo Variavel, sendo que 0s compromissos
estruturados sob a forma de Beneficio Definido referem-se ao Beneficio Minimo e as garantias para
os beneficios de Invalidez e Pensao por Morte de Participante Ativo inscrito no Plano até 31/08/2005
e Rendas Vitalicias ja concedidas, os quais se encontram integralizados, na data desta avaliagéo.
Esta restricdo para a concessao dos Beneficios estruturados na modalidade Beneficio Definido
implica na reducéo gradativa das Provisdes Matematicas de Beneficio Definido do Plano.

Todas as hipoteses atuariais adotadas afetam os valores das provisdes matematicas, sendo que os
principais riscos concentram-se na taxa real de desconto, no crescimento salarial, na mortalidade
geral, entrada em invalidez e na rotatividade.
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Adequacao das Hipéteses Utilizadas

De acordo com o previsto na legislagao vigente, as hipéteses adotadas nesta Avaliagao Atuarial
foram definidas pela ReckittPrev — Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciaria e estdao baseadas
em estudos de aderéncia e convergéncia de hipoteses realizados pela Mercer, conforme Relatério
Mercer em 2022, que se encontra arquivado na ReckittPrev — Reckitt Benckiser Sociedade
Previdenciaria a disposicao dos Participantes, dos Assistidos, das Patrocinadoras e da PREVIC.

Adicionalmente ressalta-se que a adequacao da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico
especifico elaborado pela Mercer, de forma a identificar, a partir da projecéo dos ativos e do fluxo
de caixa do passivo atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira. Os resultados do
estudo apontaram a taxa de retorno real anual projetada de 5,37% a.a..

Conforme legislacdo em vigor, o intervalo permitido considerando a duragao do passivo do Plano
em 31/12/2023 de 7,03 anos é de 3,13% a.a. 4,87% a.a. para a taxa real de juros. Com base nos
resultados dos estudos supracitados, acompanhados de parecer emitido pelo Conselho Fiscal, a
Diretoria Executiva propds e o Conselho Deliberativo aprovou a manutengao da taxa real anual de
juros de 4,00% a.a..

Destacamos que a taxa real anual de juros de 4,00% a.a. atende ao disposto na legislagao para a
avaliagao atuarial de encerramento do exercicio de 2024.

Informamos que todas as premissas foram mantidas com relagao a avaliagao atuarial realizada no
exercicio anterior.

Adequacao dos Métodos de Financiamento

O método atuarial adotado foi a Capitalizagao Individual para a avaliagao de todos os beneficios do
Plano, exceto o Beneficio Minimo e as garantias para os beneficios de Invalidez e Pensao por Morte
do Participante Ativo, que foram avaliados pelo método Agregado.

Informamos que n&o ocorreram alteragdes nos métodos atuariais utilizados na presente avaliagao,
com relacao a avaliacéo atuarial realizada no exercicio anterior.

* k k %

Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com base em hipdéteses e métodos atuariais geralmente
aceitos, respeitando-se a legislagao vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o
Regulamento do Plano de Beneficios Il

Em nossa opinidao, as hipoteses e métodos utilizados nesta avaliagao atuarial sao apropriados e
atendem a legislagao vigente, que estabelecem os parametros técnico-atuariais para estruturagéo
de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

4

Posicao das Provisoes Matematicas

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais dos Saldos de Contas
individuais informados pela ReckittPrev, a composicdo das Provisbes Matematicas em
31 de dezembro de 2024 é a apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes Matematicas certificadas e
nos valores do Patriménio Social e dos Fundos Previdenciais, Administrativos e para Garantias de
Operacgdes com Participantes fornecidos pela ReckittPrev posicionados em 31/12/2024.

Nome

R$

1.02.01.01.04.00.00

OPERAGCOES CONTRATADAS

2.03.00.00.00.00.00

PATRIMONIO SOCIAL

210.909.268,15

2.03.01.00.00.00.00

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

205.731.765,85

2.03.01.01.00.00.00

PROVISOES MATEMATICAS

197.235.727,08

2.03.01.01.01.00.00

BENEFiICIOS CONCEDIDOS

40.553.717,35

2.03.01.01.01.01.00

Contribuigdo Definida

12.699.877,35

2.03.01.01.01.01.01

Saldo de Conta dos Assistidos — Constituido

12.699.877,35

2.03.01.01.01.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo

27.853.840,00

2.03.01.01.01.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

18.196.894,00

2.03.01.01.01.02.02

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos

9.656.946,00

2.03.01.01.02.00.00

BENEFICIOS A CONCEDER

156.682.009,73

2.03.01.01.02.01.00

Contribuigdo Definida

156.125.206,73

2.03.01.01.02.01.01

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es)

78.186.757,71

2.03.01.01.02.01.02

Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes

64.488.266,30

2.03.01.01.02.01.03

Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC

13.373.996,62

2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 76.186,10
2.03.01.01.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado -
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados -
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores -
2.03.01.01.02.02.03 () Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes -
2.03.01.01.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao Programado 556.803,00
2.03.01.01.02.03.01  Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 556.803,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribui¢gdes Futuras dos Patrocinadores -
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras dos Participantes -
2.03.01.01.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR -
2.03.01.02.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO 8.496.038,77
2.03.01.02.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS 8.496.038,77
2.03.01.02.01.01.00  Superavit Técnico Acumulado 8.496.038,77
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 4.761.623,77
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisao de Plano 3.734.415,00
2.03.01.02.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado -
2.03.01.02.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR -
2.03.02.00.00.00.00 FUNDOS 5.177.502,30
2.03.02.01.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 2.947.146,15
2.03.02.01.01.00.00 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 2.947.146,15
2.03.02.02.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 2.230.356,15
2.03.02.02.01.00.00 PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA 2.230.356,15

2.03.02.03.00.00.00

FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERAGCOES COM PARTICIPANTES

Os valores das Provisbes Matematicas apresentados acima foram obtidos considerando-se o
Regulamento do Plano de Beneficios Il vigente em 31 de dezembro de 2024, Plano este que se
encontra em manutengao.

N&o houve alteracéo regulamentar que gere impacto no resultado do Plano de Beneficios Il no
exercicio de 2024.

24




ReckittPrREV

Mensagem
da Diretoria

Nossa
Governanca

Reckittprev
em numeros

(i) (5
W

Despesas
Administrativas

Demonstracoes
Contabeis

Parecer
Atuarial

Investimento

Atas de
Reunioes

(et
(e
&=
(Loeamene )
(i)

PARECER ATUARIAL
PLANO DE BENEFICIOS I

Em relagao a estruturagéo das Provisbes Matematicas observamos ainda o que se segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provisdes referentes a reversdao de aposentadoria
normal em pensao por morte do aposentado valido foram registradas na conta
2.03.01.01.01.02.01 (valor atual dos beneficios futuros programados - assistidos).

b) A provisdo da pensao por morte ja concedida foi registrada na conta 2.03.01.01.01.02.02 (valor
atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos).

c) As provisdes referentes ao Beneficio Minimo e as garantias para os beneficios de Invalidez e
Pensao por Morte de participante ativo foram registradas na conta 2.03.01.01.02.03.01 (valor
atual dos beneficios futuros néo programados).

Observamos que a Mercer nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem
o Patriménio Social do Plano de Beneficios Il avaliado, assim como os valores registrados nos
saldos das contas individuais, tendo se baseado na informagao fornecida pela ReckittPrev.

Em atendimento a legislagcéo vigente, informamos que o Plano de Beneficios || mantém em seu
ativo liquido, titulos classificados na categoria de “titulos mantidos até o vencimento” e que foram
efetuados estudos pela ReckittPrev que comprovaram a possibilidade de sua manutencdo sem o
comprometimento da capacidade financeira do Plano.

Variagao nas Provis6es Matematicas

N&o houve variagao significativa na provisdo matematica total reavaliada, utilizando as mesmas
hipéteses da avaliagao atuarial de 2023, quando comparada com a provisdo matematica evoluida,
considerando a movimentagao ja esperada (juros, inflagdo, contribuicbes recebidas e beneficios

pagos).

A reducgao na parcela de beneficio definido das provisbes matematicas de beneficios a conceder,
na avaliacao atuarial de 2024, deve-se principalmente a alteracdes cadastrais, incluindo variagdes
salariais.

Informamos ainda que o ajuste de precificagdo relativo aos resultados do exercicio de 2024 é
positivo em R$ 2.012.901,88.

Variacao do Resultado

A situagao superavitaria do Plano foi mantida, porém em patamar superior ao resultado obtido em
31/12/2023, em funcéo, principalmente, da rentabilidade superior a meta atuarial do periodo.

No periodo compreendido entre janeiro/2024 e dezembro/2024, a meta atuarial do Plano foi de
8,96%, composta pelo INPC de 4,77% mais taxa de juros de 4,00%, enquanto a rentabilidade
alcancada no mesmo periodo foi de 10,20% conforme informagao repassada pela ReckittPrev,
representando em um ganho atuarial de 1,13%.

Natureza do Resultado

O superavit apresentado em 31/12/2024 foi apurado a partir da manutencao daquele contabilizado
no encerramento do exercicio de 2023, originado, principalmente, em fungdo de ganhos/perdas
atuariais e da rentabilidade histérica do Plano (origem conjuntural).

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme legislagdo em vigor, considerando a seguinte
férmula: [10% + (1% x duragao do passivo do plano)] x Provisdo Matematica, limitado ao maximo
de 25% da Provisao Matematica.

O excesso do superavit sobre a Reserva de Contingéncia foi destinado a constituicdo da Reserva
Especial para Revisao do Plano.

Esclarecemos que a duragao do passivo considerada nesta férmula foi de 6,76 anos e foi apurada
na avaliagéo atuarial de 31/12/2024.

Constituicao e Reversao de Fundos Previdenciais

Esclarecemos que, de acordo com o Regulamento do Plano de Beneficios Il, o Fundo Previdencial
— Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar foi constituido com as contribuicoes da(s)
Patrocinadora(s), as quais os Participantes nao tiveram direito por terem se desligado da
Patrocinadora antes de se tornarem elegiveis aos beneficios.

Este fundo podera ser utilizado pelas Patrocinadoras para financiar contribuicbes devidas na
vigéncia deste parecer atuarial, de acordo com as regras estabelecidas pelo Conselho Deliberativo,
conforme previsto no Regulamento, inclusive as relacionadas ao custeio administrativo.
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Plano de Custeio para o Exercicio de 2025

Custos

O método atuarial Agregado, adotado para a apuragcdo dos compromissos relativos ao Beneficio
Minimo e as garantias para os beneficios de Invalidez e Pensao por Morte de Participante Ativo
inscrito no Plano até 31/08/2005, prevé o redimensionamento periddico do plano de custeio, de
forma que o valor presente das contribuicbes futuras corresponda a diferengca entre os
compromissos atuariais e os recursos garantidores.

Por se tratar de Plano constituido na modalidade Contribuicdo Variavel, cujos compromissos
estruturados sob a forma de Beneficio Definido encontram-se integralizados, o custo do Plano sera
majoritariamente estabelecido com base no nivel de adesao dos participantes e no somatério das
contribui¢des individuais resultantes da aplicagao dos dispositivos regulamentares.

A seguir, apresentamos os custos segregados entre os diferentes tipos de coberturas:

CUSTO EM % DA FOLHA
DESCRIGAO DE SALARIO DE

CUSTO EM R$ DE

PARTICIPAGAO 311122024
Normal
Aposentadorias (Parcela CD) 10,48% 14.883.394
Outros Beneficios (Beneficios de Risco — Parcela BD) 0,00% -
Total Custo Normal 10,48% 14.883.394
Administragao 0,98% 1.397.323
Custo Total 11,46% 16.280.717

As reservas destinadas aos compromissos relativos a parcela de Beneficio Definido do Plano
encontram-se integralizadas em 31/12/2024, razao pela qual ndo ha previsdo de aportes para a
cobertura deste compromisso.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais estimados em 31/12/2024.
Ressaltamos que durante o ano de 2025, os valores de contribuicdo em Reais poderédo apresentar
variagdes em funcédo de aumento ou reducgao da folha de participacéo.

Evolucao dos Custos

Relativamente ao custeio da parcela de Beneficio Definido, pelo método Agregado ha uma
expectativa de custos estaveis, uma vez que o custo € determinado ja considerando a hipotese de
crescimento salarial e que todos os compromissos futuros ja sdo considerados na determinagao do
custo.

Nao houve alteragao significativa nos custos projetados para o exercicio de 2025, a variagao
observada no custeio da parcela de Contribuicdo Definida reflete o nivel de participacéo ao Plano e
decorre da aplicagdo dos dispositivos regulamentares do Plano.

Contribuicoes

Certificamos que, de acordo com a legislagao vigente, a Patrocinadora e os participantes deverao
efetuar contribuicdes para o Plano de Beneficios || com base nos sequintes niveis:

Patrocinadora

A Patrocinadora devera efetuar contribuicbes de acordo com o Capitulo VI do Regulamento do
Plano, além das seguintes contribuigdes:

CONTRIBUIGAO EM % DA ~
¢ 5 CONTRIBUICAO EM R$ DE

31/12/2024

DESCRIGAO FOLHA DE SALARIO DE
PARTICIPAGAO

Normal 6,99% 9.922.262
Contribuigao para Beneficios de Risco - -

Contribuigao para cobertura das despesas 0,98% 1.397.323
administrativas

As contribui¢des totais da Patrocinadora equivalem a taxa média estimada em 6,99% da folha de
salario de participagdo, ou R$9.922.262,00, em moeda de 31/12/2024, tendo como base a
contribuicao efetivamente praticada na data da avaliagao.

Ressaltamos que de acordo com a deliberacdo do Conselho Deliberativo, conforme prevé o
Regulamento do Plano, o Fundo Previdencial — Reversdo por Exigéncia Regulamentar podera
financiar parte das contribuicdes devidas pela Patrocinadora, inclusive aquelas destinadas para
cobertura das despesas administrativas, na vigéncia deste parecer atuarial.

Participantes Ativos

Os Participantes ativos deverao efetuar contribuigbes de acordo com o Regulamento do Plano,
equivalente a taxa média estimada em 3,49% do salario, ou R$4.961.131,00, em moeda de
31/12/2024, tendo como base a contribuigao efetivamente praticada na data da avaliagao.

Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deveréo efetuar, além de suas contribuicées, as contribuicbes
que seriam feitas pela Patrocinadora, caso nao tivesse ocorrido o término do vinculo empregaticio,
destinadas ao custeio de seus beneficios, acrescidas da taxa de administragéo correspondente a
0,98% do salario da data de desligamento devidamente atualizado limitado a 35% da Unidade
Reckitt de Contribuicdo — URC.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Os participantes vinculados aguardando o BPD deveréao efetuar contribuicdo anual para cobertura
das despesas administrativas de 50% da Unidade Reckitt de Contribuicdo — URC.

Vigéncia do Plano de Custeio

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de abril de 2025.
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7
Conclusao

Certificamos que o Plano de Beneficios Il, administrado pela ReckittPrev — Reckitt Benckiser
Sociedade Previdenciaria, esta superavitario em 31/12/2024.

O valor do excesso do Patrimonio do Plano sobre o valor das Provisées Matematicas foi utilizado
para constituicdo da Reserva de Contingéncia, conforme limite estabelecido na legislagao vigente.

O valor do superavit excedente a Reserva de Contingéncia foi contabilizado na Reserva Especial
para Revisdo de Plano. A Reserva Especial para Revisao do Plano nédo devera ser destinada de
forma obrigatoria, tendo em vista que nao apresenta valor em 3 anos consecutivos.

Séao Paulo, 10 de margo de 2025

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Alexandre lotti

Consultor Sénior

Mariana Abigair de Souza Sabino

Atuaria — MIBA n°® 2.567

Ana Patricia Xavier Pereira da Cunha

Atuaria — MIBA n° 1.706
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RESUMO DOS INVESTIMENTOS
PATRIMONIO E RENTABILIDADES

Patrimonio em:
31/12/24

jan/24

fev/24

mar/24

Renda Fixa - Passiva

mai/24

jun/24

jul/24

2024

12 meses

24 meses

Western R$ 28.986.764,12 1,07% 1,01% 1,03% 0,79% 0,91% 0,87% 0,83% 0,74% 0,87% 1,02% 0,85% 0,96% 11,51% 11,51% 24,38%
INDICE DE REFERENCIA 0,98% 1,22% 0,60% 0,78% 0,87% 0,66% 0,67% 0,27% 0,89% 1,02% 0,74% 0,89% 10,01% 10,01% 19,79%
META DE RENTABILIDADE 0,98% 1,22% 0,60% 0,78% 0,87% 0,66% 0,67% 0,27% 0,89% 1,02% 0,74% 0,89% 10,01% 10,01% 19,79%

indice de Referéncia (2022): INPC +5,0% ao ano | (2023): INPC +5,0% ao ano | (2024): INPC +5,0% ao ano.
Meta de Rentabilidade (2022): INPC + 5,0% ao ano | (2023): INPC + 5,0% ao ano | (2024): INPC + 5,0% ao ano.

Patrimonio em:
31/12/24

jan/24

fev/24

mar/24

Renda Fixa - Ativa

mai/24

jun/24

jul/24

2024

12 meses

24 meses

Western RS 140.225.197,70 0,99% 0,67% 0,92% 0,50% 1,03% 0,59% 0,97% 0,83% 0,66% 0,81% 0,66% 0,61% 9,64% 9,64% 21,25%
Q iNDICE DE REFERENCIA 0,92% 0,77% 0,82% 0,72% 0,87% 0,73% 0,91% 0,82% 0,77% 0,90% 0,73% 0,74% 10,13% 10,13% 24,40%
META DE RENTABILIDADE 0,92% 0,77% 0,82% 0,72% 0,87% 0,73% 0,91% 0,82% 0,77% 0,90% 0,73% 0,74% 10,13% 10,13% 24,40%
indice de Referéncia (2022): 90% SELIC + 10% IMA-B5 | (2023): 90% SELIC + 10% IMA-B5 | (2024): 84,5% SELIC + 15,5% IMA-B5.
Meta de Rentabilidade (2022): 90% SELIC + 10% IMA-B5 | (2023): 90% SELIC + 10% IMA-B5 | (2024): 84,5% SELIC + 15,5% IMA-B5.
Renda Variavel
Patrimoni :
. ;E:;}Z:m jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 jul/24 2024 1150 e
Western RS 10.226.702,68 -4,33% 0,80% -0,44% -2,13% -3,64% 1,63% 3,41% 6,10% -2,92% -1,36% -2,93% -4,20% -10,09% -10,09% 7,32%
iNDICE DE REFERENCIA -4,51% 0,96% -0,73% -1,34% -3,18% 1,51% 2,90% 6,60% -2,97% -1,53% -2,91% -4,38% -9,71% -9,71% 9,50%
META DE RENTABILIDADE -4,51% 0,96% -0,73% -1,34% -3,18% 1,51% 2,90% 6,60% -2,97% -1,53% -2,91% -4,38% -9,71% -9,71% 9,50%
indice de Referéncia (2022): 1BrX-100 | (2023): IBrX-100 | (2024): 1BrX-100.
Meta de Rentabilidade (2022): I1BrX-100 | (2023): IBrX-100 | (2024): I1Brx-100.
Estruturados
Patrimoni :
d ;E:;};:m jan/24 mar/24 abr/24 jun/24 jul/24 2024 12 meses 24 meses
Western - - - - - - - - - - - - - - - -
Itau RS 15.971.769,03 0,19% 0,49% 0,85% 0,35% 0,43% 1,08% 1,29% 0,50% 1,65% 0,63% 2,10% 0,76% 10,79% 10,79% -
iNDICE DE REFERENCIA 0,97% 0,80% 0,83% 0,89% 0,83% 0,79% 0,91% 0,87% 0,84% 0,93% 0,79% 0,93% 10,88% 10,88% -
META DE RENTABILIDADE 0,98% 1,22% 0,60% 0,78% 0,87% 0,66% 0,67% 0,27% 0,89% 1,02% 0,74% 0,89% 10,01% 10,01% -

indice de Referéncia (2022): CDI | (2023): CDI | (2024): CDI .

Meta de Rentabilidade (2022): INPC + 5,0% ao ano | (2023): INPC + 5,0% ao ano | (2024): INPC + 5,0% ao ano.

* O aporte inicial nesse segmento [Western] ocorreu em 11.02.15 e o resgate total em 13.06.23.

* O aporte inicial nesse segmento [Itau] ocorreu em 03.07.23.
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RESUMO DOS INVESTIMENTOS

PATRIMONIO E RENTABILIDADES

Exterior
Patrimoni :
@ _;T/‘:;}Z:m jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 jul/24 2024 12 meses 24 meses
Western RS 12.243.208,10 2,86% 4,87% 3,65% -0,56% 4,30% 9,84% 1,78% 2,45% -1,70% 4,02% 8,10% 0,71% 47,86% 47,86% 86,45%
iNDICE DE REFERENCIA 3,48% 4,74% 3,25% -0,45% 5,64% 8,10% 3,59% 2,40% -2,05% 3,89% 9,45% -0,45% 49,65% 49,65% 71,28%
META DE RENTABILIDADE 0,98% 1,22% 0,60% 0,78% 0,87% 0,66% 0,67% 0,27% 0,89% 1,02% 0,74% 0,89% 10,01% 10,01% 19,79%
indice de Referéncia (2022): 50,0% CDI + 50,0% S&P 500 (RS) | (2023): 50,0% CDI + 50,0% S&P 500 (RS) (2024): MSCI World (em RS) .
Meta de Rentabilidade (2022): INPC +5,0% ao ano | (2023) : INPC +5,0% ao ano | (2024): INPC + 5,0% ao ano.
Q * O aporte inicial nesse segmento ocorreu em 11.02.15.
A Consolidado
"4
Patrimonio em:
Q 3;/12;24 jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 jul/24 2024 12 meses 24 meses
Consolidado RS 207.653.641,62 0,74% 0,95% 1,01% 0,32% 0,88% 1,25% 1,16% 1,18% 0,41% 0,88% 1,03% 0,44% 10,73% 10,73% 24,07%
iNDICE DE REFERENCIA 0,79% 1,05% 0,83% 0,59% 0,89% 1,12% 1,11% 1,11% 0,47% 0,95% 0,98% 0,47% 10,87% 10,87% 25,08%

indice de Referéncia (2022) : 50,65% SELIC + 18,75% (INPC +5% ao ano) + 5,60% IMA-B5 + 7,00% IBrX-100 + 14,00% CDI + 4,00% S&P 500 (em RS).
indice de Referéncia (2023) : 56,85% SELIC + 17,30% (INPC +5% ao ano) + 6,35% IMA-B5 + 5,00% IBrX-100 + 11,75% CDI + 2,75% S&P 500 (em RS).
indice de Referéncia (2024) : 54,00% SELIC + 16,00% (INPC +5% ao ano) + 10,00% IMA-B5 + 5,00% IBrX-100 + 10,00% CDI + 5,00% MSCI World (em RS).
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POLITICA DE INVESTIMENTOS

Documento anual com diversas informacoes,
como: a) Critérios de alocacao de recursos
entre segmentos (renda fixa, renda variavel,
etc.); b) Objetivos de rentabilidade para
cada segmento; c) Limites para investimentos

em titulos e valores mobiliarios; d) Limites
para operacoes com derivativos; e) Avaliacao
do cenario macroeconémico; f) Auxilia na
avaliacao dos recursos investidos, escolha de
instituicoes financeiras, e avaliacao de riscos
de mercado e crédito, por exemplo.

1. INTRODUGAO
A Reckitt Prev - Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciaria, pessoa juridica de direito privado, sem fins

lucrativos, € uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, instituida sob a forma de Entidade
Civil, na forma da legislagdo em vigor, regendo-se por Estatuto, Regulamento, legislagdes em vigor e
demais atos aprovados pelo Conselho Deliberativo.

1.1. Constituicao da Politica de Investimentos

Este documento de definicdo da Politica de Investimentos foi constituido em consideragdo a seus
objetivos, ao Regulamento e Estatuto da Entidade e em acordo com a caracteristica principal do Plano de
Contribuigéo Variavel (CV).

1.2. Fungbes da Politica de Investimentos

Este documento estabelece a maneira como os ativos devem ser investidos e foi preparado para
assegurar e garantir a continuidade do gerenciamento prudente e eficiente dos recursos da Entidade. Os
investimentos sdo selecionados de acordo com os critérios e definigdes das segdes seguintes e da
legislagao em vigor.

1.3. Inicio da Vigéncia da Politica de Investimentos

A data de aprovagao deste documento € 27 de dezembro de 2024 e a data do inicio de vigéncia € 02 de
janeiro de 2025. Os gestores tém até 15 dias, da data de vigéncia, para se enquadrar aos novos limites
impostos pela presente Politica de Investimentos.

2. RESPONSABILIDADES NA ADMINISTRAQAO DOS ATIVOS DA ENTIDADE

A Reckitt Prev - Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciaria € a administradora do Plano de Beneficios I,
CNPB n° 1999. 0039-18 e CNPJ n° 48.307.062/0001-77 distribuindo as responsabilidades da
administragé@o de seus investimentos da seguinte forma:

2.1. Responsabilidades do Conselho Deliberativo
O Conselho Deliberativo da Reckitt Prev deve:

= Estabelecer e adotar este documento para a gestdo dos recursos dos Planos administrados pela
Entidade;

= Aprovar a Politica de Investimentos para a gestdo dos recursos dos Planos administrados pela
Entidade, no minimo anualmente;

= Nomear Administrador Estatutério Tecnicamente Qualificado e Administrador Responsavel pela
Gestéo de Riscos, para mandato por prazo indeterminado.

Se, por motivos de forga maior, 0 Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado e o Administrador
Responséavel pela Gestdo de Riscos se encontrarem impedidos de exercer suas fungdes, conforme
determinado nesta Politica de Investimentos, o Conselho Deliberativo, em reunido extraordinaria, deve
nomear outras pessoas, lavrando em ata os motivos que levaram a substitui¢éo.

2.2. Responsabilidades do Conselho Fiscal
O Conselho Fiscal da Reckitt Prev deve:

= Avaliar, no minimo semestralmente, os custos com a administracdo de recursos, 0 enquadramento
dos Planos perante esta Politica e os normativos legais, as premissas e hipdteses atuariais, 0s
controles internos, entre outros aspectos, conforme previsto na legislagao vigente.

2.3. Responsabilidades da Diretoria Executiva
A Diretoria Executiva da Reckitt Prev deve:

= Determinar o(s) gestor(es) de recursos responsavel(is) pela gestdo dos ativos dos Planos
administrados pela Entidade;

= Determinar o(s) custodiante(s) dos ativos dos Planos administrados pela Entidade;

= Determinar o(s) administrador(es) de recursos a gerenciar(em) os ativos dos Planos administrados
pela Entidade;

= Garantir que as fungdes de administracdo, gestdo e custodia estejam segregadas;

= Elaborar ou revisar a Politica de Investimentos dos Planos administrados pela Entidade, no minimo
anualmente, e submeté-la a aprovagéo do Conselho Deliberativo;

= Reunir-se periodicamente para discutir sobre aspectos relacionados aos investimentos dos Planos
administrados pela Entidade;

= Determinar os demais provedores, como consultores de investimentos, consultores atuariais, entre
outros, quando julgar necessario;

= Avaliar se os prestadores de servico de gestao, analise e consultoria possuem registros na CVM;

= Evitar condigdes de conflito de interesses entre todos os agentes participantes do processo decisorio
de investimentos.

2.4. 0 Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado e Responsavel pela Gestao de Riscos
Em atendimento a legislagdo em vigor, designou-se a Sra. Rosa H. Storoli dos Santos como
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado, respondendo pela estrita obediéncia as normas
legais, sob pena de responsabilidade civel e criminal, independentemente da responsabilidade solidaria
dos demais administradores. A Sra. Rosa H. Storoli dos Santos acumulara a fungéo de Administrador
Responsavel pela Gestdo de Riscos.

O Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado e Responsavel pela Gestéo de Riscos deve:

= Cumprir e fazer cumprir os principios, limites e disposi¢des regulamentares e desta Politica de
Investimentos;

= Acompanhar e monitorar o desempenho dos investimentos da Entidade;

= Monitorar os riscos das aplicagdes dos recursos dos Planos administrados pela Entidade;

= Certificar-se de que as fungbes de administragao, gestao e custddia sejam segregadas;

= Evitar condi¢gbes de conflito de interesses entre a Entidade, a Patrocinadora e todos os agentes
participantes do processo decisério de investimentos;

= Zelar pela promogao de altos padrdes éticos na condugéo das operagdes relativas a aplicagdo dos
recursos da Entidade;

= Responder administrativa, civil e criminalmente pela gestéo, alocagdo, supervisao e acompanhamento
dos investimentos da Entidade, bem como pela prestagcdo de informagdes relativas as aplicagbes
desses recursos, sem prejuizo da responsabilidade solidaria dos diretores da Entidade e respectivos
gestores de recursos, administrador(es) e custodiante(s);

31




ReckittPrREV

Mensagem
da Diretoria

)
)

Nossa
Governanca

Reckittprev
em numeros

(o) ()
O U

Despesas
Administrativas

Demonstracoes
Contabeis

Parecer
Atuarial

Investimento

Atas de
Reunioes

(et
(e
&=
(Loeamene )
(i)

POLITICA DE

INVESTIMENTOS
PLANO DE BENEFICIOS I

Propor alteragbes na presente Politica de Investimentos sempre que ela ferir disposicdes legais
vigentes, ou impossibilitar a obtencao dos desejados padrdes técnicos e éticos.

O Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado pode:

Opor-se a presente Politica de Investimentos, ou revisdes desta, apresentando em até 30 dias
corridos, a partir da sua aprovagéo, parecer sobre pontos a que se opde;

Propor ao Conselho Deliberativo da Entidade alteragdo na presente Politica de Investimentos, que
devera ser avaliada em um prazo ndo superior a 30 dias;

Desligar-se de suas fungdes quando estiver impedido, por motivos de forca maior, de exercé-las,
conforme determinado nessa Politica de Investimentos. Nesse caso, é necessario encaminhar oficio
ao Conselho Deliberativo, expondo os motivos do impedimento;

Desligar-se de suas fungdes, com aviso prévio de 30 dias;

Propor a Diretoria Executiva a nomeagao, substituicdo e destituicdo de prestadores de servigos, como
gestores de recursos, administradores, custodiantes, consultorias, entre outros.

O mandato do Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado e do Responséavel pela Gestéo de
Riscos tem prazo indeterminado a contar da data de sua nomeagdo ou conforme disposicdes
determinadas pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

2.5. Responsabilidades do(s) Administrador(es) de Recursos
As responsabilidades dos administradores de recursos encontram-se em contrato(s) estabelecido(s) entre
as partes e incluem, mas néo se limitam a:

Administrar os recursos da Entidade e divulgar as informagdes a Diretoria Executiva e a CVM;
Elaborar os livros de atas de assembleias;

Manter a escrituragdo das operacgdes praticadas com recursos da Entidade, incluindo os respectivos
registros contabeis;

Gerenciar as movimentagdes de recursos da Entidade;

Distribuir ou repassar os rendimentos devidos;

Receber valores em nome da Entidade;

Notificar, prontamente, a Entidade caso, em algum momento, exista um investimento ou grupo de
investimentos que estejam em desacordo com este documento ou em qualquer outro que a Entidade
vier a prover,;

Informar a Entidade de todos e quaisquer custos envolvidos na gestao dos recursos, tais como: taxa
de administragéo, taxa de performance, auditoria, corretagem, publicagéo;

Informar a Entidade das politicas de corretagem, incluindo retencdo de Soft Dollar, obtidas pelos
gestores de recursos.

2.6. Responsabilidades do(s) Gestor(es) de Recursos
As responsabilidades dos gestores de recursos encontram-se em contrato(s) estabelecido(s) entre as
partes e incluem, mas nao se limitam a:

Realizar a gestao dos ativos da Entidade, conforme a legislagédo em vigor e as restrigdes e diretrizes
contidas neste documento ou em qualquer outro que a Entidade vier a prover;

= Preparar e entregar, quando solicitado, demonstrativos por escrito sobre a performance dos
investimentos e propor estratégias de investimentos;

= Aplicar os recursos ou parte dos recursos da Entidade em fundos de investimentos somente se os
ativos integrantes das carteiras dos mesmos forem permitidos pela legislagdo em vigor e pelas
restrices e diretrizes contidas neste documento ou em qualquer outro que a Entidade vier a prover;

= Garantir que todos os titulos e valores mobilidrios integrantes das carteiras de investimentos e fundos
de investimentos nos quais sdo aplicados os recursos da Entidade sejam comprados a pregos de
mercado;

= Determinar a alocagao tatica de recursos e a selecdo de titulos e valores mobiliarios de acordo com
as diretrizes dispostas nesta Politica ou em qualquer outro documento que a Entidade vier a prover;

= Reunir-se com a Entidade para apresentar a performance dos investimentos e descrever suas
estratégias. As reunides com os gestores de recursos podem ocorrer em qualquer forma e tempo,
conforme agenda determinada pela Entidade;

= Fornecer para a Entidade relatorios contendo a posi¢do patrimonial administrada, segmentada em
classes de ativos e taxas de retornos obtidas;

= |dentificar aspectos tangiveis as fungdes do gestor, e passiveis de revisdo em virtude de novas
estratégias de investimentos ou mudangas no mercado de capitais, caso os julgue pertinentes;

= Quando julgar conveniente, detalhar as caracteristicas de outras classes de ativos a serem
consideradas e como estas podem apoiar na obtenc¢ao dos objetivos da Entidade;

= |nformar prontamente a Entidade caso da existéncia de algum elemento que inviabilize a obtengéo de
seus objetivos;

= Responsabilizar-se por uma gestéo ética, transparente e objetiva;

= Negociar titulos e valores mobiliarios do segmento de renda fixa preferencialmente por meio de
plataformas eletronicas de negociacdo, administradas por Instituicdes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil ou pela Comisséo de Valores Mobiliarios;

= Quando operar em meio distinto as plataformas eletrénicas, devem informar a Entidade todos os
valores negociados de quaisquer operagdes, juntamente com os referenciais de mercado definidos
conforme a legislagdo em vigor;

= Comprovar perante a Reckitt Prev que todos os profissionais diretamente envolvidos no processo de
investimentos encontram-se devidamente certificados, por Entidade de reconhecido mérito no
mercado nacional, e manter essa informacao devidamente atualizada;

= Permitir a 6rgaos de fiscalizagéo, consultoria e auditoria acesso a todas as informagdes referentes a
seus investimentos.

2.7. Responsabilidades do(s) Agente(s) Custodiante
As responsabilidades dos agentes custodiantes encontram-se em contrato(s) estabelecido(s) entre as
partes e incluem, mas nao se limitam a:

= Controlar e movimentar os titulos, valores mobilidrios e demais operagdes integrantes do portfélio de
investimentos da Entidade;

= Executar a liquidacao fisica e financeira das operacdes de acordo com o previsto neste documento,
na legislag&o em vigor ou em qualquer outro documento que a Entidade vier a prover;

= Gerenciar a documentacao e informagdes referentes aos eventos associados aos titulos e valores
mobiliarios;
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= Controlar os pregos dos ativos custodiados.

Mensagem

) . A Entidade, com auxilio de consultoria de investimentos, elaborou estudo de Fronteira Eficiente para
da Diretoria

subsidiar a macro alocagéo dos seus investimentos e a definigédo dos indices de referéncia de cada um
dos segmentos de aplicagdo. Em resumo, a Fronteira Eficiente é o conjunto de estratégias dtimas que
maximizam o retorno para cada nivel de risco.

)
)

O agente custodiante € responsavel pela consolidagdo e pelo efetivo acompanhamento das 7. DIRETRIZES DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

movimentagdes dos titulos e valores mobiliarios integrantes das diversas carteiras que compdem os
segmentos de aplica¢do aprovados por esta Politica. O custodiante é responsavel, ainda, pela verificacao
e controle da conformidade das operacdes efetivadas em meio distinto as plataformas eletronicas.

Nossa

Governanca 7.1. Objetivo do Retorno de Longo Prazo para Entidade

A Entidade deve compor a Politica de Investimentos a fim de obter, no longo prazo, retorno equivalente
ou superior ao indice de referéncia Plano de Beneficios Il, previsto em regulamento.

3. RENTABILIDADE POR PLANO E SEGMENTOS

De acordo com o Capitulo VI, Artigo 212, inciso IIl da Resolugdo PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023,
a Entidade deve apresentar a rentabilidade auferida por Plano e segmento de aplicagdo nos cinco
exercicios anteriores a vigéncia desta Politica de Investimentos, de forma acumulada e por exercicio.

7.2. Aplicagbes de Recursos
A Entidade podera aplicar os recursos nos segmentos de Renda Fixa, Renda Variavel, Investimentos
Estruturados e Investimentos no Exterior, considerando as restrigdes descritas nesta Politica.

Reckittprev
em numeros

(o) ()
O U

A Reckitt Prev realizou um estudo de Cash Flow Matching a fim de definir a carteira 6tima para a
Q SEGMENTO cobertura do passivo referente a parcela de beneficio definido do Plano de Beneficios Il, que sera gerida

. de forma segregada.
Renda Fixa 6,16% 5,20% 12,09% 10,83% 9,24% 51,56%
Despesas 2 A Reckitt Prev pretende manter uma alocacédo especifica para as parcelas de beneficio definido e de
. . Renda Variavel 2,85% -16,40% 5,31% 19,35% 6,14% 1,43% Lo - L . .
Administrativas v oo eme ' ' ° ' contribuigdo definida presentes no Plano de Beneficios |l respeitando suas necessidades e
Investimentos Estruturados ifici
RESGATE TOTAL EFETUADO EM 13.06.23 (WESTERN) 2,19% -0,24% 11,18% 9,19% 9,95% 36,07% espeCIfICIdadeS'
Q APORTE EFETUADO EM 03.07.23 (ITAU)
Investimentos no Exterior 33,68% 15,33% -26,43% 26,10% 46,81% 109,98% 7.3. Precificagao de Titulos e Valores Mobiliarios:
obiiaro Os titulos e valores mobilidrios integrantes dos veiculos de investimento utilizados pela Entidade, no
Demonstracoes Plano de Beneficios Il, devem ser apregados ao valor de mercado. Entretanto, a Entidade podera optar
E) P A
Contabeis Operagoes com Participantes por contabilizar parte de seus ativos pela curva do papel, desde que tenha intengdo e capacidade
CONSOLIDADO 7,16% 2,51% 8,41% 12,04% 10,25% 47,10% financeira de manté-los em carteira até seus respectivos vencimentos. A atividade de apre¢camento dos

titulos € delegada ao administrador, sendo que a metodologia empregada pode ser consultada nos
respectivos Manuais de Marcagéo.

* FECHAMENTO EFETUADO EM NOVEMBRO DE 2024.

4. VEICULOS DE INVESTIMENTO

Os recursos da Reckitt Prev serdo investidos através de carteiras administradas e/ou fundos de
investimentos, exclusivos ou condominiais, ambos definidos conforme legislagao vigente, que respeitem
as diretrizes da Resolugdo do CMN n°® 4.994, de 24 de marco de 2022 e posteriores alteragdes, bem
como desta Politica de Investimentos.

Parecer
Atuarial

7.4. Composigdo dos Veiculos de Investimento

Os investimentos da Reckitt Prev devem, obrigatoriamente, respeitar as diretrizes impostas pela
Resolugdo do CMN n° 4.994, de 24 de margo de 2022 e posteriores alteragdes, bem como por esta
Politica de Investimentos, a saber:

= S6 podem ser adquiridos Titulos Privados de Emissdo de Instituicdes Financeiras e Empresas Nao
Financeiras classificados como "grau de investimento", ou seja, de baixo/médio risco de crédito, com
rating proferido por agéncia classificadora de risco (S&P, Moody's e Fitch) devidamente autorizada a
funcionar no pais;

NiVEL DE RISCO RATING

Baixo De AAA a AA-

5. GESTAO DE RECURSOS

Em conformidade com o seu porte e complexidade, a Reckitt Prev decidiu utilizar a gestao terceirizada de
recursos. Nesse modelo, todos os veiculos de investimento da Entidade encontram-se sob a tutela de
instituicdes gestoras devidamente cadastradas e aptas a exercer as suas fungdes pela Comissdo de
Valores Mobiliarios. A gestdo é discricionéria, isto é, o gestor possui poderes para efetuar a compra e
venda de titulos e valores mobiliarios respeitando os limites estabelecidos em seus mandatos e/ou

Investimento

Atas de
Reunioes

(et
(e
&=
(Loeamene )
(i)

regulamentos, assumindo total responsabilidade pelo seu bom cumprimento. O estilo de gestao
empregado podera ser ativo ou passivo.

Médio De A+ a BBB-
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Mensagem NIVEL DE RISCO RATING 7.6. Outros Limites
g ) Quaisquer limites ndo mencionados neste documento, como, por exemplo, para os investimentos em
da Diretoria I NVE I IMEN I Alto Inferior a BBB- ) o oL L .
titulos e valores mobiliarios de emisséo e/ ou coobrigacdo de uma mesma pessoa juridica, devem
{ = Nao sdo permitidas aplicagoes em Titulos Privados de Emissdo de Instituicdes Financeiras e obedecer ao disposto na Resolugdo do CMN n° 4.994, de 24 de margo de 2022 e posteriores alteragdes.
PLANO DE BEN EFI C I OS I I Empresas N&o Financeiras classificados como “grau especulativo®, ou seja, de alto risco de crédito,
com rating proferido por agéncia classificadora de risco (S&P, Moody's e Fitch) devidamente 7.7. Metodologia e Critérios para Avaliagao dos Riscos
N autorizada a funcionar no pais; = Mercado:
0ssa = E vedada a aquisicdo de titulos da divida plblica estaduais e municipais, notas de crédito a O risco de mercado € caracterizado pela possibilidade de variagao dos pregos dos ativos. O processo de
Governanga exportagdo (NCE), cédulas de crédito & exportagao (CCE), as obrigagdes de organismos multilaterais gerenciamento e de controle do risco de mercado das carteiras do Plano de Beneficios Il é feito através
e os certificados de recebiveis de companhias securitizadoras; da determinagdo e acompanhamento de limites de VaR e Tracking Error conforme especificado na tabela
= E vedada a aquisicao de titulos e valores mobiliarios emitidos por Sociedades de Propdsito Especifico a seguir apresentada.
(SPE) e os certificados de potencial adicional da constru¢do (CEPAC);
Reckittprev = E permitido o aluguel de acdes dentro dos limites e condicBes estabelecidos pela legislacdo vigente; Sl L EIIEA R REED U b0 {PAT VB | L A0 = Bl
’ = Poderdo ser incluidos no portfdlio os ativos classificados como Depédsito a Prazo com Garantia
em numeros . . . . - . BD N/A -
Especial. Esta modalidade de ativos permite aos bancos comerciais, bancos de desenvolvimento, Renda Fi
enaa rixa
bancos de investimento, as sociedades de crédito, financiamento e investimento e as caixas cD VaR Absoluto Paramétrico 1.0% 21 DIAS UTEIS | 95%
econdmicas captarem depoésitos a prazo, sem emissdo de certificado, com garantida especial
Q proporcionada pelo Fundo Garantidor de Créditos. A Entidade podera alocar recursos nesta RERE ) YRGS 50% APV EUE
Despesas 2 modalidade de ativos em volume tal que o valor projetado para ser recebido no vencimento ndo seja vestimentos Estuturados VaR Absoluto Paramtico 10.0% 252 DIAS UTEIS | 95%
Administrativas K superior ao valor garantido, por emissor, pelo Fundo Garantidor de Crédito. Nesse caso, a Reckitt
Prev n&o utilizara o rating atribuido ao emissor ou a emissao; Investimentos no Exterior TRACKING ERROR 15,0% 252 DIAS UTEIS
Q = Os fundos de investimento em direitos creditérios e as cotas de fundos de investimento em direitos
creditorios serdo submetidos a mesma Politica de Crédito. = Crédito:
) _ _ ) o _ o Para o controle e avaliag&o do risco de crédito, a Entidade utiliza a classificagéo de risco de crédito das
~ Sera efetuado monitoramento do risco de cada titulo de crédito onde a Reckitt Prev tenha aplicages e se o - - . . , , .
Demonstracoes R o } . emissdes ndo bancérias e bancarias das agéncias classificadora de risco em funcionamento no Pais. Se
L, procurara intervir junto ao administrador e/ou gestor caso se perceba degradagdo na qualidade do o ” , . , e
Contabeis ) duas ou mais agéncias classificarem o mesmo papel, a Entidade adotard, para fins de classificacdo de
crédito. , .- ,
risco de crédito, aquela mais conservadora.
7.5. Quadro Geral de Alocagdo dos Recursos, Indices de Referéncia e Metas de Rentabilidade = Liquidez:
. O gerenciamento do risco de liquidez sera preocupacao constante e, como prudéncia, a Reckitt Prev
LIMITES - POLITICA , , . : o «
SEGMENTO INDICE DE REFERENCIA  META DE RENTABILIDADE | -'MITE mantera um percentual confortavel de seus recursos totais em ativos de liquidez imediata. Com a adogéo
P LEGAL ' |NFERIOR = OBJETIVO  SUPERIOR N _ o o _ -
dessa politica, a Entidade elimina a possibilidade de que haja qualquer dificuldade em honrar seus
A BD INPC + 5% ao ano . . -
compromissos previdenciais no curto prazo.
Renda Fixa CD SELIC + 0,5% ao ano 100% 55,0% 82,0% 100,0%
n i .
TOTAL 82,5% (SELIC +0,5% ao ano) + 17,5% (INPC + 5% ao ano) Operaclona!. . o . . L o
A Entidade registra eventuais perdas operacionais incorridas, realiza avaliagdes periddicas de suas
RendalVaridvel 228008 70% 0.0% 5.0% 20,0% atividades e processos, identificando os riscos inerentes e a efetividade dos controles praticados e
| . nvesimentos Estruturados ol TR - 0.0% 0% 15.0% quando necessario implanta planos de agao para mitigar os riscos identificados e aprimorar os controles,
nvestimento mecanismo que resulta em menor exposicao a riscos.
Investimentos no Exterior MSCI World (R$) INPC + 5% ao ano 10% 0,0% 5,0% 10,0%
= Legal:
T e A administragéo e 0 acompanhamento do risco legal séo efetuados pela Reckitt Prev e visam mensurar e
- - ()
quantificar a aderéncia dos veiculos de investimento a legislagéo pertinente e a Politica de Investimentos.
Operagdes com Participantes - - 15% - - - Como forma de gerenciar o risco legal, a Entidade avalia os contratos junto aos prestadores de servigos
A que participam do processo de investimentos.
R CONSOLIDADO 67,65% (SELIC + 0,5% ao ano) + 14,35% (INPC + 5% ao ano) + 5,00% IBrX-100 + 8,00% CDI + 5,00% MSCI World (R$)
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= Sistémico:

Mesmo diante da dificuldade de gerenciar e avaliar o risco sistémico, a Entidade procurara buscar
informagdes no mercado que a auxiliem nesta avaliagao e tomara todas as medidas cabiveis sempre que
identificar sinais de alerta no mercado. Como forma de mitigar o risco sistémico, a Reckitt Prev procura
diversificar seus investimentos em termos de classes de ativos e de emissores.

» Enquadramento das Aplicagoes:

A Reckitt Prev monitora suas aplicagdes através de relatdrios fornecidos pelos prestadores de servigos e
¢ alertada sempre que ocorre qualquer desenquadramento. Procura-se evitar desenquadramentos e
avaliar as razdes sempre que ocorrerem para que seja determinado um plano de agao.

7.8. Derivativos
As operacdes com derivativos deverao obedecer ao previsto no Capitulo VIII da Resolugdo do CMN n°

4.994, de 24 de margo de 2022 e posteriores alteragdes. Essas operagoes, realizadas exclusivamente por
meio de fundos de investimento, poderao ser utilizadas para prote¢ao e/ou posicionamento.

7.9. Operagoes com Ativos ligados a Patrocinadora e outros

Para os veiculos de investimento, ndo exclusivos, cuja gestao é discricionaria, é permitida a alocagdo em
ativos ligados a patrocinadora, fornecedores, clientes e demais empresas ligadas ao grupo econdmico da
patrocinadora, desde que suportada por analises técnicas.

Para os veiculos de investimento, exclusivos, cuja gestéo € discricionaria, a alocagéo em ativos ligados a
patrocinadora e demais empresas ligadas ao grupo econémico da patrocinadora devem ser previamente
autorizadas pela Entidade.

8. POLITICA DE TERCEIRIZAGAO

A Reckitt Prev ndo é especialista em gesté@o de recursos e ndo possui interesse na implementacao do
modelo de gestdo interna. Sendo assim, o Conselho Deliberativo da Entidade julgou mais eficiente e
prudente a contratacdo de instituicbes terceirizadas. A selegdo dos prestadores de servigos, a seguir
apresentados, deve se basear em analises quantitativas e qualitativas adequadas ao tipo de servigo
envolvido. Além dos aspectos qualitativos, a Reckitt Prev deve definir, previamente ao processo de
selecdo, os indicadores quantitativos pertinentes para o tipo de prestador de servigo a ser selecionado.

O processo de selegao deve ser aprovado pelo Conselho Deliberativo, assim como a escolha do referido
prestador de servigos. O acompanhamento e a avaliagéo dos prestadores de servigos ocorrem através do
relacionamento com a Reckitt Prev.

o Instituigées Financeiras:

As instituicdes financeiras séo selecionadas através de parametros de qualificagdo tais como: tradigao,
solidez, capacitagdo técnica ao atendimento dos objetivos da Entidade, representatividade da carteira de
clientes, manutengéo da base de clientes, qualidade e manutengdo do quadro de profissionais, entre
outros. Para auxiliar a Entidade na contratagcdo e avaliagdo das instituicbes financeiras, a Reckitt Prev
podera contar com auxilio de consultoria especializada. Estas instituicbes sdo responsaveis pelas
atividades de administragéo, gestao e custddia.

Na atividade de gestdo, a Reckitt Prev possui acompanhamento de desempenho mensal das institui¢des
financeiras a frentes dos seus respectivos veiculos de investimento, de acordo com a metodologia

aplicada pela consultoria de investimentos contratada pela Entidade.

o Corretoras:

Considerando a terceirizagao da gestao dos recursos, a Entidade n&o participa da escolha das corretoras.
A escolha das corretoras é realizada pelos administradores de recursos.

o Auditor Independente:

O auditor independente € selecionado através de parametros de qualificagéo tais como: tradigéo,
capacitacdo técnica, representatividade da carteira de clientes, qualidade e manutencdo do quadro de
profissionais, metodologia e processos, entre outros.

o Consultorias:

As consultorias sdo selecionadas através de parametros de qualificacdo tais como: tradicdo, capacitagao
técnica, atividades com foco no Investidor Institucional, representatividade da carteira de clientes,
manuten¢édo da base de clientes, qualidade e manutencao do quadro de profissionais, auséncia de real
ou potencial conflito de interesses entre os servigos, clientes e procedimentos da consultoria de
investimentos e os interesses da Entidade.

9. CONFLITOS DE INTERESSE E RESPONSABILIDADES

= Agentes Envolvidos:
— AEntidade (Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva);
— O Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado e Responsavel pela Gestdo dos Riscos;
— O(s) Administrador(es) de Recursos;
— Qualquer funcionario, agente ou terceiro envolvido na prestagéo de servicos relacionados a gestéo
de recursos da Entidade.

= Conflito de Interesse:

— Nenhum dos agentes, acima listados, pode exercer seus poderes em beneficio proprio ou de
terceiros. Nao pode também se colocar em situagdes de conflito ou de potencial conflito entre seus
interesses pessoais, profissionais, da Patrocinadora e deveres relacionados a gestéo dos recursos
da Entidade;

— Os agentes, acima listados, devem expor qualquer associa¢ao direta, indireta ou envolvimentos
que poderiam resultar qualquer percepcao atual ou potencial de conflito de interesses em relacao
aos investimentos da Entidade.

= Procedimento do Disclosure:
— Os agentes, acima listados, devem informar a Entidade, de forma escrita, a natureza e a extenséo
de seus interesses para fins de gerenciamento prévio de potenciais conflitos de interesses.

10. RESPONSABILIDADE SOCIAL, AMBIENTAL E PRATICAS DE BOA GOVERNANCA

A Reckitt Prev, suas Patrocinadoras, Participantes e Assistidos, prezam muito os principios de respeito ao
meio ambiente, convivio social e as boas praticas de governancga. Portanto, recomenda-se a todos os
contratados e prepostos observa-los e zela-los.

Aos gestores de recursos da Entidade recomenda-se, fortemente, observar esses principios na hora de
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I NVESTI ME NTOS preferencialmente, em empresas que reconhecidamente incorporam em suas atividades elevados valores
sociais e ambientais, além de adotarem altos padroes de governanga corporativa e transparéncia em

PLANO DE BENEFICIOS I

Entretanto a Entidade n&o ira impor qualquer limite de investimento que exija a observancia de fatores de
principios ambientais, sociais e de governanca, cabendo ao gestor contratado tomar esse tipo de decisao.

Mensagem
da Diretoria

)
)

Nossa

Governanca 11. CONSIDERAGOES FINAIS

Qualquer fato ou situagdo nao previsto ou que ndo se enquadre na Politica de Investimentos aqui
estabelecida sera objeto de avaliagdo imediata pela Diretoria da Reckitt Prev e de seus Conselhos
Deliberativo e Fiscal, se assim exigido for.

Reckittprev S&o Paulo, 27 de dezembro de 2024.
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DIRETORIA EXECUTIVA:
Despesas Rosa H. Storoli dos Santos Yuri Cesar Trindade
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Presidente Conselheira

Atuarial

Priscila O. Cruz
Conselheira

Investimento

Atas de
Reunioes

(et
(e
&=
(Loeamene )
(i)

36




ReckittPrREV

Mensagem
da Diretoria

~
)

Nossa
Governanca

Reckittprev
em numeros

(o) ()
O U

Despesas
Administrativas

Demonstracoes
Contabeis

Parecer
Atuarial

Investimento

Atas de
Reunioes

(et
(e
&=
(Loeamene )
(i)

POLITICA DE
INVESTIMENTOS
PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA

POLITICA DE INVESTIMENTOS

Documento anual com diversas informacoes,
como: a) Critérios de alocacao de recursos
entre segmentos (renda fixa, renda variavel,
etc.); b) Objetivos de rentabilidade para
cada segmento; c) Limites para investimentos

em titulos e valores mobiliarios; d) Limites
para operacoes com derivativos; e) Avaliacao
do cenario macroeconémico; f) Auxilia na
avaliacao dos recursos investidos, escolha de
instituicoes financeiras, e avaliacao de riscos
de mercado e crédito, por exemplo.

1. INTRODUGAO
A Reckitt Prev - Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciéria, pessoa juridica de direito privado, sem fins

lucrativos, é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, instituida sob a forma de Entidade
Civil, na forma da legislagdo em vigor, regendo-se por Estatuto, Regulamento, legislacdes em vigor e
demais atos aprovados pelo Conselho Deliberativo.

1.1. Constitui¢ao da Politica de Investimentos

Este documento de definicdo da Politica de Investimentos foi constituido em consideragédo a seus
objetivos, ao Regulamento e Estatuto da Entidade e em acordo com a caracteristica principal do Plano de
Gestao Administrativa.

1.2. Funcgées da Politica de Investimentos

Este documento estabelece a maneira como os ativos devem ser investidos e foi preparado para
assegurar e garantir a continuidade do gerenciamento prudente e eficiente dos recursos da Entidade. Os
investimentos sdo selecionados de acordo com os critérios e definicbes das se¢bes seguintes e da
legislagao em vigor.

1.3. Inicio da Vigéncia da Politica de Investimentos

A data de aprovagao deste documento € 27 de dezembro de 2024 e a data do inicio de vigéncia é 02 de
janeiro de 2025. Os gestores tém até 15 dias, da data de vigéncia, para se enquadrar aos novos limites
impostos pela presente Politica de Investimentos.

2. RESPONSABILIDADES NA ADMINISTRA(}AO DOS ATIVOS DA ENTIDADE

A Reckitt Prev - Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciaria € a administradora do Plano de Gestao
Administrativa, CNPJ n°® 57.756.371/0001-15, distribuindo as responsabilidades da administragcao de seus
investimentos da seguinte forma:

2.1. Responsabilidades do Conselho Deliberativo
O Conselho Deliberativo da Reckitt Prev deve:

» Estabelecer e adotar este documento para a gestdo dos recursos dos Planos administrados pela
Entidade;

= Aprovar a Politica de Investimentos para a gestdo dos recursos dos Planos administrados pela
Entidade, no minimo anualmente;

= Nomear Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado e Administrador Responsavel pela
Gestéo de Riscos, para mandato por prazo indeterminado.

Se, por motivos de forga maior, o Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado e o Administrador
Responsavel pela Gestdo de Riscos se encontrarem impedidos de exercer suas fungdes, conforme
determinado nesta Politica de Investimentos, o Conselho Deliberativo, em reunido extraordinaria, deve
nomear outras pessoas, lavrando em ata os motivos que levaram a substitui¢ao.

2.2. Responsabilidades do Conselho Fiscal
O Conselho Fiscal da Reckitt Prev deve:

= Avaliar, no minimo semestralmente, os custos com a administracdo de recursos, o enquadramento
dos Planos perante esta Politica e os normativos legais, as premissas e hipéteses atuariais, o0s
controles internos, entre outros aspectos, conforme previsto na legislagéo vigente.

2.3. Responsabilidades da Diretoria Executiva
A Diretoria Executiva da Reckitt Prev deve:

= Determinar o(s) gestor(es) de recursos responsavel(is) pela gestdo dos ativos dos Planos
administrados pela Entidade;

= Determinar o(s) custodiante(s) dos ativos dos Planos administrados pela Entidade;

= Determinar o(s) administrador(es) de recursos a gerenciar(em) os ativos dos Planos administrados
pela Entidade;

= Garantir que as fungdes de administragéo, gestéo e custodia estejam segregadas;

= Elaborar ou revisar a Politica de Investimentos dos Planos administrados pela Entidade, no minimo
anualmente, e submeté-la a aprovagéo do Conselho Deliberativo;

= Reunir-se periodicamente para discutir sobre aspectos relacionados aos investimentos dos Planos
administrados pela Entidade;

= Determinar os demais provedores, como consultores de investimentos, consultores atuariais, entre
outros, quando julgar necessario;

= Avaliar se os prestadores de servigo de gestéo, analise e consultoria possuem registros na CVM;

= Evitar condigdes de conflito de interesses entre todos 0s agentes participantes do processo decisoério
de investimentos.

2.4. O Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado e Responsavel pela Gestdo de Riscos

Em atendimento & legislagdo em vigor, designou-se a Sra. Rosa H. Storoli dos Santos como
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado, respondendo pela estrita obediéncia as normas
legais, sob pena de responsabilidade civel e criminal, independentemente da responsabilidade solidaria
dos demais administradores. A Sra. Rosa H. Storoli dos Santos acumulara a funcdo de Administrador
Responsavel pela Gestao de Riscos.

O Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado e Responsavel pela Gestao de Riscos deve:

= Cumprir e fazer cumprir os principios, limites e disposi¢des regulamentares e desta Politica de
Investimentos;

= Acompanhar e monitorar o desempenho dos investimentos da Entidade;

= Monitorar os riscos das aplicagdes dos recursos dos Planos administrados pela Entidade;

= Certificar-se de que as fungdes de administracéo, gestao e custddia sejam segregadas;

= Evitar condigbes de conflito de interesses entre a Entidade, a Patrocinadora e todos os agentes
participantes do processo decisorio de investimentos;

= Zelar pela promogdo de altos padrdes éticos na condugéo das operagdes relativas a aplicagao dos
recursos da Entidade;

= Responder administrativa, civil e criminalmente pela gestéo, alocagéo, supervisdo e acompanhamento
dos investimentos da Entidade, bem como pela prestagdo de informagdes relativas as aplicagdes
desses recursos, sem prejuizo da responsabilidade solidaria dos diretores da Entidade e respectivos
gestores de recursos, administrador(es) e custodiante(s);

37




ReckittPrREV

Mensagem
da Diretoria

)
)

Nossa
Governanca

Reckittprev
em numeros

(o) ()
O U

Despesas
Administrativas

Demonstracoes
Contabeis

Parecer
Atuarial

Investimento

Atas de
Reunioes

(et
(e
&=
(Loeamene )
(i)

POLITICA DE

INVESTIMENTOS
PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA

= Propor alteragdes na presente Politica de Investimentos sempre que ela ferir disposicdes legais
vigentes, ou impossibilitar a obtengé@o dos desejados padrdes técnicos e éticos.

O Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado pode:

= QOpor-se a presente Politica de Investimentos, ou revisdes desta, apresentando em até 30 dias
corridos, a partir da sua aprovagéo, parecer sobre pontos a que se opde;

= Propor ao Conselho Deliberativo da Entidade alteracdo na presente Politica de Investimentos, que
devera ser avaliada em um prazo nao superior a 30 dias;

= Desligar-se de suas fung¢des quando estiver impedido, por motivos de forga maior, de exercé-las,
conforme determinado nessa Politica de Investimentos. Nesse caso, & necessario encaminhar oficio
ao Conselho Deliberativo, expondo os motivos do impedimento;

= Desligar-se de suas fungdes, com aviso prévio de 30 dias;

= Propor a Diretoria Executiva a nomeacao, substituigéo e destituicdo de prestadores de servigos, como
gestores de recursos, administradores, custodiantes, consultorias, entre outros.

O mandato do Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado e do Responséavel pela Gestéo de
Riscos tem prazo indeterminado a contar da data de sua nomeagdo ou conforme disposicdes
determinadas pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

2.5. Responsabilidades do(s) Administrador(es) de Recursos
As responsabilidades dos administradores de recursos encontram-se em contrato(s) estabelecido(s) entre
as partes e incluem, mas nao se limitam a:

= Administrar os recursos da Entidade e divulgar as informagdes a Diretoria Executiva e a CVM;

= Elaborar os livros de atas de assembleias;

= Manter a escrituracdo das operagdes praticadas com recursos da Entidade, incluindo os respectivos
registros contabeis;

= Gerenciar as movimentagdes de recursos da Entidade;

= Distribuir ou repassar os rendimentos devidos;

= Receber valores em nome da Entidade;

= Notificar, prontamente, a Entidade caso, em algum momento, exista um investimento ou grupo de
investimentos que estejam em desacordo com este documento ou em qualquer outro que a Entidade
vier a prover;

» Informar a Entidade de todos e quaisquer custos envolvidos na gestdo dos recursos, tais como: taxa
de administracao, taxa de performance, auditoria, corretagem, publicagéo;

» Informar a Entidade das politicas de corretagem, incluindo reten¢do de Soft Dollar, obtidas pelos
gestores de recursos.

2.6. Responsabilidades do(s) Gestor(es) de Recursos
As responsabilidades dos gestores de recursos encontram-se em contrato(s) estabelecido(s) entre as
partes e incluem, mas ndo se limitam a:

= Realizar a gestdo dos ativos da Entidade, conforme a legislagédo em vigor € as restricdes e diretrizes
contidas neste documento ou em qualquer outro que a Entidade vier a prover;

= Preparar e entregar, quando solicitado, demonstrativos por escrito sobre a performance dos
investimentos e propor estratégias de investimentos;

= Aplicar os recursos ou parte dos recursos da Entidade em fundos de investimentos somente se os
ativos integrantes das carteiras dos mesmos forem permitidos pela legislagdo em vigor e pelas
restricdes e diretrizes contidas neste documento ou em qualquer outro que a Entidade vier a prover,;

= Garantir que todos os titulos e valores mobiliarios integrantes das carteiras de investimentos e fundos
de investimentos nos quais sdo aplicados os recursos da Entidade sejam comprados a pregos de
mercado;

= Determinar a alocagao tatica de recursos e a selecao de titulos e valores mobiliarios de acordo com
as diretrizes dispostas nesta Politica ou em qualquer outro documento que a Entidade vier a prover;

= Reunir-se com a Entidade para apresentar a performance dos investimentos e descrever suas
estratégias. As reunides com os gestores de recursos podem ocorrer em qualquer forma e tempo,
conforme agenda determinada pela Entidade;

= Fornecer para a Entidade relatérios contendo a posi¢ao patrimonial administrada, segmentada em
classes de ativos e taxas de retornos obtidas;

= |dentificar aspectos tangiveis as fungdes do gestor, e passiveis de revisdo em virtude de novas
estratégias de investimentos ou mudangas no mercado de capitais, caso os julgue pertinentes;

= Quando julgar conveniente, detalhar as caracteristicas de outras classes de ativos a serem
consideradas e como estas podem apoiar na obten¢ao dos objetivos da Entidade;

= |nformar prontamente a Entidade caso da existéncia de algum elemento que inviabilize a obtengéo de
seus objetivos;

= Responsabilizar-se por uma gestéo ética, transparente e objetiva;

= Negociar titulos e valores mobiliarios do segmento de renda fixa preferencialmente por meio de
plataformas eletronicas de negociagdo, administradas por Instituicbes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil ou pela Comisséo de Valores Mobiliarios;

= Quando operar em meio distinto as plataformas eletronicas, devem informar a Entidade todos os
valores negociados de quaisquer operagdes, juntamente com os referenciais de mercado definidos
conforme a legislagéo em vigor;

= Comprovar perante a Reckitt Prev que todos os profissionais diretamente envolvidos no processo de
investimentos encontram-se devidamente certificados, por Entidade de reconhecido mérito no
mercado nacional, e manter essa informagao devidamente atualizada;

= Permitir a 6rgaos de fiscalizag&o, consultoria e auditoria acesso a todas as informagdes referentes a
seus investimentos.

2.7. Responsabilidades do(s) Agente(s) Custodiante
As responsabilidades dos agentes custodiantes encontram-se em contrato(s) estabelecido(s) entre as
partes e incluem, mas nao se limitam a:

= Controlar e movimentar os titulos, valores mobiliarios e demais operagdes integrantes do portfélio de
investimentos da Entidade;

= Executar a liquidacao fisica e financeira das operagdes de acordo com o previsto neste documento,
na legislagéo em vigor ou em qualquer outro documento que a Entidade vier a prover;

= Gerenciar a documentacao e informagdes referentes aos eventos associados aos titulos e valores
mobiliarios;
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= Receber e exercer direitos, resgates, amortizagdes e/ou reembolsos devidos dos titulos e valores

mobiliarios da Entidade;

= Executar a reconciliagéo de custodia;

= Apurar e controlar impostos;

= Gerar relatorios de estoque da carteira;

= Controlar os precos dos ativos custodiados.

O agente custodiante € responsavel pela consolidagdo e pelo efetivo acompanhamento das
movimentagdes dos titulos e valores mobiliarios integrantes das diversas carteiras que compdem os

segmentos de aplicacdo aprovados por esta Politica. O custodiante é responsavel, ainda, pela verificagdo
e controle da conformidade das operagdes efetivadas em meio distinto as plataformas eletrénicas.

3. RENTABILIDADE POR PLANO E SEGMENTOS

De acordo com o Capitulo VI, Artigo 212, inciso Ill da Resolugdo PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023,
a Entidade deve apresentar a rentabilidade auferida por Plano e segmento de aplicagdo nos cinco
exercicios anteriores a vigéncia desta Politica de Investimentos, de forma acumulada e por exercicio.

SEGMENTO

Renda Fixa

2,61%

4,51%

12,50%

12,93%

9,81%

49,61%

Renda Variavel

Investimentos Estruturados

Investimentos no Exterior

Imobiliario

Operagdes com Participantes

CONSOLIDADO

2,61%

4,51%

12,50%

12,93%

9,81%

49,61%

* FECHAMENTO EFETUADO EM NOVEMBRO DE 2024.

4. VEICULOS DE INVESTIMENTO

Os recursos da Reckitt Prev serdo investidos através de carteiras administradas e/ou fundos de
investimentos, exclusivos ou condominiais, ambos definidos conforme legislagao vigente, que respeitem
as diretrizes da Resolugdo do CMN n°® 4.994, de 24 de margo de 2022 e posteriores alteragbes, bem
como desta Politica de Investimentos.

5. GESTAO DE RECURSOS

Em conformidade com o seu porte e complexidade, a Reckitt Prev decidiu utilizar a gestao terceirizada de
recursos. Nesse modelo, todos os veiculos de investimento da Entidade encontram-se sob a tutela de
instituicdes gestoras devidamente cadastradas e aptas a exercer as suas fungdes pela Comisséo de
Valores Mobiliarios. A gestdo é discricionaria, isto é, o gestor possui poderes para efetuar a compra e
venda de titulos e valores mobiliarios respeitando os limites estabelecidos em seus mandatos e/ou
regulamentos, assumindo total responsabilidade pelo seu bom cumprimento. O estilo de gestao
empregado podera ser ativo ou passivo.

6. DIRETRIZES DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

6.1. Aplicagbes de Recursos
A Entidade podera aplicar os recursos exclusivamente no segmento de Renda Fixa, considerando as
restricdes descritas nesta Politica.

6.2. Precificacao de Titulos e Valores Mobiliarios:

Os titulos e valores mobilidrios integrantes dos veiculos de investimento utilizados pela Entidade, no
Plano de Gestao Administrativa, devem ser aprecados ao valor de mercado. A atividade de apregcamento
dos titulos é delegada ao administrador, sendo que a metodologia empregada pode ser consultada nos
respectivos Manuais de Marcac&o.

6.3. Composicao dos Veiculos de Investimento

Os investimentos da Reckitt Prev devem, obrigatoriamente, respeitar as diretrizes impostas pela
Resolu¢do do CMN n° 4.994, de 24 de margo de 2022 e posteriores alteragdes, bem como por esta
Politica de Investimentos, a saber:

= SO podem ser adquiridos Titulos Privados de Emissao de Instituicdes Financeiras e Empresas N&o
Financeiras classificados como "grau de investimento", ou seja, de baixo/médio risco de crédito, com
rating proferido por agéncia classificadora de risco (S&P, Moody’s e Fitch) devidamente autorizada a
funcionar no pais;

NIVEL DE RISCO RATING

Baixo De AAA a AA-
Médio De A+ a BBB-
Alto Inferior a BBB-

= N&o sdo permitidas aplicacbes em Titulos Privados de Emissdo de Instituicbes Financeiras e
Empresas N&o Financeiras classificados como “grau especulativo®, ou seja, de alto risco de crédito,
com rating proferido por agéncia classificadora de risco (S&P, Moody's e Fitch) devidamente
autorizada a funcionar no pais;

= E vedada a aquisicdo de titulos da divida publica estaduais e municipais, notas de crédito &
exportacdo (NCE), cédulas de crédito a exportagéo (CCE), as obrigagdes de organismos multilaterais
e os certificados de recebiveis de companhias securitizadoras;

= Poderdo ser incluidos no portfélio os ativos classificados como Depoésito a Prazo com Garantia
Especial. Esta modalidade de ativos permite aos bancos comerciais, bancos de desenvolvimento,
bancos de investimento, as sociedades de crédito, financiamento e investimento e as caixas
econdmicas captarem depdsitos a prazo, sem emissdo de certificado, com garantida especial
proporcionada pelo Fundo Garantidor de Créditos. A Entidade podera alocar recursos nesta
modalidade de ativos em volume tal que o valor projetado para ser recebido no vencimento nao seja
superior ao valor garantido, por emissor, pelo Fundo Garantidor de Crédito. Nesse caso, a Reckitt
Prev n&o utilizara o rating atribuido ao emissor ou a emissao;

= (s fundos de investimento em direitos creditérios e as cotas de fundos de investimento em direitos
creditorios serdo submetidos 8 mesma Politica de Crédito.
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Sera efetuado monitoramento do risco de cada titulo de crédito onde a Reckitt Prev tenha aplicagbes e se
procurara intervir junto ao administrador e/ou gestor caso se perceba degradagdo na qualidade do
crédito.

6.4. Quadro Geral de Alocagio dos Recursos, indices de Referéncia e Metas de Rentabilidade

LIMITE LIMITES - POLITICA

SEGMENTO iNDICE DE REFERENCIA META DE RENTABILIDADE

LEGAL INFERIOR OBJETIVO | SUPERIOR

Renda Fixa SELIC 100% 0,0% 100,0% 100,0%

6.5. Outros Limites
Quaisquer limites ndo mencionados neste documento, como, por exemplo, para os investimentos em

titulos e valores mobilidrios de emissdo e/ ou coobrigacdo de uma mesma pessoa juridica, devem
obedecer ao disposto na Resolugao do CMN n° 4.994, de 24 de margo de 2022 e posteriores alteragdes.

6.6. Metodologia e Critérios para Avaliagdo dos Riscos

= Mercado:

O risco de mercado € caracterizado pela possibilidade de variagdo dos pregos dos ativos. O processo de
gerenciamento e de controle do risco de mercado das carteiras do Plano de Gestdo Administrativa da
Entidade é feito através da determinagdo e acompanhamento de limite de VaR conforme especificado na

tabela a seguir apresentada.

SEGMENTO METRICA DE RISCO LIMITE HORIZONTE | INTERVALO DE CONFIANCA
Renda Fixa VaR Absoluto Paramétrico 0,5% 252 DIAS UTEIS | 95%
= Crédito:

Para o controle e avaliagéo do risco de crédito, a Entidade utiliza a classificagdo de risco de crédito das
emissdes ndo bancarias e bancéarias das agéncias classificadora de risco em funcionamento no Pais. Se
duas ou mais agéncias classificarem o mesmo papel, a Entidade adotard, para fins de classificagéo de
risco de crédito, aquela mais conservadora.

= Liquidez:

O gerenciamento do risco de liquidez sera preocupacao constante e, como prudéncia, a Reckitt Prev
mantera um percentual confortavel de seus recursos totais em ativos de liquidez imediata. Com a adogao
dessa politica, a Entidade elimina a possibilidade de que haja qualquer dificuldade em honrar seus
compromissos previdenciais no curto prazo.

= Operacional:
A Entidade registra eventuais perdas operacionais incorridas, realiza avaliagdes periddicas de suas

atividades e processos, identificando os riscos inerentes e a efetividade dos controles praticados e
quando necessario implanta planos de agéo para mitigar os riscos identificados e aprimorar os controles,
mecanismo que resulta em menor exposi¢ao a riscos.

* Legal:
A administragdo e o acompanhamento do risco legal sdo efetuados pela Reckitt Prev e visam mensurar e

quantificar a aderéncia dos veiculos de investimento a legislacdo pertinente e a Politica de Investimentos.
Como forma de gerenciar o risco legal, a Entidade avalia os contratos junto aos prestadores de servigos
que participam do processo de investimentos.

= Sistémico:

Mesmo diante da dificuldade de gerenciar e avaliar o risco sistémico, a Entidade procurara buscar
informagdes no mercado que a auxiliem nesta avaliagao e tomara todas as medidas cabiveis sempre que
identificar sinais de alerta no mercado. Como forma de mitigar o risco sistémico, a Reckitt Prev procura
diversificar seus investimentos em termos de classes de ativos e de emissores.

= Enquadramento das Aplicagoes:

A Reckitt Prev monitora suas aplicagdes através de relatérios fornecidos pelos prestadores de servigos e
é alertada sempre que ocorre qualquer desenquadramento. Procura-se evitar desenquadramentos e
avaliar as razdes sempre que ocorrerem para que seja determinado um plano de agao.

6.7. Derivativos
As operagdes com derivativos deverao obedecer ao previsto no Capitulo VIII da Resolugdo do CMN n°

4.994, de 24 de margo de 2022 e posteriores alteragdes. Essas operagdes, realizadas exclusivamente por
meio de fundos de investimento, poderéo ser utilizadas para protegao e/ou posicionamento.

6.8. Operagcées com Ativos ligados a Patrocinadora e outros

Para os veiculos de investimento, ndo exclusivos, cuja gestéo € discricionaria, € permitida a alocagdo em
ativos ligados a patrocinadora, fornecedores, clientes e demais empresas ligadas ao grupo econémico da
patrocinadora, desde que suportada por analises técnicas.

Para os veiculos de investimento, exclusivos, cuja gestao é discricionaria, a alocagao em ativos ligados a
patrocinadora e demais empresas ligadas ao grupo econémico da patrocinadora devem ser previamente
autorizadas pela Entidade.

7. POLITICA DE TERCEIRIZA(}AO

A Reckitt Prev ndo é especialista em gesté@o de recursos e ndo possui interesse na implementacao de
modelo de gestao interna. Sendo assim, o Conselho Deliberativo da Entidade julgou mais eficiente e
prudente a contratacdo de instituicGes terceirizadas. A selegdo dos prestadores de servigos, a seguir
apresentados, deve se basear em analises quantitativas e qualitativas adequadas ao tipo de servico
envolvido. Além dos aspectos qualitativos, a Reckitt Prev deve definir, previamente ao processo de
selecdo, os indicadores quantitativos pertinentes para o tipo de prestador de servico a ser selecionado.

O processo de selecao deve ser aprovado pelo Conselho Deliberativo, assim como a escolha do referido
prestador de servigos. O acompanhamento e a avaliagdo dos prestadores de servigos ocorrem através do
relacionamento com a Reckitt Prev.

o Instituigbes Financeiras:

As instituicdes financeiras séo selecionadas através de parametros de qualificagdo tais como: tradigéo,
solidez, capacitagdo técnica ao atendimento dos objetivos da Entidade, representatividade da carteira de
clientes, manutengdo da base de clientes, qualidade e manutengdo do quadro de profissionais, entre
outros. Para auxiliar a Entidade na contratagéo e avaliagdo das instituicbes financeiras, a Reckitt Prev
podera contar com auxilio de consultoria especializada. Estas instituicdes sdo responsaveis pelas
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atividades de administraco, gestéo e custddia.

Na atividade de gestdo, a Reckitt Prev possui acompanhamento de desempenho mensal das institui¢ces
financeiras a frentes dos seus respectivos veiculos de investimento, de acordo com a metodologia
aplicada pela consultoria de investimentos contratada pela Entidade.

o Corretoras:

Considerando a terceirizagdo da gestdo dos recursos, a Entidade néo participa da escolha das corretoras.
A escolha das corretoras é realizada pelos administradores de recursos.

o Auditor Independente:

O auditor independente é selecionado através de parametros de qualificagdo tais como: tradigéo,
capacitacao técnica, representatividade da carteira de clientes, qualidade e manuten¢do do quadro de
profissionais, metodologia e processos, entre outros.

o Consultorias:

As consultorias sdo selecionadas através de parametros de qualificagao tais como: tradigdo, capacitagao
técnica, atividades com foco no Investidor Institucional, representatividade da carteira de clientes,
manutencéo da base de clientes, qualidade e manutencao do quadro de profissionais, auséncia de real
ou potencial conflito de interesses entre os servigos, clientes e procedimentos da consultoria de
investimentos e os interesses da Entidade.

8. CONFLITOS DE INTERESSE E RESPONSABILIDADES

= Agentes Envolvidos:
— A Entidade (Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva);
— O Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado e Responsavel pela Gestdo dos Riscos;
— O(s) Administrador(es) de Recursos;
— Qualquer funcionario, agente ou terceiro envolvido na prestacéo de servigos relacionados a gestéo
de recursos da Entidade.

= Conflito de Interesse:

— Nenhum dos agentes, acima listados, pode exercer seus poderes em beneficio proprio ou de
terceiros. Ndo pode também se colocar em situagdes de conflito ou de potencial conflito entre seus
interesses pessoais, profissionais, da Patrocinadora e deveres relacionados a gestéo dos recursos
da Entidade;

— Os agentes, acima listados, devem expor qualquer associagao direta, indireta ou envolvimentos
que poderiam resultar qualquer percepgao atual ou potencial de conflito de interesses em relagao
aos investimentos da Entidade.

= Procedimento do Disclosure:
— Os agentes, acima listados, devem informar a Entidade, de forma escrita, a natureza e a extenséo
de seus interesses para fins de gerenciamento prévio de potenciais conflitos de interesses.

9. RESPONSABILIDADE SOCIAL, AMBIENTAL E PRATICAS DE BOA GOVERNANCA
A Reckitt Prev, suas Patrocinadoras, Participantes e Assistidos, prezam muito os principios de respeito ao

meio ambiente, convivio social e as boas praticas de governanga. Portanto, recomenda-se a todos os
contratados e prepostos observa-los e zela-los.

Aos gestores de recursos da Entidade recomenda-se, fortemente, observar esses principios na hora de
selecionar os investimentos que séo feitos com os recursos dos Planos da Entidade, alocando-os,
preferencialmente, em empresas que reconhecidamente incorporam em suas atividades elevados valores
sociais e ambientais, além de adotarem altos padrdes de governanga corporativa e transparéncia em
suas operagoes.

Entretanto a Entidade nao ira impor qualquer limite de investimento que exija a observancia de fatores de
principios ambientais, sociais e de governancga, cabendo ao gestor contratado tomar esse tipo de deciséo.

10. CONSIDERA(}OES FINAIS
Qualquer fato ou situagdo nao previsto ou que ndo se enquadre na Politica de Investimentos aqui

estabelecida sera objeto de avaliagdo imediata pela Diretoria da Reckitt Prev e de seus Conselhos
Deliberativo e Fiscal, se assim exigido for.

Sao Paulo, 27 de dezembro de 2024.

DIRETORIA EXECUTIVA:
Rosa H. Storoli dos Santos Yuri Cesar Trindade
Diretora, AETQ e ARGR Diretor Superintendente

Thais Fernanda do Carmo

Diretora

CONSELHEIROS:

Amos Ervino Braum Rafaela Coelho S. Ferreira
Presidente Conselheira

Priscila O. Cruz
Conselheira
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NOTAS EXPLICATIVAS
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CONTABEIS

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023
(Em milhares de Reais)

NOTAS EXPLICATIVAS AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Registro contabil resumido do estado
patrimonial de uma empresa ou

Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC), que apresenta
os saldos credores e devedores num
certo periodo.

1. Contexto Operacional

A ReckittPrev - Reckitt Benckiser Sociedade Previdencidria é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, sem fins
lucrativos, com personalidade juridica de direito privado distinta de sua Patrocinadora, com autonomia administrativa,
patrimonial e financeira, tendo como patrocinadoras a Reckitt Benckiser (Brasil) Ltda., Reckitt Benckiser (Brasil) Comercial
de Produtos de Higiene, Limpeza, Cosméticos Ltda. Reckitt Benckiser Health Ltda, Mead Johnson do Brasil Comércio e
Importagdo de Produtos de Nutricdo Ltda e Boa Nutrigdao Industria Alimentos Ltda. O funcionamento da Entidade foi
autorizado pela Portaria n2 3.979, do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS), atual Ministro da Previdéncia Social

— MPS, de 08/04/1987, por prazo indeterminado.

A finalidade da Entidade é instituir e administrar planos privados de concessdo de beneficios de natureza previdenciaria
aos funcionarios, diretores e beneficidrios das Patrocinadoras, nos termos do Regulamento Basico e Regulamentos

Complementares da Entidade.

Os recursos necessarios a consecuc¢do dos objetivos da Entidade provém, portanto, de contribuicdes das Patrocinadoras,
bem como dos rendimentos resultantes da aplicacdo desses recursos em investimentos, de acordo com normas

estabelecidas pelas autoridades competentes.

A ReckittPrev possui apenas um plano de beneficios ativo na modalidade contribui¢cdo variavel, denominado Plano de

Beneficios Il.

A Reckittprev possuia em 31 de dezembro de 2024 e 2023 a seguinte quantidade de participantes:

Quantidade

Descri¢ao cv RMV Total

2024 2023 2024 2023 2024 2023
Ativos 872 850 - - 872 850
Assistidos 36 32 35 36 71 68
Autopatrocinados 24 38 - - 24 38
BPD 345 304 - - 345 304
Total de Participantes 1.277 1.224 35 36 1.312 1.260

Plano CNPJ CNPB Modalidade

Plano de Beneficio Il 48.307.062/0001-77 19990039-18 Contribuicdo Variavel

A Resolugao CNPC n2 46, de 12 de outubro de 2021, disp6s sobre as condi¢des e os procedimentos para a identificacdo e o
cadastramento dos planos de beneficios no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios e no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica para fins de operacionalizagdo da independéncia patrimonial dos planos de beneficios administrados pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar. A inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica ndo conferiu
personalidade juridica prépria aos Planos de Beneficios e na operacionalizagao da inscricdo do Plano no CNPJ a Entidade
segregou os ativos dos Planos de Beneficios, efetuando as devidas atualizacdes cadastrais com os gestores dos fundos de
investimento, assim como abertura de novas contas correntes e de custddia para pagamentos de beneficio e recebimento

de contribuicao.

O CNPJ da Entidade (57.756.371/0001-15) permanecerd em atividade e serd utilizado para operagdes do fluxo

administrativo. Cabe ao CNPJ da Entidade a responsabilidade fiscal sobre as obrigacdes acessdrias de quaisquer naturezas.

2. Apresentacdo das Demonstragoes Contabeis

As demonstragOes contabeis de 31 de dezembro de 2024 e 2023 estdo sendo apresentadas em conformidade com as
praticas contdbeis adotadas no Brasil e aplicdveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar- CNPC, em conformidade com as seguintes normas especificas: Resolu¢do do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC nQ. 43, de 06 de agosto de 2021, com as altera¢Ges introduzidas pela Resolugdo CNPC
n2 61, de 11 de dezembro de 2024; Resolugdo Previc n? 23, de 14 de agosto de 2023; Norma Brasileira de Contabilidade,

ITG 2001, de 15 de dezembro de 2022, e altera¢des posteriores a essas normas.

Essas diretrizes ndao requerem a divulgacdo em separado de ativos e passivos de curto e longo prazo, nem a apresentacao
da Demonstragcdo do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificacdo contabil padrdo das EFPC (Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar) reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentagdo de
ativos e passivos, observados as gestdes previdencial e administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcione informacgdes

mais adequadas, confidveis e relevantes do que a apresentacdao em circulante e ndo circulante.

A sistematica introduzida pelos drgaos normativos apresenta, além das caracteristicas ja descritas, a segrega¢do dos
registros contabeis em duas gestdes distintas (Previdencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, comum a ambas,

segundo a natureza e a finalidade das transagoes.

e Gestao Previdencial — Atividade de registro e controle das contribui¢des, dos beneficios e dos institutos previstos
no art. 14 da Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001, bem como do resultado do plano de beneficios de
natureza previdencidria;

e Gestao Administrativa — Atividade de registro e de controle inerentes a administracdo do plano de beneficio;

e Investimentos — Registro e controle referentes a aplicagdo dos recursos do plano de beneficios e do plano

administrativo.

As eliminagOes necessarias a consolidacdao das Demonstra¢des Contabeis foram realizadas de acordo com o Art. 188 da

Resolugdo Previc n?. 23, de 14 de agosto de 2023. As contas passiveis de ajustes e eliminag¢des, entre outras, sdo: "Migracbes
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entre Planos", "Compensac¢bes de Fluxos Previdenciais", "Participacdo no PGA", "Participacdao no Fundo Administrativo

PGA" e valores a pagar e a receber entre planos”.

As Demonstragdes Contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2024 foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo

da Entidade em 27 de marco de 2024.

3. Resumo das Principais Praticas Contabeis

As praticas contabeis e procedimentos adotados na elaboracdo das Demonstra¢des Contdbeis estdo resumidos em:

a) Ativo Realizavel

. Gestao Previdencial — O realizavel previdencial é apurado em conformidade com o regime de competéncia, estando
representado pelos valores a receber decorrentes de operagdes de natureza previdencial e os depdsitos judiciais/recursais

da gestdo previdencial. As contribuicGes de autopatrocinados sdo registradas pelo regime de caixa.

. Gestdao Administrativa — O realizavel administrativo é apurado em conformidade com o regime de competéncia,
estando representado pelos valores a receber decorrentes de operacdes de natureza administrativa e os depdsitos

judiciais/recursais da gestdo administrativa.

. Investimentos — As diretrizes de aplicagdes dos recursos garantidores do plano administrado estdo em consonancia
com as respectivas Politicas de Investimentos do Plano de Beneficio e do PGA e os principais critérios de avaliacdo e de

reconhecimento de receitas sdo:

1. Titulos Publicos

Nos termos da Resolucdo do Conselho Monetario Nacional CMN n2. 4.994, de 24 de marco de 2022, e Resolugdo CNPC n¢
43, de 06 de agosto de 2021, os investimentos sdo classificados em duas categorias, de acordo com a intencdo de

negociacao da Administragao na data da aquisigao.

a. Titulos para negociagdo — Estdo registrados os titulos e valores mobilidrios adquiridos com o propdsito de serem
negociados independentemente do prazo a decorrer da data de aquisicdo. Esses titulos e valores mobilidrios estdo
demonstrados pelo valor de aquisicdo acrescido dos rendimentos auferidos até as datas dos balangos, quando aplicavel,
calculados “pro rata” dia e ajustados no resultado do exercicio ao valor de mercado computando-se a valoriza¢do e a

desvalorizagdo decorrente de tal ajuste em contrapartida da adequada conta de receita ou despesa;

b. Titulos mantidos até o vencimento — Aqueles para os quais existem intengdo e capacidade financeira do plano de

beneficio que a Entidade administra de manté-los em carteira até o vencimento e que sejam considerados como de baixo

risco de crédito. Esses titulos e valores mobilidrios estdo demonstrados e registrados no resultado do exercicio pelo valor

de aquisicao acrescido dos rendimentos auferidos até a data do balango, calculados “pro rata” dia.

II. Fundos de Investimento

Estdo registrados pelo valor de custo, acrescido dos rendimentos auferidos de forma “pro rata” até a data de encerramento

do Balanco, sendo classificados nas seguintes categorias:

As cotas de fundo de investimento sdo registradas pelo valor da ultima cota disponivel, informado pelo administrador do
fundo. A mensuracdo do valor de mercado dos titulos e valores mobilidrios é efetuada pelo administrador da carteira de
recursos, através da obtencao dos valores do fechamento do pregdo do ultimo dia util de cada més, os quais sdo divulgados
através das associacOes de classe e Bolsas de Valores, aplicaveis para a data-base do balango. Assim, quando da efetiva

liguidacao financeira destes itens, os resultados poderao vir a ser diferentes dos estimados.

As Rendas/Variagdes Positivas e Dedugbes/Variacdes Negativas da carteira sdo apropriadas em contas especificas

diretamente vinculadas a modalidade de aplicacgdo.

b) Exigivel Operacional

S3ao demonstrados os valores conhecidos ou calculdveis, acrescidos, quando aplicdvel, dos correspondentes encargos e
variagOes monetarias incorridas. Sdo registradas as obrigacGes decorrentes de pagamento de beneficios aos participantes,

prestacdo de servicos por terceiros, obrigacdes tributdrias, provisdes de folha de pagamento e respectivos encargos.

c) Plano de Gestdo Administrativa — PGA

Os registros das operagdes administrativas sdo efetuados no Plano de Gestdao Administrativa - PGA, que possui patrimonio

proprio segregado do plano de beneficios previdenciais.

O patriménio do PGA é constituido pelas receitas (Previdenciais e Investimentos) e reembolsos administrativos, deduzidas
das despesas comuns e especificas da administragdo previdencial, e dos investimentos, sendo as sobras ou insuficiéncias
administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo. O saldo do Fundo Administrativo é segregado por plano
de beneficios previdenciais, ndo caracterizando obriga¢des ou direitos aos patrocinadores, participantes e assistidos do

plano.

d) Patrimonio Social

O Patrimonio Social consiste no acimulo de recursos oriundos de seus participantes e patrocinadoras, e que tem como

objetivo garantir o beneficio futuro dos participantes vinculados ao plano e os fundos segregados em previdenciais,

administrativos e de investimentos.
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e) ProvisOes matematicas e métodos atuariais

As provisOes matematicas sdo determinadas com bases atuariais que sdo definidas pelo atudrio externo contratado pela
Entidade, aprovadas pelos 6rgdos de governanga da Entidade, e representam os compromissos acumulados no
encerramento do exercicio, segregados por plano de beneficio, quanto aos beneficios concedidos e a conceder, assegurado

aos participantes ou aos seus beneficidrios, na forma prescrita no regulamento do Plano de Beneficios.

f)  Beneficios concedidos

Correspondem ao valor presente dos beneficios futuros a serem pagos aos participantes e beneficidrios ja em gozo de

beneficio.

g) Beneficios a conceder

Correspondem ao valor presente dos beneficios futuros a serem concedidos aos participantes, acumulados até a data de

encerramento do exercicio, liquido do valor atual das contribuicdes futuras.

h) Fundo Previdencial

E constituido em conformidade com o regulamento do Plano de Beneficios Il, e podera ser utilizado para reduzir ou eliminar
contribuicdes de patrocinadora, inclusive aquelas decorrentes de reintegracao de participantes, para cobertura de
eventuais insuficiéncias e para constituir e atualizar eventual exigivel contingencial na forma prevista no plano de custeio
anual aprovado pelo Conselho Deliberativo e fundamentado em parecer do Atudrio, observado o disposto na legislacdo

vigente.

i)  Fundo Administrativo

E constituido pelas diferencas positivas do respectivo Plano entre as receitas e despesas administrativas e pelo retorno dos

investimentos do respectivo programa, podendo ser utilizado para a cobertura de insuficiéncias ocorridas mensalmente,

na gestdao administrativa. As contribuices administrativas do Plano de Beneficios Il sdo de responsabilidade das

patrocinadoras, as quais podem ser cobertas pelo Fundo Administrativo.

i)  Impostos

I Imposto de Renda

Em 29 de dezembro de 2004 foi sancionada a Lei n° 11.053, que revogou a Medida Provisdria n° 2.222, de 04 de setembro
de 2001, e introduziu alteracdes no sistema de tributacdo do plano de beneficio de carater previdencidrio. Conforme
previsto no artigo 5° dessa Lei, desde 01 de janeiro de 2005, ficaram dispensados a retengdo na fonte e o pagamento em
separado do imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicacdes de recursos das provisoes, reservas

técnicas e fundos de planos de beneficios de entidade de previdéncia complementar.

Em 5 de abril de 2013 foi sancionada a IN n2 1.343, determinando que as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
estdo desobrigadas de reter o IRRF sobre os pagamentos a titulo de complementacao de aposentadoria, resgates e rateio
de patrimbnio, correspondente as contribuicdes efetuadas exclusivamente pelo beneficiario, no periodo de 12 de janeiro

de 1989 a 31 de dezembro de 1995.

Com a promulgacao da Lei 14.803, de 10 de janeiro de 2024, os participantes terdao a oportunidade de revisar sua op¢do em
relagdo ao regime de tributagdo até o momento da obtenc¢do do beneficio ou da requisicdo do primeiro resgate, aplicavel

as modalidades de contribuicdo definida e contribuicdo varidvel.

k) Custeio Administrativo

As despesas administrativas do Plano de Beneficios Il sdo cobertas por meio de contribui¢cdes especificas para esse fim,
determinadas pelo atuario no plano de custeio anual, em montante suficiente para sua cobertura e segregadas para cada
plano, conforme suas fontes de custeio. Constituem fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas do Plano

de Beneficios Il as contribui¢Ges dos participantes, das patrocinadoras, resultados dos investimentos, taxa de administracdo

e o fundo administrativo do respectivo Plano.

4. Disponivel

Registra as disponibilidades existentes em bancos, reconhecidas por seus valores em moeda nacional.

Descri¢ao 2024 2023
BANCO CONTA MOVIMENTO 40 33
Itau 38 31
Santander - -
Western 2 2
Total de DISPONIVEL 40 33

5. Realizavel

i) Gestdo Previdencial

Registra os valores a receber relativos a gestdo previdencial.
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Descrigao 2024 2023
GESTAO PREVIDENCIAL
RECURSOS A RECEBER 1.261 1.157
CONTRIBUICOES DO MES 1.261 1.157
Patrocinador(es) 785 715
Participantes 476 442
OUTROS RECURSOS A RECEBER 1 -
Outros Realizaveis 1 -
Total de GESTAO PREVIDENCIAL 1.262 1.157
(a) Referem-se a valores de contribuicGes previdenciais normais mensais devidas pelos participantes e
patrocinadoras.
ii) Gestdo Administrativa
Registra os valores a receber relativos as contribuicGes das patrocinadores ao custeio administrativo.
Descri¢ao 2024 2023
GESTAO ADMINISTRATIVA
CONTAS A RECEBER 95 85
CONTRIBUICOES PARA CUSTEIO DO MES 95 85
Patrocinador(es) 95 85
Total de GESTAO ADMINISTRATIVA 95 85
iii) Investimentos
I. Composicao dos Investimentos
Os investimentos apresentam em 31 de dezembro de 2024 e 2023 a seguinte composicao consolidada:
Descri¢ao 2024 2023
INVESTIMENTOS
TITULOS PUBLICOS 15.971 25.936
Titulos Publicos Federais 15.971 25.936
NOTA DO TESOURO NACIONAL - Série B 15.971 25.936
FUNDOS DE INVESTIMENTOS 193.938 165.770
Renda Fixa 155.580 132.174
Acdes 22.470 14.438
Multimercado 15.888 14.340
Exterior s 4.818
Total de INVESTIMENTOS 209.909 191.706
a. Titulos Publicos

Considerando as disposicées da Resolucdo CNPC n2 43, de 06 de agosto de 2021, e alteragdes posteriores, a Entidade

classificou seus investimentos na categoria “Titulos para Negociacdo”, com o propdsito de serem negociados,

independentemente do prazo com relagao da data de aquisi¢ao, os quais sao avaliados mensalmente ao valor de mercado

e seus efeitos reconhecidos no resultado do exercicio.

Descricao 2024 2023
Titulos Publicos
NTN-B 15.971 25.936
IPCA 15.971 25.936
Até de 360 dias - 10.755
Acima de 360 dias 15.971 15.181
As Notas do Tesouro Nacional possuem vencimentos que variam de 05/2035 a 08/2050.
Perfil Nome Index Vencimento RS 1.000
RMV NTN-B IPCA 15/05/2035 5.084
RMV NTN-B IPCA 15/05/2045 291
RMV NTN-B IPCA 15/05/2045 106
RMV NTN-B IPCA 15/05/2045 727
RMV NTN-B IPCA 15/08/2030 6.924
RMV NTN-B IPCA 15/08/2040 630
RMV NTN-B IPCA 15/08/2040 1.890
RMV NTN-B IPCA 15/08/2050 157
RMV NTN-B IPCA 15/08/2050 162
b. Fundos de Investimentos

As aplicacdes em fundos de renda fixa e de renda varidvel ndo possuem prazo de vencimento e podem, a critério da

Entidade, ser resgatadas a qualquer tempo, observadas as politicas de investimentos e rentabilidade.

Os fundos de investimentos apresentam em 31 de dezembro de 2024 e 2023 a seguinte composi¢ao por segmento, plano

e submassa:
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1. Renda Fixa
Plano de Beneficios Il
. PGA Total
Fundos de Investimentos RMV cv
2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
WESTERN ASSET DEB RF - - 389 352 - - 389 352
137 FIRF CP - - 48.709 17.279 - - 48.709 17.279
201 RFCP - - 945 592 - - 945 592
203 FI RENDA FIXA CP - - 477 454 - - 477 454
VERSO A RF REF DI - - 79 71 - - 79 71
SOBERANO SIMPLES FIC - - - - 2.235 1.784 2.235 1.784
WEST ASSET PREV INFL - - 17.053 3.833 - - 17.053 3.833
WESTERN ASSET INFL 2 - - 207 189 - - 207 189
WA SOVEREIGN IV SEL 13.015 3.139 34.500 28.146 - - 47.515 31.285
WST ASSE PREC ST FIC - - 5.623 11.644 - - 5.623 11.644
WEST AS PREV FIX - - 10.529 15.265 - - 10.529 15.265
WESTERN INFLAT RF FI - - 21.819 12.328 - - 21.819 12.328
WEST AS PR CREDIT FI - - - 37.098 - - - 37.098
Total de RENDA FIXA 13.015 3.139 140.330 127.251 2.235 1.784 155.580 132.174
2. Agoes
Plano de Beneficios Il
i PGA Total
Fundos de Investimentos RMV cv
2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
WA MAS VALUATION FIA - - - 956 - - - 956
WESTERN FIA BDR N | - - 1.570 4.851 - - 1.570 4.851
WA PREV IBRX ATIVO A - - 9.201 8.631 - - 9.201 8.631
WESTERN ASSET FIA - - 1.026 - - - 1.026 -
WESTERN AGE Il FIAIE - - 10.673 - - - 10.673 -
Total de AC@ES - - 22.470 14.438 - - 22.470 14.438
3. Multimercado
Plano de Beneficios Il
. PGA Total
Fundos de Investimentos RMV cv
2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
GLOBAL DINAM MULTIM - - 15.888 14.340 - - 15.888 14.340
Total de MULTIMERCADO - - 15.888 14.340 - - 15.888 14.340
4. Exterior
Plano de Beneficios Il
. PGA Total
Fundos de Investimentos RMV cv
2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
WA MACRO OPP FIM IE - - - 4.818 - - - 4.818
Total de EXTERIOR - - - 4.818 - - - 4.818
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6. Exigivel Operacional

E representado por valores a receber do plano previdencial, gestdo administrativa e investimentos cuja composicdo em 31 de dezembro de 2024 e 2023 esta apresentada a seguir:

a) Gestao Previdencial i
v
Descrigao 2024 2023
EXIGIVEL OPERACIONAL
GESTAO PREVIDENCIAL
RETENCﬁES A RECOLHER 233 1
Imposto de Renda 233 1
Total de GESTAO PREVIDENCIAL 233 1
b) Gestdao Administrativa
Descrigao 2024 2023
GESTAO ADMINISTRATIVA
CONTAS A PAGAR 103 16
RETENC@ES A RECOLHER 10 13
RETENCOES - PRESTADORES DE SERVICOS 5
TRIBUTOS A RECOLHER 5
Total de GESTAO ADMINISTRATIVA 113 29
c) Investimentos
Descrigcao 2024 2023
INVESTIMENTOS
OUTRAS EXIGIBILIDADES ' 51 43
Total de INVESTIMENTOS 51 43

(1) Referem-se a provisdao de despesas com Taxa de Administragao e Custddia.




ReckittPrREV

< ~ 7. Provisdes Matematicas

AS D EMO N ST RAQO ES As provisOes matematicas do plano de beneficio correspondem ao valor presente dos compromissos futuros liquidos do plano, para o pagamento dos beneficios previstos no
r

CONTABEIS resamente

Provisoes Matematicas de Beneficios Concedidos - representam os compromissos futuros da Entidade com as reservas dos beneficios ja concedidos para os participantes que estdo em

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023 gozo de beneficio de prestacdo continuada.

(Em milhares de Reais)
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Provisoes Matematicas de Beneficios a Conceder - representam as obrigacdes futuras da Entidade com os beneficios dos participantes ativos.

As provisGes matematicas foram determinadas por atudario externo, contratado pela Entidade, e representam os compromissos acumulados no encerramento dos exercicios segregadas
por Plano de Beneficios, quanto aos beneficios concedidos e a conceder, assegurados aos participantes ou a seus beneficiarios, na forma prevista no Regulamento do Plano de Beneficios
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A movimentagao das provisdes matematicas durante o exercicio de 2024:

Q Descrigdo 2024 Variacdo 2023
PROVISOES MATEMATICAS

D.es.pesasf A BENEFICIOS CONCEDIDOS 40.554 1.046 39.508
Administrativas 4 CONTRIBUICAO DEFINIDA 12.700 1.538 11.162
BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAO 27.854 (492) 28.346

Q BENEFICIOS A CONCEDER 156.683 13.865  142.818

CONTRIBUICAO DEFINIDA 156.126 14.549  141.577

Demonstragc")es BENEFI’EIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO NAO PROGRAMADO 557 (684) 1.241
Total de PROVISOES MATEMATICAS 197.237 14.911  182.326

Contabeis

a) Premissas e Hipoteses Atuariais

Os calculos das provisdes matematicas de 2024 e 2023 consideraram as seguintes premissas e hipoteses atuariais e econdmicas:

Pa recer Descrigcao 2024 2023

Atuarial Taxa real anual de juros (1) 4,00% a.a. 4,00% a.a.
Projecdo de crescimento real de salario (1) (2) 3,00% a.a. 3,00% a.a.
Fator de capacidade para os saldrios (1) 0,98 0,98
Fator de capacidade para os beneficios 0,98 0,98

. . Baseada na idade do participante: Baseada na idade do participante:
Hipdtese sobre rotatividade (3) (2 / idade do participante) — 0,04 x 400% (2 / idade do participante) — 0,04 x 400%
Investimento Tabua de mortalidade geral (4) AT-2000 suavizada em 10% AT-2000 suavizada em 10%

Tabua de mortalidade de invélidos RRB-1944 segregada por sexo RRB-1944 segregada por sexo
Tabua de entrada em invalidez RRB-1944 modificada, masculina RRB-1944 modificada, masculina
Entrada em aposentadoria 100% na elegibilidade a Aposentadoria Normal 100% na elegibilidade a Aposentadoria Normal

(1) O indexador utilizado é o INPC do IBGE;

(2) A hipotese adotada de crescimento salarial foi definida pela Patrocinadora levando em consideragdo a expectativa média de reajustes salariais futuros;
(3) A hipdtese adotada de rotatividade foi definida com base na expectativa futura da Patrocinadora sobre os desligamentos de participantes do Plano;
(4) Foi utilizada a tabua AT-2000, segregada por sexo, suavizada em 10%.
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O Plano foi constituido na modalidade Contribui¢ao Varidvel, sendo que os compromissos estruturados sob a forma de
Beneficio Definido referem-se as garantias para os beneficios de invalidez e pensdo por morte de participante ativo, inscrito
no Plano até 31/08/2005, e rendas vitalicias ja concedidas, os quais se encontram integralizados. Esta restri¢do para a
concessdo dos beneficios estruturados na modalidade Beneficio Definido implica na reducdo gradativa das provisdes

matematicas de beneficio definido do Plano.

Todas as hipoteses atuariais adotadas afetam os valores das provisGes matematicas, sendo que os principais riscos se

concentram na taxa real de desconto, no crescimento salarial, na mortalidade geral, entrada em invalidez e na rotatividade.

De acordo com o previsto na legislacdo vigente, as hipdteses adotadas nesta Avaliacdo Atuarial foram definidas pela
ReckittPrev — Reckitt Benckiser Sociedade Previdencidria e estdo baseadas em estudos de aderéncia e convergéncia de
hipdteses realizados pela Mercer, que se encontra arquivado na Entidade e a disposi¢cdo dos participantes, dos assistidos,

das patrocinadoras e da Previc.

Adicionalmente ressalta-se que a adequacgdo da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico especifico elaborado pela
Mercer, de forma a identificar, a partir da projecdo dos ativos e do fluxo de caixa do passivo atuarial do plano de beneficios,
a taxa de retorno da carteira. Os resultados do estudo apontaram a taxa maxima de 5,37% a.a.

Conforme legislagdo em vigor, o intervalo permitido considerando a duragdo do passivo do Plano em 31/12/2023 de 7,03
anos éde 3,13% a.a. 4,87% a.a. para a taxa real de juros. Com base nos resultados dos estudos supracitados, acompanhados
de parecer emitido pelo Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva prop6s e o Conselho Deliberativo aprovou a manutencdo da

taxa real anual de juros de 4,00% a.a.

Destacamos que a taxa real anual de juros de 4,00% a.a. atende ao disposto na legislagdo para a avaliagdo atuarial de

encerramento do exercicio de 2024.

Informamos que todas as premissas foram mantidas com relagdo a avaliagdo atuarial realizada no exercicio anterior.

8. Equilibrio Técnico

Apuracao do Resultado do Exercicio

Representa os resultados acumulados obtidos pela Entidade e registrados na conta de resultados realizados. A composicao

da conta resultados realizados, em 31 de dezembro, e a respectiva movimentagao no exercicio foi a seguinte:

RESERVA DE CONTINGENCIA 4.761 (277)  5.038
RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO 3.734 1.945  1.789
Total de EQUILIBRIO TECNICO 8.495 1.668  6.827

¢ Superavit Técnico Acumulado — conforme legislagdo vigente, registra o excedente patrimonial em relacdo aos
compromissos totais do plano de beneficios e é alocado em Reserva de Contingéncia até o limite definido na legislacdo, e

o valor excedente a este limite é registrado em Reserva Especial para Revisdo de Plano a cada exercicio.

A situagdo superavitaria do Plano foi mantida, porém em patamar superior ao resultado obtido no exercicio anterior, em

fungao, principalmente, da rentabilidade superior a meta atuarial do periodo.
O superdvit apresentado em 31/12/2024 foi apurado a partir da manutencdo daquele contabilizado no encerramento do
exercicio anterior, originado, principalmente, em funcdo de ganhos/perdas atuariais e da rentabilidade histérica do Plano

(origem conjuntural).

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme legislagdo em vigor, considerando a seguinte férmula: [10% + (1% x

duracdo do passivo do plano)] x Provisdo Matematica, limitado ao maximo de 25% da Provisdo Matematica.

O excesso do superavit sobre a Reserva de Contingéncia foi destinado a constituicdo da Reserva Especial para Revisdo do

Plano.

Esclarecemos que a duracdo do passivo considerada nesta férmula foi de 7,03 anos e foi apurada na avaliacdo atuarial de

31/12/2024.

A apuracdo do equilibrio técnico ajustado acumulado em 2024 foi a seguinte:

Apuragdo do Equilibrio Técnico Ajustado

a) Equilibrio Técnico 8.495
b) (+/-) Ajuste de Precificacdo 2.013
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 10.508

Descri¢ao 2024 Variagao 2023
EQUILIBRIO TECNICO
RESULTADOS REALIZADOS 8.495 1.668  6.827
SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 8.495 1.668  6.827

e Equilibrio Técnico Ajustado — Ajuste de Precificacao

Desde o exercicio de 2015, a Entidade passou a apurar também o equilibrio técnico ajustado e demonstra-lo na
Demonstragdo do Ativo Liquido do Plano de Beneficios - DAL, conforme estabelece a Resolugdo CNPC n? 16, de 19 de

novembro de 2014, e a Instrugdo Previc n? 25, de 17 de dezembro de 2015.

O equilibrio técnico ajustado passou a ser base de calculo para a apuracdo do resultado para destinacdo e utilizagdo de

superdvit técnico ou para o equacionamento de déficit técnico do plano de beneficio.
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A Resolucdo MTPS/CNPC n2 30/2018, e observando os critérios previstos na Instru¢do Previc n? 10/2018, estabeleceu
critérios diferenciados para equacionamento de déficits e destinacdo/utilizacdo de superavit, em func¢do do horizonte de
tempo dos fluxos de caixa de cada plano de beneficios (duragdo do passivo atuarial). Para o déficit, o limite é dado pela
formula 1% x (duragao do passivo — 4) x Provisdao Matematica. Para destinagdo ou utilizagdo de superdvit, o limite é dado

pela férmula [10% + (1% x duragdo do passivo do plano)] x Provisdo Matematica.

O Plano de Beneficios Il possui em seu ativo liquido titulos mantidos até o vencimento, que foram objeto de estudos pela
ReckittPrev relativos a sua manutencdo sem o comprometimento da capacidade financeira do Plano. Informamos, ainda,
gue o ajuste de precificacdo, relativamente aos resultados do exercicio de 2023, é de RS 2.013 (ajuste positivo) e de RS

3.266 em 2023 (ajuste positivo).

Abaixo, os titulos que foram objeto de ajuste de precificagao:

Nome Aplicagao Papel Taxa % AA Index Vencimento Quantidade PU de Mercado
NTN-B | 27/12/2013 | 1160397 6,449782% | IPCA 15/08/2030 1.572 4.404,43391490
NTN-B | 27/12/2013 | 676124 6,470589% | IPCA 15/05/2035 1.187 4.283,06806603
NTN-B | 19/12/2013 | 1160353 6,441982% | IPCA 15/08/2040 438 4.314,72513932
NTN-B 19/12/2013 484121 6,443263% | IPCA 15/05/2045 172 4.224,58378308
NTN-B | 19/12/2013 | 1160353 6,441982% | IPCA 15/08/2040 146 4.314,72513932
NTN-B | 19/12/2013 | 484121 6,443263% | IPCA 15/05/2045 69 4.224,58364851
NTN-B | 19/12/2013 | 1160392 6,455069% | IPCA 15/08/2050 38 4.261,23599129
NTN-B | 19/12/2013 | 1160392 6,455069% | IPCA 15/08/2050 37 4.261,23595439
NTN-B | 19/12/2013 | 484121 6,443264% | IPCA 15/05/2045 25 4.224,58352978

9. Fundos

Sdo constituidos/revertidos, mensalmente, pela apropriacdo dos saldos nos respectivos programas, representados

principalmente pela receita resultante dos investimentos.

Descri¢ao 2024 Variagao 2023
FUNDOS
FUNDOS PREVIDENCIAIS 2.947 1.221 1.726
REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 2.947 1.221 1.726
FUNDOS ADMINISTRATIVOS 2.230 374 1.856
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA 2.230 374 1.856
Total de FUNDOS 5.177 1.595 3.582

a) Fundo Previdencial

No Plano de Beneficios Il, o Fundo Previdencial, conforme previsto no Regulamento do Plano, poderd ser utilizado para
reduzir ou eliminar contribui¢des de patrocinadora, inclusive aquelas decorrentes de reintegracdao de participante, para
cobertura de eventuais insuficiéncias e para constituir e atualizar eventual exigivel contingencial na forma prevista no plano
de custeio anual aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade e fundamentado no parecer atuarial, observado o

disposto na legislacdo vigente.

e Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar

Constituido de acordo com o Regulamento do Plano pela parcela da Conta de Patrocinadora que ndo foi utilizada para o
pagamento de beneficios ou dos institutos. Este fundo podera ser utilizado conforme previsto no plano de custeio da

Entidade, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

b) Fundo Administrativo

Corresponde a parcela ainda ndo utilizada das receitas destinadas especificamente pelo plano de custeio para a cobertura

dos gastos administrativos, acrescidos das respectivas rentabilidades liquidas.

10. Partes Relacionadas

As partes relacionadas da ReckittPrev podem ser assim consideradas: os participantes e as patrocinadoras, cujo
relacionamento ocorre por intermédio de Convénio de Adesdo para oferecimento do Plano de Beneficios para os seus
empregados e dirigentes; e seus administradores, compostos pelos Membros do Conselho Deliberativo e Diretoria
Executiva, assim como pelos membros do Conselho Fiscal da Entidade, cujas atribuicGes e responsabilidades estao definidas
no Estatuto Social do Plano. Conforme consta na Politica de Investimentos, vigente para o ano de 2024, sdo vedadas as
aquisicdes de quaisquer titulos, inclusive titulos de crédito, de emissdo da Patrocinadora do Plano de Beneficios

administrado pela ReckittPrev.

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023 a ReckittPrev ndo mantém saldos decorrentes de transacdes com partes relacionadas,

a ndo ser pelo curso normal das atividades do Plano.

11. Ajustes e Eliminagdes na Consolidagao das Demonstragées Contabeis

A consolidagao segue as normas estabelecidas pela Resolugao CNPC n2 43, de 06 de agosto de 2021, e pela Resolugao Previc

n2 23, de 14 agosto de 2023, representa os saldos do Plano de Beneficios e do Plano de Gestdao Administrativa.
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As contas passiveis de ajustes e eliminagdes, entre outras, sdo As contas passiveis de ajustes e eliminacdes, entre outras,
sdo: "MigragGes entre Planos", "Compensac¢ées de Fluxos Previdenciais", "Participagdo no PGA", "Participacdo no Fundo

Administrativo PGA" e valores a pagar e a receber entre planos.

Para anular os efeitos das obrigacGes e dos direitos entre o Plano Previdencial e o Plano de Gestdo Administrativa, foram

feitos em 31 de dezembro de 2024 e 2023, os seguintes langcamentos de consolidagdo:

Descrigao 2024 2023
Ativo

Gestdo Administrativa (2.242) (1.871)

Contas a Receber (2.242) (1.871)

Participacdo no Plano de Gestdo Administrativa (2.230) (1.856)

Valores a Receber do Plano de Beneficios (12) (15)

Total do ATIVO (2.242) (1.871)
Passivo

Exigivel Operacional 12 15

Gestao Previdencial 5 6

Valores a Pagar ao Plano Administrativo 4 6

Outras Exigibilidades 1 -

Investimentos 7 9

Valores a Pagar ao Plano Administrativo 7 9

Patriménio Social 2.230 1.856

Fundos Administrativos 2.230 1.856

Participacdo no Plano de Gestdao Administrativa 2.230 1.856

Total do PASSIVO 2.242 1.871

12. Informag6es Complementares

a) Critérios Orcamentadrios para 2024

A Entidade elaborou o Orcamento Geral para o exercicio de 2024 de acordo com o estabelecido na Resolugdo CNPC n? 48,
de 8 de dezembro de 2021. Portanto, as receitas e despesas, assim como a constituicdo ou reversao dos recursos

administrativos obedecem as diretrizes previstas no regulamento do plano administrativo.

13. Outras Informagdes

a) ProvisGes para Perdas

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2024, a Entidade ndo possui provisdo para perdas relacionadas aos seus ativos

financeiros.

b) Eventos Subsequentes

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2024, a Entidade ndo possui eventos subsequentes que tenham ou possam vir a

ter efeitos relevantes sobre a situacdo financeira ou econémica do Plano de Beneficio e do Plano de Gestdo Administrativa.

YURI CESAR TRINDADE
DIRETOR SUPERINTENDENTE

ROSA HERMINIA STOROLI DOS SANTOS
DIRETORA - AETQ e RISCO

THAIS FERNANDA DO CARMO
DIRETORA EXECUTIVA — ARPB

WALLACE DE SOUSA COSTA
CONTADOR - CRC RJ 126059/0-7
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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO

Aos 27 dias do més de marco 2025, as 14h00 , reuniram-se os membros do Conselho
Deliberativo da ReckittPrev - Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciaria através
da ferramenta Microsoft Teams. Na qualidade de Presidente da Mesa, assumiu a
direcao dos trabalhos o Conselheiro Presidente, Sr. Amos Ervino Braun, que indicou a
mim, Rosa Herminia Storoli dos Santos, para secretaria-las. Instalada a reuniao, por
determinacao da Sr. Presidente, procedi a leitura da Ordem do Dia, devendo as Srs.
Conselheiros discutirem e deliberarem sobre os seguintes itens: a) Resultados obtidos
na Avaliacao Atuarial do Plano de Beneficios (CNPB n°. 19.990.039-18) administrado
pela Entidade em 31 de dezembro de 2024 e o Plano de Custeio para o Exercicio de
2025; b) Demonstracoes Contabeis, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de
2024, compostas do Balanco Patrimonial Consolidado, Demonstracao do Ativo Liquido
por Plano de Beneficios - DAL, Demonstracao da Mutacao do Patrimonio Social - DMPS
(Consolidada), Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios -
DMAL, Demonstracao das Provisoes Tecnicas do Plano de Beneficios - DPT, Demonstracao
do Plano de Gestao Administrativa por Plano de Beneficios DPGA (Consolidado) e
respectivas Notas Explicativas; e c¢) Outros assuntos de interesse da

Entidade. Em discussao o primeiro item da Ordem do Dia, o Sr. Presidente submeteu
a apreciacao e aprovacao do Conselho os principais resultados obtidos na Avaliacao
Atuarial do Plano de Beneficios em 31 de dezembro de 2024 e o Plano de Custeio
para o exercicio 2025 constantes do Parecer Atuarial, elaborado pela Mercer Human
Resource Consulting Ltda., aprovados pela Diretoria Executiva da Entidade, em Reuniao
Ordinaria, datada de 26 de marco de 2025 as 9h00 e ora apresentados a este colegiado.
Apos tomar conhecimento do contetudo da documentacao, o Conselho aprovou o seu
inteiro teor, inclusive no que se refere ao Plano de Custeio previsto para o exercicio
de 2025. Dando prosseguimento a reuniao, a Sr. Presidente submeteu a apreciacao
e aprovacao deste Conselho, os documentos citados no item "b" da Ordem do Dia,
apresentados pela Diretoria Executiva, destacando que as Demonstracoes Contabeis
submetidas foram devidamente apreciadas por auditores independentes, conforme
Relatorio dos Auditores Independentes integrante daquelas Demonstracoes, assim

como examinadas pelo Conselho Fiscal da Entidade, em Reuniao Ordinaria realizada
em 27 de marco de 2025 as 9h00. Discutido o assunto, o Conselho deliberou, por
unanimidade, apos detalhado exame, aprovar sem restricoes, as Demonstracoes
Contabeis e respectivas Notas Explicativas e, em decorréncia, considerando o
parecer favoravel dos auditores independentes e do Conselho Fiscal, exonerar de
responsabilidade sobre as contas do exercicio, os membros da Diretoria Executiva
da Entidade. Os documentos objeto das deliberacoes, supramencionados nos itens
"a" e "b" da Ordem do Dia, foram devidamente rubricados pelo Conselho e ficarao
arquivados na Entidade. Finalmente, passando para o item “c” da Ordem do Dia o Sr.
Presidente concedeu a palavra a quem dela quisesse fazer uso. Como ninguém fizesse
uso da palavra, determinou o Sr. Presidente fosse lavrada esta ata, a qual, lida e
achada conforme, foi por todos assinada.

Sao Paulo, 27 de marco de 2025

Amos Ervino Braun

Presidente de Mesa e do Conselho Deliberativo
Priscila Onha Cruz

Membro Efetivo do Conselho Deliberativo e

Representante dos Participantes e Assistidos

Rafaela Coelho Shmidt Ferreira
Conselheira Representante das Patrocinadoras

Rosa Herminia Storoli dos Santos
Diretora AETQ e Secretaria de Mesa
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Aos 27 dias do més marco do ano de 2025 as 9h00, reuniram-se os membros do Conselho
Fiscal da ReckittPrev - Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciaria através da ferramenta
Microsoft Teams. Na qualidade de Presidente da Mesa, assumiu a direcao dos trabalhos
a Conselheira, Presidente deste Conselho Fiscal, o Sr. Renato Hiroshi Yamamoto, que
indicou a mim, Edileusa Heida para secretaria-los. Na conformidade da Ordem do
Dia, o Conselho Fiscal, por unanimidade, deliberou consignar parecer favoravel as
Demonstracoes Contabeis, relativas ao exercicio findo em 31/12/2024 apresentadas pela
Diretoria Executiva da Entidade, as quais foram devidamente apreciadas por auditores
independentes, conforme Relatorio dos Auditores Independentes que delas faz parte
Despesas integrante. Como nada mais houvesse a tratar e ninguém fizesse uso da palavra, determinou
Administrativas o Sr. Presidente fosse lavrada esta ata, a qual, lida e achada conforme assinada.

Nossa
Governanca

Reckittprev
em numeros

() ()
o U

Sao Paulo, 27 de marco de 2025.

Demonstracoes
Contabeis

Renato Hiroshi Yamamoto
Presidente do Conselho Fiscal

arecer

P
Atuarial Marcos Joel Sores

Membro Efetivo do Conselho Fiscal e Representante dos Participantes e Assistidos

Investimento Silvia Paloma Silvestre Miguel

Conselheiro Representante das Patrocinadoras

>
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Edileusa Heida
Secretaria da Mesa
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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO DIRETORIA EXECUTIVA

Aos 26 dias do més marco do ano de 2025 as 09h00, reuniram-se os membros da
Diretoria Executiva da ReckittPrev - Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciaria
atraves da ferramenta Microsoft Teams. Na qualidade de Presidente da Mesa, assumiu
a direcao dos trabalhos o Diretor Superintendente, Sr. Yuri Cesar Trindade, que indicou
a mim, Rosa Herminia Storoli dos Santos para secretaria-los. Instalada a reuniao,
por determinacao do Sr. Presidente, procedi a leitura da Ordem do Dia, devendo
os Srs. Diretores discutirem e deliberarem sobre os seguintes itens: a) Resultados
obtidos na Avaliacao Atuarial do Plano de Beneficios (CNPB n° 19.990.039-18)
administrado pela Entidade em 31 de dezembro de 2024 e Plano de Custeio para o
Exercicio de 2025 para posterior apresentacao ao Conselho Deliberativo da Entidade;
b) Demonstracoes Contabeis, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2024
compostas de Balanco Patrimonial Consolidado, Demonstracao do Ativo Liquido por
Plano de Beneficios - DAL, Demonstracao da Mutacao do Patrimonio Social - DMPS
(Consolidada), Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios -
DMAL, Demonstracao das Provisoes Tecnicas do Plano de Beneficios - DPT, Demonstracao
do Plano de Gestao Administrativa por Plano de Beneficios - DPGA (Consolidado) e
respectivas Notas Explicativas, para posterior apresentacao aos demais orgaos que
compoem a estrutura organizacional da Entidade; e ¢) Outros assuntos de interesse da
Entidade. Em discussao o primeiro item da Ordem do Dia, o Sr. Presidente submeteu
a apreciacao e aprovacao da Diretoria Executiva os principais resultados obtidos na
Avaliacao Atuarial do Plano de Beneficios em 31 de dezembro de 2024 e o Plano de
Custeio para o exercicio de 2025 constantes do Parecer Atuarial, elaborado pela Mercer
Human Resource Consulting Ltda, apos o que, a Diretoria Executiva deliberou pela
submissao, ao Conselho Deliberativo, dos referidos resultados para aprovacao daquele
colegiado. Prosseguindo, a Diretoria Executiva deliberou submeter a apreciacao dos
demais orgaos que compoem a estrutura organizacional da Entidade, os documentos
citados no item “b” da Ordem do Dia, destacando que as Demonstracoes Contabeis
submetidas foram devidamente apreciadas por auditores independentes, conforme

Relatorio dos Auditores Independentes integrante daquelas Demonstracoes.

Finalmente, passando para o item “c” da Ordem do Dia, o Sr. Presidente concedeu a
palavra a quem dela quisesse fazer uso. Como nada mais houvesse a tratar e ninguém
fizesse uso da palavra, determinou o Sr. Presidente que fosse lavrada esta ata, a qual,
lida e achada conforme assinada.

Sao Paulo, 26 de marco de 2025.

Rosa Herminia Storoli dos Santos
Diretora e AETQ

Yuri Cesar Trindade

Diretor Superintendente

Thais Fernanda do Carmo

Diretora-Executiva
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