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CAPITULO | - QUANTO A ENTIDADE E O OBJETIVO DO PRESENTE REGULAMENTO

Artigo 1° A ReckittPrev — Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciaria, Entidade Fechada
de Previdéncia Privada, de fins previdenciais e nao lucrativos, com autonomia patrimonial,
administrativa e financeira, instituida pela empresa da Reckitt Benckiser (Brasil) Ltda. Tem
por finalidade instituir e administrar, em favor de seus participantes, assistidos e

beneficiarios.

Artigo 2° O presente Regulamento estabelece as disposicdes relativas ao Plano de Gestéo
Administrativa - PGA, da ReckittPrev — Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciaria,
doravante designada simplesmente ReckittPrev, que tem como objetivo estabelecer
regras, normas e critérios para a gestao administrativa do plano de beneficios de carater

previdenciario de responsabilidade da Entidade.

CAPITULO Il - GLOSSARIO

Artigo 3° As palavras, expressoes, abreviacdes ou siglas utilizadas ao longo do presente

regulamento terdo o seguinte significado:
I. Assistido: participante ou beneficiario em gozo de beneficio de prestagao continuada;

Il. Cisdo de Planos de Beneficios de Carater Previdenciario: transferéncia da totalidade ou
de parte do patriménio de um plano de beneficios de carater previdenciario ou plano de
gestao administrativa - PGA para um ou mais planos de beneficios de carater

previdenciario ou plano de gestao administrativa -PGA,;

lll. Despesas da Gestdo Administrativa: gastos realizados pela ReckittPrev na administragcao
dos planos de beneficios de carater previdenciario, incluindo as despesas administrativas

com a gestdo dos investimentos;

IV. Despesas Administrativas Comuns: gastos realizados pela ReckittPrev, atribuidos ao

conjunto de planos de beneficios de carater previdenciario administrados pela Entidade;

V. Despesas Administrativas Especificas: gastos especificos do plano de beneficios de

carater previdenciario administrados pela Entidade; @( MS RF
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VI. Dotacéo inicial: aporte destinado a cobertura das despesas da gestdo administrativa
realizado pela empresa patrocinadora ou participante, referente a sua adesao ao plano de

beneficios de carater previdenciario;

VII. Estudo de Viabilidade da Gestdo Administrativa: estudo elaborado pela entidade, com
pardmetros prudenciais e conservadores, a partir da projecao do fundo administrativo dos
planos de beneficios de carater previdenciario e do fundo administrativo compartilhado
,considerando as fontes de custeio administrativo, as receitas e despesas da gestao
administrativa, o resultado dos investimentos e o fluxo de caixa projetado para exercicios
futuros, conforme premissas, objetivos e critérios estabelecidos no planejamento da

entidade, no orcamento e no regulamento do plano de gestao administrativa - PGA;

VIIl. Fontes de Custeio Administrativo: recursos destinados ao plano de gestao

administrativa — PGA para cobertura das despesas da gestdo administrativa;

IX. Fundo Administrativo Compartilhado: fundo constituido por custeio especifico
definido anualmente pelo Conselho Deliberativo, com o objetivo especifico de realizar
operacbes de fomento e inovacao, sem o registro de sua participacdo nos planos de

beneficios de carater previdenciario;

X. Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios de Carater Previdenciario: patriménio
constituido pela diferenga apurado entre as fontes de custeio administrativo e as despesas
da gestdo administrativa acrescido do respectivo rendimento auferido na carteira de
investimentos, o qual objetiva a cobertura das despesas da gestdo administrativa a serem
realizadas pela ReckittPrev na administracdo dos planos de beneficios de carater
previdenciario, assegurado o registro de sua participagcdo nos planos de beneficios naforma

do seu regulamento;

Xl. Fusdo de Planos de Beneficios de Carater Previdenciario: unido de dois ou mais planos
de beneficios de carater previdenciario ou plano de gestdo administrativa - PGA dando
origem a um terceiro plano de beneficios de carater previdenciario ou plano de gestao

administrativa - PGA;

Xll. Incorporacio de Planos de Beneficios de Carater Previdenciario: absorcao de um ou

mais planos de beneficios de carater previdenciario ou plano de gestao administrativa - PGA
kS Ms — _RE
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por outro plano de beneficios de carater previdenciario ou plano de gestdo administrativa -

PGA.

Xl - Operacao de Fomento e Inovacgéo: agcao ou efeito de promover e impulsionar planos de
beneficios de cardter previdenciario que compreende, entre outras, as operagoes
destinadas a cobertura de gastos com prospecgao, desenvolvimento, tecnologia,

implantacdo e ampliacdo de planos de beneficios de previdéncia complementar;

XIV - Orgamento: instrumento de planejamento que estabelece as proje¢cdes das fontes de

custeio administrativo e das despesas da gestao administrativa para determinado periodo;

XV. Participante: pessoa fisica que aderir ao plano de beneficios de carater previdenciario

administrado pela ReckittPrev e que ainda ndo se encontre na condicdo de assistido;

XVI. Patrocinador: toda pessoa juridica que aderir, por meio de um convénio de adeséao, ao

plano de beneficios de carater previdenciario;

XVI - plano de gestdo administrativa: registro contabil das movimentagdes financeiras
relativas a gestao administrativa dos planos de beneficios mantidos pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar e aos fundos administrativos, na forma de seu

regulamento;

XVII. Receita da Gestdo Administrativa: parcela dos recursos que compdem as fontes de

custeio;

XVIIl. Retirada de Patrocinador: operacdo pela qual se encerra a relacdo previdenciaria e
administrativa entre o patrocinador, a Entidade e os respectivos participantes e assistidos

do plano de beneficios de carater previdenciario a eles vinculados;

XIX - taxa de administragdo: percentual incidente sobre o montante dos recursos
garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario, cujo valor é transferido ao

plano de gestao administrativa; e

XX - taxa de carregamento: percentual incidente sobre a soma das contribuicdes dos
participantes e assistidos e dos patrocinadores e instituidores e dos beneficios dos

assistidos, cujo valor é transferido ao plano de gestao administrativa - PGA.
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XXI.  Transferéncia de Administragcdo: transferéncia do gerenciamento do plano de

beneficios de carater previdenciario de uma Entidade para outra, mantido o patrocinador.

CAPITULO Ill - QUANTO AS FONTES E LIMITES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Artigo 4° Os recursos necessarios a cobertura das despesas com a gestao administrativa
da ReckittPrev serdo repassados ao Plano de Gestdo Administrativa - PGA pelo plano de
beneficios de carater previdenciario, bem como pelo rendimento dos recursos do fundo
administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario, em conformidade com

0s seus Regulamentos.

Paragrafo Unico: De modo a assegurar a estabilidade da gestdo administrativa do plano de
beneficios de carater previdencidrio administrado pela Entidade, sera constituido fundo
administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario, formado por sobras de
recursos aportados pelo plano de beneficios de carater previdenciario gerido pela Entidade

e ndo utilizados em sua totalidade.

Artigo 5° As fontes de custeio administrativo para cobertura das despesas da gestao

administrativa da ReckittPrev, podera ser as seguintes:
| - receitas da gestdo administrativa:

a) taxa de administracéao;

b) taxa de carregamento;

c) aporte ou reembolso de despesas da gestdao administrativa pelos patrocinadores e

instituidores;

d) encargos pelo repasse em atraso de valores referentes a gestao administrativa;
e) doacodes;

f) dotagdes iniciais;

g) receitas diretas da gestdo administrativa; e

h) outras receitas da gestao administrativa previstas na planificacdo contabil padrao

aplicada as Entidades; Ay MS _RF.
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Il - resultado do investimento dos recursos vinculados ao plano de gestdo administrativa; e
[l - utilizacdo do saldo acumulado pelos fundos administrativos;

§1° A entidade deve manter controles internos para demonstrar as fontes utilizadas pelos

planos de beneficios de carater previdenciario.

§2° As fontes de custeio administrativo do plano de beneficios de carater previdenciario
gerido pela ReckittPrev serdo definidas pela Diretoria Executiva e aprovadas pelo Conselho
Deliberativo da Entidade e incluidas no orgamento anual e no plano anual de custeio

definido atuarialmente.

§3° A definicao das fontes de custeio de cada plano de beneficios de carater previdenciario
deve obedecer as previsdes estatutarias e limitagdes contidas nos regulamentos dos
planos de beneficios de carater previdenciario, se houver, devendo ainda constar no plano

anual de custeio.

§4° A Entidade podera auferir receitas administrativas, observado o disposto na Lei
Complementar n® 109, de 2001, devendo identificar, avaliar, controlar e monitorar os riscos

envolvidos na celebracdo de contratos que originem receitas administrativas.

§5° As receitas diretas da gestao administrativa referem-se aos recursos provenientes das
atividades de gestdo da Reckittprev e da execugdo dos planos de beneficios de carater
previdenciario, compreendendo, entre outros, aqueles recebidos de seguradoras, ganho na
venda de imobilizado, publicidade e outras parcerias comerciais com terceiros. Em relagcéao
as receitas diretas da gestao administrativa a Reckittprev devera certificar-se de que séo
compativeis com o objeto de administracao e execucao de planos de beneficios de carater
previdenciario e identificar, avaliar, controlar e monitorar os riscos envolvidos na celebracéo

de contratos que as origem.
CAPITULO IV - QUANTO AS DESPESAS DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Artigo 6° As despesas da gestdo administrativa do plano de beneficios de carater
previdenciario da ReckittPrev poderdo ser custeadas integralmente pelo plano de

beneficios de carater previdenciario, por se tratar de despesas especificas.




ReckittPREV

Artigo 7° As despesas administrativas especificas poderao ser distribuidas gerencialmente
entre a gestao administrativa e investimentos por meio de critério de rateio, o qual sera

definido pela Diretoria Executiva da ReckittPrev .

CAPITULO V - DA POLITICA DE INVESTIMENTOS E RENTABILIDADE DOS FUNDOS
ADMINISTRATIVOS

Artigo 8° Os recursos do PGA serao aplicados de acordo com a legislacdo vigente e sua
respectiva politica de investimentos aprovada anualmente pelo Conselho Deliberativo da

ReckittPrev .

Artigo 9° Os fundos administrativos serdo rentabilizados, mensalmente, de acordo com o

resultado liquido dos investimentos do patrimdnio do PGA.

CAPITULO VI - QUANTO A CONSTITIUGAO E DESTINAGAO/UTILIZAGAO DOS FUNDOS
ADMINISTRATIVOS

Artigo 10° O plano de gestdao administrativa - PGA foi constituido, inicialmente, com os
recursos administrativos registrado no plano de beneficios de carater previdenciario, tendo

por base os saldos registrados em 31 de dezembro de 2009.

Artigo 11° A ReckittPrev podera constituir, destinar ou utilizar um Fundo Administrativo

registrado no plano de gestao administrativa - PGA, para as seguintes situacdes:

| - Utilizagdo em custos de projetos de melhorias nos processos de gestao e reestruturagao
da ReckittPrev, sem que impliquem aumento de custos fixos do plano de gestao

administrativa - PGA;

[I-Utilizagcdo em despesas administrativas, quando comprovadamente o0s custos
administrativos da ReckittPrev forem superiores as fontes de custeio do plano de gestao

administrativa - PGA; e

lll - destinagao para cobertura de gastos fomento e inovagao de planos de beneficios de

carater previdenciario.
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§1° A parcela do Fundo Administrativo constituida com o objetivo de ter a destinacgéo prevista
no inciso lll, devera ser registrada em rubrica contabil especifica e divulgada em notas
explicativas, ficando, neste caso, dispensado o procedimento contabil de identificacdo da
participacao do(s) plano(s) de beneficios de carater previdenciario no Fundo Administrativo

do Plano de Gestdao Administrativa - PGA.

§2° As despesas com prospeccao, elaboragao e implantacdo de novos planos de beneficios,
que compreendem: estudo de mercado, negociacdo com potenciais interessados
planejamento das atividades, esbogo do regulamento do plano, implantagao, preparagao da
infraestrutura, aprovacao do regulamento, divulgacio, captacdo de participantes e para a
cobertura parcial das despesas administrativas de novos planos podem ser amortizadas no
prazo maximo de 60 (sessenta) meses apds o inicio de funcionamento do respectivo plano

de beneficios de carater previdenciario.

§3° As formas de constituicdo e de destinagao/utilizacdo dos recursos dos Fundos
Administrativos, deverdo constar do orcamento anual a ser apresentado pela Diretoria
Executiva, sendo as respectivas constituicdes e utilizagdes limitadas aos montantes ou

limite percentual aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 12° A ReckittPrev, mediante aprovacdo de seu Conselho Deliberativo, podera
constituir um fundo administrativo compartilhado, com o objetivo especifico de realizacao
de operagbes de fomento e inovagao, desvinculado do fundo administrativo dos planos de

beneficios de carater previdenciario, oriundo:

| - do estoque dos valores integrantes do fundo administrativo dos planos de beneficios
constituido anteriormente a 31 de dezembro de 2024, observando-se como limite até 25%
(vinte e cinco por cento) quando o saldo do fundo administrativo for inferior a R$

10.000.000,00 (dez milhdes de reais), limitado a R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais);
Il - da destinacdo antecipada das receitas da gestdo administrativa efetivamente recebidas:
a) de até 100% (cem por cento) das receitas diretas da gestdo administrativa; e

b) de até 5% (cinco por cento) das demais receitas da gestdo administrativa nao

contempladas na alinea anterior; e
kS Ms — _RF
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lll - do montante, total ou parcial, do saldo do fundo administrativo dos planos de beneficios
de carater previdenciario constituido no exercicio anterior, apurado a partir do encerramento

do exercicio de 2025.

§1° A autorizagcdo para a constituicdo do fundo administrativo compartilhado, conforme
previsto no caput, estard condicionada a segregacao prévia de recursos financeiros
suficientes para assegurar o funcionamento da ReckittPrev, bem como para garantir a
continuidade da operagao dos planos de beneficios de carater previdenciario por ela

administrados, pelo periodo minimo de doze meses subsequentes.

§2° Os valores registrados no fundo administrativo compartilhado permaneceréo vinculados
a Entidade de origem nos casos de operagbes de fusao, cisdo, incorporagdao ou qualquer
outra forma de reorganizacao, relativas as entidades fechadas de previdéncia complementar
e aos respectivos planos de beneficios de carater previdenciario, bem como no caso de
transferéncia de gerenciamento de planos de beneficios de carater previdencial entre

Entidades.

§3° Na hipotese de extingdo ou liquidagcdo extrajudicial da ReckittPrev, os recursos
integrantes do fundo administrativo compartilhado deverao ser revertidos e alocados aos
respectivos fundos administrativos dos planos de beneficios de carater previdenciario
anteriormente administrados pela ReckittPrev, antes da efetivacao do processo de extingcao

ou liquidacgao, para sua devida destinacéo.

Artigo 13° O registro de recursos no fundo administrativo compartilhado deve ser precedido
de estudo de viabilidade da gestdo administrativa da ReckittPrev, tendo por finalidade a
manutencao do equilibrio e sustentabilidade do PGA, que devera dispor, entre outros

aspectos, sobre:

| - necessidade de custeio das despesas administrativas dos planos de beneficios de carater
previdenciario operados pela ReckittPrev, com aderéncia ao fluxo previsto de contribuicdes

e beneficios futuros;

Il - necessidade e capacidade de estimulo ao fomento e inovagdo e atragdo de novos,
instituidores e participantes aos planos de beneficios de carater previdenciario

administrados pela ReckittPrev; FS MS RF

RF

10 T # ==
& = K




ReckittPREV

lll - andlise da relagao entre o custo e o beneficio das operacdes de fomento e inovacao a

serem custeadas; e

IV - viabilidade econdmico-financeira de acesso aos recursos estabelecidos nos incisos | alll

do Artigo 12° deste regulamento.
§1° O estudo de viabilidade de que trata o caput deve:

| - ser documentado e elaborado pela diretoria executiva e aprovado pelo conselho

deliberativo, acompanhado de parecer técnico do conselho fiscal;

Il - ser revisado periodicamente, em prazo ndo superior a cinco anos, enquanto existir fundo
administrativo compartilhado registrado, observando-se, ho que couber, o disposto no inciso

l;

lll - indicar a necessidade ou possibilidade de reversao de recursos originalmente utilizados
na constituicdo do fundo administrativo compartilhado aos planos de beneficios de carater
previdenciario, proporcionalmente no montante destinado pelo plano de beneficios de

carater previdenciario para a constituicao do referido fundo administrativo; e

IV - ser elaborado com base em pardmetros prudenciais e conservadores, a partir de analises
preliminares, pesquisa de mercado, escopo do projeto, informagdes financeiras,
identificacdo de possiveis obstaculos e solucdes alternativas, projecdes e estimativas das
receitas e despesas da gestdo administrativa, reavaliagcdes periddicas e, incluindo, sempre

que possivel, a obtengao de, no minimo, com duas opinides técnicas.

§2° A revisado de que trata o inciso Il do §1° deste Artigo deve considerar todos os aspectos
exigidos para o estudo de viabilidade administrativa de que trata o caput e avaliar os

beneficios alcangados com a constituicao do fundo administrativo compartilhado.

Artigo 14° O valor do fundo administrativo compartilhado ndo podera ultrapassar 30% (trinta
porcento) do somatdrio do saldo do fundo administrativo compartilhado com o saldo do

fundo administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario.

§1° Caso o limite de que trata o caput seja ultrapassado, a ReckittPrev deve promover a
adequacgao até o encerramento do segundo exercicio subsequente, devolvendo o excedente

ao fundo administrativo dos planos de beneficios de carater ngfvidenci?//rio de origgm.
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§2° A ReckittPrev fica impedida de efetuar novas destinacdes de recursos ao fundo
administrativo compartilhado, enquanto se mantiver o excesso em relagao ao limite de que

trata o caput.

§3° Na hipotese de ocorréncia de alguma das operagoes de fusao, cisdo, incorporagao ou
qualquer outra forma de reorganizagao, relativas as entidades fechadas de previdéncia
complementar e aos respectivos planos de beneficios de carater previdenciario, bem como
no caso de transferéncia de gerenciamento de planos de beneficios de carater previdencial

entre Entidades o reenquadramento ao limite deve ser efetivado previamente a operacao.

Artigo 15° Os recursos do fundo administrativo compartilhado, bem como as despesas com
operagoes de fomento e inovacao, devem ser orgados e registrados em rubricas contdbeis

especificas e divulgados em notas explicativas as demonstragdes contabeis.

Artigo 16° Caso os 6rgaos deliberativos da ReckittPrev resolvam descontinuar o uso do fundo
administrativo compartilhado, este devera ser revertido e seus recursos deverao ser alocados
no fundo administrado do plano de beneficios de carater previdenciario administrado pela

ReckittPrev.

CAPITULO VII - QUANTO A AVALIAGAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO

Artigo 17° A rubrica fundo administrativo registrada no PGA nado podera ser inferior a

totalidade do saldo do Ativo Imobilizado/Intangivel.

Artigo 18° A parcela do fundo administrativo pertinente ao plano de beneficios de carater
previdenciario sera controlada e registrada em seus respectivos demonstrativos contabeis,

sob arubrica “participacao no fundo administrativo”.

Artigo 19° E vedada a reversdo de quaisquer dos fundos administrativos para cobertura de
insuficiéncia patrimonial dos planos de beneficios de carater previdenciario administrados

pela ReckittPrev.

Artigo 20° Os fundos administrativos serdo anualmente avaliados quando da elaboragao do

orgcamento da Entidade, visando garantir a gestao administrativa da ReckittPrev por meio de

Vs RF
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fluxo de recurso sustentavel capaz de assegurar a perenidade administrativa dos planos de

beneficios de carater previdenciario.

CAPITULO VIII - QUANTO AOS INDICIADORES DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Artigo 21° Com o objetivo de garantir uma avaliagdo mensuravel das despesas administrativa
realizadas pela ReckittPrev, por meio de indicadores de gestido administrativa os quais
deverao ser definidos pela Diretoria Executiva e cabera ao Conselho Deliberativo propor as
metas para os respectivos indicadores de gestdo, de modo a permitir uma melhor avaliagcao
dos gastos realizados pela Entidade, e que serdo acompanhados pelo Conselho Fiscal, a

ReckittPrev adotara no minimo os indicadores abaixo.

| - ataxa de administracdo, em relagao:

a) ao total de participantes e assistidos; e

b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario;
Il - ataxa de carregamento, em relagéo:

a) ao total de participantes e assistidos; e

b) as contribuicdes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores e instituidores ou aos

beneficios dos assistidos;
Ill - as despesas da gestdo administrativa em relacao:
a) ao total de participantes e assistidos;

b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario

administrados;
c) ao ativo total;

d) ao fundo administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario;

e) as receitas da gestao administrativa; e s RF
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a) as receitas da gestao administrativa; e
b) as despesas da gestao administrativa totais;
V - a evolugao dos fundos administrativos; e

VI - a observéancia ao limite de que trata o Artigo 12° deste Regulamento.

CAPITULO IX - QUANTO AOS CRITERIOS QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS

Artigo 22° O Conselho Deliberativo da ReckittPrev aprovara os critérios quantitativos e
qualitativos que nortearao as despesas administrativas quando da aprovacao do orcamento
anual, de modo a permitir uma melhor avaliagado dos gastos realizados pela Entidade e

tomara por base no minimo os seguintes aspectos:
| - Recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario administrados;
Il - As Contribuicoes e os beneficios concedidos;

Il Quantidade e a Modalidade dos planos de beneficios de cardter previdenciario

administrados;

IV- Numero de participantes ativos, autopatrocinados, BPD e assistidos;
V - A utilizacado dos fundos administrativos;

VI - As fontes de custeio administrativo; e

VIl - A Forma de gestao dos investimentos

§1° Na demonstracido das informacgobes relacionadas as despesas administrativas deverao

ser observadas as seguintes caracteristicas qualitativas:

| — Clareza das informagdes: As informacdes apresentadas sobre as despesas

administrativas devem ser prontamente entendidas pelos usuarios da informacéo;

Il - Relevancia: As informagdes sdo relevantes quando podem influenciar as decisdes
econdmicas dos usuarios, ajudando-os a avaliar o impacto de eventos passados, presentes
ou futuros ou confirmando ou corrigindo as suas avaliagdes anteriores. Relacionada a

RF
Ve . . 5 —d
algumas caracteristicas a seguir: R\ig— FL “
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a) Tempestividade/Oportunidade: Uma informac&o administrativa produzida e nao difundida
em tempo habil praticamente perde o seu significado ja que a sua capacidade de reduzir

incertezas depende da oportunidade de sua distribuicao.

b) Materialidade: as informacdes administrativas devem conter itens relevantes para o usuario
e omitir detalhes que nao contribuam para suas decisbes e possam prejudicar suas

interpretacoes.

c) Valor como Feedback: As informacdes administrativas sdo relevantes quando auxiliam os

usuarios a confirmarem ou corrigir as suas avaliagOes anteriores.

lll - Confiabilidade: Para ser util, a informagéo sobre as despesas administrativas deve ser

confiavel, ou seja, deve estar livre de erros;

IV - Comparabilidade: a mensuracao e apresentacao dos efeitos financeiros das despesas
administrativas no patriménio da Entidade devem ser feitas de modo consistente, ao longo dos

diversos periodos. Relacionada a algumas caracteristicas a seguir:

a) Fiel Representacao: Garante a informacao administrativa a evidenciacao fidedigna dos fatos
ocorridos no patriménio das organizacdes de modo que se configura em uma fonte segura de

informacéo.

b) Prudéncia: Diante de algumas situagOes de incerteza onde a administragdo e/ou a
contabilidade sédo obrigadas a fazer uso de estimativas, estando, portanto, relacionada a uma
dose de cautela quando da elaboracdo de julgamentos na formulacao delas, ao passo que
ativo ou receitas e passivos e despesas ndo sejam superestimados ou subestimados,

respectivamente.

c) Grau de Abrangéncia: A informacgao confidvel deve ser completa no sentido de contemplar
todos os fatos importantes ao evento ou transagcdes que se quer evidenciar e, dessa forma,

representar uma base segura para o usuario que utiliza-la.

d) Pertinéncia: A concordancia que deve existir entre o conteddo da informacdo e o seu

respectivo titulo ou denominacao devendo ser estabelecida uma coeréncia entre eles.

A MS RE
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§2° Tais caracteristicas ndo devem ser observadas de forma individualizada, ou seja, a
qualidade dainformacao estd condicionada a observacao de todos esses requisitos de forma

simultanea.

§3° Para efeito de demonstracdo das despesas administrativas, os critérios quantitativos a

serem observados serdo:
| - Expressao em valores monetarios;
Il - Quadro comparativo com o orgamento anual; e

Ill- Adequacao aos requisitos exigidos pela legislacdo vigente;

CAPITULO X - QUANTO AO ORCAMENTO

Artigo 23° A ReckittPrev devera elaborar orgamento anual, para o exercicio seguinte, e
elaborar orcamento plurianual, caso constituam o fundo administrativo compartilhado, para

os trés exercicios subsequentes.

Artigo 24° O orcamento anual ou plurianual, a ser elaborado pela diretoria executiva e

aprovado pelo conselho deliberativo, deve:

| - considerar a complexidade e o porte da entidade fechada de previdéncia complementar e

as especificidades de seus planos de beneficios de carater previdenciario;
Il - estar em consonancia com os objetivos e o planejamento da entidade; e
lll - contemplar, no minimo, para o periodo a que se refira, as projegoes:

a) das fontes de custeio administrativo; e

b) das despesas da gestao administrativa.

CAPITULO XI - QUANTO AO ATIVO IMOBILIZADO/INTANGIVEL

Artigo 25° O ativo imobilizado/Intangivel, por ser custeado com recursos administrativos,

devera ser registrado contabilmente no PGA. PS
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Paragrafo Unico: O Fundo Administrativo registrado no PGA ndo poderd ser inferior a

totalidade do Ativo Imobilizado/Intangivel.

CAPITULO XIl - QUANTO A TRANSFERENCIA DE ADMINISTRACAO DE PLANO DE
BENEFiICIOS DE CARATER PREVIDENCIARIO

Artigo 26° Na transferéncia de administragao de plano de beneficios de carater previdenciario
para outra entidade de previdéncia complementar, havendo saldo no fundo administrativo do
plano de beneficios de carater previdenciario a ser transferido, parte deste podera ser

transferido juntamente com os demais recursos.

§1° Para a obtencao dos recursos disponiveis a serem transferidos, deverao ser deduzidos os
valores que dao lastro ao Ativo Imobilizado/Intangivel, os quais integram o fundo
administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario, de forma proporcional ao
valor do fundo administrativo do més imediatamente anterior ao da transferéncia, registrado

em nome do plano de beneficios de carater previdenciario a ser transferido;

§2° Os ativos decorrentes do calculo acima a serem transferidos para a futura administradora
do plano de beneficios de carater previdenciario, serdo definidos pela Diretoria Executiva da

ReckittPrev.

83° Na ocorréncia de transferéncia de administrativa sera elaborado um documento
especifico onde serdo detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes
das partes envolvidas durante e apds a transferéncia de administragcéo de plano de beneficios

de carater previdenciario.
CAPITULO XIIl - QUANTO A RETIRADA DE PATROCINADOR

Artigo 27° No caso de ocorrer uma retirada de patrocinio, havendo saldo no fundo
Administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario, sera realizado calculo, por
profissional habilitado de acordo com a legislagdo vigente para estabelecer a parcela desse
fundo administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario a ser atribuida ao

patrocinador (es) retirante (s).
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§1° O valor necessario ao cumprimento das obrigacdes administrativas do plano de
beneficios de carater previdenciario devera ser deduzido do fundo administrativo a que faz

jus o respectivo patrocinador e integrar o processo de retirada.

§2° Adicionalmente aos aportes previstos neste artigo, o patrocinador em retirada de
patrocinio devera aportar a Entidade, valor equivalente a proporgao de seu custo anual nas

despesas administrativas comuns da Entidade.

§3° Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo devera ser elaborado um documento
especifico onde serao detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigagdes

das partes envolvidas durante e apds a Retirada de Patrocinador.

~

CAPITULO XIV - QUANTO A ADESAO DE NOVO PATROCINADOR AO PLANO DE
BENEFiICIOS DE CARATER PREVIDENCIARIO JA ADMINISTRADO PELA RECKITTPREV

Artigo 28° Sera admitido o ingresso de novo patrocinador com seus respectivos participantes
ativos e assistidos a qualquer plano de beneficios de carater previdenciario ja administrado
pela ReckittPrev. O Conselho Deliberativo devera definir a forma de aporte dos respectivos
recursos administrativos. Se previsto no plano de custeio, o patrocinador devera dotar,
juntamente com os recursos previdenciais, o fundo administrativo dos planos de beneficios
de carater previdenciario para a massa de participantes e assistidos que passara a integrar o

plano de beneficios de carater previdenciario.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia da hipétese descrita neste capitulo serd elaborado um
documento especifico onde serdo detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as
obrigacoes das partes envolvidas durante e apés a Adesao de novo Patrocinador ao Plano de

beneficios de carater previdenciario ja administrado pela ReckittPrev.

CAPITULO XV - QUANTO A INCLUSAO DE NOVO PLANO DE BENEFICIO DE CARATER
PREVIDENCIARIO PARA ADMINISTRAGAO DA RECKITTPREV

Artigo 29° Na hipdtese de a ReckittPrev passar a administrar novos planos de beneficios de

carater previdenciario, sejam eles criados pela prépria Entidade ou recebidos em
Ms _RF_
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transferéncia de outra entidade de previdéncia complementar devera ser elaborado plano de
custeio administrativo, de acordo com o modelo de gestdo administrativo aprovado pelo

Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia da hipétese descrita neste capitulo serd elaborado um
documento especifico onde serdo detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as

obrigacdes das partes envolvidas.

CAPITULO XVI - QUANTO A CISAO DE UM PLANO DE BENEFICIOS DE CARATER
PREVIDECNIARIO ADMINISTRADO PELA RECKITTPREV

Artigo 30° Na cisao de um ou mais planos de beneficios de carater previdenciario geridos pela
ReckittPrev, os recursos administrativos contabilizados em nome do plano de beneficios de
carater previdenciario antecessor no PGA poderao ser distribuidos aos planos de beneficios
de carater previdenciario sucessores desde que estes permanecam sob a administragcao da

Entidade.

§1° em caso de transferéncia de administracdo ou da retirada de patrocinio apds cisao,
prevalecerao as regras de transferéncia de administracao de planos de beneficios de carater
previdenciario ou de retirada de patrocinio, estabelecidas neste regulamento, conforme o

caso.

§2° Na hipoétese de cisdo do PGA para criagdo de nova entidade fechada de previdéncia
complementar, prevalecerdo as regras de transferéncia de administracdo de planos de

beneficios de carater previdenciario estabelecidas neste regulamento.

§3° Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo sera elaborado um documento
especifico onde serdo detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigagcdes
das partes envolvidas durante e apds a Cisdo de um plano de beneficios de carater

previdenciario administrado pela ReckittPrev.

CAPITULO XVII - QUANTO A FUSAO OU INCORPORAGAO DE PLANOS DE BENEFiICIOS DE
CARATER PREVIDENCIARIO &S MS _KRE
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Artigo 31° Na hipdtese de extincdo de plano de beneficios de carater previdenciario
administrado pela ReckittPrev, decorrente de migracdo de seus participantes para outro
plano de beneficios de carater previdenciario também administrado pela Entidade,
caracterizando-se como operagdes de Fusdo ou Incorporacéo, os fundos administrativos dos
planos de beneficios de carater previdenciario serdo igualmente transferidos de titularidade

no PGA, apds o cumprimento de todas as obrigagcdes administrativas do plano extinto.

CAPITULO XVIIl - QUANTO A EXTINGAO DA ENTIDADE

Artigo 32° Em caso de extingdo da ReckittPrev, os recursos integrantes do PGA, apés a
liguidacao de todas as obrigacbes da Entidade e ainda deduzidos dos valores suficientes
para a sua total liquidacdo como pessoa juridica, os valores residuais serdo devolvidos aos
participantes e patrocinadores vinculados aos planos de beneficios de carater previdenciario
na data do encerramento, na proporcdo que contribuiram para o plano de beneficios de

carater previdenciario.

§1° Caso haja insuficiéncia de recursos, os valores necessarios serao retirados dos planos
de beneficios de carater previdenciario por meio da elaboracdo de um plano de custeio
especifico, desde que esses possuam recursos excedentes necessarios ao cumprimento das
suas obrigacoes previdenciais. Caso contrario, os valores faltantes deverao ser aportados na

forma definida pelo Conselho Deliberativo.

§2° Na ocorréncia da hipotese descrita neste capitulo sera elaborado um documento
especifico onde serdo detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigagdes

das partes envolvidas durante e ap6s a Extingao da ReckittPrev.

CAPITULO XIX - QUANTO A EXTINGAO DE UM PLANO DE BENEFICIOS DE CARATER
PREVIDENCIARIO ADMINISTRADO PELA ENTIDADE

Artigo 33° Na extingdo de plano de beneficios de carater previdenciario administrado pela

ReckittPrev, decorrente da liquidagado de todos os compromissos previdenciais em relagcao
&S —Ms_ w&
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aos seus participantes assistidos e beneficiarios, os recursos que porventura remanescerem
no PGA, sob a titularidade do referido plano de beneficios de carater previdenciario, terdo a

destinacao apontada pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia da hipétese descrita neste capitulo serd elaborado um
documento especifico onde serdo detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as
obrigacdes das partes envolvidas durante e apds a Extingdo de um Plano Administrado pela

ReckittPrev.

CAPITULO XX - QUANTO AO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - PGA

Artigo 34° A ReckittPrev devera manter atualizado o controle dos valores destinados aos
fundos administrativos e dos valores por eles utilizados; manter controles internos das fontes
de custeio e das despesas da gestdo administrativa e prestar informacgdes periddicas ao

conselho fiscal, no minimo semestralmente.

Paragrafo Unico: O Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios - ARPB da ReckittPrev
devera manter atualizado o controle dos valores utilizados e destinados aos fundo

administrativo e prestar informacgdes periddicas ao Conselho Fiscal,
Artigo 35° O Conselho Deliberativo da ReckittPrev devera:

| - aprovar o regulamento do plano de gestdo administrativa;

Il - aprovar o orgamento anual e, quando exigido, o orcamento plurianual; e

lll - aprovar a constituicdo do fundo administrativo compartilhado, os recursos a serem a ele
destinados e respectivos percentuais, observado o disposto nos Artigo 12° ao Artigo 15° deste

Regulamento.
Artigo 36° O Conselho Fiscal da ReckittPrev devera:

| - acompanhar e fiscalizar a execugao orgamentaria, os critérios quantitativos e qualitativos e

os indicadores de gestdo, registrando o resultado desse acompanhamento no relatdério

semestral de controle interno; e PS MS _RF.
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Il - manifestar-se sobre o cumprimento das Resolucdo e das instrugcdes expedidas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, por ocasido da elaboracao do

relatério semestral de controle interno.

Artigo 37° A ReckittPrev devera incluir no Relatério Anual de Informacdes a anélise

comparativa, contemplando no minimo os ultimos dois exercicios:

| - do plano de gestao administrativa;

Il - do fundo administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario;
lIl - do fundo administrativo compartilhado, se houver;

IV - das receitas da gestdo administrativa, especificando as receitas diretas da gestao

administrativa;

V - das despesas da gestdo administrativa, especificando as destinadas as operacdes de

fomento e inovagao; e

VI - dos indicadores de gestdo para acompanhamento, comparacdo e controle, de que trata

o Artigo 21° deste Regulamento.

Artigo 38° ReckittPrev devera disponibilizar em seu sitio eletrénico na internet:
| - o regulamento do plano de gestdo administrativa;

Il - 0o orgamento anual e, quando exigido, o orgcamento plurianual; e

lll - as informagdes detalhadas sobre as receitas e despesas da gestdo administrativa

realizadas nos ultimos trés exercicios.
CAPITULO XXI - QUANTO A APROVAQAO E ALTERAQAO DO REGULAMENTO

Artigo 39° Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo da ReckittPrev aprovar ou
alterar este regulamento, sendo que as alteragdes ndo poderdo, em henhum caso, contrariar
os objetivos ja estabelecidos no Estatuto e no Regulamento dos planos de beneficios de

carater previdenciario da Entidade.
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CAPITULO XXII - QUANTO AS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 40° Os casos omissos deverao ser tratados e disciplinados pelo Conselho Deliberativo

da ReckittPrev.

Artigo 41° Este regulamento foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da ReckittPrev, em

09/10/2025 e entrard em vigor a partir de 01/01/2026.
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Document e-signed by Rafaela Ferreira (rafaela.ferreira@reckitt.com)
Signature Date: 2025-12-02 - 12:45:45 GMT - Time Source: server- |P address: 165.225.214.134

Email viewed by Silvia Silvestre (Silvia.Silvestre@reckitt.com)
2025-12-08 - 20:02:24 GMT- IP address: 31.98.62.2

Silvia Silvestre (Silvia.Silvestre@reckitt.com) authenticated with Adobe Acrobat Sign.
2025-12-08 - 20:06:13 GMT

Document e-signed by Silvia Silvestre (Silvia.Silvestre@reckitt.com)
Signature Date: 2025-12-08 - 20:06:13 GMT - Time Source: server- |IP address: 165.225.214.127

Email viewed by Renato Yamamoto (Renato.Yamamoto@reckitt.com)
2026-01-07 - 13:18:34 GMT- IP address: 170.85.19.106

Renato Yamamoto (Renato.Yamamoto@reckitt.com) authenticated with Adobe Acrobat Sign.
2026-01-07 - 13:20:19 GMT

Document e-signed by Renato Yamamoto (Renato.Yamamoto@reckitt.com)
Signature Date: 2026-01-07 - 13:20:19 GMT - Time Source: server- |IP address: 170.85.19.106

Agreement completed.
2026-01-07 - 13:20:19 GMT
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