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Mensagem da Diretoria

Caro Participante,

Apresentamos o Relatério Anual da Reckittprev 2025,
gque reune as principais informacdes sobre a atuacao da
Entidade ao longo do referido periodo. Neste material, vocé
encontrara dados sobre os resultados alcancados, a gestao
dos investimentos, as praticas de governanca corporativa, as
atividades desenvolvidas e uma analise do cenario econémico
gue influenciou nossas decisées em 2025.

Esta publicacao é uma importante ferramenta para acompanhar
a conducao da Entidade, reforcando nosso compromisso com a
transparéncia, a responsabilidade e a boa gestao dos recursos
de nossos Participantes no Plano Reckittprev.

Olhando para 2025, mudancas climaticas, conflitos
internacionais e economia mundial continuaram a pautar os
desafios ao longo do ano. Nos EUA, o grande destaque foi a
implementacao das propostas de campanha de Donald Trump:
politicas tarifarias e imigratoérias dos EUA, conducao fiscal e a
manuten¢ao de uma politica monetaria restritiva.

A imposicao de novas tarifas comerciais acabou gerando receio
no mundo todo, diante de uma possivel alta da inflacao. O
Federal Reserve (Fed) teve que conduzir os cortes de juros com
extrema cautela para evitar um reaquecimento inflacionario.
Na Zona do Euro, o Banco Central Europeu (BCE) continuou seu
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marcado por uma desaceleracao do COHC]U/STC]S. Convidamos vocé a leitura deste

crescimento da economia. A inflacao
medida pelo IPCA (Indice de Precos ao
Consumidor Amplo) fechou o ano com
alta de 4,26%, abaixo do teto da meta
(4,5%) de 2025.

Para conter a inflacao, o Banco Central manteve uma politica
monetaria austera, com Selic elevada, atingindo 15% ao ano, o
gue encareceu o crédito e desacelerou o consumo. Na Renda
Variavel, o Ibovespa, principal indice de acbes da B3, encerrou o
ano com valorizacao acumulada de 34%. Ja o CDI acompanhou
de perto a Selic, fechando em 14,32%, resultado que continuou
beneficiando o desempenho da Renda Fixa.

relatério, oportunidade de estar bem-
informado e de acompanhar o trabalho
que realizamos com seriedade e
determinacao, para que todos possam
concretizar seus sonhos e usufruir da longevidade com saude,
qualidade de vida e seguranca financeira.

Para 2026, reafirmamos o0 nossoO propodsito, sempre
comprometidos com nossos Participantes e dispostos a realizar
o nosso melhor, superando desafios e celebrando conquistas.

Boa leitura!
Diretoria Executiva
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Nossa Governanca
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Participantes Patrimonio (em R$ milhses)

AUTOPATROCINADOS

D ::

ASSISTIDOS RS 243.728

RS 210.909 !

ATIVOS

2024
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Contribuicdes totais
recebidas em 2025 (em R$)

Comparativo da Rentabilidade Rentabilidade mensal Patrocinadoras RS 10.341.996,36
Participantes RS 6.317.172,91
2025 Acumulado Adm. R$ 1.520.553,26
) “ Autopatrocinados Prev. RS 214.885,42
Inflacao (INPC) 3,90% 369,81% JAN 0.82%
' Autopatrocinados Adm. RS 43.784,49
FEV 9
0.87% BPD Adm. RS 18.891,52
MAR 0,57% -
Poupanca 6,11% 513.17% ’ Portabilidade entrada R$ 108.801,52
/ ABR 1,31%
0
WAL 1,54% Total: RS 18.566.085
JUN 1,07%
Meta Atuarial 9,66% 1.405,43% JuL 1 04%
AGO 1,42% s .
Beneficios Pagos em 2025 (em rs)
SET 1,34%
H o, (o)
sendaixaliCon LEpERdas Ui AL s ouT 1,47% Aposentadoria / Pensao 6.499.597,68
NOV 1,32% Resgate 4.667.652,68
DEZ 1,18% Portabilidade saida 432.850,86
RECKITTPREV 14,88% 1.626,13% _
Anual 14,88%
_ Total:R$ 11.600.101
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DESPESA ADMINISTRACAO DOS PLANOS PREVIDENCIAIS 117.375,00 117.375,00 117.375,00 117.375,00 117.375,00 117.375,00 117.375,00 117.375,00 117.375,00 117.375,00 117.375,00 117.375,00 1.408.500,00
PESSOAL E ENCARGOS 37.083,33 37.083,33 37.083,33 37.083,33 37.083,33 37.083,33 37.083,33 37.083,33 37.083,33 37.083,33 37.083,33 37.083,33 445,000,00
PESSOAL CEDIDO 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 420.000,00
TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS 2.083,33 2.083,33 2.083,33 2.083,33 2.083,33 2.083,33 2.083,33 2.083,33 2.083,33 2.083,33 2.083,33 2.083,33 25.000,00
SERVICOS DE TERCEIROS 67.333,33 67.333,33 67.333,33 67.333,33 67.333,33 67.333,33 67.333,33 67.333,33 67.333,33 67.333,33 67.333,33 67.333,33 808.000,00
SERVICOS ATUARIAIS 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 96.000,00
SERVICOS CONTABEIS 42.916,67 42.916,67 42.916,67 42.916,67 42.916,67 42.916,67 42.916,67 42.916,67 42.916,67 42.916,67 42.916,67 42.916,67 515.000,00
SERVICOS JURIDICOS 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 30.000,00
GESTAO/PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2.416,67 2.416,67 2.416,67 2.416,67 2.416,67 2.416,67 2.416,67 2.416,67 2.416,67 2.416,67 2.416,67 2.416,67 29.000,00
AUDITORIA CONTABIL 3.083,33 3.083,33 3.083,33 3.083,33 3.083,33 3.083,33 3.083,33 3.083,33 3.083,33 3.083,33 3.083,33 3.083,33 37.000,00
SERVICOS E CONSULTORIAS DE INVESTIMENTOS 8.416,67 8.416,67 8.416,67 8.416,67 8.416,67 8.416,67 8.416,67 8.416,67 8.416,67 8.416,67 8.416,67 8.416,67 101.000,00
OUTROS - - - - - - - - - - - - -
DESPESAS GERAIS 3.841,67 3.841,67 3.841,67 3.841,67 3.841,67 3.841,67 3.841,67 3.841,67 3.841,67 3.841,67 3.841,67 3.841,67 46.100,00
ENTIDADE DE CLASSE 1.008,33 1.008,33 1.008,33 1.008,33 1.008,33 1.008,33 1.008,33 1.008,33 1.008,33 1.008,33 1.008,33 1.008,33 12.100,00
MATERIAL E SERVICO 41,67 41,67 41,67 41,67 41,67 41,67 41,67 41,67 41,67 41,67 41,67 41,67 500,00
DESPESAS COM CARTORIOS 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67 2.000,00
DIVULGACOES E PROMOCOES (Arte e criacdo/GPFP 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 30.000,00
DESPESAS DIVERSAS - - - - - - - - - - - - -
DESPESAS BANCARIAS 83,33 83,33 83,33 83,33 83,33 83,33 83,33 83,33 83,33 83,33 83,33 83,33 1.000,00
DESPESAS GRAFICAS E IMPRESSOS EM GERAL - - - - - - - - - - - - -
INFORMATICA 41,67 41,67 41,67 41,67 41,67 41,67 41,67 41,67 41,67 41,67 41,67 41,67 500,00
TRIBUTOS 9.116,67 9.116,67 9.116,67 9.116,67 9.116,67 9.116,67 9.116,67 9.116,67 9.116,67 9.116,67 9.116,67 9.116,67 109.400,00
PIS 1.083,33 1.083,33 1.083,33 1.083,33 1.083,33 1.083,33 1.083,33 1.083,33 1.083,33 1.083,33 1.083,33 1.083,33 13.000,00
COFINS 5.666,67 5.666,67 5.666,67 5.666,67 5.666,67 5.666,67 5.666,67 5.666,67 5.666,67 5.666,67 5.666,67 5.666,67 68.000,00
TAFIC 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 24.000,00
TFE 366,67 366,67 366,67 366,67 366,67 366,67 366,67 366,67 366,67 366,67 366,67 366,67 4.400,00
OUTRAS DESPESA - - - - - - - - - - - - -
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O site da ReckittPrev foi reformulado para ficar .
mais moderno, acessivel e facil de navegar.

2% reckittprev.com.br

i MINHA RECKITTPREV

Reckittprev SOBRE A RECKITTPREV INSCREVA-SE JA! GOVERNANGA v INVESTIMENTOS v FALE CONOSCO

A nova estrutura foi pensada para tornar a sua experiéncia mais simples e intuitiva,
reunindo de forma clara todas as informacdes importantes: relatorios, rentabilidade,
documentos e muito mais sobre o seu plano.

SEU FUTURO
Cada ajuste foi realizado com foco em oferecer mais clareza, praticidade e &
transparéncia, facilitando o acesso aos conteudos e fortalecendo o compromisso da I MAIS SEGURO 50 )
Entidade em esclarecer, instruir e orientar vocé em cada etapa. ' DEPENDE DE VOCE!
Com a reformulacao, vocé encontra o que precisa com facilidade e acompanhe seu Aproveite os beneficios que o
plano com mais seguranca, confianca e tranquilidade. Plano de Previdéncia ReckittPrev oferecel

Clique e acesse agora www.reckittprev.com.br

Use o tempo a seu favor!
Clique aqui e inscreva-se ja!

| [ ]

MacBook
e
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Nova Area do Participante - MINHA RECKITTPREV

ReckittPrEvV

CPF
[ CPF J

Senha

[M @] Agora ficou mais facil acompanhar as
informacoes do seu Plano.

MR T PR Na nova Area do Participante, vocé
acessa suas informacdées com mais

Esqueceu sua senha? Cligue agui

clareza, praticidade e navegacao
intuitiva, em um ambiente pensado para
facilitar o seu dia a dia.

jCM Acesse:
portal.reckittprev.com.br/participante
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POLITICA DE
INVESTIMENTOS

PLANO DE BENEFICIOS Ii

POLITICA DE INVESTIMENTOS

Apresenta, de forma sintética,
os objetivos e a metodologia de
alocacao dos recursos de cada Plano

administrado pela Entidade, em
conformidade com as Resolug¢des do
Conselho Monetario Nacional (CMN) e
do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC).

Introducao

Investimentos Relatorios, Pareceres e Atas

1. INTRODUGAO
A Reckitt Prev - Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciaria, pessoa juridica de direito privado, sem fins

lucrativos, € uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, instituida sob a forma de Entidade
Civil, na forma da legislagdo em vigor, regendo-se por Estatuto, Regulamento, legislagbes em vigor e
demais atos aprovados pelo Conselho Deliberativo.

1.1. Constitui¢do da Politica de Investimentos

Este documento de definigdo da Politica de Investimentos foi constituido em consideragdo a seus
objetivos, ao Regulamento e Estatuto da Entidade e em acordo com a caracteristica principal do Plano de
Contribuigao Variavel (CV).

1.2. Fungées da Politica de Investimentos

Este documento estabelece a maneira como os ativos devem ser investidos e foi preparado para
assegurar e garantir a continuidade do gerenciamento prudente e eficiente dos recursos da Entidade. Os
investimentos sé@o selecionados de acordo com os critérios e definicdes das segdes seguintes e da
legislagdo em vigor.

1.3. Inicio da Vigéncia da Politica de Investimentos

A data de aprovacao deste documento é 29 de dezembro de 2025 e a data do inicio de vigéncia € 02 de
janeiro de 2026. Os gestores tém até 15 dias, da data de vigéncia, para se enquadrar aos novos limites
impostos pela presente Politica de Investimentos.

2. RESPONSABILIDADES NA ADMINISTRA(}AO DOS ATIVOS DA ENTIDADE

A Reckitt Prev - Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciaria € a administradora do Plano de Beneficios |,
CNPB n® 1999. 0039-18 e CNPJ n° 48.307.062/0001-77 distribuindo as responsabilidades da
administracéo de seus investimentos da seguinte forma:

2.1. Responsabilidades do Conselho Deliberativo
O Conselho Deliberativo da Reckitt Prev deve:

= Estabelecer e adotar este documento para a gestdo dos recursos dos Planos administrados pela
Entidade;

= Aprovar a Politica de Investimentos para a gestdo dos recursos dos Planos administrados pela
Entidade, no minimo anualmente;

= Nomear Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado e Administrador Responsavel pela
Gestao de Riscos, para mandato por prazo indeterminado.

Se, por motivos de for¢a maior, 0 Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado e o Administrador
Responsavel pela Gestdo de Riscos se encontrarem impedidos de exercer suas fungdes, conforme
determinado nesta Politica de Investimentos, o Conselho Deliberativo, em reunido extraordinaria, deve
nomear outras pessoas, lavrando em ata os motivos que levaram a substitui¢éo.

2.2. Responsabilidades do Conselho Fiscal
O Conselho Fiscal da Reckitt Prev deve:

= Avaliar, no minimo semestralmente, os custos com a administragdo de recursos, o enquadramento
dos Planos perante esta Politica e os normativos legais, as premissas e hipéteses atuariais, 0s
controles internos, entre outros aspectos, conforme previsto na legislagéo vigente.

2.3. Responsabilidades da Diretoria Executiva
A Diretoria Executiva da Reckitt Prev deve:

= Determinar o(s) gestor(es) de recursos responsavel(is) pela gestdo dos ativos dos Planos
administrados pela Entidade;

= Determinar o(s) custodiante(s) dos ativos dos Planos administrados pela Entidade;

= Determinar o(s) administrador(es) de recursos a gerenciar(em) os ativos dos Planos administrados
pela Entidade;

= Garantir que as fungdes de administragdo, gestéo e custddia estejam segregadas;

= Elaborar ou revisar a Politica de Investimentos dos Planos administrados pela Entidade, no minimo
anualmente, e submeté-la a aprovagéo do Conselho Deliberativo;

= Reunir-se periodicamente para discutir sobre aspectos relacionados aos investimentos dos Planos
administrados pela Entidade;

= Determinar os demais provedores, como consultores de investimentos, consultores atuariais, entre
outros, quando julgar necessario;

= Avaliar se os prestadores de servigo de gestdo, analise e consultoria possuem registros na CVM;

= Evitar condi¢des de conflito de interesses entre todos os agentes participantes do processo decisorio
de investimentos.

2.4. O Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado e Responsavel pela Gestao de Riscos
Em atendimento a legislagdo em vigor, designou-se a Sra. Rosa H. Storoli dos Santos como
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado, respondendo pela estrita obediéncia as normas
legais, sob pena de responsabilidade civel e criminal, independentemente da responsabilidade solidaria
dos demais administradores. A Sra. Rosa H. Storoli dos Santos acumulara a fungdo de Administrador
Responsavel pela Gestdo de Riscos.

O Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado e Responsavel pela Gestao de Riscos deve:

= Cumprir e fazer cumprir os principios, limites e disposi¢des regulamentares e desta Politica de
Investimentos;

= Acompanhar e monitorar o desempenho dos investimentos da Entidade;

= Monitorar os riscos das aplicagdes dos recursos dos Planos administrados pela Entidade;

= Certificar-se de que as fungdes de administracdo, gestéo e custddia sejam segregadas;

= Evitar condicbes de conflito de interesses entre a Entidade, a Patrocinadora e todos os agentes
participantes do processo decisorio de investimentos;

= Zelar pela promogéo de altos padrdes éticos na condugdo das operagdes relativas a aplicagdo dos
recursos da Entidade;

= Responder administrativa, civil e criminalmente pela gestao, alocagao, supervisdo e acompanhamento
dos investimentos da Entidade, bem como pela prestacdo de informagdes relativas as aplicagdes
desses recursos, sem prejuizo da responsabilidade solidaria dos diretores da Entidade e respectivos
gestores de recursos, administrador(es) e custodiante(s);
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Propor alteragbes na presente Politica de Investimentos sempre que ela ferir disposi¢des legais
vigentes, ou impossibilitar a obten¢ao dos desejados padrdes técnicos e éticos.

O Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado pode:

Opor-se a presente Politica de Investimentos, ou revisbes desta, apresentando em até 30 dias
corridos, a partir da sua aprovagao, parecer sobre pontos a que se opde;

Propor ao Conselho Deliberativo da Entidade alteragdo na presente Politica de Investimentos, que
devera ser avaliada em um prazo n&o superior a 30 dias;

Desligar-se de suas fungdes quando estiver impedido, por motivos de forga maior, de exercé-las,
conforme determinado nessa Politica de Investimentos. Nesse caso, é necessario encaminhar oficio
ao Conselho Deliberativo, expondo os motivos do impedimento;

Desligar-se de suas fungdes, com aviso prévio de 30 dias;

Propor a Diretoria Executiva a nomeacao, substituicdo e destituicao de prestadores de servigos, como
gestores de recursos, administradores, custodiantes, consultorias, entre outros.

O mandato do Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado e do Responsavel pela Gestao de
Riscos tem prazo indeterminado a contar da data de sua nomeagdo ou conforme disposigoes
determinadas pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

2.5. Responsabilidades do(s) Administrador(es) de Recursos
As responsabilidades dos administradores de recursos encontram-se em contrato(s) estabelecido(s) entre
as partes e incluem, mas n&o se limitam a:

Administrar os recursos da Entidade e divulgar as informagdes a Diretoria Executiva e a CVM,;
Elaborar os livros de atas de assembleias;

Manter a escrituragdo das operagdes praticadas com recursos da Entidade, incluindo os respectivos
registros contabeis;

Gerenciar as movimentagdes de recursos da Entidade;

Distribuir ou repassar os rendimentos devidos;

Receber valores em nome da Entidade;

Notificar, prontamente, a Entidade caso, em algum momento, exista um investimento ou grupo de
investimentos que estejam em desacordo com este documento ou em qualquer outro que a Entidade
Vier a prover;

Informar a Entidade de todos e quaisquer custos envolvidos na gestdo dos recursos, tais como: taxa .

de administragao, taxa de performance, auditoria, corretagem, publicagao;
Informar a Entidade das politicas de corretagem, incluindo reten¢do de Soft Dollar, obtidas pelos
gestores de recursos.

2.6. Responsabilidades do(s) Gestor(es) de Recursos
As responsabilidades dos gestores de recursos encontram-se em contrato(s) estabelecido(s) entre as
partes e incluem, mas n&o se limitam a:

Realizar a gestéo dos ativos da Entidade, conforme a legislagdo em vigor e as restricbes e diretrizes
contidas neste documento ou em qualquer outro que a Entidade vier a prover;

= Preparar e entregar, quando solicitado, demonstrativos por escrito sobre a performance dos
investimentos e propor estratégias de investimentos;

= Aplicar os recursos ou parte dos recursos da Entidade em fundos de investimentos somente se os
ativos integrantes das carteiras dos mesmos forem permitidos pela legislagdo em vigor e pelas
restricdes e diretrizes contidas neste documento ou em qualquer outro que a Entidade vier a prover;

= Garantir que todos os titulos e valores mobilidrios integrantes das carteiras de investimentos e fundos
de investimentos nos quais s@o aplicados os recursos da Entidade sejam comprados a pregos de
mercado;

= Determinar a alocagéo tatica de recursos e a selegéo de titulos e valores mobiliarios de acordo com
as diretrizes dispostas nesta Politica ou em qualquer outro documento que a Entidade vier a prover;

= Reunir-se com a Entidade para apresentar a performance dos investimentos e descrever suas
estratégias. As reunibes com os gestores de recursos podem ocorrer em qualquer forma e tempo,
conforme agenda determinada pela Entidade;

= Fornecer para a Entidade relatérios contendo a posigéo patrimonial administrada, segmentada em
classes de ativos e taxas de retornos obtidas;

= |dentificar aspectos tangiveis as fungdes do gestor, e passiveis de revisdo em virtude de novas
estratégias de investimentos ou mudangas no mercado de capitais, caso os julgue pertinentes;

» Quando julgar conveniente, detalhar as caracteristicas de outras classes de ativos a serem
consideradas e como estas podem apoiar na obtencdo dos objetivos da Entidade;

= |nformar prontamente a Entidade caso da existéncia de algum elemento que inviabilize a obtengéo de
seus objetivos;

= Responsabilizar-se por uma gestéo ética, transparente e objetiva;

= Negociar titulos e valores mobiliarios do segmento de renda fixa preferencialmente por meio de
plataformas eletronicas de negocia¢do, administradas por Instituicbes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil ou pela Comiss&o de Valores Mobiliarios;

= Quando operar em meio distinto as plataformas eletronicas, devem informar a Entidade todos os
valores negociados de quaisquer operagdes, juntamente com os referenciais de mercado definidos
conforme a legislagao em vigor;

= Comprovar perante a Reckitt Prev que todos os profissionais diretamente envolvidos no processo de
investimentos encontram-se devidamente certificados, por Entidade de reconhecido mérito no
mercado nacional, e manter essa informagdo devidamente atualizada;

= Permitir a 6rgaos de fiscalizagdo, consultoria e auditoria acesso a todas as informagdes referentes a
seus investimentos. [

2.7. Responsabilidades do(s) Agente(s) Custodiante
As responsabilidades dos agentes custodiantes encontram-se em contrato(s) estabelecido(s) entre as
partes e incluem, mas nao se limitam a:

= Controlar e movimentar os titulos, valores mobiliarios e demais operagdes integrantes do portfélio de
investimentos da Entidade;

= Executar a liquidag&o fisica e financeira das operagdes de acordo com o previsto neste documento,
na legislacdo em vigor ou em qualquer outro documento que a Entidade vier a prover;

= Gerenciar a documentagéo e informagdes referentes aos eventos associados aos titulos e valores
mobiliarios;
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mobilidrios da Entidade; Elaborou-se um estudo de Fronteira Eficiente para subsidiar a definicdo da macro alocagdo dos
= Executar a reconciliagao de custodia; investimentos e dos indices de referéncia de cada um dos segmentos de aplicagdo, utilizando as
= Apurar e controlar impostos; projecdes do relatério Focus elaborado pelo Banco Central em 28 de novembro de 2025, bem como as

P L A N O D E B E N E F I'C I O S I I : gszlrfof;a::isrseSSSGSZZQ:;V?): zj:tii;?;dos Er;:z:;:s e restricBes das classes de ativos indicadas pela consultoria de investimentos contratada pela

O agente custodiante é responsavel pela consolidacdo e pelo efetivo acompanhamento das ]
movimentagdes dos titulos e valores mobilidrios integrantes das diversas carteiras que compdem 0s 7. DIRETRIZES DA POLITICA DE INVESTIMENTOS
segmentos de aplicagdo aprovados por esta Politica. O custodiante é responsavel, ainda, pela verificagdo

e controle da conformidade das operagdes efetivadas em meio distinto as plataformas eletronicas. 7.1. Objetivo do Retorno de Longo Prazo para Entidade

A Entidade deve compor a Politica de Investimentos a fim de obter, no longo prazo, retorno equivalente

3. RENTABILIDADE POR PLANO E SEGMENTOS ou superior ao indice de referéncia Plano de Beneficios Il, previsto em regulamento.

De acordo com o Capitulo VI, Artigo 212, inciso Ill da Resolugdo PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023,
a Entidade deve apresentar a rentabilidade auferida por Plano e segmento de aplicagdo nos cinco
exercicios anteriores a vigéncia desta Politica de Investimentos, de forma acumulada e por exercicio.

7.2. Aplicagées de Recursos
A Entidade podera aplicar os recursos nos segmentos de Renda Fixa, Renda Variavel, Investimentos
Estruturados e Investimentos no Exterior, considerando as restrigdes descritas nesta Politica.

SEGMENTO A Reckitt Prev realizou um estudo de Cash Flow Matching a fim de definir a carteira 6tima para a
Renda Fixa 5.20% 1200% 10.83% 0.98% 13.249% 62.76% cobertura do passivo referente a parcela de beneficio definido do Plano de Beneficios Il, que sera gerida
de forma segregada.
Renda Variavel -16,40% 5,31% 19,35% -10,09% 33,12% 25,76% . ~ - . -
enca varave ’ ° ° ’ ° ° A Reckitt Prev pretende manter uma alocagdo especifica para as parcelas de beneficio definido e de Q
Investimentos Estruturados ibuica ini ici i i
e 08 ey 024% 1.18% 0.19% 10.79% 15.72% 55.27% contnk')L.u(.;ao definida presentes no Plano de Beneficios Il respeitando suas necessidades e P
APORTE EFETUADO EM 03,07 23 (TAU) especificidades. K
Investimentos no Exterior 15,33% -26,43% 26,10% 47,86% 1,69% 60,87%
7.3. Precificagao de Titulos e Valores Mobiliarios:
Imobiliério Os titulos e valores mobiliarios integrantes dos veiculos de investimento utilizados pela Entidade, no
Operagges com Participantes - - - . - - Plano de Beneficios Il, devem ser apregados ao valor de mercado. Entretanto, a Entidade poderéa optar
por contabilizar parte de seus ativos pela curva do papel, desde que tenha intencdo e capacidade
CONSOLIDADO 2,51% 8,41% 12,04% 10,73% 13,81% 56,91% , , . . . . , L
financeira de manté-los em carteira até seus respectivos vencimentos. A atividade de apregcamento dos

* FECHAMENTO EFETUADO EM NOVEMBRO DE 2025. ’ ; - .
titulos € delegada ao administrador, sendo que a metodologia empregada pode ser consultada nos

4 VEICULOS DE INVESTIMENTO respectivos Manuais de Marcag&o.

Os recursos da Reckitt Prev serdo investidos através de carteiras administradas efou fundos de

mvesltlm.entos, excluswosﬂou condommcl)als, ambos definidos conforme legislagao v!gente, que rf:spe|tem Rs/éj Os investimentos da Reckitt Prev devem, obrigatoriamente, respeitar as diretrizes impostas pela
as diretrizes da Resolugdo do CMN n° 4.994, de 24 de marco de 2022 e posteriores alteragdes, bem Resoluggo do CMN n° 4.994, de 24 de margo de 2022 e posteriores alteragdes, bem como por esta

como desta Politica de Investimentos. " .
Pol I :
Fk olitica de Investimentos, a saber

7.4. Composigao dos Veiculos de Investimento

= S6 podem ser adquiridos Titulos Privados de Emisséo de Instituigdes Financeiras e Empresas Nao
Financeiras classificados como "grau de investimento”, ou seja, de baixo/médio risco de crédito, com
rating proferido por agéncia classificadora de risco (S&P, Moody’s e Fitch) devidamente autorizada a

5. GESTAO DE RECURSOS
Em conformidade com o seu porte e complexidade, a Reckitt Prev decidiu utilizar a gestao terceirizada de
recursos. Nesse modelo, todos os veiculos de investimento da Entidade encontram-se sob a tutela de

e . x . ZF funcionar no pais;
instituicbes gestoras devidamente cadastradas e aptas a exercer as suas fungdes pela Comissdo de 75
Valores Mobilidrios. A gestdo é discricionaria, isto é, o gestor possui poderes para efetuar a compra e NIVEL DE RISCO ‘ RATING
venda de titulos e valores mobiliarios respeitando os limites estabelecidos em seus mandatos e/ou = .
. N _ . RF Baixo De AAA a AA-

regulamentos, assumindo total responsabilidade pelo seu bom cumprimento. O estilo de gestdo

, . . ﬁ Médio De A+ a BBB-
empregado podera ser ativo ou passivo. -
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Alto Inferior a BBB- , o L Co
titulos e valores mobiliarios de emissdo e/ ou coobrigagdo de uma mesma pessoa juridica, devem
= Ndo sdo permitidas aplicagdes em Titulos Privados de Emissdo de Instituicées Financeiras e obedecer ao disposto na Resolugdo do CMN n° 4.994, de 24 de margo de 2022 e posteriores alteragdes.
P L A N O D E B E N E F I'C I O S I I Empresas N&o Financeiras classificados como “grau especulativo®, ou seja, de alto risco de crédito, 7.7. Metodologia e Critérios para Avaliagio dos Riscos
com rating proferido por agéncia classificadora de risco (S&P, Moody's e Fitch) devidamente o

= Mercado:
O risco de mercado € caracterizado pela possibilidade de variagéo dos pregos dos ativos. O processo de

gerenciamento e de controle do risco de mercado das carteiras do Plano de Beneficios Il € feito através
da determinagdo e acompanhamento de limites de VaR e Tracking Error conforme especificado na tabela
a seguir apresentada.

autorizada a funcionar no pais;

= E vedada a aquisicdo de titulos da divida publica estaduais e municipais, notas de crédito &
exportagéo (NCE), cédulas de crédito a exportagdo (CCE), as obrigagdes de organismos multilaterais
e os certificados de recebiveis de companhias securitizadoras;

= E vedada a aquisigo de titulos e valores mobiliarios emitidos por Sociedades de Propésito Especifico
(SPE) e os certificados de potencial adicional da construgdo (CEPAC);

= E permitido o aluguel de agdes dentro dos limites e condigées estabelecidos pela legislagao vigente:

SEGMENTO METRICA DE RISCO LIMITE HORIZONTE | INTERVALO DE CONFIANCA

= Poderdo ser incluidos no portfélio os ativos classificados como Deposito a Prazo com Garantia 5D NA ] )
Especial. Esta modalidade de ativos permite aos bancos comerciais, bancos de desenvolvimento, Renda Fixa
bancos de investimento, as sociedades de crédito, financiamento e investimento e as caixas cD VaR Absoluto Paramétrico 1,0% 21 DIAS UTEIS | 95%
econdmicas captarem depositos a prazo, sem emissdo de certificado, com garantida especial
Renda Variavel TRACKING ERROR 5,0% 252 DIAS UTEIS

proporcionada pelo Fundo Garantidor de Créditos. A Entidade poderé alocar recursos nesta

modalidade de ativos em volume tal que o valor projetado para ser recebido no vencimento néo seja Investimentos Estruturados VaR Absoluto Paramétrico 10,0% 252 DIAS UTEIS | 95%
superior ao valor garantido, por emissor, pelo Fundo Garantidor de Crédito. Nesse caso, a Reckitt

Prev n3o utilizar o rating atribuido ao emissor ou a emisséo; Investimentos no Exterior TRACKING ERROR 15,0% 252 DIAS UTEIS
= Os fundos de investimento em direitos creditérios e as cotas de fundos de investimento em direitos o ¢ 2
creditorios serdo submetidos a8 mesma Politica de Crédito. " Credito: _ . . , " e , -
Para o controle e avaliagao do risco de crédito, a Entidade utiliza a classificagdo de risco de crédito das
Sera efetuado monitoramento do risco de cada titulo de credito onde a Reckitt Prev tenha aplicagdes e se emissGes ndo bancarias e bancarias das agéncias classificadora de risco em funcionamento no Pais. Se Q
procurara intervir junto ao administrador efou gestor caso se perceba degradagdo na qualidade do duas ou mais agéncias classificarem o mesmo papel, a Entidade adotara, para fins de classificagdo de
credito. risco de crédito, aquela mais conservadora.
= Liquidez:

7.5. Quadro Geral de Alocagao dos Recursos, Indices de Referéncia e Metas de Rentabilidade , , o . B o ,
O gerenciamento do risco de liquidez serd preocupagdo constante e, como prudéncia, a Reckitt Prev

LIMITES - POLITICA

SEGMENTO iNDICE DE REFERENCIA  META DE RENTABILIDADE thngEL mantera um percentual confortavel de seus recursos totais em ativos de liquidez imediata. Com a adogéo
INFERIOR OBJETIVO  SUPERIOR rgs . . T . e
dessa politica, a Entidade elimina a possibilidade de que haja qualquer dificuldade em honrar seus
BD INPC + 5% a0 ano compromissos previdenciais no curto prazo.
Renda Fixa cD SELIC +0,5% ao ano 100% 55,0% 81,0% 100,0% ) <
= Operacional:
TOTAL 84,6% (SELIC + 0,5 +15,4% (INPC + 59 . ) . L , . o o
i %o a0 ano) + 15,4% | % a0 ano) A Entidade registra eventuais perdas operacionais incorridas, realiza avaliagdes periédicas de suas
Renda Variavel IBrX-100 70% 0,0% 5,0% 20,0% atividades e processos, identificando os riscos inerentes e a efetividade dos controles praticados e it
quando necessario implanta planos de agao para mitigar os riscos identificados e aprimorar os controles,
Investimentos Estruturados CDI INPC + 5% ao ano 20% 0,0% 9,0% 15,0% . - . =
mecanismo que resulta em menor exposi¢ao a riscos.
Investimentos no Exterior MSCI World (R$) INPC + 5% ao ano 10% 0,0% 5,0% 10,0% n Lega|:
A administracdo e 0 acompanhamento do risco legal séo efetuados pela Reckitt Prev e visam mensurare  ;
Imobiliario - - 20% i a , . . R . o . N - .
quantificar a aderéncia dos veiculos de investimento a legislagdo pertinente e a Politica de Investimentos.
Operagdes com Participantes ; ; 15% Como forma de gerenciar o risco legal, a Entidade avalia os contratos junto aos prestadores de servigcos E
que participam do processo de investimentos.
CONSOLIDADO 68,53% (SELIC + 0,5% ao ano) + 12,47% (INPC + 5% ao ano) + 5,00% IBrX-100 + 9,00% CDI + 5,00% MSCI World (R$)
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= Sistémico:

Mesmo diante da dificuldade de gerenciar e avaliar o risco sistémico, a Entidade procurara buscar
informagdes no mercado que a auxiliem nesta avaliagdo e tomara todas as medidas cabiveis sempre que
identificar sinais de alerta no mercado. Como forma de mitigar o risco sistémico, a Reckitt Prev procura
diversificar seus investimentos em termos de classes de ativos e de emissores.

= Enquadramento das Aplicagoes:

A Reckitt Prev monitora suas aplicagdes através de relatorios fornecidos pelos prestadores de servigos e
¢ alertada sempre que ocorre qualquer desenquadramento. Procura-se evitar desenquadramentos e
avaliar as razdes sempre que ocorrerem para que seja determinado um plano de ag&o.

7.8. Derivativos
As operagdes com derivativos deverdo obedecer ao previsto no Capitulo VIII da Resolu¢do do CMN n°

4.994, de 24 de marco de 2022 e posteriores alteracdes. Essas operagdes, realizadas exclusivamente por
meio de fundos de investimento, poderdo ser utilizadas para prote¢éo e/ou posicionamento.

7.9. Operagées com Ativos ligados a Patrocinadora e outros

Para os veiculos de investimento, ndo exclusivos, cuja gestdo é discricionaria, € permitida a aloca¢do em
ativos ligados a patrocinadora, fornecedores, clientes e demais empresas ligadas ao grupo econdémico da
patrocinadora, desde que suportada por analises técnicas.

Para os veiculos de investimento, exclusivos, cuja gestao € discricionaria, a alocagdo em ativos ligados a
patrocinadora e demais empresas ligadas ao grupo econdmico da patrocinadora devem ser previamente
autorizadas pela Entidade.

8. POLITICA DE TERCEIRIZA(}AO

A Reckitt Prev ndo é especialista em gestdo de recursos e ndo possui interesse na implementacao do
modelo de gestdo interna. Sendo assim, o Conselho Deliberativo da Entidade julgou mais eficiente e
prudente a contratagdo de instituicbes terceirizadas. A sele¢do dos prestadores de servigos, a seguir
apresentados, deve se basear em analises quantitativas e qualitativas adequadas ao tipo de servigo
envolvido. Além dos aspectos qualitativos, a Reckitt Prev deve definir, previamente ao processo de
selecdo, os indicadores quantitativos pertinentes para o tipo de prestador de servigo a ser selecionado.

O processo de selegdo deve ser aprovado pelo Conselho Deliberativo, assim como a escolha do referido

prestador de servigos. O acompanhamento e a avaliagdo dos prestadores de servigos ocorrem através do

relacionamento com a Reckitt Prev.

o Instituigées Financeiras:

As instituicbes financeiras sdo selecionadas através de parametros de qualificagdo tais como: tradigao,
solidez, capacitagdo técnica ao atendimento dos objetivos da Entidade, representatividade da carteira de
clientes, manutengédo da base de clientes, qualidade e manutengdo do quadro de profissionais, entre
outros. Para auxiliar a Entidade na contratagdo e avaliagdo das institui¢des financeiras, a Reckitt Prev
poderd contar com auxilio de consultoria especializada. Estas instituicdes s@o responsaveis pelas
atividades de administragao, gestéo e custodia.

Na atividade de gestao, a Reckitt Prev possui acompanhamento de desempenho mensal das instituigdes
financeiras a frentes dos seus respectivos veiculos de investimento, de acordo com a metodologia

aplicada pela consultoria de investimentos contratada pela Entidade.

o Corretoras:

Considerando a terceirizagdo da gestao dos recursos, a Entidade néo participa da escolha das corretoras.
A escolha das corretoras € realizada pelos administradores de recursos.

o Auditor Independente:

O auditor independente é selecionado através de pardmetros de qualificagéo tais como: tradigao,
capacitagdo técnica, representatividade da carteira de clientes, qualidade e manutengdo do quadro de
profissionais, metodologia e processos, entre outros.

o Consultorias:

As consultorias sdo selecionadas através de parametros de qualificacédo tais como: tradi¢ao, capacitagéo
técnica, atividades com foco no Investidor Institucional, representatividade da carteira de clientes,
manutencdo da base de clientes, qualidade e manutengdo do quadro de profissionais, auséncia de real
ou potencial conflito de interesses entre os servicos, clientes e procedimentos da consultoria de
investimentos e os interesses da Entidade.

9. CONFLITOS DE INTERESSE E RESPONSABILIDADES

= Agentes Envolvidos:

A Entidade (Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva);

O Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado e Responsavel pela Gestéo dos Riscos;
— O(s) Administrador(es) de Recursos;

Qualquer funcionario, agente ou terceiro envolvido na prestagao de servigos relacionados a gestao
de recursos da Entidade.

= Conflito de Interesse:

— Nenhum dos agentes, acima listados, pode exercer seus poderes em beneficio préprio ou de
terceiros. Nao pode também se colocar em situagdes de conflito ou de potencial conflito entre seus
interesses pessoais, profissionais, da Patrocinadora e deveres relacionados a gestdo dos recursos
da Entidade;

— Os agentes, acima listados, devem expor qualquer associagéo direta, indireta ou envolvimentos
que poderiam resultar qualquer percepgéo atual ou potencial de conflito de interesses em relagao
aos investimentos da Entidade.

= Procedimento do Disclosure:
— Os agentes, acima listados, devem informar a Entidade, de forma escrita, a natureza e a extenséo
de seus interesses para fins de gerenciamento prévio de potenciais conflitos de interesses.

10. RESPONSABILIDADE SOCIAL, AMBIENTAL E PRATICAS DE BOA GOVERNANGCA

A Reckitt Prev, suas Patrocinadoras, Participantes e Assistidos, prezam muito os principios de respeito ao
meio ambiente, convivio social e as boas préaticas de governancga. Portanto, recomenda-se a todos 0s
contratados e prepostos observa-los e zela-los.

Aos gestores de recursos da Entidade recomenda-se, fortemente, observar esses principios na hora de
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preferencialmente, em empresas que reconhecidamente incorporam em suas atividades elevados valores
sociais e ambientais, além de adotarem altos padrdes de governanga corporativa e transparéncia em
suas operagoes.

P L A N O D E B E N E F I’C I OS I I Entretanto a Entidade n&o ira impor qualquer limite de investimento que exija a observancia de fatores de

principios ambientais, sociais e de governanga, cabendo ao gestor contratado tomar esse tipo de deciséo.

1. CONSIDERAQ()ES FINAIS
Qualquer fato ou situagdo nao previsto ou que ndo se enquadre na Politica de Investimentos aqui

estabelecida sera objeto de avaliagdo imediata pela Diretoria da Reckitt Prev e de seus Conselhos
Deliberativo e Fiscal, se assim exigido for.

Sao Paulo, 29 de dezembro de 2025.
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Priscila Jan 14, 609:20:04 GMT-3)

Priscila O. Cruz
Conselheira
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1. INTRODUGAO
A Reckitt Prev - Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciaria, pessoa juridica de direito privado, sem fins

lucrativos, € uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, instituida sob a forma de Entidade
Civil, na forma da legislagdo em vigor, regendo-se por Estatuto, Regulamento, legislagbes em vigor e
demais atos aprovados pelo Conselho Deliberativo.

1.1. Constitui¢do da Politica de Investimentos

Este documento de definigdo da Politica de Investimentos foi constituido em consideragdo a seus
objetivos, ao Regulamento e Estatuto da Entidade e em acordo com a caracteristica principal do Plano de
Gestdo Administrativa.

1.2. Fungées da Politica de Investimentos

Este documento estabelece a maneira como os ativos devem ser investidos e foi preparado para
assegurar e garantir a continuidade do gerenciamento prudente e eficiente dos recursos da Entidade. Os
investimentos sé@o selecionados de acordo com os critérios e definigdes das segdes seguintes e da
legislagdo em vigor.

1.3. Inicio da Vigéncia da Politica de Investimentos

A data de aprovacao deste documento é 29 de dezembro de 2025 e a data do inicio de vigéncia € 02 de
janeiro de 2026. Os gestores tém até 15 dias, da data de vigéncia, para se enquadrar aos novos limites
impostos pela presente Politica de Investimentos.

2. RESPONSABILIDADES NA ADMINISTRA(}AO DOS ATIVOS DA ENTIDADE

A Reckitt Prev - Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciaria é a administradora do Plano de Gestéo
Administrativa, CNPJ n° 57.756.371/0001-15, distribuindo as responsabilidades da administragéo de seus
investimentos da seguinte forma:

2.1. Responsabilidades do Conselho Deliberativo
O Conselho Deliberativo da Reckitt Prev deve:

= Estabelecer e adotar este documento para a gestdo dos recursos dos Planos administrados pela
Entidade;

= Aprovar a Politica de Investimentos para a gestdo dos recursos dos Planos administrados pela
Entidade, no minimo anualmente;

= Nomear Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado e Administrador Responsavel pela
Gestao de Riscos, para mandato por prazo indeterminado.

Se, por motivos de for¢a maior, 0 Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado e o Administrador
Responsavel pela Gestdo de Riscos se encontrarem impedidos de exercer suas fungdes, conforme
determinado nesta Politica de Investimentos, o Conselho Deliberativo, em reunido extraordinaria, deve
nomear outras pessoas, lavrando em ata os motivos que levaram a substitui¢éo.

2.2. Responsabilidades do Conselho Fiscal
O Conselho Fiscal da Reckitt Prev deve:

= Avaliar, no minimo semestralmente, os custos com a administragdo de recursos, o enquadramento
dos Planos perante esta Politica e os normativos legais, as premissas e hipoteses atuariais, 0s
controles internos, entre outros aspectos, conforme previsto na legislagéo vigente.

2.3. Responsabilidades da Diretoria Executiva
A Diretoria Executiva da Reckitt Prev deve:

= Determinar o(s) gestor(es) de recursos responsavel(is) pela gestdo dos ativos dos Planos
administrados pela Entidade;

= Determinar o(s) custodiante(s) dos ativos dos Planos administrados pela Entidade;

= Determinar o(s) administrador(es) de recursos a gerenciar(em) os ativos dos Planos administrados
pela Entidade;

= Garantir que as fungdes de administragdo, gestao e custddia estejam segregadas;

= Elaborar ou revisar a Politica de Investimentos dos Planos administrados pela Entidade, no minimo
anualmente, e submeté-la a aprovagéo do Conselho Deliberativo;

= Reunir-se periodicamente para discutir sobre aspectos relacionados aos investimentos dos Planos
administrados pela Entidade;

= Determinar os demais provedores, como consultores de investimentos, consultores atuariais, entre
outros, quando julgar necessario;

= Avaliar se os prestadores de servigo de gestdo, analise e consultoria possuem registros na CVM;

= Evitar condi¢des de conflito de interesses entre todos os agentes participantes do processo decisorio
de investimentos.

2.4. O Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado e Responsavel pela Gestao de Riscos
Em atendimento a legislagdo em vigor, designou-se a Sra. Rosa H. Storoli dos Santos como
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado, respondendo pela estrita obediéncia as normas
legais, sob pena de responsabilidade civel e criminal, independentemente da responsabilidade solidaria
dos demais administradores. A Sra. Rosa H. Storoli dos Santos acumulara a fungdo de Administrador
Responsavel pela Gestdo de Riscos.

O Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado e Responsavel pela Gestao de Riscos deve:

= Cumprir e fazer cumprir os principios, limites e disposi¢des regulamentares e desta Politica de
Investimentos;

= Acompanhar e monitorar o desempenho dos investimentos da Entidade;

= Monitorar os riscos das aplicagdes dos recursos dos Planos administrados pela Entidade;

= Certificar-se de que as fungdes de administracdo, gestéo e custddia sejam segregadas;

= Evitar condigbes de conflito de interesses entre a Entidade, a Patrocinadora e todos os agentes
participantes do processo decisorio de investimentos;

= Zelar pela promogéo de altos padrdes éticos na condugdo das operagdes relativas a aplicagdo dos
recursos da Entidade;

= Responder administrativa, civil e criminalmente pela gestao, alocagao, supervisdo e acompanhamento
dos investimentos da Entidade, bem como pela prestacdo de informagdes relativas as aplicagdes
desses recursos, sem prejuizo da responsabilidade solidaria dos diretores da Entidade e respectivos
gestores de recursos, administrador(es) e custodiante(s);
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Propor alteragbes na presente Politica de Investimentos sempre que ela ferir disposi¢des legais
vigentes, ou impossibilitar a obten¢ao dos desejados padrdes técnicos e éticos.

O Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado pode:

Opor-se a presente Politica de Investimentos, ou revisbes desta, apresentando em até 30 dias
corridos, a partir da sua aprovagao, parecer sobre pontos a que se opde;

Propor ao Conselho Deliberativo da Entidade alteragdo na presente Politica de Investimentos, que
devera ser avaliada em um prazo n&o superior a 30 dias;

Desligar-se de suas fungdes quando estiver impedido, por motivos de forga maior, de exercé-las,
conforme determinado nessa Politica de Investimentos. Nesse caso, é necessario encaminhar oficio
ao Conselho Deliberativo, expondo os motivos do impedimento;

Desligar-se de suas fungdes, com aviso prévio de 30 dias;

Propor a Diretoria Executiva a nomeacao, substituicdo e destituicao de prestadores de servigos, como
gestores de recursos, administradores, custodiantes, consultorias, entre outros.

O mandato do Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado e do Responsavel pela Gestao de
Riscos tem prazo indeterminado a contar da data de sua nomeagdo ou conforme disposigoes
determinadas pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

2.5. Responsabilidades do(s) Administrador(es) de Recursos
As responsabilidades dos administradores de recursos encontram-se em contrato(s) estabelecido(s) entre
as partes e incluem, mas n&o se limitam a:

Administrar os recursos da Entidade e divulgar as informagdes a Diretoria Executiva e a CVM,;
Elaborar os livros de atas de assembleias;

Manter a escrituragdo das operagdes praticadas com recursos da Entidade, incluindo os respectivos
registros contabeis;

Gerenciar as movimentagdes de recursos da Entidade;

Distribuir ou repassar os rendimentos devidos;

Receber valores em nome da Entidade;

Notificar, prontamente, a Entidade caso, em algum momento, exista um investimento ou grupo de
investimentos que estejam em desacordo com este documento ou em qualquer outro que a Entidade
Vier a prover;

Informar a Entidade de todos e quaisquer custos envolvidos na gestdo dos recursos, tais como: taxa
de administragao, taxa de performance, auditoria, corretagem, publicagao;

Informar a Entidade das politicas de corretagem, incluindo reten¢do de Soft Dollar, obtidas pelos
gestores de recursos.

2.6. Responsabilidades do(s) Gestor(es) de Recursos
As responsabilidades dos gestores de recursos encontram-se em contrato(s) estabelecido(s) entre as
partes e incluem, mas n&o se limitam a:

Realizar a gestéo dos ativos da Entidade, conforme a legislagdo em vigor e as restricbes e diretrizes
contidas neste documento ou em qualquer outro que a Entidade vier a prover;

» Preparar e entregar, quando solicitado, demonstrativos por escrito sobre a performance dos
investimentos e propor estratégias de investimentos;

= Aplicar os recursos ou parte dos recursos da Entidade em fundos de investimentos somente se os
ativos integrantes das carteiras dos mesmos forem permitidos pela legislagdo em vigor e pelas
restricdes e diretrizes contidas neste documento ou em qualquer outro que a Entidade vier a prover;

= Garantir que todos os titulos e valores mobiliarios integrantes das carteiras de investimentos e fundos
de investimentos nos quais s&o aplicados os recursos da Entidade sejam comprados a pregos de
mercado;

= Determinar a alocagéo tatica de recursos e a sele¢édo de titulos e valores mobiliarios de acordo com
as diretrizes dispostas nesta Politica ou em qualquer outro documento que a Entidade vier a prover;

= Reunir-se com a Entidade para apresentar a performance dos investimentos e descrever suas
estratégias. As reunides com os gestores de recursos podem ocorrer em qualquer forma e tempo,
conforme agenda determinada pela Entidade;

= Fornecer para a Entidade relatérios contendo a posigéo patrimonial administrada, segmentada em
classes de ativos e taxas de retornos obtidas;

= |dentificar aspectos tangiveis as fungbes do gestor, e passiveis de revisdo em virtude de novas
estratégias de investimentos ou mudangas no mercado de capitais, caso os julgue pertinentes;

= Quando julgar conveniente, detalhar as caracteristicas de outras classes de ativos a serem
consideradas e como estas podem apoiar na obteng¢ao dos objetivos da Entidade;

= |nformar prontamente a Entidade caso da existéncia de algum elemento que inviabilize a obtengéo de
seus objetivos;

= Responsabilizar-se por uma gestéo ética, transparente e objetiva;

= Negociar titulos e valores mobilidrios do segmento de renda fixa preferencialmente por meio de
plataformas eletronicas de negocia¢do, administradas por Instituicdes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil ou pela Comisséo de Valores Mobiliarios;

= Quando operar em meio distinto as plataformas eletronicas, devem informar a Entidade todos os
valores negociados de quaisquer operagdes, juntamente com os referenciais de mercado definidos
conforme a legislagdo em vigor;

= Comprovar perante a Reckitt Prev que todos os profissionais diretamente envolvidos no processo de
investimentos encontram-se devidamente certificados, por Entidade de reconhecido mérito no
mercado nacional, e manter essa informagdo devidamente atualizada;

= Permitir a 6rgaos de fiscalizagdo, consultoria e auditoria acesso a todas as informagdes referentes a
seus investimentos.

2.7. Responsabilidades do(s) Agente(s) Custodiante
As responsabilidades dos agentes custodiantes encontram-se em contrato(s) estabelecido(s) entre as
partes e incluem, mas nao se limitam a:

= Controlar e movimentar os titulos, valores mobiliérios e demais operagdes integrantes do portfélio de
investimentos da Entidade;

= Executar a liquidag&o fisica e financeira das operag¢des de acordo com o previsto neste documento,
na legislacdo em vigor ou em qualquer outro documento que a Entidade vier a prover;

= Gerenciar a documentagéo e informagdes referentes aos eventos associados aos titulos e valores
mobiliarios;
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= Receber e exercer direitos, resgates, amortizagdes e/ou reembolsos devidos dos titulos e valores
mobilidrios da Entidade;

= Executar a reconciliagao de custodia;

= Apurar e controlar impostos;

= Gerar relatorios de estoque da carteira;

= Controlar os pregos dos ativos custodiados.

O agente custodiante é responsavel pela consolidacdo e pelo efetivo acompanhamento das
movimentagdes dos titulos e valores mobilidrios integrantes das diversas carteiras que compdem 0s
segmentos de aplicagdo aprovados por esta Politica. O custodiante é responsavel, ainda, pela verificagdo
e controle da conformidade das operagdes efetivadas em meio distinto as plataformas eletronicas.

3. RENTABILIDADE POR PLANO E SEGMENTOS

De acordo com o Capitulo VI, Artigo 212, inciso Ill da Resolugdo PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023,
a Entidade deve apresentar a rentabilidade auferida por Plano e segmento de aplicagdo nos cinco
exercicios anteriores a vigéncia desta Politica de Investimentos, de forma acumulada e por exercicio.

SEGMENTO

6. DIRETRIZES DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

6.1. Aplicagées de Recursos
A Entidade podera aplicar os recursos exclusivamente no segmento de Renda Fixa, considerando as
restricdes descritas nesta Politica.

6.2. Precificagao de Titulos e Valores Mobiliarios:

Os titulos e valores mobiliarios integrantes dos veiculos de investimento utilizados pela Entidade, no
Plano de Gestao Administrativa, devem ser apregados ao valor de mercado. A atividade de apregamento
dos titulos € delegada ao administrador, sendo que a metodologia empregada pode ser consultada nos
respectivos Manuais de Marcacao.

6.3. Composigao dos Veiculos de Investimento

Os investimentos da Reckitt Prev devem, obrigatoriamente, respeitar as diretrizes impostas pela
Resolugdo do CMN n° 4.994, de 24 de margo de 2022 e posteriores alteragdes, bem como por esta
Politica de Investimentos, a saber:

= S6 podem ser adquiridos Titulos Privados de Emisséo de Instituigdes Financeiras e Empresas Nao
Financeiras classificados como "grau de investimento”, ou seja, de baixo/médio risco de crédito, com

Renda Fixa 4,51% 12,50% 12,93% 10,78% 12,85% 65,99% , . . - . . _ _
rating proferido por agéncia classificadora de risco (S&P, Moody's e Fitch) devidamente autorizada a

Renda Varivel funcionar no pais;

Investimentos Estruturados NIVEL DE RISCO ‘ RATING A

Investimentos no Exterior - - - - - - Baixo De AAA a AA- ¥

Imobiliario - - - - - - Médio De A+ a BBB- Q

Operagdes com Participantes - - - - - - Alto Inferior a BBB-

CONSOLIDADO 4,51% 12,50% 12,93% 10,78% 12,85% 65,99% » Nao sé@o permitidas aplicagbes em Titulos Privados de Emisséo de Instituicdes Financeiras e

< FECHAVENTO EFETUADO EM NOVEMBRO DE 2025, Empresas N&o Financeiras classificados como “grau especulativo”, ou seja, de alto risco de crédito,

4. VEICULOS DE INVESTIMENTO

Os recursos da Reckitt Prev serdo investidos através de carteiras administradas e/ou fundos de
investimentos, exclusivos ou condominiais, ambos definidos conforme legislagdo vigente, que respeitem
as diretrizes da Resolugdo do CMN n° 4.994, de 24 de margo de 2022 e posteriores alteragdes, bem
como desta Politica de Investimentos.

5. GESTAO DE RECURSOS

Em conformidade com o seu porte e complexidade, a Reckitt Prev decidiu utilizar a gestéo terceirizada de
recursos. Nesse modelo, todos os veiculos de investimento da Entidade encontram-se sob a tutela de
instituicbes gestoras devidamente cadastradas e aptas a exercer as suas fungdes pela Comisséo de
Valores Mobilidrios. A gestao é discricionaria, isto é, o gestor possui poderes para efetuar a compra e
venda de titulos e valores mobiliarios respeitando os limites estabelecidos em seus mandatos e/ou
regulamentos, assumindo total responsabilidade pelo seu bom cumprimento. O estilo de gestdo
empregado podera ser ativo ou passivo.
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com rating proferido por agéncia classificadora de risco (S&P, Moody's e Fitch) devidamente
autorizada a funcionar no pais;

» E vedada a aquisicdo de titulos da divida plblica estaduais e municipais, notas de crédito &
exportagado (NCE), cédulas de crédito a exportagédo (CCE), as obrigagdes de organismos multilaterais
e os certificados de recebiveis de companhias securitizadoras;

= Poderdo ser incluidos no portfélio os ativos classificados como Deposito a Prazo com Garantia
Especial. Esta modalidade de ativos permite aos bancos comerciais, bancos de desenvolvimento,
bancos de investimento, as sociedades de crédito, financiamento e investimento e as caixas
econdmicas captarem depositos a prazo, sem emiss@o de certificado, com garantida especial
proporcionada pelo Fundo Garantidor de Créditos. A Entidade poderd alocar recursos nesta
modalidade de ativos em volume tal que o valor projetado para ser recebido no vencimento nao seja
superior ao valor garantido, por emissor, pelo Fundo Garantidor de Crédito. Nesse caso, a Reckitt
Prev nao utilizara o rating atribuido ao emissor ou a emissao;

= Os fundos de investimento em direitos creditérios e as cotas de fundos de investimento em direitos
creditérios serdo submetidos a mesma Politica de Crédito.
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Sera efetuado monitoramento do risco de cada titulo de crédito onde a Reckitt Prev tenha aplicacdes e se
procurara intervir junto ao administrador e/ou gestor caso se perceba degradagdo na qualidade do
crédito.

6.4. Quadro Geral de Alocagao dos Recursos, Indices de Referéncia e Metas de Rentabilidade

LIMITES - POLITICA

LIMITE

SEGMENTO INDICE DE REFERENCIA META DE RENTABILIDADE LEGAL

INFERIOR OBJETIVO  SUPERIOR

Renda Fixa SELIC 100% 0,0% 100,0% 100,0%

6.5. Outros Limites
Quaisquer limites ndo mencionados neste documento, como, por exemplo, para os investimentos em

titulos e valores mobiliarios de emissdo e/ ou coobrigagcdo de uma mesma pessoa juridica, devem
obedecer ao disposto na Resolugdo do CMN n° 4.994, de 24 de margo de 2022 e posteriores alteragdes.

6.6. Metodologia e Critérios para Avaliagao dos Riscos

= Mercado:
O risco de mercado é caracterizado pela possibilidade de variagdo dos pregos dos ativos. O processo de

gerenciamento e de controle do risco de mercado das carteiras do Plano de Gestdo Administrativa da
Entidade é feito através da determinagao e acompanhamento de limite de VaR conforme especificado na
tabela a seguir apresentada.

SEGMENTO METRICA DE RISCO LIMITE HORIZONTE | INTERVALO DE CONFIANCA
Renda Fixa VaR Absoluto Paramétrico 0,5% 252 DIAS UTEIS | 95%
= Crédito:

Para o controle e avaliagdo do risco de crédito, a Entidade utiliza a classificagdo de risco de crédito das
emissdes ndo bancarias e bancéarias das agéncias classificadora de risco em funcionamento no Pais. Se
duas ou mais agéncias classificarem 0 mesmo papel, a Entidade adotara, para fins de classificagéo de
risco de crédito, aquela mais conservadora.

= Liquidez:

O gerenciamento do risco de liquidez sera preocupacdo constante e, como prudéncia, a Reckitt Prev
mantera um percentual confortavel de seus recursos totais em ativos de liquidez imediata. Com a adogao
dessa politica, a Entidade elimina a possibilidade de que haja qualquer dificuldade em honrar seus
compromissos previdenciais no curto prazo.

= Operacional:
A Entidade registra eventuais perdas operacionais incorridas, realiza avaliagbes periddicas de suas

atividades e processos, identificando os riscos inerentes e a efetividade dos controles praticados e
quando necessario implanta planos de ag&o para mitigar os riscos identificados e aprimorar os controles,
mecanismo que resulta em menor exposic¢ao a riscos.

» Legal:
A administragdo e o acompanhamento do risco legal séo efetuados pela Reckitt Prev e visam mensurar e
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quantificar a aderéncia dos veiculos de investimento a legislagéo pertinente e a Politica de Investimentos.
Como forma de gerenciar o risco legal, a Entidade avalia os contratos junto aos prestadores de servigos
que participam do processo de investimentos.

= Sistémico:

Mesmo diante da dificuldade de gerenciar e avaliar o risco sistémico, a Entidade procuraré buscar
informagdes no mercado que a auxiliem nesta avaliacdo e tomara todas as medidas cabiveis sempre que
identificar sinais de alerta no mercado. Como forma de mitigar o risco sistémico, a Reckitt Prev procura
diversificar seus investimentos em termos de classes de ativos e de emissores.

= Enquadramento das Aplicagoes:

A Reckitt Prev monitora suas aplicagdes através de relatorios fornecidos pelos prestadores de servigos e
é alertada sempre que ocorre qualquer desenquadramento. Procura-se evitar desenquadramentos e
avaliar as razes sempre que ocorrerem para que seja determinado um plano de ag&o.

6.7. Derivativos
As operagdes com derivativos deverao obedecer ao previsto no Capitulo VIl da Resolu¢do do CMN n°

4.994, de 24 de margo de 2022 e posteriores alteragdes. Essas operagdes, realizadas exclusivamente por
meio de fundos de investimento, poderdo ser utilizadas para prote¢do e/ou posicionamento.

6.8. Operagdes com Ativos ligados a Patrocinadora e outros

Para os veiculos de investimento, ndo exclusivos, cuja gestdo é discricionaria, é permitida a aloca¢do em
ativos ligados a patrocinadora, fornecedores, clientes e demais empresas ligadas ao grupo econémico da
patrocinadora, desde que suportada por analises técnicas.

Para os veiculos de investimento, exclusivos, cuja gestao € discricionaria, a alocagéo em ativos ligados a
patrocinadora e demais empresas ligadas ao grupo econdmico da patrocinadora devem ser previamente
autorizadas pela Entidade.

7. POLITICA DE TERCEIRIZAQAO

A Reckitt Prev ndo é especialista em gestdo de recursos e ndo possui interesse na implementagao de
modelo de gestdo interna. Sendo assim, o Conselho Deliberativo da Entidade julgou mais eficiente e
prudente a contratagdo de instituicdes terceirizadas. A sele¢do dos prestadores de servigos, a seguir
apresentados, deve se basear em andlises quantitativas e qualitativas adequadas ao tipo de servigo
envolvido. Além dos aspectos qualitativos, a Reckitt Prev deve definir, previamente ao processo de
selecao, os indicadores quantitativos pertinentes para o tipo de prestador de servigo a ser selecionado.

O processo de selecdo deve ser aprovado pelo Conselho Deliberativo, assim como a escolha do referido
prestador de servigos. O acompanhamento e a avaliagao dos prestadores de servigos ocorrem através do
relacionamento com a Reckitt Prev.

o Instituigées Financeiras:

As instituicdes financeiras sdo selecionadas através de parametros de qualificagdo tais como: tradicéo,
solidez, capacitacao técnica ao atendimento dos objetivos da Entidade, representatividade da carteira de
clientes, manutengdo da base de clientes, qualidade e manutencdo do quadro de profissionais, entre
outros. Para auxiliar a Entidade na contratagdo e avaliagdo das instituicdes financeiras, a Reckitt Prev
podera contar com auxilio de consultoria especializada. Estas instituicbes sado responsaveis pelas




ReckittPrEV

POLITICA DE
INVESTIMENTOS

PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA

Introducao

Investimentos Relatorios, Pareceres e Atas

atividades de administragéo, gestéo e custodia.

Na atividade de gestéo, a Reckitt Prev possui acompanhamento de desempenho mensal das instituigdes
financeiras a frentes dos seus respectivos veiculos de investimento, de acordo com a metodologia
aplicada pela consultoria de investimentos contratada pela Entidade.

o Corretoras:

Considerando a terceirizacdo da gestdo dos recursos, a Entidade néo participa da escolha das corretoras.
A escolha das corretoras € realizada pelos administradores de recursos.

o Auditor Independente:

O auditor independente é selecionado através de pardmetros de qualificagdo tais como: tradicao,
capacita¢do técnica, representatividade da carteira de clientes, qualidade e manutenc¢do do quadro de
profissionais, metodologia e processos, entre outros.

o Consultorias:

As consultorias sdo selecionadas através de parametros de qualificagdo tais como: tradigao, capacitacao
técnica, atividades com foco no Investidor Institucional, representatividade da carteira de clientes,
manutencdo da base de clientes, qualidade e manuteng¢do do quadro de profissionais, auséncia de real
ou potencial conflito de interesses entre os servigos, clientes e procedimentos da consultoria de
investimentos e os interesses da Entidade.

8. CONFLITOS DE INTERESSE E RESPONSABILIDADES

= Agentes Envolvidos:
— A Entidade (Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva);
— O Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado e Responsavel pela Gestdo dos Riscos;
— O(s) Administrador(es) de Recursos;
— Qualquer funcionério, agente ou terceiro envolvido na prestacéo de servigos relacionados a gestéo
de recursos da Entidade.

= Conflito de Interesse:

— Nenhum dos agentes, acima listados, pode exercer seus poderes em beneficio proprio ou de
terceiros. Nao pode também se colocar em situagdes de conflito ou de potencial conflito entre seus
interesses pessoais, profissionais, da Patrocinadora e deveres relacionados a gestdo dos recursos
da Entidade;

— Os agentes, acima listados, devem expor qualquer associagao direta, indireta ou envolvimentos
que poderiam resultar qualquer percepgéo atual ou potencial de conflito de interesses em relagao
aos investimentos da Entidade.

» Procedimento do Disclosure:
— Os agentes, acima listados, devem informar a Entidade, de forma escrita, a natureza e a extensao
de seus interesses para fins de gerenciamento prévio de potenciais conflitos de interesses.

9. RESPONSABILIDADE SOCIAL, AMBIENTAL E PRATICAS DE BOA GOVERNANCA
A Reckitt Prev, suas Patrocinadoras, Participantes e Assistidos, prezam muito os principios de respeito ao

meio ambiente, convivio social e as boas praticas de governancga. Portanto, recomenda-se a todos os
contratados e prepostos observa-los e zela-los.

Aos gestores de recursos da Entidade recomenda-se, fortemente, observar esses principios na hora de
selecionar os investimentos que s&do feitos com os recursos dos Planos da Entidade, alocando-os,
preferencialmente, em empresas que reconhecidamente incorporam em suas atividades elevados valores
sociais e ambientais, além de adotarem altos padrdes de governanga corporativa e transparéncia em
suas operagdes.

Entretanto a Entidade n&o iré impor qualquer limite de investimento que exija a observancia de fatores de
principios ambientais, sociais e de governancga, cabendo ao gestor contratado tomar esse tipo de deciséo.

10. CONSIDERAGOES FINAIS

Qualquer fato ou situagdo né@o previsto ou que ndo se enquadre na Politica de Investimentos aqui
estabelecida serd objeto de avaliagdo imediata pela Diretoria da Reckitt Prev e de seus Conselhos
Deliberativo e Fiscal, se assim exigido for.

S0 Paulo, 29 de dezembro de 2025.

DIRETORIA EXECUTIVA:
Rosa H. Storoli dos Santos Yuri Cesar Trindade
Diretora, AETQ e ARGR Diretor Superintendente

Thais Fernanda do Carmo

Diretora

CONSELHEIROS:

Amés Ervino Braum Rafaela Coelho S. Ferreira
Presidente Conselheira

Priscila O. Cruz
Conselheira
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PatrimoOnio em:
31/12/25

jan/25

fev/25

mar/25

Renda Fixa - Passiva

mai/25

jun/25

jul/25

12 meses

24 meses

Western RS 29.057.237,95 0,96% 1,11% 1,20% 1,01% 1,02% 0,86% 1,08% 0,80% 0,97% 1,03% 0,77% 0,99% 12,45% 12,45% 25,40%
iINDICE DE REFERENCIA 0,41% 1,89% 0,92% 0,89% 0,76% 0,64% 0,62% 0,20% 0,93% 0,44% 0,44% 0,62% 9,09% 9,09% 20,01%
META DE RENTABILIDADE 0,41% 1,89% 0,92% 0,89% 0,76% 0,64% 0,62% 0,20% 0,93% 0,44% 0,44% 0,62% 9,09% 9,09% 20,01%

indice de Referéncia (2023): INPC + 5,0% ao ano | (2024): INPC +5,0% ao ano | (2025): INPC +5,0% ao ano.

Meta de Rentabilidade (2023): INPC +5,0% ao ano | (2024): INPC +5,0% ao ano | (2025): INPC +5,0% ao ano.

Patrimonio em:

Renda Fixa - Ativa

31/12/25 jan/25 fev/25 mar/25 mai/25 jun/25 jul/25 12 meses 24 meses
Western RS 166.318.057,88 1,09% 1,06% 0,98% 1,41% 1,10% 1,10% 1,21% 1,22% 1,22% 1,27% 1,16% 1,13% 14,88% 14,88% 25,95%
iNDICE DE REFERENCIA 1,06% 1,02% 1,00% 1,10% 1,18% 1,14% 1,32% 1,21% 1,26% 1,32% 1,09% 1,26% 14,90% 14,90% 26,54%
META DE RENTABILIDADE 1,06% 1,02% 1,00% 1,10% 1,18% 1,14% 1,32% 1,21% 1,26% 1,32% 1,09% 1,26% 14,90% 14,90% 26,54%
indice de Referéncia (2023): 90% SELIC + 10% IMA-B5 | (2024): 84,5% SELIC + 15,5% IMA-B5 | (2025): SELIC +0,5% ao ano.
Meta de Rentabilidade (2023): 90% SELIC + 10% IMA-B5 | (2024): 84,5% SELIC + 15,5% IMA-B5 | (2025): SELIC +0,5% ao ano.
Renda Variavel

Patrimonio em:
31/12/25

jan/25

fev/25

mar/25

abr/25

mai/25

jun/25

jul/25

12 meses

24 meses

Western RS 13.912.905,29 4,74% -2,64% 5,52% 3,55% 1,94% 1,62% -4,27% 6,75% 3,72% 2,06% 6,62% 0,79% 34,17% 34,17% 20,64%
INDICE DE REFERENCIA 4,92% -2,68% 5,94% 3,33% 1,70% 1,37% -4,18% 6,23% 3,47% 2,10% 6,44% 1,19% 33,45% 33,45% 20,49%
META DE RENTABILIDADE 4,92% -2,68% 5,94% 3,33% 1,70% 1,37% -4,18% 6,23% 3,47% 2,10% 6,44% 1,19% 33,45% 33,45% 20,49%

indice de Referéncia (2023): IBrX-100 | (2024): 18rX-100 | (2025): 1BrX-100.
Meta de Rentabilidade (2023): 1BrX-100 | (2024): IBrX-100 | (2025): IBrX-100.
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RESUMO DOS
INVESTIMENTOS

PATRIMONIO E
RENTABILIDADES

Introducao

Investimentos

Relatdrios, Pareceres e Atas

Patrimonio em:
31/12/25

jan/25

fev/25

mar/25

Estruturados

mai/25

jun/25

2025

12 meses

24 meses

Itau R$ 18.545.498,83 1,14% 0,53% -0,42% 2,26% 1,82% 1,91% 0,56% 2,22% 1,59% 1,71% 1,41% 0,34% 16,11% 16,11% 28,65%
iNDICE DE REFERENCIA 1,01% 0,99% 0,96% 1,06% 1,14% 1,10% 1,28% 1,16% 1,22% 1,28% 1,05% 1,22% 14,32% 14,32% 26,76%
META DE RENTABILIDADE 0,41% 1,89% 0,92% 0,89% 0,76% 0,64% 0,62% 0,20% 0,93% 0,44% 0,44% 0,62% 9,09% 9,09% 20,01%
indice de Referéncia (2023): CDI | (2024): CDI | (2025): CDI.
Meta de Rentabilidade (2023): INPC +5,0% ao ano | (2024): INPC +5,0% ao ano | (2025): INPC +5,0% ao ano.
* O aporte inicial nesse segmento [Western] ocorreu em 11.02.15 e o resgate total em 13.06.23.
* O aporte inicial nesse segmento [Itau] ocorreu em 03.07.23.
Exterior
Patrimoni :
a ;I;:;}z:m jan/25 fev/25 mar/25 mai/25 jun/25 2025 12 meses 24 meses
Western R$ 12.626.955,63 -1,98% -1,48% -7,81% 0,02% 7,25% -0,69% 5,09% -1,48% 0,92% 3,57% -0,93% 4,25% 6,01% 6,01% 56,74%
iNDICE DE REFERENCIA -2,58% -0,50% -6,38% -0,69% 6,58% -0,38% 3,92% -0,72% 1,04% 3,20% -0,76% 3,91% 6,17% 6,17% 58,89%
META DE RENTABILIDADE 0,41% 1,89% 0,92% 0,89% 0,76% 0,64% 0,62% 0,20% 0,93% 0,44% 0,44% 0,62% 9,09% 9,09% 20,01%
indice de Referéncia (2023): 50,0% CDI + 50,0% S&P 500 (RS) | (2024): MSCI World (em RS) | (2025): MSCI World (em RS).
Meta de Rentabilidade (2023): INPC +5,0% ao ano | (2024) : INPC + 5,0% ao ano | (2025): INPC +5,0% ao ano.
* O aporte inicial nesse segmento ocorreu em 11.02.15.
Consolidado
Patrimoni 8
a ;Ilnlii);}zsem jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 2025 12 meses 24 meses
Consolidado R$ 240.460.655,59 1,09% 0,72% 0,68% 1,45% 1,48% 1,06% 1,08% 1,37% 1,33% 1,43% 1,32% 1,19% 15,17% 15,17% 27,53%
iNDICE DE REFERENCIA 0,97% 0,89% 0,85% 1,12% 1,41% 1,00% 1,07% 1,21% 1,31% 1,33% 1,17% 1,31% 14,53% 14,53% 26,99%

indice de Referéncia (2023) : 56,85% SELIC + 17,30% (INPC +5% ao ano) + 6,35% IMA-B5 + 5,00% IBrX-100 + 11,75% CDI + 2,75% S&P 500 (em RS).

indice de Referéncia (2024) : 54,00% SELIC + 16,00% (INPC +5% ao ano) + 10,00% IMA-B5 + 5,00% IBrX-100 + 10,00% CDI + 5,00% MSCI World (em RS).

indice de Referéncia (2025) : 67,65% (SELIC + 0,5% ao ano) + 14,35% (INPC +5% ao ano) + 5,00% IBrX-100 + 8,00% CDI + 5,00% MSCI World (em RS).
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RELATORIO DOS AUDITORES
INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRACOES
CONTABEIS

(Em 31 de dezembro de 2025)

Introducao Investimentos Relatdrios, Pareceres e Atas

Aos Conselheiros, Diretores, Participantes e Po’rrocinodore§ da
RECKITTPREV - RECKITT BENCKISER SOCIEDADE PREVIDENCIARIA
S&o Paulo - SP

1. Opinido

Examinamos as demonstracdes contdbeis da RECKITTPREV - RECKITT BENCKISER
SOCIEDADE PREVIDENCIARIA, que compreendem o balanco patrimonial consolidado
em 31 de dezembro de 2025 e as respectivas demonstracdes consolidadas da mutacdo
do patrimdnio social e do plano de gestdo administrativa, das demonstracoes individuais
do plano de beneficios, quais sejam: do ativo liquido, da mutacdo do ativo liquido e das
provisdes técnicas, do exercicio findo naquela data, assim como as correspondentes
notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contdbeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contdbeis acima referidas representam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira
da RECKITTPREV — RECKITT BENCKISER SOCIEDADE PREVIDENCIARIA em 31 de dezembro
de 2025, o desempenho de suas operacoes e os seus fluxos de caixa do exercicio findo
naquela data, de acordo com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil aplicdveis a
enfidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC.

2. Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria e nossas responsabilidades, em cumprimento a tais normas, estdo descritas no
topico 5 adiante. Somos independentes em relacdo & Entidade, de acordo com os
principios previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que as evidéncias
de auditoria obtidas sdo suficientes e apropriadas para fundamentar nossa opinido.

3. Outras informagoes que acompanham as demonstragées contdbeis e o Relatério do
Auditor

A Administracdo da Entidade é responsdvel por outras informacdes que constam do
Relatdério Anual de Informacdes e, em conexdo com os nossos frabalhos de auditoria,
nossa responsabilidade € a de ler o referido relatdrio e considerar se o seu conteudo estd
consistente com as informacdes apresentadas nas demonstracdes contdbeis. Ndo
temos nada a relatar sobre esse relatdrio por ndo estar ultimado na presente data.

4. Responsabilidade da Administragcao e da Governanga

A Administracdo €& responsdvel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das
demonstracdes contdbeis de acordo com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil e
pelos confroles internos que ela determinou como necessdrios para permitir a
elaboracdo de demonstracdoes contdbeis livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contdbeis, a Administracdo é responsavel pela
avaliacdo da capacidade da Entidade confinuar operando, divulgando, quando
aplicdvel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa
base contdbil na elaboracdo dessas demonstracoes, a ndo ser que ela pretenda liquidar
a Sociedade ou cessar suas operacdoes, ou ndo tenha alternativa realista para evitar o
encerramento das operacoes.

. Responsabilidade do Auditor

Nossos objetivos sdo obter seguranca razodvel de que as demonstracdes contdbeis,
tomadas em conjunto, estdo livres de distorcdo relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e expressar opinido sobre as mesmas. Seguranca razodvel
ndo € uma garantia de que a auditoria, realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais aplicAveis, sempre detecta eventuais distorcdes relevantes existentes.
As distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razodvel, as decisdes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas
referidas demonstracdes contdbeis.

Como parte da auditoria, realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais
aplicaveis, exercemos julgamento profissional e mantivemos ceticismo profissional ao
longo dos frabalhos. Alem disso:

a. ldentificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstracdes
contdbeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtivemos evidéncias de auditoria apropriadas e suficientes para fundamentar
nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de distorcdo relevante resultante de fraude
€ maior do que o proveniente de erro, jd que a fraude pode envolver o ato de burlar
os controles internos, conluio, falsificacdo, omissGo ou representacdes falsas
infencionais;

b. Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos técnicos apropriados as circunst@ncias, mas ndo com o
objetivo de expressar opinido sobre a eficdcia dos controles internos da Sociedade;

c. Avaliamos a adequacdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contdbeis e respectivas divulgacoes feitas pela Administracdo;
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RELATORIO DOS AUDITORES

IN DEPEN DENTES SOBRE AS d. Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela Administracdo, da base contdbil de
continuidade operacional e, mediante as evidéncias de auditoria obtidas, que ndo

-~ existe incerteza relevante em relacdo a eventos ou condicdes que possam levantar
DEMONSTRACO ES duvida significativa em relacdo a capacidade de continuidade operacional da
- Entidade. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria
CONTABEIS obfidas até a data deste relatdrio. Todavia, eventos ou condicdes futuras podem

levar a Sociedade a ndo mais s&e manter em continuidade operacional; e

(Em 31 de dezembro de 2025) e. Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteldo das demonstracoes
contdbeis, inclusive as divulgacdes e se elas representam as correspondentes
transacoes e o0s eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo
adequada.

Comunicamo-nos com o0s responsdveis pela Governanca a respeito, enfre outros .
aspectos, do alcance planejado dos exames, da época das visitas e das constatacoes
relevantes de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles
internos que identificamos durante nossos frabalhos.

Belo Horizonte, 30 de marco de 2026

FERNANDO MOTTA AUDITORES @
CRCMG-12.557 | CVM-12.815
A
¥
Talita Conceigao Henrique Q

Contadora CRC-SP TMG122.440
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BALANCO PATRIMONIAL
Co N SO LI DA Do Exercicios findos em: Exercicios findos em:

ATIVO NE 31.12.2025 31.12.2024 PASSIVO NE 31.12.2025 31.12.2024
Em 31 de dezembro de 2025 e 2024 DISPON’I'VEL 4 22 40 EXIGIVEL OPERACIONAL 6 322 397
(Em milhares de Reais) REALIZAVEL 5 244.028 211.266 Gestao Previdencial 6.1 247 233
Gestao Previdencial 5.1 935 1.262 Gestao Administrativa 6.2 13 113
Gestao Administrativa 5.2 81 95 Investimentos 6.3 62 51
Investimentos 5.3 243.012 209.909
Titulos Publicos 16.713 15.971 PATRIMONIO SOCIAL 243.728 210.909
Fundos de Investimentos 226.299 193.938 Patrimonio de Cobertura do Plano 240.096 205.732
Provisoes Matematicas 7 227.959 197.237
Beneficios Concedidos 41.934 40.554
Beneficios a Conceder 186.025 156.683
Equilibrio Técnico 8 12.137 8.495
Resultados Realizados 12.137 8.495
Superavit Técnico Acumulado 12.137 8.495 Q
Fundos 9 3.632 5.177
Fundos Previdenciais 963 2.947 v A
Fundos Administrativos 2.669 2.230 Q
TOTAL DO ATIVO 244.050 211.306 TOTAL DO PASSIVO 244.050 211.306

BALANCO PATRIMONIAL

Registro contabil resumido do estado
patrimonial de uma empresa ou
Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC), que apresenta

os saldos credores e devedores
num certo periodo. O documento
deve demonstrar a exata situacao
econdmico-financeira da Entidade
e dar por encerradas as operacgoes
contabeis do periodo.

As notas explicativas integram as Demonstracoes Contabeis.
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DEMONSTRACOES DAS
MUTACOES DO PATRIMONIO Exercicios findos em
SOCIAL (DM PS) 31.12.25 31.12.24 Var. %
CO \| So LI DA Do A) Patriménio Social - Inicio 210.909  192.735 9,43
1. Adicoes 49.743 36.667 35,66
Em 31 de dezembro de 2025 e 2024 (+) Contribuicdes Previdenciais 17.027 15.568 9,37
(Em milhares de Reais) (+) Portabilidade 109 - -
(+) Outras AdicOes Previdenciais 135 - -
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 30.781 19.654 56,61
(+) Receitas Administrativas 1.382 1.227 12,63
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdao Administrativa 309 218 41,74
2. Destinagoes 16.924 18.493 (8,48)
(-) Beneficios 6.112 5.408 13,02
(-) Resgates 5.520 6.566  (15,93) Q
(-) Portabilidade 433 5.448 (92,05) A
(-) Desoneracdes de Contribuicdes de Patrocinador(es) 3.538 - - 74
(-) Compensacao de fluxos previdenciais 69 - - Q
(-) Despesas Administrativas 1.252 1.071 16,90
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1-2) 32.819 18.174 80,58
Provisdes Matematicas 30.722 14.911 106,04
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 3.642 1.668 118,35
Fundos Previdenciais (1.984) 1.221 (262,49)
DEMONSTRAC[\O DAS MUTA(,'()ES Fundos Administrativos 439 374 17,38
DO PATRIMONIO SOCIAL 4. Outros Eventos do Patrimonio Social - - -
Apresenta as destinacoes dos
Planos de Beneficios Previdenciais e 5. Operagdes Transitérias ) ) )
assistenciais geridos pela Entidade e
da Gestao Administrativa, cuja soma B) Patriménio Social - Final (A+3+4+5) 243.728 210909 15,56
resulta nos valores que aumentam
ou diminuem o Patrimonio Social da
Entidade.

As notas explicativas integram as Demonstracoes Contabeis.
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DEMONSTRACOES DO
PL ANO DE GESTAO Exercicios findos em:

31.12.25 31.12.24 Var. %
ADMINISTRATIVA (DPGA)

co N So LI DA Do A) Fundo Administrativo Inicio do Exercicio 2.230 1.856 20,15

1. Custeio da Gestao Administrativa 1.691 1.444 17,11
Em 31 de dezembro de 2025 e 2024 1.1. Receitas 1.691 1.444 17,11
(Em milhares de Reais) Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 1.284 1.140 12,63
Custeio Administrativo dos Investimentos 98 86 13,95
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 309 218 41,74
2. Despesas Administrativas 1.252 1.070 17,01
2.1. Administracao dos Planos Previdenciais 1.252 1.070 17,01
Pessoal e Encargos 305 265 15,09
Treinamentos/Congressos e Seminarios 2 15 (86,67)
Servicos de Terceiros 814 684 19,01 Q
Despesas Gerais 24 24 -
Tributos 103 82 25,61 L7
Outras 4 - -

3. Constituicao/Reversao de Contingéncias Administrativas - - -

4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - - -

5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -

6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) 439 374 17,38

DEMONSTRA(;i\O DO PLANO DE
GESTAO ADMINISTRATIVA 7. Constituicdo/Reversdao do Fundo Administrativo (6) 439 374 17,38

Apresenta os resultados
administrativos consolidados, 8. Operagoes Transitorias -

contendo a abertura das receitas e
despesas administrativas comuns e
especificas da Entidade na gestao dos
Planos de Beneficios Previdenciais.

B) Fundo Administrativo Final do Exercicio (A+7+8) 2.669 2.230 19,69

As notas explicativas integram as Demonstracoes Contabeis.
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DEMONSTRACOES
DAS MUTACOES DO
ATIVO LIQUIDO (DMAL)

PLANO DE BENEFICIOS Ii

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024
(Em milhares de Reais)

DEMONSTRACAO DAS MUTACOES
DO ATIVO LIiQUIDO

Apresenta os fatos contabeis

modificativos do Ativo Liquido -
adicoes e destinagdes - de cada
Plano de Beneficios Previdenciais
administrado pela Entidade.

Introducao Investimentos Relatdrios, Pareceres e Atas

CNPJ: 48.307.062/0001-77

Exercicios findos em:

CNPB: 19990039-18 31.12.25 31.12.24 Var.%
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 208.679 190.879 9,33
1. Adigoes 49.362 37.031 33,30
(+) Contribuicoes 18.311  16.708 9,59
(+) Migracao de Planos 26 669 (96,11)
(+) Portabilidade 109 - -
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 30.781 19.654 56,61
(+) Outras AdicOes 135 - -
2. Destinagoes 16.982 19.231 (11,69)
(-) Beneficios 6.112 5.408 13,02
(-) Resgates 5.520 6.566 (15,93)
(-) Portabilidade 433 5.448 (92,05)
(-) Migracao entre Planos 26 669 (96,11)
(-) Desoneracdes de Contribuicdes de Patrocinador(es) 3.538 - -
(-) Compensacao de fluxos previdenciais 69 - -
(-) Custeio Administrativo 1.284 1.140 12,63
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1-2) 32.380 17.800 81,91

Provisdes Matematicas 30.722 14911 106,04

Fundos Previdenciais (1.984) 1.221 (262,49)

Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 3.642 1.668 118,35
4. Outros Eventos do Ativo Liquido - - -
5. Operagoes Transitorias - - -
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 241.059 208.679 15,52
C) Fundos nao previdenciais 439 374 17,38
(+/-) Fundos Administrativos 439 374 17,38

As notas explicativas integram as Demonstracoes Contabeis.
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DEMONSTRACOES
DO ATIVO LIQUIDO (DAL)

PLANO DE BENEFICIOS Ii

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024
(Em milhares de Reais)

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO

Apresenta a composicao e o valor do
Ativo de cada Plano de Beneficios
administrado pela Entidade Fechada

de Previdéncia Complementar (EFPC),
deduzido das obrigacdes operacionais
e contingenciais, dos fundos nao
Previdenciais (fundo administrativo e
fundo dos investimentos).

Introducao Investimentos Relatorios, Pareceres e Atas

CNPJ: 48.307.062/0001-77

Exercicios findos em:

CNPB: 19990039-18 31.12.25 31.12.24 Var. %
1. Ativos 244.135 211.205 15,59
Disponivel 21 39 (46,15)
Recebiveis Previdencial 3.604 3.492 3,21
Investimentos 240.510 207.674 15,81
Titulos Publicos 16.713 15.971 4,65
Fundos de Investimento 223.797 191.703 16,74
2. Obrigagoes 407 296 37,50
Operacional 407 296 37,50
3. Fundos nao Previdenciais 2.669 2.230 19,69
Fundos Administrativos 2.669 2.230 19,69
4. Resultado a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 241.059 208.679 15,52
Provisoes Matematicas 227.959 197.237 15,58
Superavit/Déficit Técnico 12.137 8.495 42,87
Fundos Previdenciais 963 2.947 (67,32)

6 . Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 12.137 8.495 42,87
b) (+/-) Ajuste de Precificacdo 628 2.013 (68,80)
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 12.765 10.508 21,48

As notas explicativas integram as Demonstracoes Contabeis.
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DEMONSTRACOES DAS
PROVISOES TECNICAS (DPT)

PLANO DE BENEFICIOS Ii

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024
(Em milhares de Reais)

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO

Apresenta a composicao e o valor do
Ativo de cada Plano de Beneficios
administrado pela Entidade Fechada

de Previdéncia Complementar (EFPC),
deduzido das obrigacdes operacionais
e contingenciais, dos fundos nao
Previdenciais (fundo administrativo e
fundo dos investimentos).

Introducao Investimentos Relatorios, Pareceres e Atas

CNPJ: 48.307.062/0001-77

Exercicios findos em:

CNPB: 19990039-18 31.12.25 31.12.24 Var. %
ProvisGes Técnicas (1+2+3+4+5) 241.466 208.975 15,55
1. ProvisOes Matematicas 227.959 197.237 15,58
1.1. Beneficios Concedidos 41.934 40.554 3,40
Contribuicao Definida 16.679 12.700 31,33
Beneficio Definido 25.255 27.854 (9,33)
1.2. Beneficio a Conceder 186.025 156.683 18,73
Contribuicao Definida 185.864 156.126 19,05
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 101.526 78.187 29,85
Saldo de contas - parcela participantes 84.338 77.939 8,21
Beneficio Definido 161 557 (71,10)
2. Equilibrio Técnico 12.137 8.495 42,87
2.1. Resultados Realizados 12.137 8.495 42,87
Superavit Técnico Acumulado 12.137 8.495 42,87
Reserva de Contingéncia 4.069 4.761 (14,53)
Reserva para Revisao de Plano 8.068 3.734 116,07
3. Fundos 963 2.947 (67,32)
3.1. Fundos Previdenciais 963 2.947 (67,32)
4. Exigivel Operacional 407 296 37,50
4.1. Gestao Previdencial 345 238 44,96
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 62 58 6,90

5. Exigivel Contingencial

As notas explicativas integram as Demonstracoes Contabeis.
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1. Contexto Operacional

A ReckittPrev - Reckitt Benckiser Sociedade Previdencidria é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, sem fins
lucrativos, com personalidade juridica de direito privado distinta de sua Patrocinadora, com autonomia administrativa,
patrimonial e financeira, tendo como patrocinadoras a Reckitt Benckiser (Brasil) Ltda., Reckitt Benckiser (Brasil) Comercial
de Produtos de Higiene, Limpeza, Cosméticos Ltda. Reckitt Benckiser Health Ltda, Mead Johnson do Brasil Comércio e
Importacdo de Produtos de Nutricdo Ltda e Boa Nutricdo Industria Alimentos Ltda. O funcionamento da Entidade foi
autorizado pela Portaria n2 3.979, do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS), atual Ministro da Previdéncia Social

— MPS, de 08/04/1987, por prazo indeterminado.

A finalidade da Entidade é instituir e administrar planos privados de concessdo de beneficios de natureza previdenciaria
aos funcionarios, diretores e beneficidrios das Patrocinadoras, nos termos do Regulamento Bdsico e Regulamentos

Complementares da Entidade.

Os recursos necessarios a consecucdo dos objetivos da Entidade provém, portanto, de contribui¢cGes das Patrocinadoras,
bem como dos rendimentos resultantes da aplicagdo desses recursos em investimentos, de acordo com normas

estabelecidas pelas autoridades competentes.

A ReckittPrev possui apenas um plano de beneficios ativo na modalidade contribui¢cdo variavel, denominado Plano de

Beneficios Il.

O CNPJ da Entidade (57.756.371/0001-15) permanecera em atividade e serd utilizado para operagdes do fluxo

administrativo. Cabe ao CNPJ da Entidade a responsabilidade fiscal sobre as obrigacdes acessérias de quaisquer naturezas.

A Reckittprev possuia em 31 de dezembro de 2025 e 2024 a seguinte quantidade de participantes:

Total
Descricao

2025 2024
Ativos 806 872
Assistidos/Pensionistas 71 71
Autopatrocinados 23 24
BPD 373 345
Total de Participantes 1.273 1.312

Plano CNPJ CNPB Modalidade

Plano de Beneficio Il 48.307.062/0001-77 19990039-18 Contribuicdo Variavel

A Resolugdo CNPC n2 46, de 12 de outubro de 2021, com alteragdes posteriores, inclusive as promovidas pelas Resolugdes
CNPC n2 56, de 14 de dezembro de 2022, e n2 57, de 28 de junho de 2023, estabelece as condi¢des e os procedimentos
para a identificacdo e o cadastramento dos planos de beneficios no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios e no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica, para fins de operacionalizagdo da independéncia patrimonial dos planos de beneficios

administrados por entidades fechadas de previdéncia complementar.

A inscricdo do plano de beneficios no CNPJ ndo confere personalidade juridica prépria ao plano. Dessa forma, a
independéncia patrimonial é operacionalizada pela adequada identificacdo e segregacdo de recursos, mantendo os ativos
e as obrigacdes vinculados a cada plano de beneficios de forma segregada, conforme os procedimentos definidos na

regulamentacdo aplicavel.

2. Apresentacao das Demonstragoes Contabeis

As demonstracGes contdbeis de 31 de dezembro de 2025 e 2024 s3do apresentadas em conformidade com as praticas
contabeis adotadas no Brasil aplicadveis as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e supervisionadas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc). A elaboracdo observa, principalmente, a Resolugdo CNPC n? 43, de 6 de agosto de 2021, com
alteracgOes posteriores, inclusive as promovidas pela Resolucdo CNPCn2 61, de 11 de dezembro de 2024, a Resoluc¢do Previc
n2 21, de 21 de margo de 2023, a Resolugdo Previc n? 23, de 14 de agosto de 2023, com suas retificacGes e alteracdes

posteriores, e a Norma Brasileira de Contabilidade ITG 2001, de 15 de dezembro de 2022, e alteracdes posteriores.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgacdao em separado de ativos e passivos de curto e longo prazo, nem a apresentacao
da Demonstracdao do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificacdo contabil padrao das EFPC reflete o ciclo operacional de
longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentacao de ativos e passivos, observados as gestdes previdencial e
administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcione informa¢des mais adequadas, confidveis e relevantes do que a

apresentagdo em circulante e ndo circulante.

A sistematica introduzida pelos érgdos normativos apresenta, além das caracteristicas jd descritas, a segregacdo dos
registros contabeis em duas gestdes distintas (Previdencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, comum a ambas,

segundo a natureza e a finalidade das transagdes.

e Gestdo Previdencial — Atividade de registro e controle das contribui¢des, dos beneficios e dos institutos previstos
no art. 14 da Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001, bem como do resultado do plano de beneficios de
natureza previdenciaria;

e Gestao Administrativa — Atividade de registro e de controle inerentes a administracdo do plano de beneficio;

e Investimentos — Registro e controle referentes a aplicacdo dos recursos do plano de beneficios e do plano

administrativo.
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As eliminacdes necessarias a consolidacdo das Demonstracdes Contabeis foram realizadas de acordo com o Art. 188 da
Resolugdo Previc n2. 23, de 14 de agosto de 2023. As contas passiveis de ajustes e eliminagdes, entre outras, sdo: "Migracdes
entre Planos", "Compensacdes de Fluxos Previdenciais", "Participacdo no PGA", "Participacdo no Fundo Administrativo

PGA" e valores a pagar e a receber entre planos”.

As Demonstragdes Contdbeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2025 foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo

da Entidade em 27 de marc¢o de 2026.

3. Resumo das Principais Praticas Contdbeis

As praticas contdbeis e procedimentos adotados na elaboracao das Demonstracdes Contabeis estdo resumidos em:

a) Ativo Realizavel

. Gestao Previdencial — O realizavel previdencial é apurado em conformidade com o regime de competéncia, estando
representado pelos valores a receber decorrentes de operag¢des de natureza previdencial e os depésitos judiciais/recursais

da gestao previdencial. As contribuicdes de autopatrocinados sdo registradas pelo regime de caixa.

e  Gestdo Administrativa — O realizdvel administrativo é apurado em conformidade com o regime de competéncia,
estando representado pelos valores a receber decorrentes de operacdes de natureza administrativa e os depdsitos

judiciais/recursais da gestdo administrativa.

. Investimentos — As diretrizes de aplicacdes dos recursos garantidores do plano administrado estdo em consonancia
com as respectivas Politicas de Investimentos do Plano de Beneficio e do PGA e os principais critérios de avaliacdo e de

reconhecimento de receitas sdo:

I Titulos Publicos

O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC estabeleceu critérios para registro e avaliacdo contabil dos

investimentos, cujos efeitos foram reconhecidos no resultado do exercicio.

A Politica de Investimentos e as diretrizes de alocacdo dos recursos garantidores observam a Resolucdo CMN n2 4,994, de
24 de margo de 2022. Para fins contdbeis, a classificacdo, o registro e a avaliacdo dos titulos e valores mobilidrios seguem
a Resolugdao CNPC n2 43, de 6 de agosto de 2021, com alteragdes posteriores, inclusive as promovidas pela Resolu¢gao CNPC
n2 61, de 11 de dezembro de 2024. Nesses termos, os titulos e valores mobilidrios sdo classificados, na data da aquisicao,
em categorias de acordo com a intencdo de negociacdo da Administracdo, atendendo aos seguintes critérios de

contabilizagdo.

e Titulos para negociacdo - registra os titulos com propdsito de serem frequentemente negociados,
independentemente do prazo a decorrer. Sdo contabilizados pelo custo de aquisi¢do, acrescido dos rendimentos
auferidos e ajustados pelo valor de mercado, com os ganhos e as perdas nao realizadas reconhecidos no resultado

do exercicio.

e Titulos mantidos até o vencimento - registra os titulos com vencimentos superiores a doze meses da data de
aquisicdo e para os quais a Sociedade tenha interesse e capacidade financeira de manté-los até o vencimento.
Estes titulos sdo classificados como de baixo risco por agéncia de risco do Pais, os quais serdo avaliados pela taxa

intrinseca dos titulos, ajustados pelo valor de perdas permanentes, quando aplicavel.

Il. Fundos de Investimento

Estdo registrados pelo valor de custo, acrescido dos rendimentos auferidos de forma “pro rata” até a data de encerramento

do Balango, sendo classificados nas seguintes categorias:

As cotas de fundo de investimento sdo registradas pelo valor da ultima cota disponivel, informado pelo administrador do
fundo. A mensuracdo do valor de mercado dos titulos e valores mobilidrios é efetuada pelo administrador da carteira de
recursos, através da obtengao dos valores do fechamento do pregao do ultimo dia util de cada més, os quais sao divulgados
através das associacGes de classe e Bolsas de Valores, aplicaveis para a data-base do balanco. Assim, quando da efetiva

liguidacdo financeira destes itens, os resultados poderao vir a ser diferentes dos estimados.

b) Exigivel Operacional

Sao demonstrados os valores conhecidos ou calculdveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos e
variacdes monetarias incorridas. Sao registradas as obrigacdes decorrentes de pagamento de beneficios aos participantes,

prestacdo de servigos por terceiros, obrigacdes tributarias, provisdes de folha de pagamento e respectivos encargos.

c¢) Plano de Gestao Administrativa — PGA

Os registros das operagdes administrativas sdo efetuados no Plano de Gestdao Administrativa - PGA, que possui patriménio

préprio segregado do plano de beneficios previdenciais.

O patrimdnio do PGA é constituido pelas receitas (Previdenciais e Investimentos) e reembolsos administrativos, deduzidas
das despesas comuns e especificas da administracdo previdencial, e dos investimentos, sendo as sobras ou insuficiéncias
administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo. O saldo do Fundo Administrativo é segregado por plano
de beneficios previdenciais, ndo caracterizando obrigacdes ou direitos aos patrocinadores, participantes e assistidos do

plano.
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d) Patrimonio Social

O Patrimonio Social consiste no acimulo de recursos oriundos de seus participantes e patrocinadoras, e que tem como
objetivo garantir o beneficio futuro dos participantes vinculados ao plano e os fundos segregados em previdenciais,

administrativos e de investimentos.

e) ProvisGes matematicas e métodos atuariais

As provisOes matematicas sdo determinadas com bases atuariais que sao definidas pelo atuario externo contratado pela
ReckittPrev, aprovadas pelos 6rgdos de governanca da Entidade, e representam os compromissos acumulados no
encerramento do exercicio, segregados por plano de beneficio, quanto aos beneficios concedidos e a conceder, assegurado

aos participantes ou aos seus beneficidrios, na forma prescrita no regulamento do Plano de Beneficios.

f)  Beneficios concedidos

Correspondem ao valor presente dos beneficios futuros a serem pagos aos participantes e beneficiarios ja em gozo de

beneficio.

g) Beneficios a conceder

Correspondem ao valor presente dos beneficios futuros a serem concedidos aos participantes, acumulados até a data de

encerramento do exercicio, liquido do valor atual das contribui¢des futuras.

h) Fundo Previdencial

E constituido em conformidade com o regulamento do Plano de Beneficios Il, e poderd ser utilizado para reduzir ou eliminar
contribuicbes de patrocinadora, inclusive aquelas decorrentes de reintegracdo de participantes, para cobertura de
eventuais insuficiéncias e para constituir e atualizar eventual exigivel contingencial na forma prevista no plano de custeio
anual aprovado pelo Conselho Deliberativo e fundamentado em parecer do Atudrio, observado o disposto na legislacdo

vigente.

i)  Fundo Administrativo

E constituido pelas diferengas positivas do respectivo Plano entre as receitas e despesas administrativas e pelo retorno dos
investimentos do respectivo programa, podendo ser utilizado para a cobertura de insuficiéncias ocorridas mensalmente,
na gestdo administrativa. As contribuicdes administrativas do Plano de Beneficios Il sdo de responsabilidade das

patrocinadoras, as quais podem ser cobertas pelo Fundo Administrativo.

i) Impostos

L. Imposto de Renda

Em 29 de dezembro de 2004 foi sancionada a Lei n° 11.053, que revogou a Medida Proviséria n® 2.222, de 04 de setembro
de 2001, e introduziu alteragbes no sistema de tributacdo do plano de beneficio de carater previdencidrio. Conforme
previsto no artigo 5° dessa Lei, desde 01 de janeiro de 2005, ficaram dispensados a retencdo na fonte e o pagamento em
separado do imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicacGes de recursos das provisGes, reservas

técnicas e fundos de planos de beneficios de entidade de previdéncia complementar.

Em 5 de abril de 2013 foi sancionada a IN n2 1.343, determinando que as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
estdo desobrigadas de reter o IRRF sobre os pagamentos a titulo de complementacao de aposentadoria, resgates e rateio
de patrimonio, correspondente as contribuicdes efetuadas exclusivamente pelo beneficidrio, no periodo de 12 de janeiro

de 1989 a 31 de dezembro de 1995.

Com a promulgac¢ao da Lei 14.803, de 10 de janeiro de 2024, os participantes terao a oportunidade de revisar sua op¢ao em
relacdo ao regime de tributacdo até o momento da obtencdo do beneficio ou da requisicdo do primeiro resgate, aplicavel

as modalidades de contribuicdo definida e contribui¢do variavel.

k) Custeio Administrativo

As despesas administrativas do Plano de Beneficios Il sdo cobertas por meio de contribuicdes especificas para esse fim,
determinadas pelo atudrio no plano de custeio anual, em montante suficiente para sua cobertura e segregadas para cada
plano, conforme suas fontes de custeio. Constituem fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas do Plano

de Beneficios Il as contribui¢cdes dos participantes, das patrocinadoras, resultados dos investimentos, taxa de administracao

e o fundo administrativo do respectivo Plano.

4. Disponivel

Registra as disponibilidades existentes em bancos, reconhecidas por seus valores em moeda nacional.

Descricao 2025 2024
BANCO CONTA MOVIMENTO 22 40
Itau 15 33
Western 7 7
Total de DISPONIVEL 22 40
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N OTAS EX P L I CATIVAS AS 5. Realizavel Renda Fixa 181.308 155.580
~ Acdes 26.540 22.470

DEMONSTRAGOES S

CONTABEIS | |

Registra os valores a receber relativos a gestdo previdencial. i o
a. Titulos Publicos

Considerando as disposi¢cdes da Resolugdo CNPC n2 43, de 06 de agosto de 2021, e alteragBes posteriores, a Entidade

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024 Descrigio 2025 2024
(Em milhares de Reais) GESTAO PREVIDENCIAL

classificou seus investimentos na categoria “Titulos para Negociagdo”, com o propdsito de serem negociados,

RECURSOS A RECEBER 812 1.261 independentemente do prazo com relagdao da data de aquisi¢ao, os quais sao avaliados mensalmente ao valor de mercado
CONTRIBUICOES DO MES (a) 812 1.261 e seus efeitos reconhecidos no resultado do exercicio.
Patrocinador(es) 363 785
Participantes B 47 Descrigcao 2025 2024
OUTROS RECURSOS A RECEBER 123 1
Valores a Receber do Plano Administrativo 123 1 Titulos Publicos
Total de GESTAO PREVIDENCIAL 935 1.262 NTN-B 16.713 15.971
IPCA 16.713 15.971
(a) Referem-se a valores de contribuicdes previdenciais normais mensais devidas pelos participantes e Acima de 360 dias 16.713 15.971

patrocinadoras. ) ] )
As Notas do Tesouro Nacional possuem vencimentos que variam de 05/2035 a 08/2050.

Submassa Titulo Publico Federal Index Vencimento RS Mil Q
ii) Gestao Administrativa RMV NTN-B IPCA 15/05/2045 305
RMV NTN-B IPCA 15/05/2045 110 y
Registra os valores a receber relativos as contribuicdes das patrocinadoras ao custeio administrativo. RMV NTN-B IPCA 15/05/2045 760 74
RMV NTN-B IPCA 15/08/2040 659
RMV NTN-B IPCA 15/08/2040 1.976 Q
Descricdo 2025 2024 RMV NTN-B IPCA 15/08/2050 165
GESTAO ADMINISTRATIVA RMV NTN-B IPCA 15/08/2050 169
CONTAS A RECEBER 81 95 RMV NTN-B IPCA 15/08/2030 7.250
CONTRIBUICOES PARA CUSTEIO DO MES 81 95 RMV NTN-B IPCA 15/05/2035 5.319
Patrocinador(es) 81 95
Total de GESTAO ADMINISTRATIVA 81 95 b. Fundos de Investimentos

As aplicacdes em fundos de renda fixa e de renda varidvel ndo possuem prazo de vencimento e podem, a critério da

iii) Investimentos Entidade, ser resgatadas a qualquer tempo, observadas as politicas de investimentos e rentabilidade.

I.  Composi¢ao dos Investimentos
O Plano de Beneficios ReckittPrev adota segregacao interna em submassas RMV e CV para fins de acompanhamento e
. ) . . . gestdo dos recursos garantidores, de forma a refletir caracteristicas distintas de obrigacdes, liquidez e horizonte de
Os investimentos apresentam em 31 de dezembro de 2025 e 2024 a seguinte composicdo consolidada:
investimento de cada grupo. Essa segregacdo é utilizada para suportar a alocacdo, o monitoramento e a avaliacdo de

Descrigao 2025 2024 desempenho dos investimentos, com controles que permitem identificar, quando aplicdvel, a composi¢do e a
INVESTIMENTO? movimentacdo dos ativos vinculados a cada submassa, em linha com a Politica de Investimentos vigente e com as regras

TITULOS PUBLICOS 16.713 15.971 . . .

e gestdo prudencial aplicaveis.
Titulos Publicos Federais 16.713 15.971 & P P
NOTA DO TESOURO NACIONAL - Série B 16.713 15.971 . . ] ) ) o
A submassa RMV concentra recursos associados a obrigacdes com perfil de prazo mais longo e, por esse motivo, a estratégia
FUNDOS DE INVESTIMENTOS 226.299 193.938

de investimentos tende a privilegiar ativos compativeis com esse horizonte e com a necessidade de aderéncia ao perfil de
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passivos, com presenca relevante de titulos publicos federais indexados a indices de precos em determinadas janelas de

vencimento, conforme demonstrativos e relatérios de investimentos da Entidade.

A submassa CV concentra recursos associados a dindmica de contribuicdo variavel e a experiéncia de participantes e

assistidos, podendo demandar maior foco em liquidez e diversificacdo, conforme diretrizes da Politica de Investimentos e

limites aplicaveis. A Entidade acompanha a composicdo, o risco e a performance de forma segregada por submassa, com

reporte periddico por meio dos demonstrativos de investimentos e demais relatérios disponibilizados aos participantes e a

governanga.

Os fundos de investimentos apresentam em 31 de dezembro de 2025 e 2024 a seguinte composi¢ao por segmento, plano

e submassa:
1. Renda Fixa
Plano de Beneficios Il
PGA Total
Fundos de Investimentos RMV cv
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
WESTERN ASSET DEB RF - - 7.097 389 - - 7.097 389
137 FI RF CP - - 35.953 48.709 - - 35.953 48.709
201 RF CP - - 1.075 945 - - 1.075 945
203 FI RENDA FIXA CP - - - 477 - - - 477
VERSO A RF REF DI - - - 79 - - - 79
SOBERANO SIMPLES FIC - - - - 2.502 2.235 2.502 2.235
WEST ASSET PREV INFL - - 833 17.053 - - 833 17.053
WESTERN ASSET INFL 2 - - 5.016 207 - - 5.016 207
WA SOVEREIGN IV SEL 12.345 13.015 78.435 34.500 - - 90.780 47.515
WST ASSE PREC ST FIC - - - 5.623 - - - 5.623
WEST AS PREV FIX - - 13.232 10.529 - - 13.232 10.529
WESTERN INFLAT RF FI - - - 21.819 - - - 21.819
WESTERN ASSET FIRF - - 24.730 - - - 24.730 -
ITAU VERSO A REF DI - - 90 - - - 90 -
Total de FUNDOS DE INVESTIMENTOS 12.345 13.015 166.461 140.330 2.502 2.235 181.308 155.580
2. AcgOes
Plano de Beneficios Il
PGA Total
Fundos de Investimentos RMV cv
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
WESTERN FIA BDR N | - - - 1.570 - - - 1.570
WA PREV IBRX ATIVO A - - 13.913 9.201 - - 13.913 9.201
WESTERN ASSET FIA - - - 1.026 - - - 1.026
WESTERN AGE Il FIAIE - - 12.627 10.673 - - 12.627 10.673
Total de FUNDOS DE INVESTIMENTOS - - 26.540 22.470 - - 26.540 22.470
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3. Multimercado
Plano de Beneficios Il
Fundos de Investimentos RMV cv PGA Total
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
GLOBAL DINAM MULTIM - - 15.888 - - - 15.888
GLOBAL DINAMICO FIC - 18.451 - - - 18.451 -
Total de FUNDOS DE INVESTIMENTOS - 18.451 15.888 - - 18.451 15.888

6. Exigivel Operacional

E representado por valores a pagar do plano previdencial, gestdo administrativa e investimentos cuja composicdo em 31 de dezembro de 2025 e 2024 esta apresentada a seguir:

a) Gestao Previdencial
Descricao 2025 2024
EXIGIVEL OPERACIONAL
GESTAO PREVIDENCIAL
RETENCf)ES A RECOLHER 247 233
Imposto de Renda 247 233
Total de GESTAO PREVIDENCIAL 247 233
b) Gestao Administrativa
Descrigao 2025 2024
GESTAO ADMINISTRATIVA
CONTAS A PAGAR - 103
RETENC@ES A RECOLHER 13 10
RETENCC)ES - PRESTADORES DE SERVICOS 7 5
TRIBUTOS A RECOLHER 6 5
13 113

Total de GESTAO ADMINISTRATIVA
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CO N TA B E I S Descrigdo 2025 2024

INVESTIMENTOS

TAXAS DE ADMINISTRACAO A REPASSAR 56 )
~ 6 -
a0 | dle demert e cle s @ 2R RETENCOES DE TRIBUTOS A RECOLHER
, , OUTRAS EXIGIBILIDADES (a) - 51
(Em milhares de Reais) Total de INVESTIMENTOS 62 51

(a) Tais valores referem-se a provisdo de despesas com Taxa de Administragdo e Custddia.

7. Provisdes Matematicas

As provisGes matematicas do plano de beneficio correspondem ao valor presente dos compromissos futuros liquidos do plano, para o pagamento dos beneficios previstos no

Regulamento:

ProvisGes Matematicas de Beneficios Concedidos - representam os compromissos futuros da Entidade com as reservas dos beneficios ja concedidos para os participantes que estdo em Q

gozo de beneficio de prestagao continuada. 2
"4

ProvisGes Matematicas de Beneficios a Conceder - representam as obrigacdes futuras da Entidade com os beneficios dos participantes ativos. Q

As provisOes matematicas foram determinadas por atudario externo, contratado pela Entidade, e representam os compromissos acumulados no encerramento dos exercicios segregadas
por Plano de Beneficios, quanto aos beneficios concedidos e a conceder, assegurados aos participantes ou a seus beneficiarios, na forma prevista no Regulamento do Plano de Beneficios

da Entidade, vigente em 31 de dezembro de 2025 e 2024.
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Descri¢ao 2025 2024
PROVISOES MATEMATICAS
BENEFiCIOS CONCEDIDOS 41.934 40.554
CONTRIBUICAO DEFINIDA 16.679 12.700
BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO 25.255 27.854
BENEFiCIOS A CONCEDER 186.025 156.683
CONTRIBUICAO DEFINIDA 185.864 156.126
BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO NAO PROGRAMADO 161 557
Total de PROVISOES MATEMATICAS 227.959 197.237

a) Premissas e Hipoteses Atuariais

Os calculos das provisdes matemadticas consideraram as seguintes premissas e hipdteses atuariais e econOmicas:

Descrigao 2025 2024
Taxa real anual de juros (1) 5,58% a.a. 4,00% a.a.
Projecao de crescimento real de salario (1) (2) 3,00% a.a. 3,00% a.a.
Fator de capacidade para os salarios (1) 0,98 0,98
Fator de capacidade para os beneficios 0,98 0,98

Baseada na idade do participante:

Hipdtese sobre rotatividade (3) (2 / idade do participante) — 0,04 x 400%

Tabua de mortalidade geral (4) AT-2000 suavizada em 10%

Tdbua de mortalidade de invalidos RRB-1944 segregada por sexo

Tabua de entrada em invalidez RRB-1944 modificada, masculina
Entrada em aposentadoria 100% na elegibilidade a Aposentadoria Normal

(1) O indexador utilizado é o INPC do IBGE;

Baseada na idade do participante:

(2 / idade do participante) — 0,04 x 400%
AT-2000 suavizada em 10%
RRB-1944 segregada por sexo
RRB-1944 modificada, masculina
100% na elegibilidade a Aposentadoria Normal

)
(2) A hipdtese adotada de crescimento salarial foi definida pela Patrocinadora levando em consideracdo a expectativa média de reajustes salariais futuros;
(3) A hipdtese adotada de rotatividade foi definida com base na expectativa futura da Patrocinadora sobre os desligamentos de participantes do Plano;
)

(4) Foi utilizada a tdbua AT-2000, segregada por sexo, suavizada em 10%.
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O Plano foi constituido na modalidade Contribuicdo Varidvel, sendo que os compromissos estruturados sob a forma de
Beneficio Definido referem-se as garantias para os beneficios de invalidez e pensdo por morte de participante ativo, inscrito
no Plano até 31/08/2005, e rendas vitalicias ja concedidas, os quais se encontram integralizados. Esta restricdo para a
concessdo dos beneficios estruturados na modalidade Beneficio Definido implica na reducgdo gradativa das provisdes

matematicas de beneficio definido do Plano.

Todas as hipéteses atuariais adotadas afetam os valores das provisGes matematicas, sendo que os principais riscos se

concentram na taxa real de desconto, no crescimento salarial, na mortalidade geral, entrada em invalidez e na rotatividade.

De acordo com o previsto na legislacdo vigente, as hipdteses adotadas nesta Avaliacdo Atuarial foram definidas pela
ReckittPrev e estdo baseadas em estudos de aderéncia e convergéncia de hipdteses realizados pela Mercer, que se encontra

arquivado na Entidade e a disposicdo dos participantes, dos assistidos, das patrocinadoras e da Previc.

Adicionalmente ressalta-se que a adequacdo da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico especifico elaborado pela
Mercer, de forma a identificar, a partir da projecdo dos ativos e do fluxo de caixa do passivo atuarial do plano de beneficios,
a taxa de retorno da carteira. Os resultados do estudo apontaram a taxa maxima de 6,22% a.a., que esta acima do intervalo
definido pela legislagdo. Para o encerramento do exercicio de 2025, a Entidade pode optar, sem qualquer justificativa
adicional, por uma taxa de desconto entre 3,63% a.a. a 5,58% a.a., com base na duracdo do passivo do Planoem 31/12/2024

de 6,76 anos.

Com base nos resultados dos estudos supracitados, acompanhados de parecer emitido pelo Conselho Fiscal, a Diretoria

Executiva prop0s e o Conselho Deliberativo aprovou a alteracdo da taxa de juros de 4,00% a.a. para 5,58% a.a..

Destacamos que a taxa real anual de juros de 5,58% a.a. atende ao disposto na legislacdo para a avaliacao atuarial de

encerramento do exercicio de 2025.

A alterac3o da taxa real de juros mencionada acima acarretou a reducdo de RS 2.682 (9,54%) nas provisdes matematicas

de beneficio definido do plano.

8. Equilibrio Técnico

Apuragdo do Resultado do Exercicio

Representa os resultados acumulados obtidos pela Entidade e registrados na conta de resultados realizados. A composi¢ao

da conta resultados realizados, em 31 de dezembro, e a respectiva movimentac¢do no exercicio foi a seguinte:

Descrigcao 2025 2024
EQUILIBRIO TECNICO
RESULTADOS REALIZADOS 12.137 8.495

SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 12.137 8.495

RESERVA DE CONTINGENCIA 4.069 4.761

RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO 8.068 3.734

Total de EQUILIBRIO TECNICO 12.137 8.495

e Superavit Técnico Acumulado — conforme legislacdo vigente, registra o excedente patrimonial em relacdo aos
compromissos totais do plano de beneficios e é alocado em Reserva de Contingéncia até o limite definido na legislacao, e

o valor excedente a este limite é registrado em Reserva Especial para Revisdao de Plano a cada exercicio.

A situacdo superavitaria do Plano foi mantida, porém em patamar superior ao resultado obtido no exercicio anterior, em

funcao, principalmente, da rentabilidade superior a meta atuarial do periodo.

O superavit apresentado em 31/12/2025 foi apurado a partir da manutencdo daquele contabilizado no encerramento do
exercicio anterior, originado, principalmente, em funcdo de ganhos/perdas atuariais e da rentabilidade histérica do Plano

(origem conjuntural).

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme legislacdo em vigor, considerando a seguinte féormula: [10% + (1% x

duracdo do passivo do plano)] x Provisdo Matematica, limitado ao maximo de 25% da Provisdo Matemdtica.

O excesso do superavit sobre a Reserva de Contingéncia foi destinado a constituicao da Reserva Especial para Revisao do

Plano.

Esclarecemos que a duracdo do passivo considerada nesta formula foi de 6,01 anos e foi apurada na avaliacdo atuarial de

31/12/2025.

e Equilibrio Técnico Ajustado — Ajuste de Precificacao

Desde o exercicio de 2015, a Entidade passou a apurar também o equilibrio técnico ajustado e demonstra-lo na
Demonstracdo do Ativo Liquido do Plano de Beneficios - DAL, conforme estabelece a Resolu¢do CNPC n? 16, de 19 de

novembro de 2014, e a Instrugao Previc n2 25, de 17 de dezembro de 2015.

O equilibrio técnico ajustado passou a ser base de cdlculo para a apuracao do resultado para destinacdo e utilizacdo de

superavit técnico ou para o equacionamento de déficit técnico do plano de beneficio.

A Resolugdo MTPS/CNPC n2 30/2018, e observando os critérios previstos na Instrugdo Previc n? 10/2018, estabeleceu
critérios diferenciados para equacionamento de déficits e destinagdo/utilizacdo de superavit, em funcdo do horizonte de
tempo dos fluxos de caixa de cada plano de beneficios (duracdo do passivo atuarial). Para o déficit, o limite é dado pela
féormula 1% x (duragdo do passivo — 4) x Provisdao Matematica. Para destinagdo ou utilizacdo de superdvit, o limite é dado

pela formula [10% + (1% x duragdo do passivo do plano)] x Provisdo Matematica.
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O Plano de Beneficios Il possui em seu ativo liquido titulos mantidos até o vencimento, que foram objeto de estudos pela
ReckittPrev relativos a sua manutencdao sem o comprometimento da capacidade financeira do Plano. Informamos, ainda,
que o ajuste de precificacdo, relativamente aos resultados do exercicio de 2025, é de RS 628 (ajuste positivo) e de RS 2.013

em 2024 (ajuste positivo).

Abaixo, os titulos que foram objeto de ajuste de precifica¢do:

ISIN Fracao Taxa de apropriagao Quantidade

BRSTNCNTB3BS8 1 0,06449782 1.572

BRSTNCNTBO0O7 1 0,06470589 1.187

BRSTNCNTB3C6 1 0,06441982 146
9. Fundos

Sdo constituidos/revertidos, mensalmente, pela apropriacdo dos saldos nos respectivos programas, representados

principalmente pela receita resultante dos investimentos.

Descricao 2025 2024
FUNDOS
FUNDOS PREVIDENCIAIS 963 2.947
REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 963 2.947
FUNDOS ADMINISTRATIVOS 2.669 2.230
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA 2.669 2.230
Total de FUNDOS 3.632 5.177

a) Fundo Previdencial

No Plano de Beneficios Il, o Fundo Previdencial, conforme previsto no Regulamento do Plano, poderd ser utilizado para
reduzir ou eliminar contribuicdes de patrocinadora, inclusive aquelas decorrentes de reintegracdo de participante, para
cobertura de eventuais insuficiéncias e para constituir e atualizar eventual exigivel contingencial na forma prevista no plano
de custeio anual aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade e fundamentado no parecer atuarial, observado o

disposto na legislacdo vigente.

e Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar

Constituido de acordo com o Regulamento do Plano pela parcela da Conta de Patrocinadora que nao foi utilizada para o
pagamento de beneficios ou dos institutos. Este fundo podera ser utilizado conforme previsto no plano de custeio da

Entidade, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

b) Fundo Administrativo

Corresponde a parcela ainda ndo utilizada das receitas destinadas especificamente pelo plano de custeio para a cobertura

dos gastos administrativos, acrescidos das respectivas rentabilidades liquidas.

10. Partes Relacionadas

As partes relacionadas da ReckittPrev podem ser assim consideradas: os participantes e as patrocinadoras, cujo
relacionamento ocorre por intermédio de Convénio de Adesdo para oferecimento do Plano de Beneficios para os seus
empregados e dirigentes; e seus administradores, compostos pelos Membros do Conselho Deliberativo e Diretoria
Executiva, assim como pelos membros do Conselho Fiscal da Entidade, cujas atribuicdes e responsabilidades estdo definidas
no Estatuto Social do Plano. Conforme consta na Politica de Investimentos, vigente para o ano de 2025, sdo vedadas as
aquisi¢cdes de quaisquer titulos, inclusive titulos de crédito, de emissdao da Patrocinadora do Plano de Beneficios

administrado pela ReckittPrev.

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024 a ReckittPrev ndo mantém saldos decorrentes de transa¢cdes com partes relacionadas,

a ndo ser pelo curso normal das atividades do Plano.

11. Ajustes e Eliminagdes na Consolidacdao das Demonstragdes Contabeis

A consolidacdo das demonstracées contdbeis segue as normas aplicdveis as entidades fechadas de previdéncia
complementar, em especial a Resolugdo CNPC n? 43, de 6 de agosto de 2021, com alteragcGes posteriores, inclusive as
promovidas pela Resolugdo CNPC n2 61, de 11 de dezembro de 2024, e a Resolugdo Previc n? 23, de 14 de agosto de 2023,

com suas retificacdes e alteragdes posteriores, inclusive as introduzidas pela Resolugdo Previc n2 26, de 16 de dezembro de
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2025. A consolidacdo representa, de forma conjunta, os saldos do Plano de Beneficios e do Plano de Gestdao Administrativa

PGA.

As elimina¢Ges e ajustes de consolidacdo tém por objetivo neutralizar direitos e obriga¢des reciprocos entre o Plano
Previdencial e o PGA, bem como efeitos de transacdes internas que nao representam posicdo patrimonial ou resultado

perante terceiros.

As contas passiveis de ajustes e eliminagbes, entre outras, sdo: "Migracdes entre Planos", "Compensa¢des de Fluxos
Previdenciais", "Participacdo no PGA", "Participacdo no Fundo Administrativo PGA" e valores a pagar e a receber entre

planos.

Para anular os efeitos das obriga¢des e dos direitos entre o Plano Previdencial e o Plano de Gestdao Administrativa, foram

feitos em 31 de dezembro de 2025 e 2024, os seguintes lancamentos de consolidacao:

Descrigao 2025 2024
Ativo

Gestdo Administrativa (2.767) (2.242)

Contas a Receber (2.767) (2.242)

Participacdo no Plano de Gestdo Administrativa (2.669) (2.230)

Valores a Receber do Plano de Beneficios - (12)

Outros Recursos a Receber (98) -

Total do ATIVO (2.767) (2.242)
Passivo

Exigivel Operacional 98 12

Gestao Previdencial 98 5

Valores a Pagar ao Plano Administrativo - 4

Outras Exigibilidades 98 1

Investimentos - 7

Valores a Pagar ao Plano Administrativo - 7

Patrimonio Social 2.669 2.230

Fundos Administrativos 2.669 2.230

Participacdo no Plano de Gestdo Administrativa 2.669 2.230

Total do PASSIVO 2.767 2.242

12. Informagdes Complementares

a) Critérios Orcamentarios para 2025

A Entidade elaborou o Orcamento Geral para o exercicio de 2025 em conformidade com a Resolucdo CNPC MPS n? 62, de
9 de dezembro de 2024, observadas as disposices do regulamento do Plano de Gestdo Administrativa PGA e as

deliberagbes dos orgdos de governanca. Dessa forma, as receitas e despesas da gestdo administrativa, bem como a

constituicdo e a utilizagdo dos recursos e fundos administrativos, obedecem as diretrizes previstas no regulamento do plano

administrativo e no orcamento aprovado para o exercicio.

13. Outras Informagoes

a) ProvisOes para Perdas

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2025, a Entidade ndo possui provisdao para perdas relacionadas aos seus ativos

financeiros.

b) Critério de Rateio das Despesas Administrativas

As despesas administrativas registradas no Plano de Gestdo Administrativa PGA sdo alocadas aos planos de beneficios
conforme critérios definidos no regulamento do PGA e no orgamento aprovado para o exercicio. No periodo, considerando
a estrutura operacional e a forma de custeio adotada, 100% das despesas administrativas foram atribuidas ao Plano de

Beneficios Reckittprev, ndo havendo rateio de despesas administrativas com outros planos.

c) Avaliagcao de impactos normativos

A Entidade esta avaliando os impactos decorrentes da Resolucdo Previc n? 26, de 16 de dezembro de 2025, que promoveu
alteragdes na Resolucdo Previc n? 23, de 14 de agosto de 2023, especialmente quanto aos seus reflexos nos procedimentos
operacionais, controles internos, governanca e evidenciacOes aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar. As alteragdes introduzidas passam a produzir efeitos a partir de 2026, razdo pela qual a Administracao vem

acompanhando a regulamentacdo e adotando as providéncias necessdrias para assegurar sua adequada implementacao.

d) Reforma tributaria

A Administracdo acompanha os desdobramentos da reforma tributaria instituida pela Emenda Constitucional n2 132, de 20
de dezembro de 2023, e regulamentada, em parte, pela Lei Complementar n? 214, de 16 de janeiro de 2025, a qual
estabeleceu novo modelo de tributacdo sobre o consumo no Brasil, com implementacao gradativa e efeitos operacionais

iniciados no periodo de transicdo a partir de 2026.

Nesse contexto, a Entidade vem avaliando os possiveis reflexos da referida alteracdo normativa sobre seus processos
internos, rotinas de apurac¢do, controles fiscais, obrigacdes acessdrias e, principalmente, sobre a formagdo de custos
relacionados a contratacdo de bens e servicos necessarios a sua operacdo. Tal avaliacdo considera, ainda, a necessidade de
acompanhamento continuo da regulamentacdo complementar e dos demais atos normativos que venham a disciplinar a

aplicacdo pratica do novo sistema tributario.

Com base nas andlises efetuadas, ndo foram identificados impactos materiais mensuraveis que demandassem
reconhecimento contabil especifico ou divulgacdo de efeitos quantitativos nas demonstracdes financeiras do exercicio. Ndo

obstante, em razdo da complexidade do tema e da implementacdo progressiva do novo modelo, a Entidade permanecera
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14. Eventos Subsequentes

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2025, a Entidade ndo possui eventos subsequentes que tenham ou possam vir a

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024 . T o - o
. . ter efeitos relevantes sobre a situagdo financeira ou econdmica do Plano de Beneficio e do Plano de Gestdo Administrativa.
(Em milhares de Reais)

YURI CESAR TRINDADE ROSA HERMINIA STOROLI DOS SANTOS
DIRETOR SUPERINTENDENTE DIRETORA — AETQ e RISCO
THAIS FERNANDA DO CARMO WALLACE DE SOUSA COSTA
DIRETORA EXECUTIVA — ARPB CONTADOR — CRC RJ 126059/0-7
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Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacdo atuarial do Plano de Beneficios I,
administrado pela ReckittPrev — Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciaria, apresentamos
nosso parecer sobre a situagdo atuarial do citado Plano em 31 de dezembro de 2025,
referente as patrocinadoras:

o Reckitt Benckiser (Brasil) Comercial de Produtos de Higiene, Limpeza e Cosméticos
Ltda.;

¢ Reckitt Benckiser Health Comercial Ltda.;

¢ Reckitt Benckiser (Brasil) Ltda.;

e Mead Johnson do Brasil Comércio e Importacdo de Produtos de Nutricao Ltda.;

e Apenas Boa Nutricdo Industria de Alimentos Ltda..

Em 2025, a Reckitt realizou a venda da sua unidade Essential Home. A nova empresa optou
por ndo assumir a condigdo de patrocinadora do plano, razdo pela qual foi disponibilizada a
opcéao prevista no Artigo 30 da Resolugdo CNPC n° 50/2022 pelos institutos responsaveis.
Ressalta-se que essa operagdo ndo impactou o resultado do plano, tampouco gerou efeitos
significativos no custeio.

Ressaltamos que este Parecer observa a legislagao vigente, em destaque:

Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018;
Resolucdo CNPC n° 41, de 09/06/2021;
Resolugao CNPC n° 42, de 06/08/2021;
Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021;
Resolucdo CNPC n° 50, de 16/02/2022;
Resolugcdo CNPC n° 58, de 14/11/2023;
Resolucdo CNPC n° 61, de 11/12/2024;
Resolucdo CNPC n° 62, de 09/12/2024;
Resolugédo PREVIC n° 23, de 12/08/2023";
Resolucdo PREVIC n° 25, de 15/10/2024;
Portaria PREVIC n° 835, de 01/12/2020;
Portaria PREVIC n° 262, de 16/04/2024;
Portaria PREVIC n°® 343, de 13/04/2025.

No Apéndice A deste documento serdo apresentadas as principais alteracdes ocorridas em
2025 relativamente aos dispositivos legais que disciplinam as avaliagbes atuariais dos planos
previdenciarios e que, em nosso melhor julgamento, foram integralmente observados, quando
aplicavel, na realizacédo desta avaliagao atuarial.

" A Resolugéo PREVIC n°® 26/2025, que altera a Resolugdo PREVIC n° 23/2023, entrou em vigor em 01/01/2026, ou seja, com efeitos posteriores a data desta
avaliacéo atuarial.

Adicionalmente, e em face de a Entidade nao ter informado nenhum fato relevante em relagcéao
ao Plano, em conformidade com a requisicdo de dados e informacbes para a Avaliagao
Atuarial Anual do exercicio de 2025, consideramos no seu processamento a inexisténcia de
qualquer fato que venha a comprometer a solvéncia e equilibrio financeiro e atuarial do Plano,
conforme estabelece o artigo 80 do Decreto n® 4.942, de 30/12/2003, dada a responsabilidade
técnico-atuarial da Mercer, em relagédo ao plano.

Relatorios, Pareceres e Atas




ReckittPrEV

PARECER
ATUARIAL

PLANO DE BENEFICIOS Ii

Introducao

Investimentos Relatorios, Pareceres e Atas

Secao 2

Pertfil dos Participantes

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados,
aguardando Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficiarios utilizados no presente
estudo foi 31/08/2025.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais foram fornecidos pela ReckittPrev a Mercer que, apds a realizacao de
testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a Entidade, considerou-os
adequados para fins desta avaliagao atuarial.

A analise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagao atuarial objetiva,
unica e exclusivamente, a identificagao e correcédo de eventuais distorcdes na base de dados,
nao se inferindo dessa analise a garantia de que a totalidade das distor¢des foram detectadas
e sanadas, permanecendo com a ReckittPrev, em qualquer hipdtese, a responsabilidade
plena por eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estado resumidas nas
tabelas a sequir:

Participantes Ativos

DESCRIGAO

Numero 914
Idade Média (anos) 39,9
Tempo de Servigo na Patrocinadora Médio (anos) 7,9
Tempo Médio de Contribuigédo (anos) 7,1
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 20,2
Salario Mensal Médio (R$) 14.463
Folha Anual de Salarios (R$) — (12x) 158.627.609

(*) Contempla os 46 participantes da Essencial Home que na data base dos dados ainda faziam parte do Plano de Beneficios II.

Participantes Autopatrocinados

Numero 23
Idade Média (anos) 43,6
Tempo de Servigo na Patrocinadora Médio (anos) 51
Tempo Médio de Contribuigdo (anos) 12,6
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 16,6

DESCRIGAO

Salario Mensal Médio (R$) 17.363
Folha Anual de Salarios (R$) — (12x) 4.792.266

Participantes aguardando Beneficio Proporcional Diferido

DESCRIGAO

Numero 358
Idade Média (anos) 43,1
Assistidos

RENDA RENDA
VITALICIA FINANCEIRA

DESCRICAO

Aposentados Programados

NuUmero 15 37 52
Idade Média (anos) 84,2 63,5 69,5
Beneficio Mensal Médio em R$ 10.912 4.203 6.139

Aposentados Invalidos

Nudmero - - -

Idade Média (anos) - - -

Beneficio Mensal Médio em R$ - - R

Beneficiarios
Numero 20 - 20
Idade Média (anos) 83,0 - 83,0
Beneficio Mensal Médio em R$ 4.827 - 4.827
Total
Numero 35 37 72
Idade Média (anos) 83,5 63,5 73,2
Beneficio Mensal Médio em R$ 7.435 4.203 5.774

Salientamos que para a definicdo do numero de Beneficiarios foi considerado o grupo familiar
de cada ex-Participante, de tal forma que viuva e filhos de um mesmo ex-Participante
correspondessem a um pensionista.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em
31/08/2025. Na avaliagcéo atuarial esses valores foram projetados para 31/12/2025, refletindo
o conceito de capacidade.
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Secao 3

Hipoteses e Métodos Atuariais
Utilizados

Uma avaliagao atuarial € um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do calculo,
o custo no longo prazo de um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores
esperados relativos tanto aos participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles que ainda
completardo as condi¢des exigidas para tal.

Para esse fim, sao feitas proje¢des de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipoteses
atuariais que represente de forma realista as expectativas com relacdo a experiéncia futura
do plano. Essas hipoteses incluem aquelas de carater econdmico (retorno de investimento,
taxa de crescimento salarial, taxa de reajuste dos beneficios e niveis de beneficios do INSS)
e também as de carater biométrico (tabuas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de
aposentadoria, estado civil e quantidade de dependentes), a depender das caracteristicas de
cada plano.

A seguir, descreveremos o conjunto das principais hipéteses atuariais e econdmicas utilizadas
na apuracao das Provisbes Matematicas desta avaliagdo atuarial.

Taxa real anual de juros () 5,58% a.a.
Projegao de crescimento real de salario () (@) 3,00% a.a.
Projecao de crescimento real dos beneficios do plano (") 0,00% a.a.
Fator de capacidade para os salarios 0,98
Fator de capacidade para os beneficios 0,98

Baseada na idade do participante:

Hipbtese sobre rotatividade ) i .
((2 / idade do participante) — 0,04) x 400%

Tabua de mortalidade geral ) AT-2000, suavizada em 10%
Tabua de mortalidade de invalidos RRB-1944, segregada por sexo
Tébua de entrada em invalidez RRB-1944 modificada, masculina

100% na elegibilidade a Aposentadoria

Entrada em aposentadoria
Normal

M0 indexador utilizado é o INPC do IBGE;

@ A hipétese adotada de crescimento salarial foi definida pela Patrocinadora levando em consideragao a expectativa média de reajustes salariais futuros;
© A hipétese adotada de rotatividade foi definida com base na expectativa futura da Patrocinadora sobre os desligamentos de participantes do Plano;

@ Foi utilizada a tabua AT-2000, segregada por sexo, suavizada em 10%.

Principais Riscos Atuariais

O Plano foi constituido na modalidade Contribuicdo Variavel, sendo que os compromissos
estruturados sob a forma de Beneficio Definido referem-se ao Beneficio Minimo e as garantias
para os beneficios de Invalidez e Pensao por Morte de Participante Ativo inscrito no Plano até

31/08/2005 e Rendas Vitalicias ja concedidas, os quais se encontram integralizadas, na data
desta avaliacdo. Esta restricdo para a concessao dos Beneficios estruturados na modalidade
Beneficio Definido implica na redugédo gradativa das Provisbes Matematicas de Beneficio
Definido do Plano.

Todas as hipoteses atuariais adotadas afetam os valores das provisbes matematicas, sendo
que os principais riscos concentram-se na taxa real de desconto, no crescimento salarial, na
mortalidade geral, entrada em invalidez e na rotatividade.

Adequacao das Hipdteses Utilizadas

De acordo com o previsto na legislagdo vigente, as hipoteses adotadas nesta Avaliagédo
Atuarial foram definidas pela ReckittPrev — Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciaria e
estdo baseadas em estudos de aderéncia e convergéncia de hipoteses realizados pela
Mercer, conforme Relatério Mercer em 2025, que se encontra arquivado na ReckittPrev —
Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciaria a disposicao dos Participantes, dos Assistidos,
das Patrocinadoras e da PREVIC.

Adicionalmente ressalta-se que a adequagao da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico
especifico elaborado pela Mercer, de forma a identificar, a partir da projecao dos ativos e do
fluxo de caixa do passivo atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira. Os
resultados do estudo apontaram a taxa maxima de 6,22% a.a., que esta acima do intervalo
definido pela legislagéo. Para o encerramento do exercicio de 2025, a Entidade pode optar,
sem qualquer justificativa adicional, por uma taxa de desconto entre 3,63% a.a. a 5,58% a.a.,
com base na duracéo do passivo do Plano em 31/12/2024 de 6,76 anos.

Com base nos resultados dos estudos supracitados, acompanhados de parecer emitido pelo
Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva propds e o Conselho Deliberativo aprovou a alteracéo
da taxa de juros de 4,00% a.a. para 5,58% a.a..

Destacamos que a taxa real anual de juros de 5,58% a.a. atende ao disposto na legislagao
para a avaliacao atuarial de encerramento do exercicio de 2025.

A alteragdo da taxa real de juros mencionada acima acarretou a reducao de R$ 2.681.837,00
(9,54%) nas provisbes matematicas de beneficio definido do plano.

Adequacao dos Métodos de Financiamento

O método atuarial adotado foi a Capitalizagdo Individual para a avaliacdo de todos os
beneficios do Plano, exceto o Beneficio Minimo e as garantias para os beneficios de Invalidez
e Pensao por Morte do Participante Ativo, que foram avaliados pelo método Agregado.

Informamos que n&o ocorreram alteracbes nos métodos atuariais utilizados na presente
avaliacdo em relagao a avaliagéo atuarial realizada no exercicio anterior.

* % % %

Esta avaliagao atuarial foi elaborada com base em hipéteses e métodos atuariais geralmente
aceitos, respeitando-se a legislagéo vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o
Regulamento do Plano de Beneficios Il.
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Em nossa opinido, as hipoteses e métodos utilizados nesta avaliagdo atuarial sdo apropriados Segéo 4
e atendem a legislacdo vigente, que estabelecem os parédmetros técnico-atuariais para
estruturacao de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

PLANO DE BENEFICIOS II Posicao das Provisdes Matematicas

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais dos Saldos de
Contas individuais informados pela ReckittPrev, a composi¢ao das Provisdes Matematicas em
31 de dezembro de 2025 é a apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisbes Matematicas
certificadas e nos valores do Patriménio Social e dos Fundos Previdenciais, Administrativos e
para Garantias de Operagdes com Participantes fornecidos pela ReckittPrev posicionados em

31/12/2025.
Conta Nome R$
1.02.01.01.04.00.00 OPERACOES CONTRATADAS -
2.03.00.00.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 243.834.839,26

2.03.01.00.00.00.00

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

240.095.153,33

2.03.01.01.00.00.00

PROVISOES MATEMATICAS

227.957.937,38

2.03.01.01.01.00.00

BENEFICIOS CONCEDIDOS

41.933.949,48

2.03.01.01.01.01.00

Contribuigéo Definida

16.678.768,48

2.03.01.01.01.01.01

Saldo de Conta dos Assistidos — Constituido

16.678.768,48

2.03.01.01.01.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao

25.255.181,00

2.03.01.01.01.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados -
Assistidos

16.501.127,00

2.03.01.01.01.02.02

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados -
Assistidos

8.754.054,00

2.03.01.01.02.00.00

BENEFICIOS A CONCEDER

186.023.987,90

2.03.01.01.02.01.00

Contribuigéo Definida

185.863.193,90

2.03.01.01.02.01.01

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es)

101.525.901,26

2.03.01.01.02.01.02

Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes

69.063.975,47

2.03.01.01.02.01.03

Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC

15.185.794,02

2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 87.523,15

203.01.01.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao )
Programado

2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados -

203.01.01.02.02.02 (-) Valc_)r Atual das Contribuigbes Futuras dos )

Patrocinadores

2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigées Futuras dos Participantes -

2.03.01.01.02.03.00 Bgneflmo Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 160.794,00
Nao Programado

2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 160.794,00

2.03.01.01.02.03.02

(-) Valor Atual das Contribuigées Futuras dos
Patrocinadores

2.03.01.01.02.03.03

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes

2.03.01.01.03.00.00

(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR
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2.03.01.02.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO 12.137.215,95
2.03.01.02.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS 12.137.215,95
2.03.01.02.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado 12.137.215,95
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 4.069.097,60
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisao de Plano 8.068.118,35
2.03.01.02.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado

2.03.01.02.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR

2.03.02.00.00.00.00 FUNDOS 3.739.685,93
2.03.02.01.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 963.303,09
2.03.02.01.01.00.00 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 963.303,09
2.03.02.02.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 2.776.382,84
2.03.02.02.01.00.00 Plano de Gestdao Administrativa 2.776.382,84
2.03.02.03.00.00.00 EXE_II?%?PZQBF@SGARANTIA DAS OPERAGCOES COM

Os valores das Provisbes Matematicas apresentados acima foram obtidos considerando-se o
Regulamento do Plano de Beneficios Il vigente em 31 de dezembro de 2025, Plano este que
se encontra em manutengao.

Nao houve alteragédo regulamentar que gere impacto no resultado do Plano de Beneficios Il
no exercicio de 2025.

Em relagao a estruturagado das Provisbes Matematicas observamos ainda o que se segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provisdes referentes a reversao de aposentadoria
normal em pensao por morte do aposentado valido foram registradas na conta
2.03.01.01.01.02.01 (valor atual dos beneficios futuros programados - assistidos).

b) A provisdo da pensao por morte ja concedida foi registrada na conta 2.03.01.01.01.02.02
(valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos).

c) As provisoes referentes ao Beneficio Minimo e as garantias para os beneficios de Invalidez
e Pensao por Morte de participante ativo foram registradas na conta 2.03.01.01.02.03.01
(valor atual dos beneficios futuros ndo programados).

Observamos que a Mercer nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patriménio Social do Plano de Beneficios Il avaliado, assim como os valores
registrados nos saldos das contas individuais, tendo se baseado na informagéo fornecida pela
ReckittPrev.

Em atendimento a legislagéo vigente, informamos que o Plano de Beneficios || mantém em
seu ativo liquido, titulos classificados na categoria de “titulos mantidos até o vencimento” e
que foram efetuados estudos pela ReckittPrev que comprovaram a possibilidade de sua
manutencao sem o comprometimento da capacidade financeira do Plano.

Informamos ainda que o ajuste de precificagéo relativo aos resultados do exercicio de 2025 é
positivo em R$ 628.068,06.

Variacao nas Provisoes Matematicas

Nao houve variagao significativa na provisdo matematica total reavaliada, utilizando as
mesmas hipoéteses da avaliagdo atuarial de 2024, quando comparada com a provisao
matematica evoluida, considerando a movimentagdo ja esperada (juros, inflagao,
contribuicdes recebidas e beneficios pagos).

A reducgao na parcela de beneficio definido das provisbes matematicas na avaliagao atuarial
de 2025, deve-se principalmente a alteracdo na taxa de juros e a alteragcbes cadastrais,
incluindo variacdes salariais.

Variacao do Resultado

A situacao superavitaria do Plano foi mantida, porém em patamar superior ao resultado obtido
em 31/12/2024, em fungédo, principalmente, da rentabilidade superior a meta atuarial do
periodo e a alteragdo da taxa de juros.

No periodo compreendido entre janeiro/2025 e dezembro/2025, a meta atuarial do Plano foi
de 8,06%, composta pelo INPC de 3,90% mais taxa de juros de 4,00%, enquanto a
rentabilidade alcangada no mesmo periodo foi de 12,43% conforme informacgéo repassada
pela ReckittPrev, representando em um ganho atuarial de 4,04%.

Natureza do Resultado

O superavit apresentado em 31/12/2025 foi apurado a partir da manutencédo daquele
contabilizado no encerramento do exercicio de 2024, originado, principalmente, em fungéo de
ganhos/perdas atuariais e da rentabilidade histérica do Plano (origem conjuntural).

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme legislagdo em vigor, considerando a
seguinte férmula: [10% + (1% x duragao do passivo do plano)] x Provisdo Matematica, limitado
ao maximo de 25% da Provisdo Matematica.

O excesso do superavit sobre a Reserva de Contingéncia foi destinado a constituicido da
Reserva Especial para Revisao do Plano.

Esclarecemos que a duragao do passivo considerada nesta formula foi de 6,01 anos e foi
apurada na avaliagao atuarial de 31/12/2025.

A destinacao obrigatoria da Reserva Especial devera ser aprovada pelo Conselho Deliberativo
até o final do exercicio de 2026.

Constituicdo e Reversao de Fundos Previdenciais

Esclarecemos que, de acordo com o Regulamento do Plano de Beneficios Il, o Fundo
Previdencial — Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar foi constituido com as
contribuicdes das Patrocinadoras, as quais os Participantes ndo tiveram direito por terem se
desligado das Patrocinadoras antes de se tornarem elegiveis aos beneficios.
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Este fundo podera ser utilizado pelas Patrocinadoras para financiar contribuicbes devidas na
vigéncia deste parecer atuarial, de acordo com as regras estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo, conforme previsto no Regulamento, inclusive as relacionadas ao custeio
administrativo.

Secao 5

Plano de Custeio para o Exercicio de
2026

Custos

O método atuarial Agregado, adotado para a apuragdo dos compromissos relativos ao
Beneficio Minimo e as garantias para os beneficios de Invalidez e Pensao por Morte de
Participante Ativo inscrito no Plano até 31/08/2005, prevé o redimensionamento periédico do
plano de custeio, de forma que o valor presente das contribuicbes futuras corresponda a
diferenca entre os compromissos atuariais e os recursos garantidores.

Por se tratar de Plano constituido na modalidade Contribuigdo Variavel, cujos compromissos
estruturados sob a forma de Beneficio Definido encontram-se integralizados, o custo do Plano
sera majoritariamente estabelecido com base no nivel de adesdo dos participantes e no
somatério das contribuigdes individuais resultantes da aplicacdo dos dispositivos
regulamentares.

A seguir, apresentamos os custos segregados entre os diferentes tipos de coberturas:

CUSTO EM % DA FOLHA
DESCRIGAO DE SALARIO DE

CUSTO EM 31/12/2025

PARTICIPAGAO R$
Normal
Aposentadorias (Parcela CD) 10,29% 14.957.973
(B)Bt)ros Beneficios (Beneficios de Risco — Parcela 0,00% )
Total Custo Normal 10,29% 14.957.973
Administragao 0,89% 1.300.000
Custo Total 11,18% 16.257.973

(*) Os valores apresentados nao contemplam os 46 participantes da Essencial Home que, na data de 31 de dezembro de 2025,
ja nao faziam parte do Plano de Beneficios Il. A folha anual correspondente ¢ de R$ 145.460.271,04.

As reservas destinadas aos compromissos relativos a parcela de Beneficio Definido do Plano
encontram-se integralizadas em 31/12/2025, razao pela qual ndo ha previsao de aportes para
a cobertura deste compromisso.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais estimados em
31/12/2025. Ressaltamos que durante o ano de 2026, os valores de contribuicdo em Reais
poderao apresentar variacbes em fungao de aumento ou reducao da folha de participagao.
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Evolucao dos Custos

Relativamente ao custeio da parcela de Beneficio Definido, pelo método Agregado ha uma
expectativa de custos estaveis, uma vez que o custo € determinado ja considerando a
hipétese de crescimento salarial e que todos os compromissos futuros ja sdo considerados
na determinacéo do custo.

Nao houve alteragéo significativa nos custos projetados para o exercicio de 2026, a variagao
observada no custeio da parcela de Contribuicdo Definida reflete o nivel de participagdo ao
Plano e decorre da aplicagao dos dispositivos regulamentares do Plano.

Contribui¢oes

Certificamos que, de acordo com a legislagao vigente, a Patrocinadora e os participantes
deverao efetuar contribuicdes para o Plano de Beneficios || com base nos seguintes niveis:

Patrocinadora
A Patrocinadora devera efetuar contribuigcbes de acordo com o Capitulo VI do Regulamento
do Plano, além das seguintes contribui¢des:

CONTRIBUIGAO EM % DA CONTRIBUIGAO EM
DESCRIGAO FOLHA DE SALARIO DE 31/12/2025

PARTICIPAGCAO R$

Normal 6,86% 9.971.982

Contribuicao para Beneficios de Risco - -

Contribuigao para cobertura das 0,89%

despesas administrativas 1.300.000

As contribuig¢des totais da Patrocinadora equivalem a taxa meédia estimada em 7,75% da folha
de salario de participacéo, ou R$ 11.271.982 em moeda de 31/12/2025, tendo como base a
contribuicao efetivamente praticada na data da avaliacao.

Ressaltamos que, de acordo com a deliberagdo do Conselho Deliberativo, conforme prevé o
Regulamento do Plano, o Fundo Previdencial — Reversao por Exigéncia Regulamentar podera
financiar parte das contribuigdes devidas pela Patrocinadora, inclusive aquelas destinadas
para cobertura das despesas administrativas, na vigéncia deste parecer atuarial.

Participantes Ativos

Os Participantes ativos deverao efetuar contribuicdes de acordo com o Regulamento do
Plano, equivalente a taxa média estimada em 3,43% do salario, ou R$ 4.985.991 em moeda
de 31/12/2025, tendo como base a contribuicdo efetivamente praticada na data da avaliacao.

Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverao efetuar, além de suas contribuicoes, as
contribuicbes que seriam feitas pela Patrocinadora, caso néo tivesse ocorrido o término do
vinculo empregaticio, destinadas ao custeio de seus beneficios, acrescidas da taxa de
administracéo correspondente a 0,89% do salario da data de desligamento devidamente
atualizado, limitado a 35% da Unidade Reckitt de Contribuicdo — URC.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Os participantes vinculados aguardando o BPD deverao efetuar contribuicdo anual para
cobertura das despesas administrativas de 50% da Unidade Reckitt de Contribuicdo — URC.

Vigéncia do Plano de Custeio

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de abril de 2026.
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Secao 6

Conclusao

Certificamos que o Plano de Beneficios I, administrado pela ReckittPrev — Reckitt Benckiser
Sociedade Previdenciaria, esta superavitario em 31/12/2025.

O valor do excesso do Patriménio do Plano sobre o valor das Provisdes Matematicas foi
utilizado para constituicdo da Reserva de Contingéncia, conforme limite estabelecido na
legislacdo vigente.

O valor do superavit excedente a Reserva de Contingéncia foi contabilizado na Reserva
Especial para Revisdao de Plano. A Reserva Especial para Revisdo do Plano devera ser
destinada de forma obrigatdria até o encerramento do exercicio de 2026, tendo em vista que
apresenta valor em 3 anos consecutivos.

Sao Paulo, 12 de margo de 2026

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Magno Camelo
MIBA n°® 2.223

Ana Patricia Xavier Pereira da Cunha
MIBA n° 1.706

Apéndice A

Alteracoes na Legislacao (enfoque
atuarial)

Resolugdo CNPC n° 62, de 09 de dezembro de 2024

Dispde sobre o plano de gestdo administrativa, os fundos administrativos, o orgamento, as
fontes de custeio administrativo e as receitas e despesas da gestdo administrativa das
entidades fechadas de previdéncia complementar, e sobre os limites e critérios especificos
aplicaveis ao custeio das entidades e planos de beneficios regidos pela Lei Complementar n°
108, de 29 de maio de 2001.

Portaria PREVIC n° 343, de 13 de abril de 2025

A Portaria PREVIC n° 343 divulga a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média, para o
exercicio de 2025, de que trata a Resolugéo Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023, e transfere
a competéncia para publicagao futura ao Diretor de Normas.

Resolucao PREVIC n° 26, de 16 de dezembro de 2025

Altera a Resolugao Previc n® 23, de 14 de agosto de 2023, que estabelece procedimentos
para aplicacdo das normas relativas as atividades desenvolvidas pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar, bem como normas complementares as diretrizes do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar e do Conselho Monetario Nacional. Entrou
em vigor no dia 01 de janeiro de 2026.
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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO

Aos 30 dias do més de marco 2026, as 14h00 , reuniram-se os membros do Conselho Deliberativo
da ReckittPrev - Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciaria através da ferramenta Microsoft
Teams. Na qualidade de Presidente da Mesa, assumiu a direcao dos trabalhos o Conselheiro
Presidente, Sr. Amos Ervino Braun, que indicou a mim, Rosa Herminia Storoli dos Santos,
para secretaria-las. Instalada a reuniao, por determinacao da Sr. Presidente, procedi a
leitura da Ordem do Dia, devendo as Srs. Conselheiros discutirem e deliberarem sobre os
seguintes itens: a) Resultados obtidos na Avaliacao Atuarial do Plano de Beneficios (CNPB n°.
19.990.039-18) administrado pela Entidade em 31 de dezembro de 2025 e o Plano de Custeio
para o Exercicio de 2026; b) Demonstracoes Contabeis, relativas ao exercicio findo em 31
de dezembro de 2025, compostas do Balanco Patrimonial Consolidado, Demonstracao do
Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DAL, Demonstracao da Mutacao do Patrimonio Social
- DMPS (Consolidada), Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
- DMAL, Demonstracao das Provisdes Tecnicas do Plano de Beneficios - DPT, Demonstracao
do Plano de Gestao Administrativa por Plano de Beneficios DPGA (Consolidado), respectivas
Notas Explicativa; Parecer dos auditores Independentes e c) Outros assuntos de interesse
da Entidade. Em discussao o primeiro item da Ordem do Dia, o Sr. Presidente submeteu a
apreciacao e aprovacao dos Srs Consellheiros os principais resultados obtidos na Avaliacao
Atuarial do Plano de Beneficios em 31 de dezembro de 2025 e o Plano de Custeio para
o exercicio 2026 constantes do Parecer Atuarial, elaborado pela Mercer Human Resource
Consulting Ltda., aprovados pela Diretoria Executiva da Entidade, em Reuniao Ordinaria,
datada de 27 de marco de 2026 as 10h00 e ora apresentados a este colegiado. Apos tomar
conhecimento do contetudo da documentacao, o Conselho aprovou o seu inteiro teor, inclusive
no que se refere ao Plano de Custeio previsto para o exercicio de 2026. Dando prosseguimento
a reuniao, a Sr. Presidente submeteu a apreciacao e aprovacao das Srs. Conselheiros , os
documentos citados no item “b” da Ordem do Dia, apresentados pela Diretoria Executiva,
destacando que as Demonstracoes Contabeis submetidas foram devidamente apreciadas
por auditores independentes, conforme Parecer da auditoria Fernando Mota cujo relatorio
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é integrante das Demonstracoes, assim como examinadas pelo Conselho Fiscal da Entidade,
em Reuniao Ordinaria realizada em 27 de marco de 2026 as 14h00. Discutido o assunto, o
Conselho deliberou, por unanimidade, apos detalhado exame, aprovar sem restricoes, as
Demonstracoes Contabeis e respectivas Notas Explicativas e, em decorréncia, considerando
o fato de que sobre favoravel dos auditores independentes e do Conselho Fiscal, exonerar
de responsabilidade sobre as contas do exercicio, os membros da Diretoria Executiva da
Entidade. Os documentos objeto das deliberacoes, supramencionados nos itens “a” e “b” da
Ordem do Dia, foram devidamente rubricados pelos Srs. Conselheiros e ficarao arquivados na
Entidade. Finalmente, passando para o item “c” da Ordem do Dia o Sr. Presidente concedeu
a palavra a quem dela quisesse fazer uso. Como nada mais houvesse a tratar e ninguém
fizesse uso da palavra, determinou a Sr. Presidente fosse lavrada esta ata, a qual, lida e
achada conforme, foi por todos assinada.

Sao Paulo, 30 de marco de 2026

Amos Ervino Braun
Presidente de Mesa e do Conselho Deliberativo

Priscila Onha Cruz
Membro Efetivo do Conselho Deliberativo e
Representante dos Participantes e Assistidos

Rafaela Coelho Shmidt Ferreira
Conselheira Representante das Patrocinadoras

Rosa Herminia Storoli dos Santos
Diretora AETQ e Secretaria de Mesa
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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL

Aos dias 27 do més marco do ano de 2026 as 14h00, reuniram-se os membros do Conselho Fiscal da
ReckittPrev - Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciaria atraveés da ferramenta Microsoft Teams.
Na qualidade de Presidente da mesa deste Conselho Fiscal, o Sr. Renato Hiroshi Yamamoto, indicou
a mim, Edileusa Evangeli dos Santos Heida para secretaria-los. Na conformidade da Ordem do
Dia, o Conselho Fiscal, por unanimidade, deliberou consignar parecer favoravel as Demonstracoes
Contabeis, relativas ao exercicio findo em 31/12/2025 apresentadas pela Diretoria Executiva
da Entidade, as quais foram devidamente apreciadas por auditores independentes, conforme
Relatorio dos Auditores Independentes que delas faz parte integrante. Como nada mais houvesse
a tratar e ninguém fizesse uso da palavra, determinou o Sr. Presidente fosse lavrada esta ata, a
qual, lida e achada conforme assinada.

Sao Paulo, 27 de marco de 2026.

Renato Hiroshi Yamamoto
Presidente do Conselho Fiscal

Marcos Joel Sores
Membro Efetivo do Conselho Fiscal e Representante dos Participantes e Assistidos

Silvia Paloma Silvestre Miguel
Conselheiro Representante das Patrocinadoras

Edileusa Evangeli dos Santos Heida
Secretaria da Mesa
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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Aos 27 dias do més marco do ano de 2026 as 10h00, reuniram-se os membros da Diretoria
Executiva da ReckittPrev - Reckitt Benckiser Sociedade Previdenciaria atraves da ferramenta
Microsoft Teams. Na qualidade de Presidente da Mesa, assumiu a direcao dos trabalhos o Diretor
Superintendente, Sr. Yuri Cesar Trindade, que indicou a mim, Rosa Herminia Storoli dos Santos
para secretaria-los. Instalada a reuniao, por determinacao do Sr. Presidente, procedi a leitura
da Ordem do Dia, devendo os Srs. Diretores discutirem e deliberarem sobre os seguintes itens:
a) Resultados obtidos na Avaliacao Atuarial do Plano de Beneficios (CNPB n°® 19.990.039-18)
administrado pela Entidade em 31 de dezembro de 2025 e Plano de Custeio para o Exercicio
de 2026 para posterior apresentacao ao Conselho Deliberativo da Entidade; b) Demonstracoes
Contabeis, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2025 compostas de Balanco
Patrimonial Consolidado, Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DAL,
Demonstracao da Mutacao do Patrimonio Social - DMPS (Consolidada), Demonstracao da Mutacao
do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL, Demonstracao das Provisées Tecnicas do Plano
de Beneficios - DPT, Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa por Plano de Beneficios
- DPGA (Consolidado) e respectivas Notas Explicativas, para posterior apresentacao aos demais
orgaos que compoem a estrutura organizacional da Entidade; e c) Outros assuntos de interesse da
Entidade. Em discussao o primeiro item da Ordem do Dia, o Sr. Presidente submeteu a apreciacao
e aprovacao da Diretoria Executiva os principais resultados obtidos na Avaliacao Atuarial do
Plano de Beneficios em 31 de dezembro de 2025 e o Plano de Custeio para o exercicio de 2025
constantes do Parecer Atuarial, elaborado pela Mercer Human Resource Consulting Ltda, apos
0 que, a Diretoria Executiva deliberou pela submissao, ao Conselho Deliberativo, dos referidos
resultados para aprovacao daquele colegiado. Prosseguindo, a Diretoria Executiva deliberou
submeter a apreciacao dos demais orgaos que compoem a estrutura organizacional da Entidade,
os documentos citados no item “b” da Ordem do Dia, destacando que as Demonstracoes Contabeis
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submetidas foram devidamente apreciadas por auditores independentes, conforme Relatorio dos
Auditores Independentes integrante daquelas Demonstracoes. Finalmente, passando para o item
“c” da Ordem do Dia, o Sr. Presidente concedeu a palavra a quem dela quisesse fazer uso. Como
nada mais houvesse a tratar e ninguem fizesse uso da palavra, determinou o Sr. Presidente que
fosse lavrada esta ata, a qual, lida e achada conforme assinada.

Sao Paulo, 27 de marco de 2026.

Rosa Herminia Storoli dos Santos

Diretora e AETQ

Yuri Cesar Trindade

Diretor Superintendente

Thais Fernanda do Carmo

Diretora-Executiva
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